CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E.PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

VERBALE N. 5

L'anno duemiladiciassette, addi 27 del mese di lugfio, in Ercolano, Corso Resina, 39, Palazzo di Citta, aula consiliare,
alle ore 9,00, si & riunita la Commissione esaminatrice per la procedura selettiva pubblica per l'individuazione di
dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP.
copertura a tempo indet. n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17,
assunta in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di
integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 de! 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate
con deliberazicne del C.C. n. 13 del 20.03.2017.

Sono presenti:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AREA
AMMINISTRATIVA

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

PRESENZA
Sl NO

Dott. Francesco ZENT! | Dirigente del Settore Polizia Municipale e | Presidente X

Dirigente del settore affari generali e

pianificazione
Dott.ssa Paola | Dirigente settore Finanza e controllo- | Componente X
TALLARINO Dirigente Settore interventi per la cultura, il

tempo libero, lo sport ed il turismo
Dott. Giuseppe | Dirigente del settore servizi per le attivita | Componente X
SCISCIOLI produttive e lo sviluppo economico — Dirigente

Settore Servizi demografici — Dirigente

Settore Servizi per la tutela dei diritfi del

cittadino e pubblica istruzione
Sig. Catello BAMBI Funzionario responsabile ufficio gestione e | Segretario X

sviluppo delle risorse O.M — incaricato di P.O.

Il dott. Zenti, alle ore 9,01, assunta la presidenza, dichiara aperta la riunione che si svolge a porte chiuse essendo la
seduta segreta.

Il Presidente comunica che scopo della riunione & 'esame del ricorso prot. n. 39475 del 27.07.2017, presentato dalia
sig.ra Pedata Catia, che chiede il riesame della valutazione dei titoli effettuati dalla Commissione nella seduta del
18.07.2017, verbale n. 01,

L.a Commissione decide di riesaminare la posizione della candidata.

Dallesame della documentazione presentata dalla sig.ra Pedata emerge che ha indicato nell'istanza [a malattiuam
propria e di uno stretto familiare, situazione da valutarsi nell’ambito dell sottocategoria c3.

Conseguentemente la Commissione, all'unanimita, attribuisce-alla sig.ra PEDATA CATIA , il punteggio per i titoli di n.
18,30 punti, rettificando in tal senso la valutazione effettuata con il verbale n. 01 de! 18.07.2017, come riportato nella
scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanziale.

Di seguito vengono riportati i punteggi per la valutazione fitoli assegnati, tenuto conto di to gia stabilito con il
verbale n. 01 del 18.07.2017 e delle decisioni qui assunte;
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PROGEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1
VALUTAZIONE TITOLI
Nr Cognome Nome Luogo e data di nascita Punteggio titoli
1 ANNUNZIATA MARIA ROSARIA NAPGLI (NA) IL 31.08.1963 3050
2 CAVA MARIA SAN PAOLQ BELSITO (NA) iL 08.08.1973
10,20
3 CERCIELLO ROSSANA NAPOLI (NA) IL 17.01.1981
12,80
4 D’ANIELLO FLORA NAPOLI (NA) IL 22.10.19723
2540
5 DELLA RGCCA MARIA AVELLINO (AV) IL 10.04.1981
12,90
6 FARIELLO MARIA ANNA TORRE DEL GRECO {NA) IL 03.06.1360
16,10
7 FEDERICO MICHELINA OTTAVIANO (NA) IL 16.08.1965
18,10
8 GRASSO SERGIO QUINDICI (AV) IL 22.11.1969
12,80
9 LA ROCCA LUCIANO TORRE ORSAIA (SA) IL 18.04.1966
12,80
10 MAIELLO ANNA NAPOLI (NA) IL 08.04.1973
22,70
1 MANFREDI ANIELLO SAN PAOLO BELSITO (NA) IL 13.07.1973
09,70
12 PEDATA CATIA NAPOLI (NA) IL 24,05.1986
18,30
13 PICCOLO LUIGIA NAPOLI (NA) IL 04.01.1979
15,80
14 TALPA ROSA GRUMOQ NEVANO (NA) IL 26.01.1963
12,80

La Commissione allega al presente verbale:

- la scheda valutazione titoli di PEDATA CATIA;
Alle ore 9,20 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Del che si € redatto il presente verbale che previa lettura e conferma ¢ sottoscritto come segue:

®§a7% TE | COMPONENTI

¥ o —
iL SEGRETARIO

) —
4

80056 — Ercolano (NA) — Corso Resina n.39

(-



f "P"j . CITTA' DI ERCOLANO
g Lain) oz Citta Metropolitana di Napoli
R SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA Df N. 03 PQST! D] ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA
VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)
Candidato COGNOME NOME TOTALE
PEDATA CATIA
Giudizio Punteqgio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum
O ormmo (O Ottimo 100% = punti 08
480 4,80
1 O bstiNTO O bistinto 80% = punti 6,40
O suono [0 Buono 70% = punti 5,60
SUFFICIENTE XSufficiente= 60%= punti 4,80
O  insurriCENTE O  Insufficiente 0% = punti 0
VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8)
DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNA P.A. $SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE
03/03i2014
ANNI MESI GIORNI bi) servizio prestato nella slessa | b2) servizic prestato nella stessa | b3) servizio prestato in | bd) servizio prestato in categoria
calegoria in uguale o analogo | calegora in profilo di conlenuto | calegorfa  immediatamente | immediatamente inferiore e in
profifo professionale. professionale diverso inferiore in profilo | profilo di contenuto professionate
professionale di contenuto | diverso
analogo rspeflo al posto
messo in mobilith
PUNTEGGI PREVISTI DAL BANDO
Punfi 1,2 per ogni anno di servizio | Punli 0,60 per ogni anno di servizio | Punfi 0,60 per ogni anno di | Punli 0,20 per ogni anno di servizio
(0.1 per ogni mese di servizio o per | (0,050 per ogni mese di servizio o | servizio (0,050 per ogni mese | (0,0167 per ogni mese di servizio o
frazione superiore a 15 gg.) per frazione superiors a 15 gg.) di servizio o per frazione | per frazione superiore a 15gg.)
superiore 8 15 99.)
3 2 19 3,90 3,90

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23)

c1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio

Y = Km. intercorrenti tra il Juogo di { Z=X-Y
residenza o domicilio del dipendente o

nucleo familiare e sede di lavoro richiesta

Punti 2

in caso df
distanza da 20 a 50 Km.

a 100 Km,

Punti 2,5 in caso di distanza da 51

Punti 3 in caso di distanza
oftre 100 Km.
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Calcolo Punteggio attribuito 3
224,5 km 6,3 km 218,20 KM
¢2) carico familiare in rapporto al numero dei figli
N figli Punfi 2 per ogni figlo
o s O no
¢3) unico genifore con fighi a carico Punfi 1,30
o s O no
o4) malattia propria o di streffo familiare Punti 3,30
0 Msi2 0 no 3,30+3,30 6,60
c5) genitore/i ufirasessantacinque conviventi Punti 1,30
O s 0O no
¢6) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,60
o s o no
D) Motivi di studio
(MASSIMO PUNTI 1)
O si 0O no Punti 1
TOTALE 18,30

Ercolano, 27.07.2017
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