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CITTA' D] ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

VERBALEN. 3

L'anno duemiladiciassette, addi 21 del mese di luglio, in Ercolano, Corso Resina, 39, Palazzo di Citta, aula consiliare,
alle ore 8,20, si & riunita la Commissione esaminatrice per la procedura selettiva pubblica per lindividuazione di
dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP.
copertura @ tempo indet. n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
2017/2019 — anno 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17,
assunta in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n°® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di
integrazione della sezione operativa "Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP)
per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016,
anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai
sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 —~ 2019, poi approvate
con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017.

Sono presenti:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AREA
AMMINISTRATIVA

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

PRESENZA
Si NO

Dott. Francesco ZENTI | Dirigente del Settore Polizia Municipale e | Presidente X

Dirigente del settore affari generali e

pianificazione
Dott.ssa Paola | Dirigente  settore Finanza e controllo- | Componente X
TALLARINO Dirigente Settore interventi per la cultura, il

tempo libero, lo sport ed il turismo
Dott. Giuseppe | Dirigente del settore servizi per le attivita | Componente X
SCISCIOLI produttive e lo sviluppo economico — Dirigente

Settore Servizi demografici — Dirigente

Settore Servizi per la tutela dei diritti del

cittadino e pubblica istruzione
Sig. Catello BAMBI Funzionario responsabile ufficio gestione e | Segretario X

sviluppo delle risorse O.M — incaricato di P.O.

Il dott. Zenti, alle ore 8,22, assunta la presidenza, dichiara aperta la riunione che si svolge a porte chiuse essendo la
seduta segreta.

Il Presidente comunica che scopo della riunione é I'esame del ricorso-prot. n. 38597 del 21.07.2017, presentato dalla
dott.ssa Annunziata Maria Rosaria, che chiede il riesame della valutazione dei titoli effettuati dalla Commissione nella
seduta del 18.07.2017, verbale n. 01.

La Commissione decide di riesaminare la posizione della candidata.

Dall'esame della documentazione presentata dalla dott.ssa Annunziata emerge che effettivamente la candidata ha
presentato la dichiarazione relativa alla propria situazione familiare da cui si evince che la stessa ha eletto il domicilio
nel Comune di Napoli presso il luogo di residenza del terzo figlio disabile al fine di svolgere il ruolo di amministratore di
sostegno, che occorre valutare la posizione relativa ai figli a carico e le ulteriori valuitazioni di cui ai punti C4, C5 e C6
della Tabella di valutazione Titoli. -

Conseguentemente la Commissione, allunanimita, attribuisce alla dott.ssa ANNUNZIATA MARIA ROSARIA, il
punteggio per i fitoli di n. 30,90 punti, rettificando in tal senso la valutazione effettuata con il verbale n. 01 del
18.07.2017, come riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da for integrante e sostanziale.
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Di seguito vengono riportéti | punteggi per la valutazione ftoli assegnati, tenuto conto di quanto gia stabilito con il
verbale n. 01 del 18.07.2017 e delle decisioni qui assunte:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N, 83 POSTI DI “/STRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1
VALUTAZIONE TITOLI

Nr Cognome Nome Luogo e data di nascita Punteggio fitoli
1 ANNUNZIATA MARIA ROSARIA NAPOLI{NA) IL 31.08.1863

30,90
2 CAVA MARIA SAN PAQOLO BELSITO (NA) IL 08.08.1973

10,20
3 CERCIELLO ROSSANA NAPOL! (NA) IL 17.01.1981

12,80
4 D’ANIELLO FLORA NAPOLI (NA) 1L 22,10.18723

2540
5 DELLA ROCCA MARIA AVELLINO (AV]) I 10.04.1981

12,90
6 FARIELLO MARIA ANNA TORRE DEL GRECO (NA) IL 03.06.1960

16,10
7 FEDERICO MICHELINA OTTAVIANO (NA) IL 16.08.1965

18,10
8 GRASSO SERGIO QUINDICI (AV) L 22.11.1968

12,80
9 LA ROCCA LUCIANO TORRE ORSAIA (SA) IL 18.04.1966

12,80
10 MAIELLO ANNA NAPOLI (NA) IL 08.04.1973

1540
1 MANFREDI ANIELLO SAN PAOLO BELSITO (NA) IL 13.07.1973

09,70
12 PEDATA CATIA NAPOLI (NA} IL 24.05.1986

15,00
13 PICCOLO LUIGIA NAPCLI (NA) IL 04.01.1979

15,80
14 TALPA ROSA GRUMO NEVANO (NA) IL 26.01.1963

12,80

La Commissione allega al presente verbale:
- la scheda valutazione titoli di ANNUNZIATA MARIA ROSARIA;

Alle ore 8,45 i Presidente dichiara chiusa la seduta.
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Del che si e redatto il presente verbale che previa lettura e conferma é sottoscritto come segue:

IL SEGRETARIO

[ COMPONENTI //(ﬂ /
\
\
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)

Candidato COGNOME NOME TOTALE
ANNUNZIATA MARIA ROSARIA
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizic Punteggio assegnato per il curriculum
O ormmo O oOttimo 100% = punti 08
Disti % = punti 6,40
O oistnto O Dbistinto  80% = punti 4.80 4,80
O Bsucno OO Buono  70% = punti 5,60
[X] SUFFICIENTE Sufficiente= 60%= punti 4,80
[0 INSUFFICIENTE 0  Insufficiente 0% = punti 0
VALUTAZIONE ANZIANITA' DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8}
DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNAP.A. SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE
20.12.2001
ANNI MESI GIORNI b1) servizio prestato nella stessa | b2) servizio prestato nelia stessa | b3) servizio prestate in | b4} servizio prestato in cafegoria
cafegoria in uguale o analogo | calegona in profilo di confenulo | calegoria  immediatemente | immediatamente inferiore e in
profilo professionale professionale diverso inferiore in profilo | profilo di contenuto professionale
professionale di contenuto | diverso
analogo rispetlo al posto
messo in mobiiita
\ 15 5 2 PUNTEGG! PREVISTI DAL BANDO
Punti 1,2 per ogni anno di servizio | Punli 0,60 per ogni anno diservizio | Punfi 0,60 per ogni anno di | Puniti 0,20 per ogni anno di servizio
{0,1 per ogni mese di servizio o per | (0,050 per ogni mese df servizio o | servizio (0,050 per ogni mese | (0,0167 per ogni mese di servizio o
frazione superiore a 15 gg.) per frazione superiore a 15gg.) di senizio 0 per frazione | perfrazione superiore a 15 99.)
superiore a 15 gg.)
|
18,50 8

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23)

f

v

¢1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio

X:Km. intercorrenti tra i luogo di
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro

Y = Km. intercorenti tre il lucgo di | Z=X-Y

Punti 2

in caso di

Punti 3 in caso di distanza

residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di favoro richiesta

distanza da 20 a 50 Km.

FPunti 2,5 in caso di distanza da 51
a 100 Km.

olfre 100 Km:'
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOQDI

Calcolo Punteggio attribuito 11 Km 508,6 Km 3
519,6 Km
¢2) carico familiare in rapporto al numero dei figli
N° figh 01 Punti 2 per ogni figho
X si O no 2
¢3) unico genitore con figh a carico Punti 1,30
O s o no
c4) malattia propria o di sireffo familiare Punli 3,30
si2 o no 6,60
c5) genitore/i uftrasessantacingue conviventi Punti 1,30
7 si 0O no 1,30
¢6) nucieo famifiare con portatore di handicap Punti 2,60
xisi2 o e 5,20
D) Motivi di studio
(MASSIMO PUNTI 1)
O si 0o no Punti 1
TOTALE 30,90

Ercolano, 21.07.2017

| Componenti

Il Segretario

A
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