Prot. n. 22089 del 20.04.2017

CITTA' DI ERCOLANO

Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

* SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD]

COMUNICATO

OggettQ: Selezioni pubbliche di mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservate
esclusivamente personale AA.PP, per copertura a tempo indeterminato diversi posti di profili ed aree

diverse, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2017/2019 — annualitd 2017 - indette con
D.D. n. 01/29/73 del 22.03.2017 - COMUNICAZIONE

Premesso che:
- con nota prot. n. 14263 del 13.03.2017 questo Comune ha comunicato alla Giunta Regionale della

IL DIRIGENTE

Campania, alla Direzione Regionale del Lavoro della Campania, all'Ufficio servizi per l'impiego e politiche
attive del lavoro collocamento disabilt di Napoli, al Centro per I''mpiego di Torre del Greco, aila Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione pubblica, che con deliberazione di Giunta n. 100
del 07.03.2017 ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno del personale dei profili e categorie di
seguito indicate:

Unita

Profilo

Area

Cat.

Posizione
iniziale

Modalita assunzione

Istruttore diretlivo

Tecnica-tecnico-
manutentiva

D1

procedura di tobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contralio a tempo indeteminalo
presso altra pubblica amministrazione di cui all'ait. 1, comma 2, dei d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Scolastico-
educativa

¢l

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D, lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cuiali'art. 1, comma 2, del d.igs.
185/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

{struttore

Amministrativa

Gl

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 16512001 con
trasferimento di persenale in servizio con contratto a tempo indetenminato
presso allra pubblica amministrazione di cui all'art, 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Dirigente Settore
Servizi per le Attivita’
Preduttive e lo

| Sviluppo Economico

Demografica; '
Statistica,
Promozionale

dirigenziale

Scelta da parte del Sindaco

v

Funzionario

Vigilanza

D3

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D, Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso allra pubblica amministrazione di cui alf'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di

' personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore di vigilanza

Vigilanza

C1

procedura di mobilita volontatia- prevista dal'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con [a normativa vigente e di riferimento

Istruttore Direttivo

Tecnica- tecnico-
manutentiva

01

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D, Igs. 165/2001 con
trasferimento, di persanale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
persanals, in regola con la nomativa vigente e di riferimento

Istruttore

amministrativo

C1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 O. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui alfat. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personalg, in regola con [a normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

C1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del
d.1gs.165/2001, soggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con [a normativa vigente e di riferimento
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Istruttore Direttivo

Amministrativa

D

D1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
\rasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso aitra pubblica amministrazione di cui allarl. 1, comma 2, -del
d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di.
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

B3 (posizione
di assunzione
B6)

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL
14.9.2000, procedura gia autorizzata nel Piano de! Fabbisogno 2016

Esecutore di custodia

Ausiliaria

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con
CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRC PER LIMPIEGO
COMPETENTE owvero, con chiamata nominativa in caso di sottoscrizione
della convenzione per la determinazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli obiettivi
occupazionali previsti dalla legge n. 68 dei 12 marzo 1999 art. 11 co. 1, 2
el

Esecutore ldrautico

Tecnica, lecnico-
manutentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con
CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO
COMPETENTE ovvero, con chiamata nominativa in caso di sottoscrizione
della convenzione per la determinazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli  obieffivi
occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11 co. 1,2
el

Esecutore

Amministrativa

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con
CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO PER LIMPIEGO
COMPETENTE awvero, con chiamata nominativa in caso di sottoscrizione
della convenzione per la determinazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli obietiivi
occupazionali previsti dalla legge n. 68 de! 12 marzo 1999 art. 11 c0. 1,2
el

Istruttore Direttivo

Economico-
finanziaria

D1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore Diretlivo

Amministrativa

D

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la nommativa vigente e di riferimento

Istruttore

Economico-
finanziaria

C1

procedura di mobflita volontaria prevista dall'art. 30 B. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cuiall'art. 1, comma 2, del d.igs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigenle e di riferimento

Istruttore

amministrativo

C1

procedura di mobilita volonlaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso alfra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
16572001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

23

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito
dallAmministrazione nella citata deliberazione sono state indette le seguenti procedure assunzionali in
mobilita:

Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a

tempo pieno ed indeterminato, di un posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;

Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

Avviso di selezione per mabilitd volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a

tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva,

1.

2.

cat. D/D1;

Avviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;
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6. Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1:
7. Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area economico-finanziaria, cat. C/C1;
8. Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a
tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, area scolastico-educativa, cat. CIC1;
9. Awviso di selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a
fempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat, C/C1.
- i bandi di selezione saranno pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 31 del
21.04.2017;
- i bandi di selezione integrali saranno pubblicati all'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito
istituzionale per gg. 30 dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto che della scadenza in
giorno festivo del 30° giorno df pubblicazione;

Atteso che la Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro
e le Politiche Giovanili UOD 07 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle
crisi aziendali, con nota prot. n. 2017. 0277231 del 13.04.2017 registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679, ha
invitato questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione e con il Comune di Quindici (AV) al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale
eccedente disponibile alla mobilita esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.lgs. 165/2001:

Visti gli artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs. n. 165/2001.e ss.mm.i;
Ritenuto di provvedere in merito secondo le indicazioni pervenute dalla Giunta Regionale della Campania;

Dato atto che con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 si & proceduto a prendere atto della
comunicazione della Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione
delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017, 0277231 del 13.04.2017 registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679,
stabilendo che al personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione e del Comune di Quindici (AV), che partecipera alle selezioni e conseguira 'idoneit
all'assunzione sara data la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri partecipanti;

COMUNICA

che al personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione e del Comune di Quindici (AV), che partecipera alle selezioni e conseguird -l'idoneita
allassunzione sara data la precedenza nellassunzione rispetto agli altri partecipanti alle procedure selettive
pubbliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai sensi e per gli effetti
deil'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questc Ente da parte, riservate, esclusivamente, al
personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di;cui all'art.
1, comma 2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personalg, in regola
con la normativa vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. (1/29/73 del
22.03.2017, come integrata con determinazione dirigenziale n.01/29/93 del 19.04.2017.
Ercolano, 20.04.2017
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