	


	



Alla Città di Ercolano
Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse Umane

Corso Resina, 39
80056 ERCOLANO (NA)
	Il/La sottoscritto/a cognome
	
	nome
	


propone la propria candidatura a componente dell’Organismo Indipendente di Valutazione del Comune di Ercolano.

A tale fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi e che l’art. 75 del medesimo decreto commina, altresì, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, sotto la propria responsabilità

DICHIARA

	· di essere nato/a  a 
	
	provincia di
	
	il
	
	
	


	· di risiedere a
	
	provincia di
	
	C.A.P.
	
	
	
	
	


	via
	
	n.
	
	Tel.
	


	Cellulare
	
	codice fiscale
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


· di indicare, per comunicazioni, il seguente indirizzo e mail (Posta Elettronica Certificata - PEC o posta elettronica semplice), impegnandosi a comunicare eventuali variazioni successive

(CAMPO DA COMPILARSI OBBLIGATORIAMENTE)

	Indirizzo casella PEC
	


	Indirizzo casella posta elettronica ordinaria
	


	· di essere cittadino/a  italiano/a, ovvero di essere cittadino di altro Stato membro dell’Unione Europea (specificare)
	


	· di non avere superato la soglia dell’età pensionabile di anni 66 e mesi 3 alla data di scadenza del termine di presentazione dell’istanza innalzata a 68 anni per i soggetti appartenenti a particolari status professionali (magistrati, professori universitari ordinari o associati) (specificare l’età e i motivi dell’eventuale deroga)
	


	· di essere nel pieno godimento dei diritti politici e civili (contrassegnare la casella con una x))
	

	· di essere  iscritto/a  nelle liste elettorali del Comune di
	


	in caso di non  iscrizione o cancellazione indicare il motivo:
	


	· di non essere escluso dall’elettorato politico attivo (contrassegnare la casella con una x))
	


	in caso di esclusione indicare il motivo:
	


	· di non avere svolto per il Comune di Ercolano attività lavorativa subordinata a tempo determinato o indeterminato negli ultimi tre anni (contrassegnare la casella con una x)
	


	· nei confronti degli obblighi militari la posizione è la seguente (solo per i candidati di sesso maschile):


	
	sospeso dall’obbligo ai sensi della L. 226/2004
	
	rinviato
	
	dispensato
	
	riformato


	
	congedato 
	attualmente in servizio dal
	
	
	


	· di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le organizzazioni di cui al periodo che precede (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non aver rivestito gli incarichi o le cariche, e di non avere avuto i rapporti, di cui ai due periodi che precedono nei tre anni precedenti alla presentazione della domanda (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non aver riportato condanna penale o a pena detentiva per delitto non colposo, né di aver procedimenti penali in corso, né essere stato sottoposto a misura di prevenzione (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127, I° comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957, n°3, né di essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non aver svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche elettive presso il Comune di Ercolano nel triennio precedente la nomina (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso la stessa amministrazione (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non aver riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non essere magistrato o avvocato dello Stato svolgente le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale del Comune di Ercolano (contrassegnare la casella con una x)
	


DICHIARA, altresì
	· di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo del Comune di Ercolano (contrassegnare la casella con una x)
	

	oppure



	· di trovarsi nei confronti dell’amministrazione comunale, in una situazione di conflitto di interessi individuata al punto che precede, e in particolare (specificare l’eventuale situazione di conflitto)


	


	· di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un organismo indipendente di valutazione della Performance prima della scadenza del mandato (contrassegnare la casella con una x)

· di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni indicando eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non essere revisore dei conti presso il Comune di Ercolano (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d.lgs. n. 267/2000 (contrassegnare la casella con una x)
	

	· di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni indicando eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego (contrassegnare la casella con una x in caso affermativo ovvero specificare cause di risoluzione)
	

	· di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna (contrassegnare la casella con una x in caso affermativo ovvero specificare condanne)
	


DICHIARA, inoltre
	· di non essere componente di altri Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione di amministrazioni pubbliche (contrassegnare la casella con una x)
	


Ovvero
	· di essere componente degli Organismi indipendenti di valutazione/Nuclei di valutazione delle seguenti amministrazioni (precisando il numero dei dipendenti):
	


	· di essere in possesso dei seguenti requisiti culturali:

	Titolo di studio universitario (vecchio /nuovo ordinamento)
	

	
	

	conseguito presso:
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	città
	
	in data
	
	
	
	voto
	

	
	

	Titolo di studio universitario (vecchio /nuovo ordinamento)
	

	
	

	conseguito presso:
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	città
	
	in data
	
	
	
	voto
	

	
	

	Titolo di studio post universitario
	

	
	

	Materia di specializzazione
	

	
	

	conseguito presso :
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	città
	
	in data
	
	
	
	voto
	

	
	

	Periodo di studio post-universitario/stage all’estero (in materie economiche, statistiche, giuridiche, ingegneristico-gestionali, organizzazione e gestione del personale, management, pianificazione e controllo di gestione, misurazione e valutazione della performance. Specificare durata e contenuto)
	


	· di essere in possesso delle esperienze professionali:

	Posizione di responsabilità nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati
	

	
	

	Posizione ricoperta
	

	
	

	Durata dell’incarico
	

	
	

	Tipologia di datore di lavoro/committente
	

	
	

	Posizione di responsabilità nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati
	


	Posizione ricoperta
	

	Durata dell’incarico
	

	
	

	Tipologia di datore di lavoro/committente
	

	
	

	Posizione di responsabilità nel campo del management, della pianificazione e controllo di gestione, dell’organizzazione e del personale, della misurazione e valutazione della performance e dei risultati
	

	
	

	Posizione ricoperta
	

	
	

	Durata dell’incarico
	

	
	

	Tipologia di datore di lavoro/committente
	

	ovvero
	

	Posizione di responsabilità nel campo giuridico-amministrativo
	

	
	

	Posizione ricoperta
	

	
	

	Durata dell’incarico
	

	
	

	Tipologia di datore di lavoro/committente
	

	
	


	di essere iscritto all’Albo professionale di cui al titolo di studio posseduto (specificare Albo)
	

	Data di iscrizione
	

	Anzianità di iscrizione in anni e mesi alla data di scadenza del bando  
	


· di possedere capacità intellettuali, manageriali, relazionali comprovate dalle esperienze lavorative illustrate nella relazione di accompagnamento al curriculum vitae.

· di conoscere le seguenti lingue straniere:

	Inglese
	
	

	• Capacità di lettura
	
	Indicare il livello: eccellente, buono, elementare

	• Capacità di scrittura
	
	Indicare il livello: eccellente, buono, elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	Indicare il livello: eccellente, buono, elementare

	Altra lingua (indicare)
	
	

	• Capacità di lettura
	
	Indicare il livello: eccellente, buono, elementare

	• Capacità di scrittura
	
	Indicare il livello: eccellente, buono, elementare

	• Capacità di espressione orale
	
	Indicare il livello: eccellente, buono, elementare


· di avere le seguenti conoscenze informatiche:

	


· che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero;

· che intende ricevere tutte le comunicazioni al seguente recapito e si impegna a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire:

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DICHIARAZIONE FINALI

· Il/La sottoscritto/a _________________________dichiara, ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30.06.2003 e successive modifiche ed integrazioni, di essere informato/a che:

· Ai sensi dell’art.13 del Codice in materia di protezione dei dati personali - D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni –il trattamento dei dati personali forniti in sede di partecipazione alla selezione in oggetto o comunque acquisiti a tal fine dalla Città di Ercolano, titolare del trattamento dei dati personali, con sede a Ercolano, Corso Resina, 39 – 80056 Ercolano (NA), è finalizzato unicamente all’espletamento della procedura ed avverrà presso la sezione Gestione e sviluppo delle risorse – O.M. della Città di Ercolano, con sede al Corso Resina,. n. 39 – 80056 Ercolano (NA), con l’utilizzo di procedure prevalentemente informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalità.

· Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso dei titoli. La loro mancata indicazione può precludere tale valutazione e, conseguentemente, la partecipazione alla selezione. I dati raccolti non saranno comunicati e non saranno diffusi, se non nei limiti previsti dalla normativa vigente. In particolare, nel sito internet della Città di Ercolano, saranno pubblicati: gli atti di nomina dei componenti, i loro curricula ed i compensi, il parere dell’ARNAC e la relativa richiesta con la documentazione allegata, al fine di rispondere all’esigenza di rendere trasparente l’azione amministrativa.

· gli sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato Codice (D.lgs. n. 196/2003), in particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e, ricorrendone gli estremi, la cancellazione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste al sig. Catello BAMBI, 081/7881214, Funzionario responsabile ufficio Gestione e sviluppo delle risorse – Organizzazione e Metodi in qualità di responsabile del trattamento dei dati nonché del procedimento amministrativo ai sensi della legge n. 241/1990, con sede in 80056 Ercolano (NA), Corso Resina, 39.
ALLEGA 

· DICHIARAZIONE DI RESPONSABILITÀ RELATIVA ALL’ASSENZA DI DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI DIVIETO DI NOMINA, CONFLITTO DI INTERESSI E CAUSE OSTATIVE, RISPETTO ALLA CANDIDATURA QUALE COMPONENTE DELL'OIV PRESSO LA CITTÀ DI ERCOLANO DI CUI ALLA DELIBERA CIVIT N. 12/2013;
· FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ IN CORSO DI VALIDITA’;
· CURRICULUM VITAE;
· RELAZIONE ILLUSTRATIVA. Nella relazione i candidati avranno cura di indicare ed illustrare le esperienze ritenute più significative in relazione al ruolo da svolgere, anche con riferimento all’organizzazione o alla struttura in cui hanno operato (pubblica o privata), ai risultati individuali ed aziendali ottenuti nel tempo, alle metodologie standard e/o innovative applicate, fornendo una breve nota illustrativa del lavoro svolto, contenente ogni indicazione utile alla valutazione. Qualora il candidato abbia già rivestito il ruolo di componente di OIV, anche presso altra amministrazione, deve darne indicazione nel curriculum e nella relazione di accompagnamento e illustrare l’attività precedentemente svolta.
Il/la sottoscritto/a è consapevole che l’Amministrazione comunale provvederà ad effettuare controlli sulla veridicità delle dichiarazioni rese. Qualora dal controllo emergesse la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni – ferma la responsabilità penale ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 – decadrà dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime dichiarazioni mendaci.

FIRMA*

	Data
	
	
	


(Non è richiesta l'autentica)

	· Avvertenza:

· la domanda potrà essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in alternativa, con firma autografa.

· Allegare  fotocopia di un documento di identità, in corso di validità, del soggetto dichiarante (carta di identità, patente di guida o passaporto). In tale caso la firma non dovrà essere autenticata, ai sensi del D.P.R. n 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni.

· In caso contrario, le firme dovranno essere autenticate ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni.

· NOTE PER LA COMPILAZIONE DEL CURRICULUM VITAE: 

· L’articolo 18 del D.L.83/2012 (convertito in L. 134/2012) introduce alcune novità rispetto alla normativa precedente in materia di trasparenza, valutazione e merito, che comportano la necessità di pubblicare le più significative informazioni che riguardano l’attribuzione degli incarichi a personale non strutturato oltre che il Curriculum vitae del contraente e il contratto stipulato.

· Nel curriculum da pubblicare non dovranno pertanto apparire le informazioni relative a:

· Residenza/domicilio

· Numero di telefono fisso e cellulare personali

· e-mail personale

· Dati sensibili (dati che consentono di rilevare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l’adesione a partiti, sindacati, associazioni o organizzazione di carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personale idonei a rilevare lo stato di salute e la vita sessuale)

· Dati giudiziari.


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ 

AI SENSI DELL’ART. 47 DPR 445/2000:

	Il/La sottoscritto/a
	


	nato/a a
	
	il
	
	
	


sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del DPR n. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci e che l’art. 75 del medesimo Decreto commina, altresì, la decadenza dai benefici eventualmente conseguiti con il provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, dichiara: 


che i documenti di seguito elencati, di cui allego copia fotostatica, sono conformi all'originale:

	

	

	

	

	

	

	

	

	Ulteriori dichiarazioni:



	

	

	

	

	

	

	

	


FIRMA*

Data ________________________
_________________________________
(Non è richiesta l'autentica)
*la dichiarazione potrà essere sottoscritta con firma digitale da chi ne risulti essere titolare oppure, in alternativa, con firma autografa 

( si allega fotocopia di un documento di identità 

