CITTA’ DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoti
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE £ SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGARIZZAZIONE E METOD!

Selezions anno 2017 in progressione ecenomica orizzontale dalla posizione C1 alla Posizione C2 (8% Q.F.) - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolano di
categoria C posizione economica C17 (ATTRIBUIBILE N” 4 POSIZIONI 90% DI 5 POTENZIALI AVENTI DIRITTO ART. 29 CCDi 22.12.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA

nr COGNOME NOME DATA DI NASCITA DATA DI PROFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio Idoneita al

ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio

alla pos.

c2

1| BONAVITA GIOVANNI 03/01/1988 32010 | 1ISTRUTTORE D c C1 8 92,02 S
YIGILANZA

2 | SCOGNAMIGLIO | PASQUALE 09/09/1964 Q1072008 | ISTRUTTCRE Y C 1 5 8189 NO
YIGILANZA

Ercolano 2; M}'Q, 25?5

80058 — Ercolano (NA} - Corso Resina n.39




52U BUISTY 05100 — (YN) OULI0%IT - 55009

(11022122 180 100D 0f 1) Boueifeus e13 1p ouezue nid
suspuadip 18 ezuspatasd eiep s elued SI0USYN ID 0SED U] BUDIZBASIIILLE BaYgqnd Bijst 219 Ip cuerzuR Nid Buspuadip 8 ezuspaseud g 2iep IS ‘aeuy o1fBajund jau quapuadn B4 sised 1p osen BN
.0, 2uchaied 1p guspuadip 19p sucizeingea g sad 6g nund cuswe -
L0, ©.4, euobaied ip quspusdip 1sp suozelnea ey sad 6/ yund ouswe -
.. euoBaied ip quapuadip isp suozeiniea g 2ad oo gund ouswe -
2 yed ewiuiw suoizeiniea aun 1p ojuswiBuniBie; e eleuipsoqns anbunwod 3 ajEL0ZZIC suoissasfond eyap suoiZngune BAmas,) |
SLOZ'ZLVZZ RO ICDO B ¥ 700 B2 WY
SI0N
IQOL3N I INOIZVZZINYDNO
ASHOSH 377130 OddTAS 3 INOIESID INOIZIS
INOIZVIHINYIC 3 FIVHENID Y44y 3801138
ljodeN Ip euepjodonap B0
ONVIODE3 10 V11D




CITTA’ DI ERCOLANO

Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione C2 alla Posizione C3 (6* Q.F.) - interamente riservata al personaie dipendente del Comune di Ercolano di
categoria C posizione economica C2" (ATTRIBUIBILI N° 4 POSIZIONI 90% Di 5 POTENZIALI AVENT! DIRITTO ART. 29 CCDI 22.12.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA

nr | COGNOME NOME DATA DI DATA DI PROFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio ldoneita at
NASCITA ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alla pos.
£3
T AT GAETANO 18/02/1957 01/08/2009 | ISTRUTTORE DI C c2 8 100 sl
VIGILANZA
2 | IORIG WALTER 0271211888 01410/200% | ISTRUTTORE C Gz 5 91,21 51
3 | MATARESE | CARMEN 1410711874 311272040 | ISTRUTTORE DI C c2 8 89 sl
VIGILANZA
4 | PAPARO PATRIZIA 26/04/1969 3122010 | ISTRUTTORE DI c c2 5 39 Sl
VIGHANZA
37T 0 o n
Ercolane fj? L ‘Gr g%‘%%

80055 - Ercolano {NA} - Corso Resina n.39




BE'U BUISSY 08100 - {¢N) OUBIODIT — 95608

2107'20°22 991000 08 Wy} eoyeibeue 218 i ouezue nid

siuspusdip 8 BZuans0sld Biep 1S gled SoUsn 1 0SED U susizensuiwe eayagnd elsu g1e 1 oueizue nid aluapladip 1@ ezuspaasd gy eiep 1§ 'aeuy oiBbajund jpu luapuadip el ejued 1 0580 BN
-0, euobsieo ip nuspuadip 1ep sucizeinea g Jad gg nund cuBe -
0, 2.8, euofisies ip quapusdip 1ap suozeines e sad ¢ sund cuduge -
", euoBaies p quspusdip 19p sucEEiniea g sad 5o pund cuswe -

2 |ed el SU0EEINEA BuUn |p oyuswibuniBtel g eleupiogns anbunwod 8 9igU0ZZU0 2u0issalBoid BYBp BUOIZNGLNE BABYR) I

BLOZCLZZ BRIQDD 18D # 02 '8 Uy

13013W 3 INCIZVZZINYDHD
ISHOSHY 3717130 OddNHAS 3 INOILSIO INCIZIS
INOIZYIINYI 3 IMVHINID V44V 3H0LLE3S
fodey 1p eueyodonaly gilid
ONVIO2¥3 10 YLD




CITTA' DI ERCOLANG
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dallz posizione C3 alla Posizione C4 (6* Q.F.) - interamente riservata al personale dipendente de] Comune di Ercolano di
categoria C posizione economica C3" {ATTRIBUIBILI N® 3 POSIZION! 90% Di 3 POTENZIALI AVENTI DIRITTO ART. 29 CCDI 22.12.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr i COGNOME | NOME | DATA DI NASCITA DATA Bl PROFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio idoneita al
ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alla pos.
C4
1§ PUNZD ANNA 291011878 272013 | ISTRUTTORE DY c C3 8 98,01 Sl
VIGILANZA
Ercoleno ) { LUG it} Il Dirigente -
: @fg Dott, Francesg0 Zenti
f'/

)

80056 — Ercolang {NA} - Corso Resina n.39
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CITTA' DI ERCOLANG
Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione C4 alla Posizione C5 {6* Q.F.)- interamente riservata al personale dipendente def Comune di Ercolano di
categoria C posizione economica C4" (ATTRIBUIBILI N° 3 POSIZION! 80% DI 3 POTENZIALI AVENT! DIRITTO ART. 29 CCDI 2212.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr { COGNOME NOME DATA DI DATA DI PROFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio idoneita al
NASCITA ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggic
alla pos.
C5
1 | CALOGERC | VINCENZO 10/01/1563 01/05/2000 | ISTRUTTORE Dy C c4 5 61 no
VIGILANZA
2 | DURI CARLD (3/0341989 010372000 | ISTRUTTORE Dt c C4 6 / &1 no
VIGILANZA o
R
Ercolane 5 7 1 11a | iDirigente
Fi i ) ' s
¢ Lug, £§§§ Htt. Francescy/Zenti

80056 ~ Ercolano (NA) - Corso Resina n.38
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CITTA’ DEERCOLAND

Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale datla posizione D1 alia Posizione D2 (7* Q.F.) - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolanc di
categoria D posizione economica D1" (ATTRIBUIBILI N® 3 POSIZIONI 80% DI 3 POTENZIALI AVENT! DIRITTO ART. 28 CCDI 22.12.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr i COGNOME NOME DATA DI DATA DI PROFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio ldoneita al
MASCITA ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alta pos.
b2
1 | CAU CIOVANNA 24112119588 0410/2013 | ISTRUTTCRE By 92,02 51
DIRETTIVD
ASSISTENTE
SOCIALE
2 1 BMPAGLIAZZO | EMILIANA 250111978 J110/2012 | ISTRUTTORE D1 NO
DIRETTIVO

Ercolano % 7 | Ij5, 253‘25

80056 ~ Ercolano {NA) - Corso Resina n. 39
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CiTTA' DI ERCOLANG
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Seleziona anno 2017 in progressions economica orizzontale dalla posizione D3 afla Posizione D4 (8% Q.F.) - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolano di

categoria D posizione economica D3” (ATTRIBUIBILI N° 2 POSIZION! 0% DI 2 POTENZIALI AVENT! DIRITTO ART, 28 CCDI 22.12.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr COGNOME NOME DATA DI DATA DI PROFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio | Idoneita al
NASCITA ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alta pos.
D4
1| CHIUMMARIELLD BERIAM 30/04/1965 301272011 | FUNZIONARIO L 03 8 95,02 8
2 | ASCIONE VALENTINA 28/035/1965 731272013 | FUNZIONARIO D C3 8 87,17 S
7
Ercolano & = , /--’%ﬁge e

-

2018

ranc7o Zenti

¢ |
5,

80056 - £rcolano (NA) - Corso Resina n.39
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CITTA’ DI ERCOLANC
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione D4 alla Posizione D5 {T* QF.) - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolano di
categoria D posizione economica D4” (ATTRIBUIBILI N° 7 POSIZION! 90% DI 8 POTENZIALI AVENTI DIRITTO ART. 29 CCDI 22.12.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr | COGNOME NOME DATA DI DATA B PROFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio ldoneita al
NASCITA ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alla pos.
D5
1 VIGORITD ERSILIA 037111957 01/02/1977 | ISTRUTTORE D D4 7 96 si
DIRETTIVC
Z | RUSSO FILOMENA 1470211957 01/06/1983 | ISTRUTTORE D D4 7 96 8l
DIRETTIVC
3 | MACERA SOFIA 14/11/1954 01/06/197% | ISTRUTTORE D D4 7 01/08/2018 93,50 Sl
DIRETTIVO
4 | MENTALE EUFRASIA 170511867 16/12/2013 | ISTRUTTORE D D4 7 91,37 St
DIRETTIVO
ASSISTENTE
SOCIALE
5 | ALFIERI ANTONELLA 2810211958 27111/1978 | ISTRUTTORE ¥ D4 7 MHeR018 91 5l
DIRETTIVO
3 ] INCORONATO | ALFONSD 1470971951 01/08/197% | ISTRUTTCRE B D4 7 D1A5/2018 91 Sl
DIRETTIVO
7| ANDOLF! ANDREA iPan time 1170211857 3146911981 | ISTRUTTORE D D4 7 91 St
dal 1.11.98 al 50%- DIRETTIVO
TEMPG PIEND DAL o
4117 3015} . //; — /
]
e b i e
Ercolano 22 LUG, 2018 ff%lﬁrigente
Qott.(z‘/;ancesco gty
I/ Ve
80055 — Ercolano (NA} - Corso Resina .39
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CITTA' DI ERCOLANG
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione D5 alla Posizione DB (7% Q.F.) - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolanc di
categoria D posizione economica D5” {ATTRIBUIBILI N° 5 POSIZIONI 80% DI 6 POTENZIAL! AVENTI DIRITTO ART. 29 CCDI 22.12.2017)

GRADUATCRIA DEFINITIVA
nr COGNOME NOME DATA DI DATA D PROFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio Idoneita al
NASCITA ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alla pos.
D&
11 DANTONIO TERESA 13/05/1854 10/08/1975 | ISTRUTIORE D D5 96 St
DIRETTIVO
Z 1§ GILIBERT! BIANCA 01/01/1958 04/00/187% | ISTRUTTORE D 05 96 Sl
DIRETTVO
3 1 MOCERINDG SARA 15/0511970 011122012 | ISTRUTTORE D b5 95,54 sl
DIRETTIVO
4 | COLELLA ROGA (8/06/1954 014071982 | ISTRUTTORE D D5 93.50 S
DIRETTIVC
ASSISTENTE
SOCIALE
5 | iIMPERATO MICHELE 09/07/1951 01/06/1883 | ISTRUTTORE ] D5 31/83/2018 9 8
DIRETTIVO
§ | ALLAMPRESE PATRIZIA 14/05/1957 01/06/1983 | ISTRUTTORE b D5 91 NO
DIRETTIVO
i
#y P - o T A
Ercolano 2/ | 1i§, 2{;?% N Dirigente /

80058 ~ Ercolanc {NA) - Corso Resina n.39
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CITTA' DI ERCOLANC
Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione B1 alla Posizione B2 - interamente riservata al personale dipendente del Comune dj Ercolano di categoria B,
posizione economica B1” (ATTRIBUIBILI N° 8 POSIZIONI 90% DI 9 AVENTI DIRITTO ART. 29 CCDI 22.12.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr COGNOME NOME DATA DI DATA D} PROFILO CAT POS Q.F. EVENTUALE Punteggio Idoneita al
NASCITA | ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alla pos.
B2
1 SCRRENTING | ANNAMARIA t8/02/1985 16H12/2011 ESECUTORE 8 B1 4 85 sl
¢ | BUONOCORE | ASSUNTA 22/0111865 01ngf2m2 ESECUTCRE Di B B1 4 83,68 8l
CUSTODIA
3 | LONGCBARDI | ROSARIA 05/0211957 01/09/2042 ESECUTCRE B B1 4 83,67 Sl
CENTRALINISTA NON
VEDENTE
4 | MARTUCCI EMANUELA 08/0141905 1212013 ESECUTORE B B1 4 83,67 Si
3 1 MAGGIND GIOVANNI 30101858 014082014 ESECUTORE B B1 4 79,68 S
& PIRONE MARCO 2111711654 0170872014 ESECUTORE g 81 4 79,68 Si
7 L IANNUZZ MARIARDSARIA | 11/08/1983 0111212015 ESECUTCRE Di B B1 4 4717 NO
CUSTODIA ,
& | ESPOSITO DAaNIELE 26/05/1988 011272075 ESECUTCRE B B1 4 4717 NG
CENTRALINISTA NON i
YEDENTE m///
Ercolano bio - iri
§ ? LUG, 2@?% 7 W Dirigent

Dot Francesgo Zenti

!

86036 — Ercolano (N4} — Corso Resing 1.39
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CITTA' DI ERCOLAND

Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METOD!

Selezions anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione A4 alia Posizione A5 - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolanc di categoria A posiziong
economica A4" (ATTRIBUIBILE N° 2 POSIZION] 0% Dt 2 POTENZIALI AVENTI DIRITTO ART. 28 CCDI 22 12.2017)

CRADUATORIA DEFINITIVA
nr | COGNOME | NOME | DATADI DATA D PROFILO CAT POS GF. EVENTUALE Punteggio attribuito | Idonsita
NASCITA | ASSUNZIONE CESSAZIONE al
passaggio
alla pos.
A5
11 NERMETT! | BRUNGQ | 1411011962 01/07/2009 | OPERATORE SCOLASTICO A A4 92,50 s
2 | FARELLA | MARIA | 17/08/1956 01112/2005 | OPERATGRE CUSTODE, A A4 91 sl
USCIERE, ADDETTO
FOTOCOPIATRICE
Ercolano 3?_‘ LUG, 28@3

80038 — Ercolano (NAj — Corso Resing n.39
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CITTA' DI ERCOLANC
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione B2 alla Posizione B3 - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolano
di categoria B posizione economica B2” (ATTRIBUIBILI N° 1 POSIZION! 90% Di N° 1 POTENZIALE AVENTE DIRITTO ART. 29 CCDI 22.12.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr | COGNOME NOME DATA Di DATA DI PRCFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio idoneita al
NASCITA | ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alla pos.
B3
1 1 LAVING GIOVANN | 03/08/1953 29/112/19868 | ESECUTORE B B2 4 a5 St

Ercolang EZ L{}ﬁ; 2@@5
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CITTA" DI ERCOLANG
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPC DELLE RISORSE
ORGANEZZAZIONE E METODI

Seiszione anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione B6 alla Posizione B7(5* Q.F.) - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolano di
categoria B posizione economica B6” (ATTRIBUIBILI N° 58 POSIZIONI 90% DI 64 POTENZIALI AVENT! DIRITTO ART, 28 CCDI 22.12.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA

nr COGNOME NOME DATA D DATA DI PROFILO CAT | POS | QF. EVENTUALE Punteggio | ldoneita al

NASCITA ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio

alla pos.
87

1 OUIVIERD PASQUALE 04/10/1953 {(25/04/1974 COLLABORATORE B Bg 5 91 Sl
PROFESSIONALE CAPO
SQUADRA GIARDINI

2 AMENDOLA ANNA 0B/02/1958 00211977 COLLABORATORE B B 5 o1 51
PROFESSIONALE
ASSISTENTE O
CATTEDRA

3 D CRESCENZC OLGA 201011558 G1/06/1979 COLLABORATORE B Bg
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DAT!

Lzl S

(%47

I

MICOS] ANNA 26/09/1958 01/08/1980 COLLABORATORE 8 B6 5 1 St
PROFESSIONALE
ADDETICALLA
REGISTRAZIONE DATI

(53]

CARLD ROSA 114011853 15/06/1931 COLLABORATORE B BS 5 81 i
PROFESSIONALE
ASSISTENTE DI
CATTEDRA

[y}
(]
J=
=
- :|

D]
=
]

CIRO G7/12/1958 15/06/1981 COLLABORATORE B B 5 gl Sl
PROFESSIONALE
ADDETTC ALLA
REGISTRAZIONE DATH

7 DI MATTED CNCRINA 19/08/1958 0140771981 COLLABORATORE B B8 5 91 S
PROFESSIONALE
ASSISTENTE DI
CATTEDRA

80056 - Ercolano (NA} - Corso Resina n.39
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CITTA’ Di ERCOLAND
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

PANARIELLD

VINCENZO

10/64/1954

01/06/1983

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATI

B

BS

91

Sl

SABATO

27/05/1554

01/06/1983

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO

91

S

GENNARC

2210211955

01/06/1983

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATI

B&

9

St

RICCARDC

03/031955

G1/06/1983

COLLABCORATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATI

91

Sl

ANNING

CARMINE

01/08/1683

COLLABORATORE
PROFESSIOMALE
AMMINISTRATIVO

o

23

Sl

DORA

01/08/1883

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZICNE DATI

Bé

91

Si

~o
I8

CATALDOC

ANTONIO

05/07/1955

£1/06/1583

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO

vi)

Ly

S

~>
wn

MANCINELLI

SALVATORE

14/09/1955

01/08/1983

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATI

o

91

St

[
Loy

IACOMING

GERARDO

191011955

01/08/1883

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO

N

R

GIORGIO

0710411858

01/08/1983

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
AMMBISTRATIVO

91

S
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
QRGANIZZAZIONE E METODI

SANNINO

PAOLD

15/08/1880

01/08/1983

COLLABORATORE
PROFESSICNALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATI

B

B6

91

St

39

FORMISANO

GAETAND

18103/1961

01/06/1933

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DAT!

B6

3

S8l

3UCND

ALFONSD

11/00/1961

01/06/1983

COLLABORATORE
PROFESSICNALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATI

B8

91

Sl

ENGO

SIOVANNI

18020

oy
o

3

01:06/1583

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATI

86

H

Sl

PIGNALDSA

GLIO

29/07Ma80

0110511984

COLLABORATCRE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATI

86

91

St

SANNING

ALFONSC

20/03/1980

05/11/1984

COLLABORATORE
PROFCSSIONALE
YIABILITA

B6

94

S

ey
A

CEPOLLARG

GIUSEFPPE

18/03/1980

(>
&
[

12/1986

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
AUTISTA

91

Sl

I
o

ARTURGC

2210211983

Z8/1211588

COLLABCRATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DAT!

B8

£l

Sl

L
oD

o
=
x>

03/06/1952

02/01/1888

COLLABCRATORE
PROFESSIONALE
ADDETTOALLA
REGISTRAZIONE DATH

BS

91

Sl

F
|

ACAMPORA

GUISEPPE

4031957

020111989

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATI

86

i

|
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
QRGANIZZAZIGNE E METODI

58 | FALCO ROSARIO

15/10/1952

0111072001

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATI

B

Bs

81

NG

59 1 PANE GIULIETTA

13/04/1955

$1/06/1983

COLLABORATORE
PROFESSIONALE
ADDETTOALLA
REGISTRAZIONE DAT!

86

NC

85§ GARGIULD ANTONIO

01108/1983

COLLABCRATORE
PROFESSIONALE
ADDETTO ALLA
REGISTRAZIONE DATH

=1

Ercolano %g iij{; gﬁig

80055 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.38
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CITTA' DIERCOLANG
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione B3 alfa Posizione B4 (5 Q.F.) - interamente riservata al personale dipendente def Comune di Ercolano di
categoria B posizione economica B3 ex 5 q.f." {(ATTRIBUIBILI N° 4 POSIZIONI 80% DI 5 POTENZIALI AVENT! DIRITTO ART. 29 CCDIf 22.12.2117)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr i  COGNCOME NOME DATA DI DATA DI PROFILO CAT POS Q.F. EVENTUALE Punteggio idoneita al
NASCITA | ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alla pos.
B4
1 | PIRROTTINA LILIANA 02:03n1972 0110812008 | COLLABORATORE B8 B3 5 85 gl
PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO
Z | DIFRANCIA AMERIGD | 02112113957 01/12/2013 | COLLABORATORE 8 B3 5 95 8
PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO
3 | MANGANELLA | MASSIMO | 13/04/1970 271122013 | COLLABCRATORE B 83 5 85 8§
PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO
4 1 SANNINO CIRA 0510111973 1272012 | COLLABORATORE B B3 5 86,19 Sl
PROFESSIONALE
AMMINISTRATIVO
5 | PCRPORA ANNARITA | 20/08/1978 01/10/2013 | COLLABORATORE g B3 5 86,19 NO
PART TIME PROFESSICNALE
AL 50% - ARMMINISTRATIVO
DAL
01082014
ALL'B333%
- dal
01.10.2018
rientro P e
pleng

| Dirigente

- 7 .
Tiott. France7coz ti
"

Ercolans

27 LUG 2018

80036 — Ercolans (NA) - Corso Resing n.39
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CITTA' DEERCOLANG

Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dafla posizione BS alla Posizione B7(4 Q.F.) - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolano di categoria B
posizione economica B8 (ATTRIBUIBILI N° 08 POSIZIONI 90% DI 7 POTENZIALI AVENTI DIRITTO ART. 28 CCDI 22.12.2047)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr i COGNOME NOME DATA DI DATADI PROFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio |doneita al
NASCITA ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alla pos.
B7
1 AMENDOLA | DOMENICO 18/11/1958 01/08/1983 | ESECUTORE B B5 4 31272018 91 si
2 1 COZZOLING | ANTONID 30/08/1958 01/06/1983 | ESECUTORE B B& 4 21 sl
3 | MACRI MICHELE 03/12/19352 28/08/1588 | ESECUTORE B B85 4 91 g
4§ BORRELL! FRANCESCO 17/08/1854 28/08/1989 | ESECUTCORE 8 Bg 4 # s
5 1 COZZICLING | LG 0740071961 2B/08/1985 | ESECUTORE B B6 4 41 si
MESSO
& | BEVILACQUA | LOREDANA 25/03/1562 28/DB/1985 | ESECUTORE B B8 4 A st
(PART TIME
AL 50% DAL
01/05/2062
Ereolano  Sé I
¢ 7 L, §§§§

80056 - Ercolano (NA) ~ Cerso Resina n.39
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CITTA' DI ERCOLANG
Cittd Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR| GENERAL! E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPOQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione BS alla Posizione B6 {4 Q.F.} - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolano di
categoria B posizione economica B5" (ATTRIBUIBILI N° 01 POSIZION! 90% DI 1 POTENZIALE AVENTE DIRITTO ART. 28 CCDI 22.12.2017)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr | COGNOME | NOME | DATADI DATA DI PROFILO CAT POS QF. EVENTUALE Punteggio ldoneitd al
NASCITA | ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alla pos.
Bg
1 1 FORMICOLA | CIRC | 27/04/1962 010472000 | ESECUTORE GIARDIN 3 B5 4 91 si
T /,’/’

Ercolano 25 LG, 2@‘35 %@i;@ge&t@

- Dot Francesco Zenti

§0036 — Ercolano (NA}— Corso Resina n.39
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CITTA' DI ERCOLANG
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPC DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METOD!

Selezione anno 2017 in progressione economica orizzontale dalla posizione B4 alla Posizione BS {4 Q.F.) - interamente riservata al personale dipendente del Comune di Ercolanc di
categoria B posizione economica B4” (ATTRIBUIBILI N° 12 POSIZION! 80% D! 13 POTENZIALI AVENTI DIRITTC ART. 28 CCDI 22.12.2047)

GRADUATORIA DEFINITIVA
nr COGNOME NOME DATA DI DATA DI FROFILO CAT POS QrF. EVENTUALE Punteggio ldoneita al
NASCITA | ASSUNZIONE CESSAZIONE attribuito passaggio
alla pos.
B85
1 1 ANATRIELLO GIUSEPPE 16/01/1958 01/12£200% | ESECUTORE D B 84 4 93,04 sl
CUSTODIA
2 1 NOVIELLD PASQUALE | 021121955 07/09/1981 | ESECUTORE B B4 4 94 st
3 | CUCINIELLO ROSANNA 2501211956 (7/09/1981 | ESECUTORE B B4 4 91 5
4 | CEFARIELLOD SALVATORE | 23/07/1955 18/12/1882 | ESECUTORE B B4 4 91 ]
5 | SANGERMANG | FRANCESCOD | 2111041853 01/06/1883 | ESECUTORE VIABILITA' B B4 4 91 sl
& | SOLFERIND CIRC 010511958 0U/06/1983 | ESECUTORE VIABILITA B B4 4 91 sl
71 IGNORATO CIRC 10/02/1982 05/11/1984 | £ESECUTORE GIARDINI 2 B4 4 91 S8i
SPECIALIZZATC MANT!
ERBOSI
& | MADDALONI CARLO 1310411957 29/12/1985 | ESECUTORE GIARDINI B 84 4 91 st
9 | RWIECZIO CIRO 27/03/11980 02/31/1989 | ESECUTORE DY B B4 4 ¥ 5
CUSTODIA

80036 ~ Ercolano (NA) = Corso Resing n.39
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CHTA DIERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

NOTE:
Arl. 79, co. 4 del CCDI del 22.12.2018
1. feffettiva attribuzions della progressions orizzontale & comungue subcrdinata al raggiungimento di una valutazione minima pari a:
- ameno punti 85 per la valutazione del dipendent di categoria *A™;
- @meno punti 75 per la valutazione dei dipendenti di categoria “B” e “C™;
- aimeno punti 85 per la valutazione dei dipendenti di categoria “D".
Nel caso di panita tra dipendenti nel punteggio finale, si dara la precedenza al dipendente pidl anziano di eta nella pubblica amministrazione. In caso di ulteriore parit2 si dara precedenza al dipendenta
pit anziano di eta anagrafica (Art. 30 CCDI del 22.12.2017),

&036 — Ercolanoe (NAJ - Corso Resina n.39






