Allegato 2

FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

                                                                                                        Alla Sezione Gestione e Sviluppo delle 

Risorse Organizzazione e Metodo 

  








del Comune di Ercolano

Corso Resina, 39  

                                                                                                                          
80056  ERCOLANO (NA) -

Il/La sottoscritt _ : …………………………..…………..…………………………… nat ….. in  …………………………………
                                                           Cognome                                                                   Nome                                                                                                              Luogo di nascita                                                                                       

( ……….. )  il ………………………………. residente in …………………………………………………………(……..)  

         Prov.                                     Data di nascita                                                                                 Comune di residenza                                                                                              Prov

alla …………………………………………………………………….…………………………………… n. ……………
            Via - Piazza ecc.                                                                                                Indirizzo                                                                                                                                    civico

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con determinazione dirigenziale n. 01/29/150 del 08.08.2013 in attuazione di quanto stabilito nel Piano del fabbisogno  triennio 2013/2016, giusta deliberazione di G.C. n. 268 del 05.08.2013 esecutiva ai sensi di legge, per la copertura di:

	Profilo Professionale
	Area
	EX Q.F.
	Ct./Pos. iniziale di inquadramento
	Posti da ricoprire a tempo indeterminato

 e full time

	Istruttore direttivo 
	Tecnica, tecnico-manutentiva
	7^
	D/D1
	02


A tal fine, ai sensi degli artt.  46 e 47  D.P.R.. 28.12.2000  n°445 e ss.mm.ii., dichiara, sotto la propria personale responsabilità, nella piena consapevolezza delle conseguenze penali cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

· che le proprie generalità anagrafiche sono quelle di seguito indicate:

Cognome e Nome: ………………………………………………………………..………………………………………..

Luogo e data di nascita: ………………………………………………………………………………………………., 

· che la propria residenza, i suoi recapiti telefonici e l’eventuale indirizzo e-mail sono:
residenza: ………………………………………………………………………………………………………..;

recapiti telefonici: …………………………………………………………………………………………………;

indirizzo e-mail: …………………………………………………………………………………………………..:

· che intende partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, indetto con determinazione dirigenziale n. 01/29/150 del 08.08.2013, in attuazione di quanto stabilito nel Piano del fabbisogno  triennio 2013/2016, giusta deliberazione di G.C. n. 268 del 05.08.2013 esecutiva ai sensi di legge, per la copertura di n. 02 posti di Istruttore direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 7^ q.f. cat. D, pos. D1; 
· che intende partecipare alla quota di riserva stabilita per i posti a concorso in quanto si trova nella condizione di dipendente del Comune di Ercolano in qualità di:

Profilo Professionale: ………………………………………………………………………………………….

Tipologia rapporto di lavoro: ………………………………………………………………………………….

Data di assunzione: ……………………………………., categoria:………. Posizione economica di inquadramento: ………………………. Dal ………………………………..;

·  di essere di stato civile: ………………………………………………………………………………………….

· che il proprio codice fiscale è: CF…………………………………………………………;
· di avere diritto all’elevazione del limite d’età in quanto: …………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..
· di avere diritto a preferenza di legge in quanto: …………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..;
· di avere diritto alla precedenza di legge in quanto: ……………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………..;
· di essere in possesso della cittadinanza italiana;

· di essere cittadino …………………………… appartenente all’unione Europea ai sensi del Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 07.02.1994 n. 174;

· di essere in godimento dei diritti civili e politici;

· di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo;
· che il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto è: ………………………………………………………………………;

· di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo: …………………………………………………;

· di essere stato cancellato dalle liste elettorali per i seguenti motivi;

· di avere assolto agli obblighi di leva dal ……………….. al ………………………….., presso ……………………;

·  che il distretto militare competente al rilascio del foglio matricolare è ………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………….;  

· Di avere riportato le seguenti condanne penali: ………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………..;
· Di avere i seguenti procedimenti penali in corso ………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………………………..;

· di non aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;

· di non essere sottoposto a misure di prevenzione né di esserlo mai stato;

· di essere sottoposto alle seguenti misure di prevenzione: ……………………………………………………………...

………………………………………………………………………………………………………………………………………;

· di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

· di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR. N. 3 del 10 gennaio 1957;
· di avere prestato servizio a tempo determinato presso pubbliche amministrazioni e che le conseguenti cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego sono di seguito riportate:

 Amministrazione di appartenenza: ………..…………………………………………………………………………….

Data di inizio rapporto, tipologia del rapporto, profilo e inquadramento: ……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………..;
data di cessazione e causa di risoluzione del rapporto: ……………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………….;
Amministrazione di appartenenza: ……………………………………………………………………………………….

Data di inizio rapporto, tipologia del rapporto, profilo e inquadramento: ……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………..;
data di cessazione e causa di risoluzione del rapporto: ……………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………….;
· di avere prestato i servizi a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni e che le cause di risoluzione dei rapporti medesimi sono quelli di seguito indicati:
Amministrazione di appartenenza: ……………………………………………………………………………………….

Data di inizio rapporto, tipologia del rapporto, profilo e inquadramento: ……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………..;
data di cessazione e causa di risoluzione del rapporto: ……………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………….;
Amministrazione di appartenenza: ……………………………………………………………………………………….

Data di inizio rapporto, tipologia del rapporto, profilo e inquadramento: ……………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………..;
data di cessazione e causa di risoluzione del rapporto: ……………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………….;
· di non avere prestato servizio a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni;
· di avere subito nel triennio antecedente l’anno di pubblicazione del bando  sulla GURI le seguenti sanzioni disciplinari (solo per i dipendenti pubblici): 
………………………………………………………………………………………………………………………………....

           ………………………………………………………………………………………………………………………………..
            ……………………………………………………………………………………………………………………………….

· di non avere subito sanzioni disciplinari nel triennio antecedente l’anno di pubblicazione del bando  sulla GURI (solo per i dipendenti pubblici)
· di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni;
· di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta;
· di essere in possesso del titolo di studio prescritto per l’ammissione al concorso ossia:
diploma di laurea: ………………………………………………………………………………………………………….

conseguito nell’anno accademico ………………………………….., presso l’Università ……………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

con votazione ……………………………

· di essere in possesso della abilitazione alla professione di ……………………………………………………..……
conseguita il ………………………………………………………………………….;

· di non avere esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un servizio civile in sostituzione di quello militare. 
· di avere rinunciato, ai sensi del comma 7-ter della legge 130 del 2.8.2007, che integra l’art. 15 della Legge 230/98, allo status di obiettore di coscienza;
· se cittadino straniero, di avere buona conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;
· che la lingua straniera tra inglese/francese/spagnolo/tedesco in ordine alla quale si vuole sostenere la prova orale è: ………………………………………..;

· di avere una conoscenza di grado ( sufficiente ( discreta ( buona ( ottima dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e telematiche più diffuse;
· di essere un portatore di handicap, ai sensi della legge 5.2.1992, n. 104 e che, in relazione al proprio handicap, l’ausilio necessario di cui ha necessità per l’espletamento delle prove è (specificare anche la necessità di eventuali tempi aggiuntivi per le prove d’esame): 

………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………..…………………
· di esprimere il proprio il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 30.06.2003, n. 196 per gli adempimenti della procedura concorsuale;  
· di accettare senza riserva le condizioni stabilite dal bando di concorso, nonché da leggi e regolamenti in vigore al momento dell’assunzione, ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.;

· di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendenti degli Enti Locali, ivi comprese quelle previste dal vigente C.C.N.L.;

· di essere a conoscenza del fatto che le false dichiarazioni comportano sanzioni penali cui fa rinvio l’art. 76 d.P.R. 445/2000;

· che il domicilio, completo di ogni tipologia di recapito anche mobile e di posta elettronica, presso il quale devono, ad ogni effetto, essere trasmesse le eventuali comunicazioni relative alla selezione è:

………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………

· di impegnarsi a far conoscere all’Amministrazione Comunale, tempestivamente eventuali variazioni della propria residenza anagrafica e del recapito indicato.
Allega alla presente istanza:

a) curriculum vitae et studiorum;

b) ricevuta del pagamento della tassa di concorso in originale, pari ad € 10,33 (Euro dieci/33);
c) elenco, in carta semplice, dei documenti presentati, datato e firmato dal concorrente;

d) fotocopia di un documento d’identità o di riconoscimento in corso di validità tra quelli indicati nell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000.

e) Eventuali titoli ritenuti valutabili:………………………………………………………………………………………
f) Altro : ……………………………………………………………………………………………………………………
_________________________
                        Luogo e data

IN FEDE








_____________________
                                                                                                                                                                                                     Firma per esteso



