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RIAPERTURA TERMINI




Il Dirigente

Premesso che:

- con determina dirigenziale n. 01/29/282 del 29.11.2018, esecutiva ai sensi di legge, catalogata in data
03.12.2018 al n. 2491, & stato stabilito:

1. di provvedere alla copertura dei posti vacanti e disponibili nella dotazione organica di seguffo riportati
mediante [utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici espletati da alfre amministrazioni del comparto
Funzioni Locali di tutfe fe Regioni d'lfalia previa pubblicazione di appositi Awvisi di Manifestazione di
Interesse, in atfuazione degli indirizzi espressi dall’A.C. con i prowvedimenti citati in premessa che di
sequito si intende fedelmente ed integralmente trascritta:

PIANO ASSUNZIONALE 2018 CON RICORSO ALL'UTILIZZO DELLE GRADUATORIE DEI | N. UNITA’
CONCORSI PUBBLICI APPROVATE DA ALTRE AMMINISTRAZION!

ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA AMMINISTRATIVA 5
ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 2
[STRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 2

TOTALE 11

2. di approvare la sequente documentazione:

* Awiso di Manifestazione di Interesse per tutilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da alfri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n. 1
posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

 Awviso di Manifestazione di Interesse per 'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.05
posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

* Awviso di Manifestazione di Interesse per ['utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti af comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02
posti di Istruttore Direttivo, area economico, finanziaria, cat. D/D1;

* Awiso di Manifestazione di Interesse per lutilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.01
posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1;

*  Awviso di Manifestazione di Interesse per ['utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02
posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

» Modello i manifestazione di inferesse per la copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo, area
tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

e Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.05 posti di Istruttore Direttivo, area
amministrativa, cat. D/D1;

* Modello di manifestazione di interesse per fa copertura di n.02 posti di Istruttore Direttivo, area
economico, finanziaria, cat. D/D1;

e Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.01 posti di Istrutfore, area
amministrativa, cat. C/C1;

» Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.02 posti di Istruttore, area tecnica,
tecnico-manutentiva, cat, C/C1;

» Estratto avviso di Manifestazione i Interesse per [utilizzazione di graduatorie di concorsi pubbfici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.1 posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1 da
pubblicare sulla GURI, serie speciale Concorsi:



e Estratto awiso di Manifestazione di Interesse per lutilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.05 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1 da pubblicare
sufla GURI, serie speciale Concorsi;

e Estratto awiso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per coperfura a tempo
indeferminato di n.02 posti di Istrutfore Direttivo, area economico, finanziaria, cat. D/D1 da
pubblicare sulta GURI, serie speciale Concorsi;

o Estratto awiso di Manifestazione di Interesse per futilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.01 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1 da pubblicare sulla GUR,
serie speciale Concorsi;

e Fstratto awiso di Manifestazione di Interesse per l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da alfri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a lempo
indeterminato di n.02 posti di Istrutfore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1 da
pubblicare sufla GURI, serie speciale Concorsi;

3. di procedere alla pubblicazione dei predetti avviso sulla GURI serie concorsi per estratto ed in forma
integrale afl'albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Ercolano per 15 giorni;
4. di partecipare la presente deferminazione, contestualmente afla sua pubblicazione alfAlbo Pretorio, al
Sindaco, e all Assessore al personale;
5. didare atto che:
e possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o
giuridiche) che abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse
al suo annullamento, a norma degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;
e & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che fe ha adottate. If ricorso
deve essere proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del provvedimento alfAlbo Pretorio; decorso il termine di novanta giomi dalla data
di presentazione del ricorso, attestata dal timbro dellURP- Archivio e Protocollo, senza che il
dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso stesso si intende respinto. La presentazione del
ricorso non sospende Fesecutivita della presente determinazione dirigenziale,

e sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla fegge: ricorso at TAR della

Campania entro 60 giomi dalla data di pubbficazione def provvedimento alf Albo Pretorio, nei termini
e nei modi di legge; ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi dalla data
di pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio, nei termini e nei modi previsti dallart. 8 e
sequenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

6. omisssis;

gli avvisi di manifestazione di interessi per l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri
enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura con contrato a tempo pieno ed indeterminato, di
diversi posti di profilo ed aree diverse sono stati pubblicati per estratto sulla G.U. IV Serie Speciale “Concorsi
ed esami’ n. 1 del 04.01.2019 ed in forma integrale sul sito del Comune di Ercolano per 15 giorni, giusta nota
di trasmissione prot. 68048/2019 del 14.12.2018;

con nota prot. 960/2019 del 08.01.2019, indirizzata al responsabile dell Ufficio Archivio e Protocollo, € stata
comunicato il termine di scadenza per la presentazione delle istanze in riferimento ai citati avvisi;

I'Ufficio Archivio e Protocollo ha trasmesso gli elenchi dei partecipanti che nei termini stabiliti hanno prodotto
istanza per i diversi profili, nello specifico:

o nota prot. 6737/2019 del 05.02.2019 relativa allavviso di manifestazione di interesse per

lutilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati  da altri enti appartenenti al comparto



Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di Istruttore Direttivo, area
economico finanziaria, cat. D-D1, e successiva integrazione: n. 24 candidati :

o nota prot. 6751/2019 del 05.02.2019 relativa allawviso di manifestazione di interesse per
I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati  da altri enti appartenenti al comparto
Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di lstruttore, area tecnica,
tecnico-manutentiva, cat. C-C1: n. 16 candidati:

o nota prot. 6970/2019 del 06.02.2019 relativa allavviso di manifestazione di interesse per
I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati  da altri enti appartenenti al comparto
Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di Istruttore Direttivo, area
tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D-D1: n. 24 candidati;

o nota prot. 6977/2019 del 06.02.2019 relativa all'avviso di manifestazione di interesse per
l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati  da altri enti appartenenti al comparto
Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n. O1 posto di Istrutiore, area
amministrativa, cat. C-C1, e successiva integrazione: n. 52 candidati;

o nota prot. 6985/2019 del 06.02.2019 relativa all'avviso di manifestazione di interesse per
I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto
Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n. 05 posti di Istruttore Direttivo, area
amministrativa, cat. D-D1 e successiva integrazione: n. 68 candidati:

- a seguito della verifica dell'accertamento del possesso dei requisiti di partecipazione alle procedure di cui
trattasi, con nota prot. 12908/2019 del 28.02.2019 sono stati trasmessi al Responsabile dellAlbo Pretorio e al
Responsabile del sito web, ai fini della pubblicazione, i comunicati relativi agli ammessi ed agli esclusi dalle
procedure in questione, rispettivamente:

o prot. 12869/2019 del 28.02.2019 relativo alla Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per
copertura a tempo indeterminato di n.05 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

o prot. 12873/2019 del 28.02.2019 relativo alla Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per
copertura a tempo indeterminato di n.2 posti di Istruttore Direttivo, area economico finanziaria, cat.
D/D1;

o prot. 12875/2019 del 28.02.2019 relativo alla Manifestazione di Interesse per lutilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per
copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva,
cat. D/D1;

o prot. 12876/2019 del 28.02.2019 relativo alla Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per
copertura a tempo indeterminato di n.01 posto di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1:

o prot. 12877/2019 del 28.02.2019 relativo alla Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per
copertura a tempo indeterminato di n.02 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat.
CiC1;

Considerato che:

- 1120.03.c.a. € pervenuta email da parte di un candidato alla procedura per la copertura a tempo indeterminato
di n. 01 posto di Istruttore, area amministrativa, cat. C-C1, avente ad oggetto: "Opposizione all'esclusione
della Manifestazione di interesse per lutilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da alftri enti
appartenenti al comparto Funzioni Local per copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di istrutfore, area
amministrativa, cat. C/C1," nella quale veniva evidenziata I'estromissione dalla suddetta procedura perché il
candidato € inserito in una graduatoria di una amministrazione non compresa nel Comparto detle funzioni
locali, ovvero una graduatoria dell'lstituto Autonomo per le Case Popolari di Napoli);

- in data 25.032019, con nota prot. 17756, ¢ stato presentato; “ricorso amministrativo avverso il prot. G. N.
12865/2019 del 28.02.2109 avente ad oggetto "Manifestazione di interesse per l'utilizzazione di graduatorie di



concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto funzioni locali per copertura a tempo
indeterminato di n. 05 posti di istruttore direttivo area amministrativa cat. D/D1 COMUICATO ISTANZE
PREVENUTE E AMMESSI ALLA FASE SUCCESSIVA DELLA PROCEDURA" con firma apposta daf dirigente
Francesco Zenti in Ercolano alla data 27.02.2019." con il quale veniva evidenziata fa contraddittorieta
dellAvviso, ove interpretato nel senso di ritenere quale requisito per 'ammissione: i risuftare idoneo in una
graduatoria concorsuale per 'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di istruttore, area amministrativa,
approvata da un ente appartenente al comparto Funzioni Locali, e veniva chiesto il riesame della citata nota
prot. 12869/2019 del 28.02.2018, al fine di estendere 'ammissione anche a coloro che risultino presenti in
graduatorie concorsuali a tempo indeterminato e part time ed otteneme cosi F'annullamento, la revoca o la
riforma;

Rilevato che, in riferimento alle richieste di cui al punto precedente, con nota prot. 18319/2019 del 26.03.c.a., é
stato chiesto parere all'avvocatura Municipale, in ordine alle procedure indette, in relazione ai dubbi di legittimita
dei provvedimenti di esclusione

adottati;

Ravvisato che con pec del 08.04.2019 il settore Avvocatura ha trasmesso il parere reso in pari data dal
funzionario legale dell’Ente;

Preso atto che in detto parere, preliminarmente, in ordine alla richiesta circa l'estensibilita dei benefici dell'avviso
agli idonei in graduatorie approvate dagli IACP, viene data risposta positiva; poi, in relazione al requisito di
partecipazione, ovvero se necessita, pena l'esclusione il risultare idoneo in graduatorie a tempo indeterminato e
pieno, viene sottolineata 'ambiguitd degli avvisi di manifestazione di interesse che traspare gia dallintestazione
degli stessi, in quanto viene indicata la copertura a tempo indeterminato, mancando la specificazione che il
rapporto di lavoro richiesto fosse a tempo pieno; altresi, in alcuni altri punti degli avvisi & richiesto finserimento in
graduatorie a tempo indeterminato, mentre in altri viene richiesto linserimento in graduatorie a tempo
indeterminato e pieno,

Ritevato, altresi, che lavvocatura comunale, nel citato parere, rappresenta che: “la giurisprudenza amministrativa
ha stabilito che se il bando di gara & ambiguo, va tutelato e non pud essere escluso il concorrente che in buona
fede ha dato una inferpretazione propria allo stesso bando (cfr. TAR Lazio sent. 5599/2018).

In presenza di mancanza di univocita delia lex specialis, a causa della formulazione ambigua defla stessa i giudici
amministrativi costantemente ribadiscono che il concorrente non pud essere sanzionato con l'esclusione. In
particolare viene sotfolineata la necessita df interpretare la domanda secondo i principi di buona fede, affidamento
incolpevole e favor partecipationis, a maggior ragione nei casi in cui la lex specialis sia stata redatta in modo
ambiguo (cfr. C.d.S. sent. 5155/2013)".

Condiviso e fatto proprio quanto riportato nel parere del funzionario legale dellEnte;

Ritenuto che quanto evidenziato nel citato parere, come peraltro espressamente e condivisibilmente segnalato
dallo stesso funzionario dellEnte, sebbene relativo alla “manifestazione di interesse per l'utilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto funzioni locali per copertura a
tempo indeterminato di n. 05 posti di istruttore direttivo area amministrativa cat. D/D1", sia estendibile anche alle
altre manifestazioni di interesse in itinere;

Ravvisato, altresi, sulla scorta delle considerazioni delineate, che deve essere consentita, proprio in riferimento
al ¢.d. favor admissionis, la partecipazione alla fasi successive delle procedure, anche ai candidati che risultano
idonei in graduatorie concorsuali per I'assunzione a tempo indeterminato e part-time approvate da enti
appartenenti al comparto Funzioni Locali;

Considerato, inoltre, che:



- nel richiamato parere legale, viene evidenziato che "fambiguita nei bandi in ordine al tipo di rapporto di lavoro
(se a tempo pieno o meno) potrebbe avere indotto alcuni soggetti a non partecipare precludendone in tal
modo f'accesso", con la conseguenza che si potrebbe creare "una disparita di trattamento rispetto a coloro
che, pur appartenendo a graduatorie part time, abbiano, comunque, partecipato al bando e si fossero poi
ritrovati ammessi”;

- sulla scorta di fali valutazioni, I'avvocato comunale ritiene che I'Amministrazione, avvalendosi dei poteri di
autotutela, potrebbe, al fine di "efiminare le disposizioni ritenute inopportune dagii awisi di interesse di cui al
presente parere, incidere a monte sulla lex specialis emanando nuovi awvisi per tutte le procedure gia in
precedenza richiamate”;

Rilevato che non concorrono le condizioni di fatto e di diritto per procedere all'annullamento in autotutela degli
awvisi di manifestazione di interesse per i'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti
appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura con contratto a tempo indeterminato, di diversi posti di
profilo ed aree diverse, con conseguente indizione di una nuova procedura, per

mancanza di un vizio vero e proprio di legittimita della procedura; piuttosto la soddisfazione dellinteresse
rappresentato dai ricorrenti di estendere la partecipazione anche a coloro che si troving in graduatorie concorsuali
a tempo indeterminato e parziale coincide con lI'interesse proprio dellAmministrazione ad una pil ampia
partecipazione estesa anche a costoro in quante sotto il profilo della preparazione teorica e della natura delle
prestazioni lavorative esigibili nulla differisce tra il tempo pieno o il part-time. Interesse, quello
dell'amministrazione, che ben pud trovare soddisfacimento con la riapertura dei termini dei bandi pubblicati con
estensione a detta categoria di soggetti e con salvezza della procedura intrapresa. In particolare, essendo state le
procedure di cui trattasi, bandite in riferimento al piano del fabbisogno del personale relativo allanno 2018, &
evidente che l'annullamento delle stesse e la conseguente nuova indizione determinerebbe la necessita di
attendere I'approvazione del Piano del Fabbisogno relativo all'anno 2019 e tutte le successive procedure per
garantire la copertura dei posti messi a concorso, mentre & inferesse primario della Amministrazione Comunale
giungere alla celere copertura dei posti messi a concorso, sia per la gravissima carenza di personale da cui sono
afflitti tutti gli uffici, il cui personale in servizio sara ulteriormente ridotto nel corso dell'anno corrente, dalle adesioni
alle nuove misure incentivanti approvate dal Governo (c.d. Quota 100}, sia, soprattutto, perché, di fatto, verrebbe
eluso it chiaro indirizzo politico fomito dalla Giunta Comunale con la delibera n. 446 del 16.10.2018, esecutiva ai
sensi di legge, con la quale € stata espressa la volonta di dare avvio a procedure per la copertura di diversi posti,
ricorrendo aif'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici, approvate da altre Amministrazioni, al fine della necessita
di ridurre la spesa pubblica, evitando lindizione di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e
contestualmente attuando i principi di economicita ed efficienza dell'azione amministrativa;

Ritenuto, pertanto, pur non essendo possibile disporre I'annullamento in autotutela della procedura de qua per
mancanza dellinteresse pubblico (condizione assolutamente necessaria ai sensi dell'art. 21novies della legge
241/1990), che T'interesse pubblico rappresentato nef parere legale (possibifita che a causa defla ambiguita def
bando alcuni soggetti possano essere stati indotti in errore, non presentando, quindi, la domanda di
partecipazione perché idonei in graduatorie e tempo indeterminato e part time) possa essere adeguatamente
soddisfatto mediante la pubblicazione di un nuovo awviso pubblico, recante la riapertura dei termini per la
presentazione delle domande;

Ravvisato, in particolare, che in tal modo si consegue sia linteresse pubblico alla pit ampia partecipazione, con
possibilita per tutti | soggetti in possesso dei requisiti di partecipazione, alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle varie manifestazioni di interesse, 04.02.2019, scadenza originaria del termine di
presentazione delle domande, di inoltrare istanza, sia l'interesse pubblico all'espietamento delia procedura, con
conseguente copertura dei posti messi a bando:

Visti:
il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi:



il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011,
modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2015, con
deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017 esecutive ai
sensi di legge;
il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. —ed in particolare:

- T'art. 107 sulle competenze dirigenziali;

- gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;
i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale degli enti locali;
la documentazione agli atti del Settore;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in precedenza che qui si intendono integraimente richiamate per costituime parte
integrale e sostanziale,

1.

2.

5.

di prendere atto del parere del responsabile legale delfEnte, giusta pec del 08.04.2019 - “Riscontro Nota
Prot. 18319/2019 e relativa annotazione in calce del 28/03/2018. Parere”,
di stabilire la riapertura dei termini per la presentazione delle istanze alle manifestazioni di interesse per
idonei in graduatorie concorsi pubblici espletati da altri enti, i cui avvisi sono stati approvati con determina
dirigenziale n. 01/29/282 del 29.11.2018, esecutiva ai sensi di legge;
di stabilire che la partecipazione é consentita a tutti i soggetti candidati vincitori non assuntifidonei utilmente
collocati (prima posizione utile per lassunzione) in graduatorie approvate entro il quinquennio precedente alla
data di pubblicazione degli avvisi approvati con determina dirigenziale n. 01/29/282 del 29.11.2018, esecutiva
ai sensi di legge, ovvero entro il 04 febbraio 2019, da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali in seguito
all'espletamento di pubbliche selezioni per la copertura dei seguenti posti:
- n. 05 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1,
- n. 02 posti di Istruttore Direttivo, area economico finanziaria, cat. D/D1;
n. 01 posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1,
n. 02 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;
n. 01 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. D/D1;
- lstruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1
a tempo indeterminato, {pieno o part time) in profilo professionale analogo o equivalente a quelli da ricoprire.
di provvedere, in relazione a quanto riportato nella citata pec del 08.04.2019 “Riscontro Nota Prot
18319/2019 e relativa annotazione in calce del 28/03/2018. Parere”, al riesame delle istanze pervenute in
relazione agli awvisi di manifestazione di interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura con contratto a tempo
indeterminato, di diversi posti di profilo ed aree diverse, pubblicati per estratto sulla G.U. IV Serie Speciale
“Concorsi ed esami' n. 1 del 04.01.2019 ed in forma integrale sul sito del Comune di Ercolano per 15 giorni,
riferite a coloro che risultano inseriti in graduatorie concorsuali a tempo indeterminato e part time, nonché
inseriti in graduatorie degli |.A.C.P.;
di approvare la seguente documentazione:
» Awviso di Manifestazione di Interesse per |'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.1
posto di Istruttore Diretiivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1 - RIAPERTURA
TERMINI;
e Awviso di Manifestazione di Interesse per ['utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.05
posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1 - RIAPERTURA TERMINI;



* Awviso di Manifestazione di Interesse per {'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02
posti di Istruttore Direttivo, area economico, finanziaria, cat. /D1 - RIAPERTURA TERMINI:

* Awviso di Manifestazione di Interesse per l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.01
posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1 - RIAPERTURA TERMINI;

* Awviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02
posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1 - RIAPERTURA TERMINI;

» Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.1 posto di Istruttore Direttivo, area
tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

» Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.05 posti di Istruttore Direttivo, area
amministrativa, cat. D/D1;

» Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.02 posti di Istruttore Direttivo, area
economico, finanziaria, cat. D/D1:

e Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.01 posti di Istrutiore, area
amministrativa, cat. C/C1;

e Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.02 posti di Istruttore, area tecnica,
tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

« Estratto avviso di Manifestazione di Interesse per l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubbiici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.1 posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1 da
pubblicare sulla GURI, serie speciale Concorsi - RIAPERTURA TERMINI:

» Estratto awiso di Manifestazione di interesse per |'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubbtici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per coperiura a tempo
indeterminato di n.05 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1 da pubblicare
sulla GURI, serie speciale Concorsi - RIAPERTURA TERMINI;

« Estratto avviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da alti enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.02 posti di Istruttore Direttivo, area economico, finanziaria, cat. D/D1 da
pubblicare sulla GURI, serie speciale Concorsi - RIAPERTURA TERMINI;

« Estratto awviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.01 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1 da pubblicare sulla GURI,
serie speciale Concorsi - RIAPERTURA TERMINI;

« Estratto avviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.02 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1 da
pubblicare sulla GURI, serie speciale Concorsi - RIAPERTURA TERMIN};

. di procedere alla pubblicazione dei predetti avviso sulla GURI serie concorsi per estratto ed in forma

integrale all'albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune di Ercolano per 15 gioni;

. di partecipare la presente determinazione, contestualmente alla sua pubblicazione all’Albo Pretorio, al

Sindaco, e all'Assessore al personale;

. di dare atto che;

* possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o
giuridiche) che abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse
al suo annullamento, a norma degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;

* & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso
deve essere proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data
di pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio; decorso il termine di novanta giorni dalla data



di presentazione del ricorso, attestata dal timbro del’'URP- Archivio e Protocollo, senza che il
dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso stesso si intende respinto. La presentazione del
ricorso non sospende l'esecutivita della presente determinazione dirigenziale;

e sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della
Campania entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio, nei termini
e nei modi di legge; ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data
di pubblicazione del provvedimento al'Albo Pretorio, nei termini e nei modi previsti dallart. 8 e
seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

9. di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente
Codice di Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il
procedimento e da parte di questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

10. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che Fistruttoria & correttamente
compiuta e i documenti citati sono detenuti dallufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari
parenti o affini di amministratori e dipendenti dell'ente, l'atto € stato redatto seguendo l'ordine cronologico
e che non & stata possibile adottare la rotazione del R.P. per I'istruttoria per carenza d'organico.

11. di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolaritag la correttezza
dell'azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

DI

Dott Feancesco ti
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Avviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali
per copertura a tempo indeterminato, di n.01 posto di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1 — RIAPERTURA
TERMINI

IL DIRIGENTE
in conformita a quanto stabilito dalla deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del 08.11.2018, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione della variazione al Documento Unico di Programmazione 2018-2020 ed in esecuzione di quanto
stabilito dalla determinazione dirigenziale n. 01/29/282 del 29.11.2018 d'indizione della presente procedura selettiva
riguardante la manifestazione di interesse per candidati vincitori non assuntifidonei utilmente collocati {prima posizione
utile per assunzione) in graduatorie in corso di validita approvate da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali; per
ta copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, in esecuzione degli indirizzi espressi dallA.C. con
deliberazione di Giunta n® 446 del 16.10.2018, come modificata con deliberazione di Giunta n. 524 del 27.11 .2018;
Dato atto che questa Amministrazione ha provveduto afla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia ¢
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 del
02/05/2018, indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per Ilstruzione, la Formazione, il
Lavoro ¢ le Politiche Giovanili UOD 11 - Interventi di sostegno al mercato det lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi
aziendali, alla Citta Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale det lavoro deila Campania, all'Ufficio Servizi per
I'mpiego e Politiche Attive del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per I'mpiego di Torre del Greco {NA) ed al
Dipartimento per la Funzione Pubblica Servizio mobilita dell'ufficio persenale pubbliche amministrazioni di Roma;
Dato atto, altresi che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 & stata indetta la selezione per
mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la coperiura a tempo indeterminato di n. 03 posti di Istruttore, area
amministrativa, cat. C/C1;
che la procedura di mobilita indetta per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di Istruttore, area
amministrativa, cat. C/C1 con ia D.D. n. 01/29/108 del 03.05.2018 si & conclusa con la possibilita di coprire un solo
posto rispetto ai tre previsti, per assenza di candidati utilmente collocati in graduatoria giusta determinazione dirigenziale
n°01/29/239 del 08.10.2018;
Visto l'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.350 e I'art. 14, comma 4 bis del decreto legge 6 luglio 2012, n,
95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire i posti disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate:
Rilevato che I'accordo pud concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria come confermato daila Corte dei
Conti - Sezione Regionale di Controllo per 'Umbria- deliberazione n. 124 del 03/10/2013 - essendo sufficiente che le
Amministrazioni interessate raggiungono ['accordo prima dell'utilizzazione della graduatoria purché il profilo la categoria
professionale del posto che si intende coprire, sia del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali e stato bandito il
concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;
Considerato che con determinazione dirigenziale n. 01/29/70 de! 18.04.2019 sono stati riaperti i termini per
Facquisizione di manifestazioni di Interesse per la copertura a tempo indeterminato, di n. 01 posto di Istrutiore, area
amministrativa, cat. C/C1 mediante 'utilizzo di graduatorie approvate entro il quinguennio precedente la data del 04
gennaio 2019, da Enti Pubbiici appartenenti al comparto “Funzioni Locali", in seguito all'espletamento di selezioni per la
copertura di un posto analogo o equivalente
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti tocali;
Visto I'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i.;
Visto 'art. 49 del D.Lgs. n. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.;
Vista la Legge n. 190/2014, in particolare 'art. 1, commi 424 e ss.;
Visto il D.L. 78/2015, in particolare I'art. 5:
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Visti il D.Lgs. 198/2006 e I'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 sulle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto lo Statuto comunale;

Visto I'Ordinamento degli uffici e dei servizi di questo Ente;

Visto il Regolamento per 'accesso ai posti della Citta di Ercolano, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con
deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con deliberazione di G.M. n. 304 del'11.07.2017 esecutive ai sensi di
legge;

Visti i vigenti CCNL del comparto Regioni — Autonomie tocali vigenti — Area personale non dirigente;

RENDE NOTO CHE
Il Comune di Ercolano intende procedere alla copertura di n.01 posto di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1,
mediante ['utilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del 04.01.2018 ed in corso di validita
da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito al'espletamento di selezioni per la copertura di un
posto analogo o equivalente nel rispetto delle pari opportunita tra uomo € donna di cui al D.igs. n. 198/2006.
Ai posti messi a selezione & attribuito il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, e i trattamento giuridico
previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali area personale non dirigente.
Il predetto trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
legislazione vigente.
Il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo I'Amministrazione a procedere
all'assunzione.
L'’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, assicurando che la prestazione richiesta pud essere svolta indifferentemente da soggetto delluno o dell'altro
5e850,
ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono presentare istanza di manifestazione di interesse, secondo il modello allegato alla presente, i soggetti candidati
vincitori non assuntifidonei utiimente collocati (prima posizione utile per l'assunzione) in graduatorie approvate - entro il
quinquennio precedente alla data del 04.01.2019 - da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali in seguito
all'espletamento di pubbliche selezioni per fa copertura del posto di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1, a tempo
indeterminato, pieno o part time in profilo professionale analogo o equivalente a quello da ricoprire.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti alla data del 04.02.2019. L'Ufficio competente in materia di
gestione giuridica del personale potra richiedere, in ogni momente, chiarimenti o integrazioni alle domande presentate.
Le funzioni dell'lstruttore area amministrativa si esplicano in attivita che comportano I'uso complesso di dati per
l'espletamento di prestazioni lavorative di natura tecnico - amministrativa o contabile a livello di scuola secondaria
superiore. L'attivitd pué compontare il coordinamento d'addetti di categorie inferiori, e altresi, al mantenimento di rapporti
diretti interni ed esterni al servizio d'appartenenza per trattare questioni e pratiche importanti. La sua autonomia
operativa si esplica con istruzioni di massima, norme e procedure valevoli nella propria sfera d'attivita. Esplica attivita di
carattere istruttorio nel campo amministrativo e contabile, anche mediante ia raccolta, 'organizzazione e f'elaborazione
di dati ed informazioni di natura complessa, secondo fasi operative neliambito di procedure definite. La sua
responsabilita & riferita alla corretta esecuzione del proprio lavoro ed alla organizzazione di prescrizioni dettagliate del
lavoro d'appartenente a livelli inferiori.
Alla procedura possono partecipare i candidati in possesso, alla data del 04.02.2019, dei seguenti requisiti:

a) Essere in possesso del titolo di studio di Diploma di Scuola Media Superiore o equipollente {Diploma di Maturita

quinquennale),
b} essere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;
¢) godere dei diritti civili e politici;
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d) SOLO PER [ DIPENDENTI PUBBLICI EfO EX DIPENDENTI PUBBLICI: non aver riportato nell'ultimo biennio
sanzioni disciplinari né aver procedimenti disciplinari in corso (in caso contrario specificare);
e) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo |l del fibro secondo del codice penale {art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 — art. 46 della Legge n.
190/2012);
fy non aver avuio condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza
di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;
9) linesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono 'accesso ai pubblici impieghi (la
dichiarazione va resa anche se negativa);
h)y non trovarsi nella condizione di inconferibilita o di incompatibilitd di incarichi presso la Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 39/2013;
i) possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione del Comune,
quale ente Locale, nonché cognizioni, abilitd operative e capacitd gestionali sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse
umane, economiche e strumentali, maturate attraverso un'esperienza all'interno dellEnte Locale:
Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data del 04.02.2019 e devono permanere sino al
perfezionamento della procedura.
L'accertamento del mancato possesso, anche di uno soio dei predetti requisiti, comportera I'esclusione dalla presente
procedura ovvero la decadenza dal diritto di nomina.
L'ente puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
di ammissione indicati nel presente avviso.
Articolo 2
Presentazione della domanda di partecipazione - Modalita e termini

La manifestazione d'interesse, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione e redatta in carta libera, con caratteri
chiari e leggibili, in conformita allo schema che viene allegato al presente avviso deve essere presentata secondo le
seguenti modalita:

a) manualmente all'Ufficic Relazioni con il Pubblico, Archivio e Protocollo dellEnte che ne rilascera

~ricevuta.. L'orario del citato ufficio & il seguente:

E Mattino g Pomeriggio
E
LUNEDI | dalle 09.00 alle 12.00 | oo .. Shiuso
. _MARTEDI L dalle 09.00 alle 12.00 _ dalle1515alle 1716
MERCOLEDI | dalle09.00alle1200 ! chiuso
GIOVEDI | dalle09.00 alle 12.00 . dalle15,15alle17.15
. VENERD! dalle 09.00 alle 12.00 chitiso

b) a mezzo raccomandata R.R. da inviare, entro i termint prescritti, al seguente indirizzo: Citta di Ercolano,
Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse, O.M. Corso Resina, 39, 80056 ERCOLANO (NA)
(trascrivendo sulla busta contenente la domanda la seguente dicitura: “Manifestazione d’interesse per
assunzione a tempo indeterminato di n. 01 Istrutlore area amministrativa, C/C1 con utilizzo
graduatorie altri Enti del comparto”

c) amezzo posta elettronica certificata, da inviare al seguente indirizzo:
protocollo.ercolano@legalmail.it;

Le manifestazioni d'interesse presentate manualmente devona pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Le manifestazioni d'interesse inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento devono essere spedite entro il
30° giorno successivo a quello di pubblicazione dellestratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, e pervenire non oltre il settimo giorno successivo al termine ultimo fissato per la presentazione delle
domande.

Nel primo caso fa fede il timbro riportante la data e I'ora di ricezione apposte dall'Ufficio Relazioni con il Pubblico,
Archivio e Protocollo dell'Ente mentre nel secondo fanno fede la data dell'ufficio postale accettante e la data di arrivo
in Comune.

L'arrivo della domanda oltre i termini sopra previsti dara luogo all'esclusione dal concorso.

Non si terra conte delle domande pervenute al Comune oltre if 7° giorno successivo a quello di scadenza del termine di
presentazione delle istanze.

L'inoltro via PEC dovra essere effettuato, pena fa nullitd della domanda, esclusivamente con Posta Elettronica
Certificata.

Se il candidato dispone di firma eleftronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o carta nazionale dei
servizi {ai sensi del D.Igs. 82/2005 Codice dell Amministrazione digitale) la firma digitale integra anche il requisito della
sottoscrizione autografa. Se invece il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di
partecipazione - a pena di esclusione - dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identita
in corso di validita, anche nel caso in cui risulti inviata dalla casella PEC dell'aspirante.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica da caselia PEC saranno ritenute
valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse
mediante posta eletironica in formati diversi da quelli indicati e/o indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da
quelta PEC dellEnte saranno considerate irricevibili.

Per le PEC inoltrate analogamente si dovra indicare - pena la nullita della domanda - oltre al proprio cognome, nome e
indirizzo, anche lindicazione nelloggetto della mail: “Manifestazione d'inferesse per assunzione a tempo
indeterminato di n. 01 Istruttore area amministrativa, C/C1 con utilizzo graduatorie altri Enti del comparto”

| documenti elettronici trasmessi dovranno essere nominati come seque:

- cognome e nome — manifestazione d'interesse;

- cognome e nome ~ documento identita;

- cognome e nome — curriculum vitae,

Le manifestazioni d'interesse per l'assunzione a tempo indeterminato, di n. 01 Istruttore, area amministrativa, con
utilizzo graduatorie altri Enti del comparto presentate con modalita diverse da quelle espressamente qui previste (invio a
mezzo fax o posta elettronica non certificata, invio con posta ordinaria, ecc.) non saranno prese in considerazione.

La data di spedizione della manifestazione d'interesse & riportata nel messaggio di conferma di ricezione da parte della
PEC comunale, indirizzato alla casella PEC mittente; nessun messaggio di conferma potra essere inviato qualora la
trasmissione sia stata effettuata da casella mail semplice.

La mancata firma sulla manifestazione d'interesse ¢ la omessa indicazione della selezione o Fomessa allegazione della
documentazione prescritta comporteranno l'esclusione dalla procedura. In tutti gli alti casi & ammessa la
regolarizzazione della documentazione mancante. La regolarizzazione dovra avvenite entro 3 giomni dalla data di
ricevimento della richiesta via fax o posta elettronica da parte del Responsabile del Servizio competente in materia di
personale. Decorso il termine assegnato senza che l'istante provveda in merito lo stesso sara escluso dalla procedura.

I motivi dell'esclusione saranno comunicati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito web del Comune a
valers, ad ogni effetto come notifica.

Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo o giorno non lavorativo {sabato), fo stesso s'intende
prorogato al primo giomo feriale immediatamente successivo.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
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indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito ¢ a forza maggiore.

La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, nel luogo, ne! termine e secondo le modalitd indicate comporta
V'esclusione dalla procedura. Trascorso il termine fissato per la ricezione della documentazione non é riconosciuta valida
alcuna retiifica o integrazione alla stessa gia trasmessa.

Non saranno prese in considerazione le domande:

— sprovviste di firma e/o di copia del documento di identita in corso di validita;

— presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso;

— c¢he non rispettine i termini di scadenza del presente avviso;

— pervenute al Comune prima della data del presente avviso o pervenute oltre il termine perentorio sopra
indicato;

— mancanti degli allegati richiesti o delle sottoscrizioni previste;

— idoneitd acquisita in una amministrazione non compresa nel comparto Funzioni Locali;

— idoneita alla copertura di un posto non appartenente alle aree individuate;

— dalle quali risulti la mancanza di uno o pili dei requisiti previsti.

E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del presente
articolo.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,

Nella manifestazione d'interesse, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi dell'art, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall’art. 76 del detto T.U. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:

a) la volonta di partecipare alla procedura di assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse;

b} le generalita complete: cognome, nome, luogo e data di nascita, Comune e provincia di residenza nonché
indirizzo e il codice fiscale;

¢) diavere preso visione dell'avviso di selezione pubblica e di accettare in pieno ed condizionato le disposizioni ivi
previste;

d) diessere in possesso di tutti i requisiti richiesti per partecipare alla procedura;

e} diessere in possesso della cittadinanza italiana;

f) di essere nel pieno godimento dei diritti politici e civili, indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali specificandone | motivi;

g) dirisultare idoneo in una graduatoria concorsuale per 'assunzione a tempo pieno o part time ed indeterminato
di Istruttore, area amministrativa, cat. C, pos. C1, ovvero per un posto di profilo professionale analogo o
equivalente a quello da ricoprire, approvata entro it quinquennio precedente alla data del 04.01.2019 da un
ente appartenente al comparto Funzioni Locali;

h} la posizione tra i vincitori non assunti/utilmente collocati {prima posizione utile) nella graduatoria di merito
approvata da un Ente del Comparto Funzioni Locali nellultimo quinquennio antecedente la data del
04.01.2019, indicandc l'esatta denominazione dell'Ente, la data di adozione del provvedimento formale di
approvazicne della graduatoria, per la copertura di un posto a tempo pieno o part time e indeterminato di
Istruttore, area amministrativa, cal. C/C1 indicando la denominazione del posto a concorso, l'area di
collocazione del posto;

i} di essere in possesso del titolo di studio prescritto nell'avviso indicando I'esatta denominazione del: titolo di
studic posseduto, della data di conseguimento, dell'lstituto scolastico che lo ha rilasciato e della votazione
conseguita;

i} eventuali servizi prestati presso AA.PP., compreso quello eventualmente in corso;

k) dichiarazione di non essere stali dispensati o destituiti dallimpiego pubblico;
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z)

non essere stali condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 1t del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 - art. 1, co. 46 della Legge n.
190/2012);

non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza
di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento:

Iinesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

non trovarsi nella condizione di inconferibilitd o di incompatibilita di incarichi presso la Pubbiica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 39/2013 in relazione all'assunzione quale Dirigente del Settore
Servizi per le Atlivita Produttive e lo Sviluppo Economico presso il Comune di Ercolano:

SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI: di non aver subito sanzioni discipfinari nell'ultimo biennio e di non avere
procedimenti disciplinari nellultimo biennio e di non avere procedimenti in corso {in caso contrario dovranno
essere indicati eventuali provvedimenti disciplinari e procedimenti);

di essere in possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione del
Comune, quale ente Locale, nonché cognizioni, abilita operative e capacita gestionali sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse
umane, economiche & strumentali, maturate attraverso un’esperienza all'interno dellEnte Locale:

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta:

di possedere eventuali itoli che danno diritto alla precedenza o preferenza:

preciso recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione. Qualora nel
corso delio svolgimento della selezione, il candidato cambi il proprio domicilio o recapito & tenuto a comunicarlo
per iscritto;

di autorizzare |'utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 31
dicembre 1996 n. 675;

di essere consapevole, ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. 196/2003, che i propri dati saranno raccotti dal Comune
per le finalita di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuale
assunzione;

di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Ercolano, nonché le disposizioni tutte di cui al vigente Regolamento degli Uffici e dei
servizi del personale del medesimo Comune;

che ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, quanto indicato nella domanda e nella documentazione
allegata ad essa é conforme al vero, e che & consapevole che I'Amministrazione comunale provvedera ad
effettuare controlli di legge sulla veridicita delle dichiarazioni rese:

che qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ferma la responsabilita
penale a suo carico ai sensi dellart. 76 del DPR 445/2000, & consapevole di poter decadere dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

eventuali ulteriori elementi ritenuti utili ai fini della selezione.

La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione del posto per il quale si intende concorrere comporteranno
l'esclusione dalla procedura.

La domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:

curricuium formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il
percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nonché ogni
altra informazione efo documentazione che il candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione
completa della professionalita posseduta, in relazione af profilo professionale da ricoprire.

fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.
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I curriculum formativo e professionale, deve essere pradotto con dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritta dal candidato e formulata nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dall’art. 15 della L. n. 183/2011.
Allattribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo aspirante.
L'amministrazione provvedera ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella
manifestazione di interesse e nel curriculum, ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini dell'accertamento dei
requisiti richiesti. In caso di esito negativo il dichiarante, in gualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alia
dichiarazione risultata non veritiera e Amministrazione si riserva di risolvere senza preawviso il contratto eventualmente
gia stipulato, ferme restando le dovute segnalazion alle autorita competenti al fine dell'accertamento delle responsabilita
penali,
L'Amministrazione ha facoltd di modificare, sospendere e prorogare o riaprire i termini, nonché revocare, con
provvedimento motivato, il presente awviso quando I'interesse pubblico lo richieda. Dellavvenuta rettifica, proroga o
riapertura dei termini sara data comunicazione al pubblico con le stesse modalita di pubblicazione dellavviso; per
quanto attiene all'ipotesi di revoca si procedera a dare comunicazione della stessa ai candidati che hanno presentato la
domanda.
Tutti i dati personali, di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dello svolgimento delle operazioni di
selezione, saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e del
Regolamento Comunale sui dati sensibili approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 17 del 25.0'6.2018
esecutiva ai sensi di legge. La firma apposta in calce alla domanda vale anche come autorizzazione al Comune di
Ercolano al trattamento dei propri dati personali.
Articolo 3
Ammissione delle manifestazioni di interesse
Le istanze presentate nei termini di cui all'art, 2 saranno preventivamente esaminate per I'accertamento del possesso
dei requisiti di partecipazione alla procedura
La verifica del possesso dei requisiti richiesti e I'effettiva ammissione alla procedura avverranno nel rispetto delta
disciplina regolamentare vigente.
L'omissione o lincompletezza di una o piu delle indicazioni da inserire nelia domanda di partecipazione non
determinano l'esclusione dalla selezione, ma di esse & consentita la regolarizzazione, su richiesta dell Amministrazione,
entro il termine di scadenza da questa fissato, mediante produzione di dichiarazione integrativa.
L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la
domanda di partecipazione entro il termine indicate dall Amministrazione nella comunicazione che verra inoltrata al
mittente con le stesse modalita con cui & pervenuta la domanda di ammissione.
L'esclusione dalla selezione ¢ disposta dall Amministrazione per la mancata regolanzzazione o integrazione della
domanda entro il termine assegnato.
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato al'albo on line e sul sito internet dell'ente entro il 30° giomo
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze.
Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito web della Citta di Ercolano hanno valore di notifica a tuti gli effetti di legge.
Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati.
Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra offettuata esclusivamente tramite posta
elettronica all'indirizzo indicato dal candidato.
Articolo 4
Criteri di selezione
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Scaduto il termine di pubblicazione e verificati i requisiti di ammissione di cui al precedente art. 2, ['Ufficio competente in

materia di gestione giuridica del personale contattera, con l'ordine fissato al successivo punto b), le Amministrazioni

Pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse ai sensi

del precedente art. 2, al fine di verificare la disponibilita delle medesime Amministrazioni allutiizzo delle stesse

graduatorie. Successivamente:

a) alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie verra assegnato il termine di 20 giorni per comunicare la
propria disponibilita in metito alutilizzo defla propria graduatoria e, in caso di risposta affermativa, verra
stipulato apposito accordo, il cui schema sara approvato con delibera di Giunta Comunale;

b) i candidati che avranno ottenuto, da parte dell Amministrazione detentrice della graduatoria, la disponibilita
all'utilizzo della stessa, verranno convocati a colloquio inteso ad accertare la formazione culturale e la capacita
professionale degii stessi. Il colloquio sara espletato previa valutazione dei curricula sulla base dei criteri
precedentemente stabiliti dalla commissione giudicatrice;

¢) Individuata la graduatoria a norma della precedente lettera a), [Ufficio competente in materia di gestione
giuridica del personale procede al suo utilizzo durante tutto il periodo della sua validita, previo
convenzionamento con Amministrazione detentrice.

Il Comune di Ercolano si riserva la facolta di non procedere ali'assunzione del candidato posizionato utiimente qualora, a

seguito del colloquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione da ricoprire.

Preposta alla selezione & una commissione, di seguito indicata come Commissione selezionatrice, nominata dal

Dirigente del Settore competente in materia di personaie, formata dal citato Dirigente in veste di Presidente, da due

dirigenti dell'Ente esperii nella materia oggetto della selezione e da un segretario verbalizzante, in conformita a quanto

stabilito in merito dal vigente Regolamento per Paccesso ai posti.

La Commissione procedera all'esame dei candidati attraverso un colloquio motivazionale e attitudinale.

Ai candidati ammessi al colloquio verra data comunicazione della data e della sede del medesimo mediante

pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale del Comune di Ercolano allindirizzo web

www.comune.ercolano.na.it {alla voce Amministrazione Trasparente).

Il colloquio ¢ finalizzato a valutare le attitudini professionali tenendo conto anche del curriculum vitae del candidato.

Detta prova, in particolare, & volta ad accertare il possesso delle competenze tecniche, nonché dei requisiti attitudinali

allo svolgimento del ruolo di Istruttore, area amministrativa.

La Commissione valutera il colioquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione :

—  Preparazione professionale specifica;

—  Grado di autonomia neli'esecuzione del lavoro,

—  Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione def lavoro;
—  (Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.

Nelfa valutazione si terra conto delle specifiche competenze tecnico/professionali richieste per il profiio professionale

riferito al posto da ricoprire. In ‘particolare, il candidato dovra dimostrare di avere acquisito preparazione in materia di:

1. DIRITTO  COSTITUZIONALE,  AMMINISTRATIVO E
CONTABILE - ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

2. STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE
DEGLI ENTI LOCALI - DIRITTI £ DOVERI DEI DIPENDENT!
DEGLI ENTI LOCALI;

3. LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI SPECIFICA
COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

Il colloquio sara effettuato mediante quesiti tecnici, elaborati dalla Commissione in forma anonima, attinenti le attivita da

svolgere. A tal fine il candidato, prima dellavvio del cofloguio, sara chiamato a scegliere una busta, tra le altre

presentate dalla Commissione, contenente i quesiti di cui sopra.
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Nel colloguio si terra conto di ogni elemento utile e idoneo a meglio evidenziare il livello di qualificazione professionale
specifica maturato in rapporto al posto da ricoprire. Si terra conto altresi delle attitudini operative e risolutive, della
capacita di individuare soluzioni innovative, del grado di autonomia nell'esecuzione delle attivita lavorative, della
preparazione professionale specifica nonché deliaspetto motivazionale anche deducibile dalle aspirazioni professionali
e dalla determinazione a sviluppare conoscenze efo competenze nell'ambito di una realta

La Commissione ha a disposizione per il colloguio punti 20/20.

I! colloguio si intendera superato se il candidato conseguira un punteggio minimo di 14/20 punti.

| candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per il colloguio saranno considerati rinunciatari alla selezione
anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.

L’Amministrazione Comunale si riserva la pill ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia
& esercitabile anche con la non individuazione di alcun candidato.

Il coMoquio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dellintera Commissione, e secondo l'ordine che sara deciso dalla
Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo 'appelio).

Qualora il colloguio sia programmato in pili giorate, il concarrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad
intervenire alla prova nel giomo stabilite, pud far pervenire al Presidente della commissione, non oltre 'ora fissata per
lnizio della seduta nel giomo predetto istanza documentata per il differimento del colloquio ad altra data. La
commissione selezionatrice decide su tale istanza dandone awviso telegrafico al concorrente. In caso l'istanza sia
accolta nella comunicazione telegrafica viene precisata la nuova data e l'orario della prova.

Immediatamente prima dellinizio di ciascuna sessione di colloguio sono predeterminati | quesiti nonché le modalita di
espletamento di tale prova.

Il colloguio deve svolgersi in un‘aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.
Conclusa ogni singola prova individuale la Commissione si ritira e procede alla valutazione del candidato ed attribuisce
punteggio.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione compila I'elenco dei candidati esaminati con il cognome
ed it nome con llindicazione dei voti da ciascuno riportati.

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti della Commissione viene affisso fuori dall'aula in cui si & svolto il colloguio.
Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito in ordine decrescente del
punteggio totale, trasmette allUfficio competente i verbali dei propri lavori nonché tutto it materiale relativo alla
procedura.

Qualora dallesame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di trascrizione ed altre imperfezioni
sanabili da parte della Commissione, il Dirigente dell'ufficio competente in materia di personale rimette nuovamente gli
atti al Presidente della commissione, invitandolo a riunire la stessa, affinché proceda ai perfezionamenti ed ai correttivi
necessari, adottando i provvedimenti de! caso.

Il Dirigente dell'ufficio competente in materia di personale procede quindi, con proprio atto, all'approvazione dei verbali e
delta graduatoria nonché alla pubblicazione ail'Albo Pretorio Informatico dellente e sul sifo web.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

L'esito della selezione sara pubblicato all'albo on line e sul sito internet del Comune di Ercolano.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati; Le comunicazioni pubblicate sul
sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

La graduatoria della selezione € unica e avra validita secondo le disposizioni di legge.

L’assunzione operera nei confronti del candidato che risultera aver conseguito il punteggio complessivo pil alto, fatta
salva l'applicazione del diritto di preferenza nel caso di parita di punteggio.

il presente Avviso non comporta alcun diritto def partecipanti all'assunzione presso it Comune di Ercolano, che si riserva,
a suo insindacabile giudizio, di non dare corso alla copertura del posto in oggetto, o di revocare il presente avviso,
anche per Ia sopravvenuta emanazione di disposizioni di carattere regionale efo nazionale.
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L'assunzione a tempo indeterminato & prevista e regolamentata dai contratti di lavoro, dal regolamento dell'Ente, dalle
presenti disposizioni e dalla legge, pertanto in presenza di disposizioni ostative, in particolare in relazione a vincoli di
bitancio, di legge e di finanza pubblica, ' Amministrazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione.
Linserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al
reclutamento. In ogni momento, e comunque allatto dellutilizzo della graduatoria, 'Amministrazione accerters if
possesso dei requisiti d'accesso dichiarati dai candidati cosi come richiesti dal presente Avviso,
Ove dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, anche quanto all'autocertificazione
dellidoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e successive moadifiche ed integrazioni, decadra dai benefici eventualmente conseguiti.

Articolo 5

Nomina vincitore e relativa documentazione

Il candidato risultante primo nella graduatoria sara invitato ad assumere servizio sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina, ed & assunto in prova nel profilo professionale per il quale risulta vincitore
I rapporto di lavoro del candidato dichiarato vincitore sar3 costituito e regolato da contratto di lavoro individuale,
secondo le disposizioni di legge e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali Area
Comparto. Il rapporto di lavoro avra inizio dalia data indicata nel contratto di lavoro.
La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza giustificato motivo,
costituisce inadempienza contrattuale e comporta la rinuncia alla prestazione di servizio; in tale caso si procede ove
possibile, allo scorrimente della graduatoria.
Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di Ercolano di dar seguito all'assunzione. Il Comune di
Ercolano si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della mobiiita, nonché di rinunciarvi.

Articolo 6

Trattamento giuridico - economico

Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme di legge, di contratto e dagli atti amministrativi comunali che si intendono
incondizionatamente accettate allatto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
L'Ordinamento professionale prevede per il posto messo a copertura il seguente mansionario: “La sua posizione di
favoro consiste in attivita che comportano {'uso complesso di dati per l'espletamento di prestazioni lavorative di natura
tecnico - amministrativa o contabile a livello di scuola secondaria superiore.
L'aftivita pud comportare il coordinamento d’addetti di categorie inferion, e altresi, al mantenimento di rapporti diretti
interni ed esterni al servizio d'appartenenza per trattare questioni e pratiche importanti,
La sua autonomia operativa si esplica con istruzioni di massima, norme e procedure valevoli nefla propria sfera
d'attivita.
Esplica attivita di carattere istruttorio nel campo amministrativo e contabile, anche mediante la raccolta, l'organizzazione
¢ l'elaborazione di dati ed informazioni di natura complessa, secondo fasi operative nelambito di procedure definite,
La sua responsabilita ¢ riferita alla corretta esecuzione def proprio lavoro ed alla organizzazione di prescrizioni
dettagliate del lavoro d’appartenente a livelli inferiori.
Dipende gerarchicamente da un Funzionario.
La sua posizione puo comportare il coordinamento di un Ufficio.”
Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e assistenziali.
Alftstruttore spetteranno altresi i successivi adeguamenti tabellari che interverranno a livelio di CCNL nel periodo di
vigenza dei contratto individuale.
Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni legislative, regolamentari,
contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nel tempo, per il personale non dirigente degli enti locali con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato. Il rapporto di lavoro & regolato dalle norme di legge, di contratto e dagfi atti amministrativi
comunali che si intendono incondizionatamente accettate all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
La sede di 1" assegnazione & fissata nel contratto individuale di lavoro.
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(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIC GESTIONE E SVILUPPQO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

E' facolta dell Amministrazione, in ogni caso, stabilire il settore di assegnazione.

Articolo 7

informativa sul trattamento dei dati personali

In ottemperanza alla normativa vigente ed in particolare in conformita al Regolamento UE 2016/679 i dati personali ed,
in particolare, i dati sensibili e giudiziari, forniti dallinteressato in ragione della propria candidatura owvero raccolti
dall Amministrazione Comunale in ragione dei controlli da effettuarsi anche in costanza di procedura, saranno trattati
esclusivamente per tale finalita e per gli adempimenti utili & necessari a dare seguito all'assunzione del soggetto scelto e
per la conseguente gestione del rapporto di lavoro. |l trattamento avverra sia con mezzi cartacei che informatici che
sono nelle disponibifita degli uffici, ed utilizzati in modo da garantire sicurezza e conformita del trattamento aila vigente
normativa in materia di dati personai.
I conferimento di tali dati & obbligatorio e necessario per la partecipazione alla procedura dell'interessato. Il mancato
conferimento di detti dati o parte di essi considerati necessari per dare sequito alla selezione, renderanno impossibile
I'ammissione della domanda e ne determineranno l'esclusione.
Le informazioni saranno frattate da personale incaricato e istruito conformemente alla vigente normativa. Il dato sara
trattato solo da soggetti addetti e coinvolti nel procedimento, compresi i membri della Commissione Giudicatrice e loro
eventuali sostituti. | dati potranno essere a disposizione, ove ritenuto necessario dal’Ente, di soggetti esterni coinvolli
ma debitamente individuati e nominati dallEnte stesso che ottempereranno al proprioc compito con riservatezza e
conformemente al dettato di cui al Regolamento UE 2016/679.
| dati raccolti potranno essere confrontati e comunicati con quelli in possesso di altre amministrazioni, enti, associazioni
0 soggetti privati per ottemperare alla normativa di cui al DPR n.445/2000 e pertanto in adempimenti di obbtighi di legge.
| dati potranno essere pubblicati in ottemperamento a obblighi di legge.
| dati dei candidati saranno conservati per il termine necessario alle finalita perseguite dalla selezione e secondo i
termini di legge.
| dati personali di cui I'Amministrazione comunale verra in possesso in occasione defl'espletamento della procedura di
cui al presente Avviso verranno trattati nel rispetto delle norme di legge vigenti in materia.
| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento nel rispetto del vigente regolamento.

Articolo 8

Informazioni sul procedimento

La partecipazione alla selezione comporta, per i candidati, accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
awviso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene. Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione,
valgono le norme legislative vigenti e le norme di cui al Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione n.288 del 30/12/2010 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora prima
della chiusura della selezione intervengano disposizioni di legge che prescrivano nuove condizioni e nuovi requisiti per
I'assunzione, i concorrenti dovranno sottostare a tali nuove condizioni.
I presente avviso ed il fac-simile della manifestazione di interesse sono disponibili sul sito internet.
La partecipazione alta procedura comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme contrattuali e
regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente 'espletamento della presente procedura. Il Comune
di Ercolano si riserva il diritto di modificare o revocare il presente Avviso, nonché prorogarne o riaprime i termini, senza
che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritdi di sorta.
Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di revocalsospensione del presente Avviso di mobilita o di non assunzione del
candidato la sopravvenuta soggezione a norme imperative di legge volte alla limitazione delle possibilita di assunzione o
della spesa di personale.
Per guanto non espressamente previsto dal presente Awviso si rinvia alle disposizioni regolamentari, per guanto
applicabili, e alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

Articolo 9

Disposizioni finali
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Il Comune di Ercolano si riserva if diritto di modificare o revocare il presente Avviso, nonché prorogarne o riaprime i
termini, senza che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta. Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di
revocalsospensione del presente Avviso di mobilita o di non assunzione del candidato la sopravvenuta soggezione a
norme imperative di legge volte alla limitazione delle possibilita di assunzione o della spesa di personale.

Il presente avviso viene pubblicizzato:

= Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» per estratto;

= All'Albo Pretorio Informatico dell'Ente;

= Sul sito internet dell'Ente — Amministrazione Trasparente - Concorsi.

Eventuali informazioni potranno essere richieste alf'Ufficio gestione e sviluppo delle risorse — organizzazione e metodo
dal lunedi al venerdi nei seguenti orari:

[ Mattino % Pomeriggio
. LUNEDI ! chiuso | chiuso
MARTEDI N dalle 09.00 alle 12.00 | dalle 15,15 alle 17.15
MERCOLEDI | chiuso E chitso
GIOVEDI | dalle 09.00 alle 12.00 | dalle 15,15 alie 17.15
| VENERDI j dalle 09.00 alle 12.00 chiuso

il Titolare del procedimento & il dott. Francesco Zenti, Dirigente del Settore Affari Generali e Pianificazione, tel.
0817881401 — fax 0817881417.
Il Responsabile det Procedimento & il Sig. Antonio COZZOLINO - dipendente della Sezione Ufficio gestione e sviluppo

defle risorse - organizzazione e metodo - tel. 081/7881213-214 fax 0817881214 e-mail
antonio.cozzolino54@comune.ercolano.na.it
Ercolano, || DIRIGENTE

Dott. Francesco ZENTI
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CITTA DI ERCOLANO
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ELENCO PREFERENZE
Al SENSI DELL’ART.5 DEL D.P.R. 9.5.1994 N. 487
E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso
elencate. A parita di merito i fitoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

~ originale o copia autentica del brevetto;

— copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento
della ricompensa

2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
— modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
— decreto di concessione della pensione

3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- documentazione come il punto precedente

4. imutilati ed invalidi per servizio ne! settore pubblico e privato;

- modello 69/ter rilasciato dal’amministrazione presso la quale I'aspirante ha contratto l'invalidita o dagli
Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948

— decreto di concessione alla pensione o in alternativa, dichiarazione dellINAIL attestante, oltre la
condizione di invalido al lavoro, la natura dellinvalidita e il grado di riduzione della capacita lavorativa

5. gli orfani di guerra;
- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato
del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958,n. 365
6. gl orfani dei caduti per fatto di guerra;
— documentazione come il punto precedente
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

— apposita dichiarazione dell Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale risulti
anche la data della morte del genitore o la permanente inabilitd dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una cerificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in
alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore & deceduto per causa di lavoro e dalla
quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato

8. ifeniti in combattimento;

— originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare

aggiornato dal quale risulti che il concorrente ¢ stato ferito in combattimento
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

— documentazione come al punto 7)

— stato di famiglia da cui risulti che la famiglia & composta da almeno sette figli viventi, computando tra essi
anche i figli caduti in guerra

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

— documentazione come al punto 1) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela

con il candidato
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

- documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela

con il candidato
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12.

13.

14.

15.

18.

17.

18.
19.

20.

i figli dei mutiiati e degli invalidi per servizio nel setiore pubblico e privato;
— documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela
con il candidato
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;
— certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra essere
esplicitamente dichiarato it godimento della pensione di guerra ai sensi deil'art. 55 della Legge 10 agosto
1950, n. 648
| genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
— documentazione come al punto precedente
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;
— dichiarazione rilasciata dal’Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio o
certificazione rilasciata dall INAIL e certificazione attestante it rapporto di parentela o coniugio
coloro che abbiano prestato servizic militare come combattenti:
- dichiarazione rilasciata dalla competente autoritd militare ovvero copia autentica dello stato di servizio
militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso
coloro che abbiano prestato lodevole servizio {*) a qualunque titolo, per non meno di un anno nell amministrazione
che ha indetto il concorso;
- it certificato del servizio prestato rilasciato dalla competente Amministrazione (anche se svolto senza
demerito o in assenza di sanzioni) non costituisce lodevole servizio: il lodevole servizio deve essere
oggetto di espressa attestazione da parte del Responsabile/Dirigente dellufficio presso il quale il
candidato ha prestato il servizio stesso.
i coniugati e i non coniugati con riguardo af numero dei figli a carico (indicare il n. dei figli a carico),
gli invalidi ed i mutilati civili;
— cerificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
~ stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata;
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b} dall'aver prestato lodevole servizio (*) nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.
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Avviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali
per copertura a tempo indeterminato di n.05 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/ID1 -
RIAPERTURA TERMINI

IL DIRIGENTE
in conformita a quanto stabilito dalla defiberazione del Consiglio comunale n. 46 dei 08.11.2018, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione della variazione al Documento Unico di Programmazione 2018-2020 ed in esecuzione di quanto
stabilito dalla determinazione dirigenziale n. 01/29/282 del 29.11.2018 d'indizione della presente procedura selettiva
riguardante la manifestazione di interesse per candidati vincitori non assuntifidonei utiimente collocati (prima posizione
utile per I'assunzione) in graduatotie in corso di validita approvate da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali; per
la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, in esecuzione degli indirizzi espressi dallA.C. con
deliberazione di Giunta n° 446 del 16.10.2018, come modificata con deliberazione di Giunta n. 524 del 27.11.2018;
Dato atto che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 de!
02/05/2018, indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, |l
Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 11 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi
aziendali, alla Citta Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale del lavoro della Campania, al’ Ufficio Servizi per
Impiego e Politiche Attive del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per I''mpiego di Torre del Greco (NA) ed af
Dipartimento per la Funzione Pubblica Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;
Dato atto, altresi che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 & stata indetta la selezione per
mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copeftura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Istruttore Direttivo,
area amministrativa, cat. D/D1;
che la procedura di mobilita per la copertura di n. 06 posti di Istruttore Direttivo area amministrativa, indetta con la D.D.
n. 01/29/108 del 03.05.2018, si & conclusa senza poter coprire n. 05 posti sui sei a selezione, giusta determinazione
dirigenziale n°. 01/29/238 de! 05.10.2018;
Visto 'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.350 e I'art. 14, comma 4 bis del decreto legge 6 luglio 2012, n.
95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire i posti disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate:
Rilevato che I'accordo pud concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria come confermato dalla Corte dei
Conti - Sezione Regionale di Controllo per 'Umbria- deliberazione n. 124 del 03/10/2013 - essendo sufficiente che le
Amministrazioni interessate raggiungono f'accordo prima dell'utilizzazione della graduatoria purché il profilo la categoria
professionale del posto che si intende coprire, sia del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali € stato bandito il
concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;
Considerato che con determinazione dirigenziale n. 01/29/70 del 18.04.2019 sono stati riaperti i termini per
lacquisizione di manifestazioni di Interesse per la copertura a tempo indeterminato, di n. 05 posto di Istruttore Direttivo,
area amministrativa, cal. D/D1 mediante I'utilizzo di graduatorie approvate entro il quinguennio precedente la data del 04
gennaio 2019, da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali", in seguito all'espletamento di setezioni per la
copertura di un posto analogo o equivalente;
Vista il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali;
Visto I'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 & s.m.i.;
Visto l'art. 49 del D.Lgs. n. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.;
Vista la Legge n. 190/2014, in particolare I'art. 1, commi 424 e ss.:
Visto il D.L. 78/2015, in particolare I'art. 5;
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Visti il D.Lgs. 198/2006 e I'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 sulle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto lo Statuio comunale;

Visto I'Ordinamento degli uffici e dei servizi di questo Ente;

Visto il Regolamento per l'accesso ai posti deila Citta di Ercolano, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con
deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con deliberazione di G.M. n. 304 dell11.07.2017 esecutive ai sensi di
legge;

Visti i vigenti CCNL del comparto Regieni — Autenomie locali vigenti — Area personale non dirigente;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Ercolano intende procedere alla copertura di n.05 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat.
D/D1, mediante I'vtilizzo di graduatorie approvate entro it quinquennio precedente la data del 04.01.2019 ed in corso di
validita da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito all'espletamento di selezioni per la
copertura di un posto analogo o equivalente nel rispetto delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al D.Igs. n.
198/2006.
Ai posti messi a selezione & attribuito il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, ¢ il trattamento giuridico
previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali area personale non dirigente.
Il predetto trattamento economico € soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
legislazione vigente.
Il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo I'Amministrazione a procedere
all'assunzione,
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, assicurando che la prestazione richiesta pud essere svolta indifferentemente da soggetto dell'uno ¢ dell'altro
$6550.

ART. 1 - REQUISIT! PER L’AMMISSIONE
Possono presentare istanza di manifestazione di interesse, secondo il modelio allegato alla presente, i soggetti candidati
vincitori non assunt/idonei utiimente coliocati (prima posizione utile per 'assunzione) in graduatorie approvate - entro il
quinquennio precedente alla data del 04.01.2019 - da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali in seguito
all'espletamento di pubbliche selezioni per la copertura del posto di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1, a
tempo indeterminato, pieno o part time in profilo professionale anafogo o equivalente a quello da ricoprire.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti alla data del 04.02.2019. L'Ufficio competente in materia di
gestione giuridica del personale potra richiedere, in ogni momento, chiarimenti o integrazioni alle domande presentate.
Le funzioni dell'lstruttore Direttivo area amministrativa si esplicano in attivita di natura amministrativa, consistente
nellistruttoria formale d'atti e provvedimenti e nell'elaborazione di dati, nonché in attivitd di studio, di ricerca,
elaborazione e progettazione. Dette attivita comportano, incltre, I'applicazione di norme e procedure, o l'interpretazione
delle stesse e dei dati elaborati. Consiste, inoltre, nella collaborazione con titolari di posizioni di lavoro di maggiore
contenuto professionale. L'attuazione del proprio lavoro pud comportare il coordinamento di gruppi di lavoro e
d'organizzazione d'unitd operative allinterno della sezione. La sua autonomia operativa e Tiniziativa sono svolte
nel'ambite di prescrizioni generali contenute in norme e procedure definite. Comporta, altresi, I'assunzione di
responsabilita di direzione di procedimenti necessari alla scluzione di casi contingenti e di concrete attuazioni di lavoro.
La sua area d'attivita & quell'amministrativa che lo porta alla collaborazione con posizioni di lavoro e pil alto contenufo
professionale per l'istruttoria, la predisposizione e la formazione d'atti e documenti riferiti ad attivita amministrativa. Ha la
piena responsabiiita dei risultati dell'attivita direttamente resa, nonché di quella del gruppo coordinato limitatamente alla
unita operativa alla quale & preposto..
Il candidato dovra dimostrare da subito di essere in grado di gestire i progetti ed i programmi in essere e pertanto é
richiesta una conoscenza specialistica degli argomenti e det processi conseguenti.
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Alla procedura possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del 04.02.2019, dei seguenti requisiti:

a) Essere in possesso del titolo di studio di Diploma di laurea in Giurisprudenza, Economia e Commercio -
Scienze economiche e bancarie o Scienze economiche e sociali -Scienze economiche e marittime- Scienze
statistiche ed attuariali - Scienze statistiche e demografiche - Sociologia - Scienze Statistiche ed Economiche -
Economia Marittima e dei Trasporti (vecchio ordinamento} ovvero lauree specialistiche/magistrali equiparate ai
sensi e per gli effetti dal Decreto Interministeriale 5 maggio 2004 (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto
2004 n. 196) e ss.mm.ii.);

b) essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;

¢) godere dei diritti civili e politici;

d) SOLO PER | DIPENDENT! PUBBLICI E/O EX DIPENDENTI PUBBLICI: non aver riportato nell'ultimo biennio
sanzioni disciplinari né aver procedimenti disciplinari in corso (in caso contrario specificare);

g) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 1l del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 — art. 46 della Legge n.
190/2012);

f) non aver avuto condanne penali 0 non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza
di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;

q) linesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

h) non trovarsi nella condizione di inconferibifita o di incompatibilita di incarichi presso la Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 39/2013;

i) possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano 'organizzazione det Comune,
quale ente Locale, nonché cognizioni, abilita operative e capacita gestionali sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse
umane, economiche e strumentali, maturate attraverso un'esperienza all'internc dellEnte Locale;

Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data del 04.02.2019 e devono permanere sino al
perfezionamento della procedura.
L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera l'esclusione dalla presente
procedura ovvero la decadenza dal diritto di norina.
L'ente puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, |'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
di ammissione indicati nel presente avviso.
Articolo 2

Presentazione della domanda di partecipazione - Modalita e termini
La manifestazione d'interesse, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione e redatta in carta libera, con caratteri
chiari e leggibili, in conformita allo schema che viene allegato al presente avviso deve essere presentata secondo le
seguenti modalita:
a) manualmente all'Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e Protocollo dellEnte che ne rilascera
__ricevuta., L'orario del citato ufficio & il seguente:

Mattino Pomeriggio

“ LUNEDI dalle 09.00 alle 12.00 chiuso

MARTEDI dalle 09.00 alle 12.00 : dalle 15,15 alle 17.15

* MERCOLEDI dalle 09.00 alle 12.00 chiuso
GIOVED! dalle 09.00 alle 12.00 dalle 15,15 alle 17.15
VENERDI dalle 09.00 alle 12.00 chiuso
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b) a mezzo raccomandata R.R. da inviare, entro i termini prescritti, al seguente indirizzo: Citta di Ercolano,
‘ Sezione Gestione e Sviluppo deile Risorse, O.M. Corso Resina, 39, 80056 ERCOLANO {NA)
{trascrivendo sulla busta contenente la domanda la sequente dicitura: “Manifestazione d'interesse per
assunzione a tempo indeterminato di n. 05 Istruttori Direttivi area amministrativa, D/D1 con utilizzo
graduatorie altri Enti def comparto”
¢} amezzo posta elettronica certificata, da inviare al seguente indirizzo:
protocollo.ercolano@legalmail.it;
Le manifestazioni d'interesse presentate manualmente devono pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulia Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Le manifestazioni d'interesse inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento devono essere spedite entro il
30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, e pervenire non oltre il settimo giorno successivo al termine ultimo fissato per la presentazione delle
domande.
Nel primo caso fa fede il timbro riportante la data e I'ora di ricezione apposte dall'Ufficio Relazioni con il Pubblico,
Archivio e Protocollo dellEnte mentre nel secondo fanno fede la data dell'ufficio postale accettante e la data di arrivo
in Comune.
L'arrivo della domanda oltre i termini sopra previsti dara luogo all'esclusione dal concorso.
Non si terra conto delle domande pervenute al Comune oltre i 7° giomo successivo a quello di scadenza del termine di
presentazione delle istanze,
Linoltro via PEC dovra essere effettuato, pena la nullita della domanda, esclusivamente con Posta Elettronica
Certificata.
Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o carta nazionale dei
servizi (ai sensi del D.Igs. 82/2005 Codice dell Amministrazione digitale) la firma digitale integra anche il requisito delia
sottoscrizione autografa. Se invece il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di
partecipazione - a pena di esclusione - dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identita
in corso di validita, anche nef caso in cui risulti inviata dalla casella PEC deiaspirante.
Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica da casella PEC saranno ritenute
valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse
mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati efo indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da
quelta PEC dellEnte saranno considerate irricevibili.
Per le PEC inoitrate analogamente si dovra indicare - pena la nullita della domanda - oltre al proprio cognome, nome e
indirizzo, anche [lindicazione neiloggetto della mail: “Manifestazione d'interesse per assunzione a tempo
indeterminato di n. 05 Istruttori Direttivi area amministrativa, D/D1 con utilizzo graduatorie altri Enti del
comparto”
I documenti elettronici trasmessi dovranno essere nominati come segue:
- cognome e nome - manifestazione d'interesse;
cognome e nome — documento identita;
cognome e nome — curriculum vitae.
Le manifestazioni d'interesse per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 05 istruttori Direttivi, area amministrativa, con
utilizzo graduatorie altri Enti del comparto presentate con modalita diverse da quelle espressamente qui previste (invio a
mezzo fax o posta eleftronica non certificata, invio con posta ordinaria, ecc.) nen saranno prese in considerazione,
La data di spedizione della manifestazione d'interesse & riportata nel messaggio di conferma di ricezione da parte della
PEC comunale, indirizzato alla casella PEC mittente; nessun messaggio di conferma potra essere inviato qualora la
trasmissione sia stata effettuata da casella mail semplice.
La mancata firma sulla manifestazione d'interesse o la omessa indicazione della selezione o lomessa allegazione della
documentazione prescritta comporteranno l'esclusione dalla procedura. In tutti gli altri casi & ammessa la
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regolarizzazione della documentazione mancante. La regolarizzazione dovra avvenire entro 3 giorni dalla data di
ricevimento della richiesta via fax o posta elettronica da parte del Responsabile del Servizio competente in materia di
personale. Decorso il termine assegnato senza che l'istante provveda in merito lo stesso sara escluso dalla procedura.
| motivi dell'esclusione saranno comunicati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito web del Comune a
valere, ad ogni effetto come notifica.
Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo o giorno non lavorativo (sabato), lo stesso s'intende
prorogato al primo giomo feriale immediatamente successivo.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda né per eventuali disquidi postali, telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.
La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, nel luogo, nel termine e secondo le modalita indicate comporta
I'esclusione dalla procedura. Trascorso il termine fissato per ia ricezione della documentazione non & riconosciuta valida
alcuna rettifica o integrazione alla stessa gia trasmessa.
Non saranno prese in considerazione le domande:
- sprovviste di firma e/o di copia def documento di identita in corso di validita;
~ presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescritti dal presente awviso;
- che non rispettino i termini di scadenza del presente avviso;
— pervenute al Comune prima della data del presente avviso o pervenute oltre il termine perentorio sopra
indicato;
- mancanti degli allegati richiesti o delle sottoscrizioni previste;
- idoneita acquisita in una amministrazione non compresa nel comparto Funzioni Locali;
- idoneita alla copertura di un pesto non appartenente alle aree individuate;
— dalle quali risulti la mancanza di uno o piu dei requisiti previsti.
E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del presente
articolo.
La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Nella manifestazione d'interesse, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi dellart. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del detto T.U. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:
a) la volonta di partecipare alta procedura di assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse;
b) le generalita complete: cognome, nome, Iuogo e data di nascita, Comune e provincia di residenza nonché
indirizzo € il codice fiscale;
¢) diavere preso visione dell'avviso di selezione pubblica e di accettare in pieno ed condizionato le disposizioni ivi
previste;
d) diesserein possesso difutti i requisiti richiesti per partecipare alla procedura;
e) diessere in possesso della cittadinanza itafiana;
di essere nel pieno godimento dei diritti politici e civili, indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali specificandone | motivi;
g) dirisultare idoneo in una graduatoria concorsuale per ['assunzione a tempo pieno o part time ed indeterminato
di Istruttore Direttivo, area amministrativa , cat. D, pos. D1, ovvero per un posto di profilo professionale analogo
o equivalente a quello da ricoprire, approvata entro il quinguennio precedente alla data del 04.01.2019 da un
ente appartenente al comparto Funzioni Locali;
h) la posizione tra i vincitori non assunti/utilmente collocati (prima posizione utile) nella graduatoria di merito
approvata da un Ente del Comparto Funzioni Locali nellultimo quinquennio antecedente la data del
04.01.2019, Indicando I'esatta denominazione dellEnte, la data di adozione del prowedimento formale di
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approvazione della graduatoria, per la copertura di un posto a tempo pieno o part time e indeterminato di
Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1 indicando ta denominazione del posto a concorso, 'area di
collocazione del posto;

{) diessere in possesso del titolo di studio prescritto nellavviso indicando l'esatta denominazione del: titolo di
studio posseduto, della data di conseguimento, delf'Universita che lo ha rilasciato e della votazione conseguita;

i) eventuali servizi prestati presso AA.PP., compreso quello eventualmente in corso;

k) dichiarazione di non essere stati dispensati o destituiti dall'impiego pubblico;

[} non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
fitolo 1l del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 — art. 1, co. 46 della Legge n.
190/2012);

m} non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accerati con sentenza
di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;

n} linesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

0) non trovarsi nella condizione di inconferibilita o di incompatibilitd di incarichi presso la Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 39/2013 in relazione alfassunzione quale Dirigente del Settore
Servizi per le Attivita Produttive e lo Sviluppo Economico presso il Comune di Ercolano;

p) SOLO PER { DIPENDENTI PUBBLICI: di non aver subito sanzioni disciplinari nell'uttimo biennio e di non avere
procedimenti disciplinari nell'ultimo biennio e di non avere procedimenti in corso (in caso contrario dovranno
essere indicati eventuali provvedimenti disciplinari e procedimenti);

q) diessere in possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano I'organizzazione del
Comune, quale ente Locale, nonché cognizioni, abilita operative e capacita gestionali sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse
umane, economiche e strumentali, maturate attraverso un'esperienza all'interno dellEnte Locale;

1) diessere in possesso dell'idoneita psico-fisica ailimpiego nel profilo di cui si tratta;

s) di possedere eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza;

t) preciso recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione. Qualora nel
corso dello svolgimento deila selezione, il candidato cambi il proprio domicilio o recapito & tenuto a comunicario
per iscritto;

u) di autorizzare l'utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 31
dicembre 1996 n. 675;

v) di essere consapevole, ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. 196/2003, che i propri dati saranno raccolti dal Comune
per le finalita di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi alleventuale
assunzione;

w) di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Ercolano, nonché le disposizioni tutte di cui al vigente Regolamento degli Uffici e dei
servizi del personale del medesimo Comune;

x) che ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, quanto indicato nella domanda e nella documentazione
allegata ad essa é conforme al vero, e che & consapevole che 'Amministrazione comunale provvedera ad
effettuare controlli di legge sulla veridicita delle dichiarazioni rese;

y) che qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ferma la responsabilita
penale a suo carico ai sensi dellart. 76 del DPR 445/2000, ¢ consapevole di poter decadere dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

z) eventuali ulleriori elementi ritenuti utili ai fini della selezione.

La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione del posto per il quale si intende concofrere comporteranno
I'esclusione dalla procedura.
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La domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:

- curriculum formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il
percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nonché ogni
altra informazione efo documentazione che il candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione
completa deffa professionalita posseduta, in relazione al profilo professionale da ricoprire.

— fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

Il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotto con dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, softoscritta dal candidato e formulata nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dall’art. 15 della L. n. 183/2011.
All'attribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo aspirante.
L'amministrazione provvedera ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicitd delle dichiarazioni contenute nella
manifestazione di interesse & nel curriculum, ai sensi dellart. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini dellaccertamento dei
requisiti richiesti. In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera e 'Amministrazione si riserva di risclvere senza preavviso il contratto eventualmente
gia stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle autorita competenti al fine dell'accertamento delle responsabilita
penali.
L'Amministrazione ha facolta di modificare, sospendere e prorogare o riaprire i termini, nonché revocare, con
provvedimento motivato, il presente avviso quando l'interesse pubblico lo richieda. Dell'avvenuta refttifica, proroga o
riapertura dei termini sara data comunicazione al pubblico con le stesse modalita di pubblicazione dellavviso; per
quanto attiene all'ipotesi di revoca si procedera a dare comunicazione della stessa ai candidati che hanno presentato la
domanda.
Tutti i dati personali, di cui FAmministrazione sia venuta in possesso in occasione dello svolgimento delle operazioni di
selezione, saranno frattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e del
Regolamento Comunale sui dati sensibili approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 17 del 25.0'6.2018
esecutiva ai sensi di legge. La firma apposta in calce alla domanda vale anche come autorizzazione al Comune di
Ercolano al trattamento dei propri dati personali.
Articolo 3

Ammissione delle manifestazioni di interesse
Le istanze presentate nei termini di cui ail'art. 2 saranno preventivamente esaminate per 'accertamento del possesso
dei requisiti di pariecipazione alla procedura
La verifica del possesso dei requisiti richiesti e l'effettiva ammissione alla procedura avverranno nel rispetto della
disciplina regolamentare vigente.
L'omissione ¢ lincompletezza di una o piu delle indicazioni da inserire nelia domanda di partecipazione non
determinano I'esclusione dalla selezione, ma di esse & consentita la regolarizzazione, su richiesta dell Amministrazione,
entro il termine di scadenza da questa fissato, mediante produziene di dichiarazione integrativa.
L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la
domanda di partecipazione entro il termine indicato dalAmministrazione nella comunicazione che verra inoltrata al
mittente con le stesse modalita con cui é pervenuta la domanda di ammissione.
L'esclusione dalla selezione & disposta dallAmministrazione per la mancata regolarizzazione o integrazione della
domanda entro il termine assegnato.
L'efenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato all'albo on line e sul sito internet dell'ente entro il 30° giorno
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze.
Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito web della Citta di Ercolano hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati.
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Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata esclusivamente tramite posta
elettronica all'indirizzo indicato dal candidato.
Articolo 4
Criteri di selezione

Scaduto il termine di pubblicazione e verificati i requisiti di ammissione di cui al precedente art. 2, 'Ufficio competente in
materia di gestione giuridica del personale contattera, con F'ordine fissato al successivo punto b), le Amministrazioni
Pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse ai sensi
del precedente art. 2, al fine di verificare la disponibilitd delle medesime Amministrazioni allutilizzo delle stesse
graduatorie. Successivamente;

a) alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie verra assegnato it termine di 20 giorni per comunicare la
propria disponibifita in merito allutilizzo della propria graduatoria e, in caso di risposta affermativa, verrs
stipulato apposito accordo, il cui schema sara approvato con delibera di Giunta Comunale:

b) i candidafi che avranno ottenuto, da parte dell Amministrazione detentrice della graduatoria, la disponibilita
allutilizzo della stessa, verranno convocati a colloquio inteso ad accertare fa formazione culturale e la capacita
professionale degli stessi. It colloquio sara espletato previa valutazione dei curricula sulla base dei criteri
precedentemente stabiliti dalla commissione giudicatrice;

¢) Individuata la graduatoria a norma delia precedente lettera a), I'Ufficio competente in materia di gestione
giuridica del personale procede al suo utiizzo durante tutto il periodo della sua validita, previo
convenzionamento con I'Amministrazione detentrice.

Il Comune di Ercolano si riserva la facolta di non procedere all'assunzione del candidato posizionato utilmente qualora, a
sequito del colioquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione da ricoprire.
Preposta alla selezione & una commissione, di seguito indicata come Commissione selezionatrice, nominata dal
Dirigente del Settore competente in materia di personale, formata dal citato Dirigente in veste di Presidente, da due
dirigenti del’Ente esperti nella materia oggetto della selezione e da un segretario verbalizzante, in conformita a quanto
stabilito in merito dal vigente Regolamento per 'accesso ai posti.
La Commissione procedera allesame dei candidati attraverso un colloguio motivazionale e attitudinale.
Ai candidati ammessi al colloquio verra data comunicazione della data e della sede del medesimo mediante
pubblicazione di apposito awviso sul sito istituzionale del Comune di Ercolano allindirizzo web
www .comune.ercolano.na.it (alla voce Amministrazione Trasparente).
I colloquio & finalizzato a valutare [e attitudini professionali tenendo conto anche del curriculum vitae del candidato.
Detta prova, in particolare, ¢ volta ad accertare il possesso delle competenze tecniche, nonché dei requisiti attitudinali
allo svolgimento del ruolo di Istruttore Direttivo, area amministrativa .
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione
— Preparazione professionale specifica;
— Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
—  Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie allesecuzione del lavoro;
— Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta,
Nella valutazione si terra conto delle specifiche competenze tecnico/professionali richieste per it profilo professionale
riferito al posto da ricoprire. In ‘particolare, il candidato dovra dimostrare di avere acquisitc preparazione in materia di;
1. DIRITTO  COSTITUZIONALE,  AMMINISTRATIVO E
CONTABILE - ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI
2. STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE

DEGL! ENTI LOCALI - DIRITTI E DOVERI DE| DIPENDENTI

DEGLI ENTI LOCALI;

3. LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI SPECIFICA

COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA iL POSTO A
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| SELEZIONE |
Il colloquio sara effettuato mediante quesiti tecnici, elaborati dalla Commissione in forma anonima, attinenti le attivita da
svolgere. A tal fine il candidato, prima dellavvio del colloquio, sara chiamato a scegliere una busta, tra le altre
presentate dalla Commissione, contenente i quesiti di cui sopra.
Nel colloquio si terra conto di ogni elemento utile e idoneo a meglio evidenziare il livello di qualificazione professionale
specifica maturato in rapporto al posto da ricoprire. Si terrd conto altresi delle attitudini operative e risolutive, della
capacita di individuare soluzioni innovative, del grado di autonomia nellesecuzione delle attivita lavorative, della
preparazione professionale specifica nonché dell'aspetto motivazionale anche deducibile dalle aspirazioni professionali
e dalla determinazione a sviluppare conoscenze efo competenze nell’ambito di una realta
La Commissione ha a disposizione per il colloquic punti 30/30.
Il colloquio si intendera superato se il candidato conseguira un punteggio minimo di 21/30 punti.
| candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione
anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.
L’Amministrazione Comunale si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia
é esercitabile anche con la non individuazione di alcun candidato.
Il cotloquio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione, e secondo l'ordine che sara deciso dalla
Commissione medesima {ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo I'appelio).
Qualora il colloguio sia programmato in pili giornate, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad
infervenire alla prova nel giorno stabilito, pud far pervenire al Presidente della commissione, non oltre 'ora fissata per
linizio della seduta nel giorno predetto istanza documentata per il differimento de! colloquio ad altra data. La
commissione selezionatrice decide su tale istanza dandone awviso telegrafico al concorrente. In caso listanza sia
accolta nella comunicazione telegrafica viene precisata la nuova data e 'orario della prova.
Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sessione di colloquio sono predeterminati | quesiti nonché le modalita dfi
espletamento di tale prova.
I colloguio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.
Conclusa ogni singola prova individuale la Commissione si ritira e procede alla valutazione del candidato ed attribuisce il
punteggio.
Al termine di ogni seduta dedicata al colloguio, la Commissione compila 'elenco dei candidati esaminati con il cognome
ed il nome con l'ndicazione dei voti da ciascuno riportati.
Tale elenco, sottoscritto da tutti | componenti delta Commissione viene affisso fuori dall'aula in cui si & svolto il colloquio.
Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezicnatrice formula la graduatoria di merito in ordine decrescente del
punteggio totale, trasmette all'Ufficio competente i verbali dei propri lavori nonché tutto il materiale relativo alla
procedura.
Qualora dalf'esame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di trascrizione ed altre imperfezioni
sanabili da parte della Commissione, il Dirigente dell'ufficio competente in materia di personale rimette nuovamente gli
atti al Presidente della commissione, invitandolo a riunire la stessa, affinché proceda ai perfezionamenti ed ai correttivi
necessari, adottande i provvedimenti del caso.
Il Dirigente dell'ufficio competente in materia di personale procede quindi, con proprio atto, allapprovazione dei verbali e
della graduatoria nonché alla pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico dell'ente e sul sito web,
Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.
L'esito della selezione sara pubblicato all'albo on line e sul sito internet del Comune di Ercolano.
Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati; Le comunicazioni pubblicate sul
sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria della selezione & unica e avra validita secondo le disposizioni di legge.

Corsa Resina, 39 - 80056 ERCOLANQO (NA), tel+39-0817881214- +39-0817881213 fax - +39-0817881214; www comune.ercolang.na it
PEC istituzionale: protocollo ercolano@legalmail.it — PEC Ufficio: personale.ercolano@legaimall it
C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212

Pag.9a14



CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

L'assunzione operera nei confronti del candidato che risultera aver conseguito il punteggio complessivo pil alto, fatta
salva l'applicazione del diritto di preferenza nel caso di parita di punteggio.
It presente Avviso non comporta alcun diritto dei partecipanti all'assunzione presso il Comune di Ercolano, che si riserva,
a suo insindacabile giudizio, di non dare corso alla copertura del posto in oggetto, o di revocare il presente awviso,
anche per la sopravvenuta emanazione di disposizioni di carattere regionale efo nazionale.
L'assunzione a tempo indeterminato & prevista e regolamentata dai contratti di lavoro, dal regolamento dell'Ente, dalle
presenti disposizioni e dalla legge, pertanto in presenza di disposizioni ostative, in particolare in relazione a vincoli di
bilancio, di legge e di finanza pubblica, ' Amministrazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione.
Linserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al
reclutamento. In ogni momento, e comunque allatto dellutilizzo della graduatoria, I'Amministrazione accertera il
possesso dei requisiti d'accesso dichiarati dai candidati cosi come richiesti dal presente Avviso.
Ove dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, anche quanto allautocertificazione
dellidoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, decadra dai benefici eventuaimente conseguiti,
Articolo 5
Nomina vincitore e relativa documentazione
I candidato risultante primo nella graduatoria sara invitato ad assumere servizio sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per ia nomina, ed € assunto in prova nel profilo professionale per il quale risulta vincitore
It rapporto di lavoro del candidato dichiarato vincitore sara costituito e regolato da contratto di lavoro individuale,
secondo le disposizioni di legge e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali Area
Comparto. il rapporto di lavero avra inizio dalla data indicata nel contratto di lavoro.
La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza giustificato motivo,
costituisce inadempienza contrattuale e comporta la rinuncia alla prestazione di servizio; in tale caso si procede ove
possibile, alle scorrimento della graduatoria.
Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di Ercolano di dar seguito all'assunzione. Il Comune di
Ercolano si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della mobilita, nonché di rinunciarvi.
Articolo 6
Trattamento giuridico - economico
Il rapporto di lavoro € regolato dalle norme di legge, di contratto e dagli atti amministrativi comunali che si intendono
incondizionatamente accettate all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
L'Ordinamento professionale prevede per il posto messo a copertura il seguente mansionario: “La sua posizione di
favoro si esplica in attivita di nafura amministrativa, consistente nelfistruttoria formale d'atli e provvedimenti e
nell'elaborazione di dati, nonché in attivita di studio, di ricerca, elaborazione e progeftazione. Defte aftivita comportano,
inoltre, 'applicazione di norme e procedtire, o linterpretazione deffe stesse e dei dati elaborati. Consiste, inoifre, nella
collaborazione con titolari di posizioni di favoro di maggiore contenuto professionale.
L‘attuazione def proprio lavoro pud comportare if coordinamento di gruppi di favoro e d'organizzazione d'unita operative
alfinterno defla sezione.
La sua autonomia operativa e l'iniziativa sono svolte nel'ambito di prescrizioni generali contenute in norme e procedure
definite. Comporta, aitresi, I'assunzione di responsabilita di direzione di procedimenti necessari alla soluzione di casi
contingenti e di concrete aftuazioni di lavoro.
La sua area d'attivita é quell'amministrativa che lo porta alla coftaborazione con posizioni di lavoro e pit alto contenuto
professionale per l'istruttoria, la predisposizione e la formazione d'atti e documentti riferiti ad attivita amministrativa.
Ha la piena responsabilita dei risultati dellaltivita direttamente resa, nonché di quella del gruppo coordinato
limitatamente alla unita operativa alla quale e preposto.
Dipende gerarchicamente da un Funzionario al quale devono essere rapportate per iscriffo le eventuali disfunzioni def
servizio ed i imed; alti a superarle.”.
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Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e assistenziali.
All'lstruttore Direttivo spetteranno altresi i successivi adeguamenti tabellari che interverranno a Ilvello di CCNL nel
periodo di vigenza del contratto individuale.
Ai fini del frattamento giuridico e normativo del rapporto di lavero, si applicanc le disposizioni legislative, regolamentari,
contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nel tempo, per il personale non dirigente degli enti locali con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato. 1l rapporto di lavoro & regolato dalle norme di legge, di contratto e dagli atti amministrativi
comunali che si intendono incondizionatamente accettate all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
La sede di 1 assegnazione é fissata nel contratto individuale di lavoro.
E' facolta dell Amministrazione, in ogni caso, stabilire il settore di assegnazione.
Articolo 7
informativa sul trattamento dei dati personali
In ottemperanza alla normativa vigente ed in particolare in conformita al Regolamento UE 2016/679 i dati personali ed,
in particolare, i dati sensibili e giudiziart, forniti dallinteressato in ragione della propria candidatura ovvero raccolti
dallAmministrazione Comunale in ragione dei controlli da effettuarsi anche in costanza di procedura, saranno trattati
esclusivamente per tale finalita e per gli adempimenti utili e necessari a dare seguito al'assunzione del soggetto scelo e
per la conseguente gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento avverra sia con mezzi cartacei che informatici che
sono nelle disponibilita degli uffici, ed utilizzati in modo da garantire sicurezza e conformita del trattamento alla vigente
normativa in materia di dati personali.
il conferimento di tali dati & obbligatoric e necessario per la partecipazione alla procedura dellinteressato. | mancato
conferimento di detti dati o parte di essi considerati necessari per dare seguito alla selezione, renderanno impossibile
lammissione della domanda e ne determineranno l'esclusione.
Le informazioni saranno trattate da personale incaricato e istruito conformemente alla vigente normativa. |l dato sara
trattato solo da soggetti addetti e coinvolti ne! procedimento, compresi i membri della Commissione Giudicatrice e loro
eventuali sostituti. | dati potranno essere a disposizione, ove ritenuto necessario dallEnte, di soggetti esterni coinvolti
ma debitamente individuati e nominati dallEnte stesso che ottempereranno al proprio compito con riservatezza e
conformemente al dettato di cui al Regolamento UE 2016/679.
| dati raccolti potranno essere confrontati e comunicati con quelli in possesso di altre amministrazioni, enti, associazioni
0 soggetti privati per ottemperare alla normativa di cui al DPR n.445/2000 e pertanto in adempimenti di obblighi di legge.
| dati potranno essere pubblicati in ottemperamento a obblighi di legge.
| dati dei candidati saranno conservati per il termine necessario alle finality perseguite dalla selezione e secondo i
termini di legge.
| dati personali di cui ' Amministrazione comunale verra in possesso in occasione dell'espletamento della procedura di
cui al presente Avviso verranno trattati nel rispetto delle norme di legge vigenti in materia.
| candidati hanno facolté di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento nel rispetto del vigente regolamento.
Articolo 8
Informazioni sul procedimento
La partecipazione alla selezione comporta, per i candidati, I'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
avviso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene. Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione,
valgono le norme legislative vigenti e le norme di cui al Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione n.288 del 30/12/2010 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora prima
della chiusura della selezione intervengano disposizioni di legge che prescrivano nuove condizioni e nuovi requisiti per
l'assunzione, i concorrenti dovranno sottostare a tali nuove condizioni.
Il presente avviso ed il fac-simite della manifestazione di interesse sono disponibili sul sito internet.
La partecipazione alia procedura comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme contrattuali e
regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente I'espletamento della presente procedura. Il Comune
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di Ercolano si riserva il diritto di modificare o revocare il presente Avviso, nonché prorogarne o riaprirne i termini, senza
che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta.
Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di revoca/sospensione del presente Avviso di mobilita o di non assunzione del
candidato la sopravvenuta soggezione a norme imperative di legge voite alla limitazione delle possibilita di assunzione o
della spesa di personale.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso si rinvia alle disposizioni regolamentari, per quanto
appticabili, e alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

Articolo 9

Disposizioni finali

il Comune di Ercolano si riserva il diritto di modificare o revocare il presente Awviso, nonché prorogame o riaprime i
termini, senza che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta. Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di
revoca/sospensione del presente Avviso di mobilita o di non assunzione del candidato la sopravvenuta soggezione a
norme imperative di legge volte alfa limitazione delle possibilita di assunzione o della spesa di personale.
|l presente avviso viene pubblicizzato:
* Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie speciale - «Concorsi ed esami» per estratto;
= AllAlbo Pretorio Informatico dell'Ente;
= Sul sito internet del’Ente — Amministrazione Trasparente - Concorsi.
Eventuali informazioni potranno essere richieste all’Ufficio gestione e sviluppo delle risorse - organizzazione e metodo
dal lunedi al venerdi nei seguenti orari;

i | Mattino | Pomeriggio 1
~_ LUNEDI | chiuso chiuso :
| MARTEDI | daile 09.00 alle 12.00 : ~ dalle 15,15 alle 17.15
- MERCOLEDI | chiuso j chiuso

-~ GIOVED! | dalle 09.00 alle 12.00 dalle 15,15 alle 17.15

~_VENERDI | dalle 09.00 alle 12.00 | chiso

Il Titolare del procediments & il dott. Francesco Zenti, Dirigente del Settore Affari Generali e Pianificazione, tel.
0817881401 — fax 0817881417.

Il Responsabile del Procedimento é il Sig. Antonio COZZOLINO - dipendente della Sezione Ufficio gestione e sviluppo
delle risorse - organizzazione e metode - tel. 081/7881213-214 fax 0817881214 e-mail
antonio.cozzolinoS4@comune.ercolano.na.it

Ercolano, /| DIRIGENTE
Dott. Francesco ZENTI
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SETTORE AFFARI GENERALI £ PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ELENCO PREFERENZE
Al SENSI DELL’ART.5 DEL D.P.R. 9.5.1994 N. 487
E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso
elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

— originale o copia autentica del brevetto;

— copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento
della ricompensa

2. i mutiiati ed invalidi di guerra ex combattenti;
— modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
— decreto di concessione della pensione

3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
— documentazione come il punto precedente

4, i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

- modello 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto l'invalidita o dagli
Enti pubblici autorizzati ai sensi det D.M. 23 marzo 1948

— decreto di concessione alla pensione o in alternativa, dichiarazione delfINAIL attestante, oltre la
condizione di invalido al lavoro, la natura dell'invalidita e il grado di riduzione della capacita lavorativa

5. gliorfani di guerra;
- certificato rilasciato dalla competente prefettura (per ie Province di Trento ¢ Bolzano dal Commissariato
del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958,n. 365
6. gii orfani dei caduti per fatto di guerra;
— documentazione come il punto precedente
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubbiico e privato;

— apposita dichiarazione dell Amministrazione presso fa quale il caduto prestava servizio dalla quale risulti
anche la data della morte del genitore o la permanente inabilitd dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in
alternativa, dichiarazione delltNAIL da cui risulti che il genitore & deceduto per causa di lavoro e dalla
quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare |a relazione di parentela con il candidato

8. i feriti in combattimento;

— originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare

aggiornato dai quale risulti che il concorrente € stato ferito in combattimento
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

- documentazione come al punto 7)

- stato di famiglia da cui risulti che la famiglia & composta da almeno sette figli viventi, computando tra essi
anche i figli caduti in guerra

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

— documentazione come al punto 1) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela

con il candidato
11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

— documentazione come al punto 2} ed inoltre certificazicne idonea a comprovare la refazione di parentela

con it candidato
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CITTA DI ERCOLANO
{Cittad Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

i figl dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
— documentazione come al punto 3} ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela
con il candidato
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;
— certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra essere
esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della Legge 10 agosto
1950, n. 648
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i frateili vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
- documentazione come al punto precedente
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e e sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;
- dichiarazione rilasciata dall Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio o
certificazione rilasciata dall INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti:
~ dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero copia autentica dello stato di servizio
militare o del foglio matricolare se riportant] dichiarazione in tal senso
coloro che abbiano prestato lodevole servizio (*) a qualunque titolo, per non meno di un anno nelfamministrazione
che ha indetto il concorso;
— il certificato del setvizio prestato rilasciato dalla competente Amministrazione (anche se svolto senza
demerito o in assenza di sanzioni) non costituisce lodevole servizio: il lodevole servizio deve essere
oggetto di espressa attestazione da parte del Responsabile/Dirigente dellufficio presso il quale il
candidato ha prestato il servizio stesso.
i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico (indicare il n. dei figli a carico);
gli invalidi ed i mutilati civili;
- certificato nlasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito af termine della ferma o rafferma.
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata;
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato 0 meno;
b} dall'aver prestato lodevole servizio {*) nelle amministrazioni pubbliche:
¢) dalla minore eta.
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METQDI

Avviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali
per copertura a tempo indeterminato di n.02 posti di Istruttore Direttivo, area economico, finanziaria, cat. D/D1
RIAPERTURA TERMINI

IL DIRIGENTE
in conformita a quanto stabilito dalla deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del 08.11.2018, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione della variazione al Documento Unico di Programmazione 2018-2020 ed in esecuzione di quanto
stabilito dalla determinazione dirigenziale n. 01/29/282 del 29.11.2018 d'indizione della presente procedura selettiva
riguardante la manifestazione di interesse per candidati vincitori non assuntifidonei utilmente collocati (prima posizione
utile per l'assunzione) in graduatorie in corso di validita approvate da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali; per
la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, in esecuzione degli indirizzi espressi dallA.C. con
deliberazione di Giunta n® 446 del 16.10.2018, come modificata con deliberazione di Giunta n. 524 def 27.11.2018;
Dato atto che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 del
02/05/2018, indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per {'struzione, la Formazione, il
Lavorg e le Politiche Giovanili UOD 11 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi
aziendali, alla Citta Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale del lavoro della Campania, all'Ufficio Servizi per
I'Impiego e Politiche Attive del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco (NA) ed al
Dipartimento per la Funzione Pubblica Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;
Dato atto, altresi che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 ¢ stata indetta la selezione per
mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato di n. 6 posti di Istruttore Direttivo,
area economico-finanziaria , cat. D/D1;
che la procedura di mobilita per la copertura di n. 02 posti di Istruttore Direttivo area economico-finanziaria, indetta con
la D.D. n. 01/29/108 del 03.05.2018, si & conclusa negativamente per assenza di domande giusta determinazione
dirigenziale n°®. 01/29/164 del 12.07.2018;
Visto l'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.350 e l'art. 14, comma 4 bis del decreto legge 6 luglio 2012, n.
95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire i posti disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;
Rilevato che l'accordo pud conciudersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria come confermato dalla Corte dei
Conti - Sezione Regionale di Controllo per 'Umbria- deliberazione n. 124 del 03/10/2013 - essendo sufficiente che le
Amministrazioni interessate raggiungono I'accordo prima dell'utilizzazione della graduatoria purché il profilo la categoria
professionale del posto che si intende coprire, sia def tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali & stato bandito il
concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;
Considerato che con determinazione dirigenziale n. 01/29/70 del 18.04.2019 sono stati riaperti i termini per
I'acquisizione di manifestazioni di Interesse per la copertura a tempo indeterminato, di n. 02 posti di Istruttore Direttivo,
area economico finanziaria, , cat. D/D1 mediante ['utilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la
data del 04 gennaio 2019, da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito all'espletamento di
selezioni per la copertura di un posto analogo o equivalente
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali;
Visto l'ait. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i;
Visto I'art. 49 del D.Lgs. n. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i,;
Vista la Legge n. 190/2014, in particolare l'art. 1, commi 424 e ss.;
Visto il D.L. 78/2015, in particolare l'art. 5;
Visti il D.Lgs. 198/2006 e I'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 sulle pari opportunita tra tomo e denna;
Visto lo Statuto comunale;
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Visto {'Ordinamento degli uffici e dei servizi di questo Ente;

Visto il Regolamento per faccesso ai posti della Citta di Ercolano, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con
deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con deliberazione di G.M. n. 304 del’'11.07.2017 esecutive ai sensi di
legge:

Visti i vigenti CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali vigenti — Area personale non dirigente;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Ercolano intende procedere alla copertura di n.02 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria,
cat. D/D1, mediante 'utilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del 04.01.2019 ed in
corso di validita da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali", in seguito alfespletamento di selezioni per la
copertura di un posto analogo o equivalente nel rispetto delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al D.lgs. n.
198/2006.
Ai posti messi a selezione & attribuito il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, e il trattamento giuridico
previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali area personale non dirigente.
Il predetto trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
legislazione vigente.
Il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo FAmministrazione a procedere
all'assunzione.
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, assicurando che la prestazione richiesta pud essere svolta indifferentemente da soggetio delluno o dell'altro
Se850.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono presentare istanza di manifestazione di interesse, secondo il modello allegato alla presente, i soggetti candidati
vincitori non assuntifidonei utiimente collocati (prima posizione utile per I'assunzione) in graduatorie approvate - entro il
quinquennio precedente alla data del 04.01.2019 - da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali in seguito
all'espletamento di pubbliche selezioni per la copertura del posto di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat.
D/D1, a tempo indeterminato, pieno o part time in profilo professionale analogo o equivalente a quello da ricoprire.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti alla data del 04.02.2019. L'Ufficio competente in materia di
gestione giuridica del personale potra richiedere, in ogni momento, chiarimenti o integrazioni alle domande presentate.
Non saranno considerate valide fe manifestazioni di interesse presentate prima della data di pubblicazione del presente
avviso. [ELIMINARE Le funzioni dell'lstruttore Direftivo area economico-finanziaria si esplicano in attivita di natura
tecnico - contabile ed economico-finanziaria consistente nell'istruttoria formale d'atti e provvedimenti e nell'elaborazione
dei dati, noncheé in attivita di studio, ricerca, elaborazione e progettazione. Dette attivith comportano, altresi, applicazione
di norme e procedure, o, l'interpretazione delle stesse e dei dati elaborati.
Consiste, inoltre, nefla collaborazione con fitolari di posizioni di lavoro di maggior contenuto professionale e pud
comportare il coordinamento dell'Ufficio cui & preposto.
La sua autonomia operativa e l'iniziativa & volta nel’ambito di prestazioni generali contenute in norme e procedure
definite o di direttive di massima l'iniziativa pudé manifestarsi anche nelindividuazione di procedimenti necessari alla
soluzione dei casi contingenti e di concrete situazioni di lavoro.
La sua area d'attivita e quella tecnico - contabile del Settore di Ragioneria con particotare riferimento allelaborazione dei
dati del bilancio e della contabilith comunale oltre agli altri compiti propri della sezione d'assegnazione.
La responsabilita & volta ai risultati delle attivita direttamente svolte, nonché di quelle del gruppo coordinato..
Il candidate dovra dimostrare da subito di essere in grado di gestire i progetti ed i programmi in essere e pertanto &
richiesta una conoscenza specialistica degli argomenti e dei processi conseguenti.
Alla procedura possono partecipare i candidati in possesso, alla data del 04.02.2019 dei seguenti requisiti:
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

a) Essere in possesso del titolo di studio di Diploma di laurea in Economia e Commercio o diplomi di laurea
equipollenti (vecchio ordinamento)
ovvero
laurea triennale in economia e commercio o laurea specialistica in economia e commercio (CLS-64/S o CLS-
84/S), lauree specialistiche/magistrali equiparate ai sensi e per gli effetti del Decreto Interministeriale 5 maggio
2004 (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004 n. 196) ed anche quelle equipollenti ai titoli richiesti;
b) essere in possesso dell'idoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta;
¢) godere dei diritti civili e politici;
d) SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI E/O EX DIPENDENTI PUBBLICI: non aver riportato nell'ultimo biennio
sanzioni disciplinari né aver procedimenti disciplinari in corso (in caso contrario specificare);
e) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 11 det libro secondo del codice penale {(art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 — art. 46 della Legge n.
190/2012);
fy  non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza
di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;
g) [linesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono I'accesso ai pubblici impieghi (la
dichiarazione va resa anche se negativa);
h) non trovarsi nella condizione di inconferibilith o di incompatibifita di incarichi presso la Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 38/2013;
i) possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione del Comune,
quale ente Locale, nonché cognizioni, abilith operative e capacitd gestionali sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse
umane, economiche e strumentali, maturate attraverso un'esperienza all'interno dellEnte Locaie:
Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data del 04.02.2019 e devono permanere sino al
perfezionamento della procedura.
['accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera Pesclusione dalla presente
procedura ovvero la decadenza dal diritto di nomina.
L'ente puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
di ammissione indicati nel presente avviso.
Articolo 2
Presentazione della domanda di partecipazione - Modalita e termini

La manifestazione d'interesse, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione e redatta in carta libera, con caratteri
chiari e leggibili, in conformita allo schema che viene allegato al presente avviso deve essere presentata secondo le
seguenti modalita:

a) manualmente all'Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e Protocollo dellEnte che ne rilascera

. ticevuta.. L'orario del citato ufficio € il sequente:

i Mattino | Pomeriggio

CluwEDl * dalle 09,00 alle 12,00 | chiuso

MARTEDI _ dalle 09.00 alle 12.00 ~ dalle 15,15 alle 17.15
MERCOLEDI dalle 09.00 alle 12.00 _ chiuso

. GIOVEDI dalle 09.00 alle 12.00 dalle 15,15 alle 17.15
VENERDI dalle 09.00 alle 12.00 chiuso
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CITTA Di ERCOLANO
(Cittd Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
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b) a mezzo raccomandata R.R. da inviare, entro i termini prescritti, al seguente indirizzo: Citta di Ercolano,
Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse, O.M. Corso Resina, 39, 80056 ERCOLANO (NA)
(trascrivendo sulla busta contenente la domanda la seguente dicifura; “Manifestazione d’interesse per
assunzione a tempo indeterminato di n. 02 Istruttori Direttivi area economico-finanziaria, D/D1 con
utifizzo graduatorie altri Enti del comparto”

¢) amezzo posta elettronica certificata, da inviare al sequente indirizzo:
protocollo.ercolano@legalmail.it;

Le manifestazioni d'interesse presentate manualmente devono pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quelio di pubblicazione deff'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbiica.
Le manifestazioni d'interesse inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento devono essere spedite entro il
30° giomo successivo a quello di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, e pervenire non oltre il seftimo gioro successivo al termine ultimo fissato per la presentazione delle
domande.
Nel primo caso fa fede il timbro riportante la data e I'ora di ricezione apposte dall'Ufficio Relazioni con il Pubblico,
Archivio e Protocollo dell'Ente mentre nel secondo fanno fede la data dell'ufficio postale accettante e la data di arrivo
in Comune.
L'arrivo della domanda oltre i termini sopra previsti dara luogo all'esclusione dal concorso.
Non si terra conto delle domande pervenute at Comune oltre il 7° giomo successivo a quello di scadenza del termine di
presentazione delle istanze.
L'inoltro via PEC dovra essere effettuato, pena la nullity della domanda, esclusivamente con Posta Elettronica
Certificata.
Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o carta nazionale dei
servizi {ai sensi del D.igs. 82/2005 Codice dell Amministrazione digitale) la firma digitale integra anche il requisito della
sottoscrizione autografa. Se invece il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di
partecipazione - a pena di esclusione - dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identita
in corso di validita, anche nel caso in cui risulti inviata dalla casella PEC dell'aspirante.
Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica da casella PEC saranno ritenute
valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse
mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati efo indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da
quelia PEC dell'Ente saranno considerate irricevibili.
Per le PEC inoltrate analogamente si dovra indicare - pena la nullita della domanda - oltre al proprio cognome, nome e
indirizzo, anche [lindicazione nelloggetto della mail: ‘Manifestazione d’interesse per assunzione a tempo
indeterminato di n. 02 Istruttori Direttivi area economico-finanziaria, D/D1 con utilizzo graduatorie altri Enti del
comparto”
| documenti elettronici trasmessi dovranno essere nominati come segue:
- cognome e nome — manifestazione d'interesse;
- cogneme e nome — documento identita;

cognome e nome — curriculum vitae,
Le manifestazioni d'interesse per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 02 Istruttori Direttivi, area economico-
finanziaria, con utitizzo graduatorie altri Enti del comparto presentate con modalita diverse da quelle espressamente qui
previste (invio a mezzo fax o posta elettronica non certificata, invio con posta ordinaria, ecc.) non saranno prese in
considerazione.
La data di spedizione della manifestazione d'interesse & riportata nel messaggio di conferma di ricezione da parte defla
PEC comunale, indirizzato alla casella PEC mittente; nessun messaggio di conferma potra essere inviato qualora la
trasmissione sia stata effettuata da casella mail semplice.
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La mancata firma sulla manifestazione d'interesse o la omessa indicazione della selezione o I'omessa allegazione della
documentazione prescritta comporteranno l'esclusione dalla procedura, In tutti gli altri casi € ammessa la
regolarizzazione della documentazione mancante. La regolarizzazione dowa avvenire entro 3 giomi dalla data di
ricevimento della richiesta via fax o posta elettronica da parte del Responsabile del Servizio competente in materia di
personale. Decorso il termine assegnato senza che Yistante provveda in metito lo stesso sara escluso dalla procedura.
| motivi dellesclusione saranno comunicati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito web de! Comune a
valere, ad ogni effetto come notifica.
Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giomno festivo o giorno non lavorativo (sabato), lo stesso s’intende
prorogato al prima giorno feriale immediatamente successivo.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella demanda né per eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito 0 a forza maggiore.
La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, nel luogo, nel termine e secondo le modalita indicate comporta
I'esclusione daila procedura. Trascorso il termine fissato per la ricezione della documentazione non & riconosciuta valida
alcuna rettifica o integrazione alla stessa gia trasmessa.
Non saranno prese in considerazione le domande:
— sprovviste di firma efo di copia del documento di identita in corso di validita;
— presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso;
— che non rispettino i termini di scadenza del presente avviso;
- pervenute al Comune prima della data del presente avviso o pervenute oltre il termine perentorio sopra
indicato;
— mancanti degli aliegati richiesti o delle sottoscrizioni previste;
— idoneita acquisita in una amministrazione non compresa nel comparto Funzioni Locali;
— idoneita alla copertura di un posto non appartenente alle aree individuate;
- dalle quali risulti la mancanza di uno o pil dei requisiti previsti.
E’ escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione delta domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del presente
articolo.
La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n. 445,
Nella manifestazione d'interesse, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del detto T.U. perle
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:
a) lavolonta di partecipare alla procedura di assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse;
b) le generalita complete: cognome, nome, luogo e data di nascita, Comune e provincia di residenza nonché
indirizzo e il codice fiscale;
c) diavere preso visione dell'avviso di selezione pubblica e di accettare in pienc ed condizionato le disposizioni ivi
previste;
d) diessere in possesso di tutti i requisiti richiesti per partecipare alla procedura;
e) diessere in possesso della cittadinanza italiana;
f)  di essere nel pieno godimento dei diritti politici e civili, indicando iI Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero di non essere iscritto nelle fiste elettorali specificandone i motivi;
g) dirisultare idoneo in una graduatoria concorsuale per I'assunzione a tempo pieno o part time ed indeterminato
di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria , cat, D, pos. D1, ovvero per un posto di profilo professionale
analogo o equivalente a quello da ricoprire, approvata entro il quinquennio precedente alla data del 04.02.2019
da un ente appartenente al comparto Funzioni Locali;
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y)

la posizione tra i vincitori non assunti/utilmente collocati (prima posizione utile) nella graduatoria di merito
approvata da un Ente del Comparto Funzioni Locali nellultimo quinquennio antecedente la data del
04.02.2019, Indicando l'esatta denominazione del’Ente, la data di adozione del provvedimento formale di
approvazione della graduatoria, per la copertura di un posto a tempo pieno o part time e indeterminato di
Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria , cat. D/D1 indicando la denominazione del posto a concorso,
{'area di collocazione del posto;

di essere in possesso del fitolo di studio prescritto nel'avviso indicando I'esatta denominazione del: titolo di
studio posseduto, della data di conseguimento, dell'Universita che lo ha rilasciato e della votazione conseguita;

eventuali servizi prestati presso AA.PP., compreso quello eventualmente in corso;

dichiarazione di non essere stati dispensati o destituiti dall'impiego pubblico;

non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 11 del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 - art. 1, co. 46 della Legge n.
190/2012);

non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza
di condanna irrevocabite, comportine la sanzione disciplinare de! licenziamento;

linesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

non trovarsi nella condizione di inconferibilita o di incompatibilitd di incarichi presso la Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 39/2013 in relazione allassunzione quale Dirigente del Settore
Servizi per le Attivita Produttive e fo Sviluppo Economico presso il Comune di Ercolano;

SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI: di non aver subito sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio e di non avere
procedimenti disciplinari nelfuitimo biennio e di non avere procedimenti in corso (in caso contratio dovranno
essere indicati eventuali provvedimenti disciplinari e procedimenti);

di essere in possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione del
Comune, quale ente Locale, nonché cognizioni, abilita operative e capacita gestionali sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione deile risorse
umane, economiche e strumentali, maturate attraverso un'esperienza all'interno deil'Ente Locale;

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;

di possedere eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza;

preciso recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione. Qualora nel
corso dello svolgimento della selezione, il candidato cambi il propric domicilio o recapito & tenuto a comunicarlo
per iscritto;

di autorizzare |'utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 31
dicembre 1996 n. 675;

di essere consapevole, ai sensi dell'art. 13 det D.lgs. 196/2003, che i propri dati saranno raccolti dal Comune
per le finalita di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuale
assunzione;

di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Ercolano, nonché le disposizioni tutte di cui al vigente Regolamento degli Uffici e dei
servizi del personale del medesimo Comune;

che ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, quanto indicato nella domanda e nella documentazione
allegata ad essa & conforme al vero, e che & consapevole che I'Amministrazione comunale provvedera ad
effettuare controlli di legge sulla veridicita delle dichiarazioni rese;

che qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ferma la responsabilita
penale a suo carico ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, é consapevole di poter decadere dai benefici
eventuatmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.
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z) eventuali ulteriori elementi ritenuti utili ai fini della selezione.

La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione del posto per il quale si intende concorrere comporteranno
I'esclusione dalla procedura.

La domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:

— curriculum formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il
percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nonché ogni
altra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione
completa della professionalita posseduta, in relazione al profilo professionale da ricoprire.

— fotocopia def documento di riconoscimento, in corso di validita.

Il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotto con dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atte di notorieta, sottoscritta dal candidato e formulata nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dall’art. 15 della L. n. 183/2011.
All'attribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo aspirante.
L'amministrazione provvedera ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella
manifestazione di interesse e nel curriculum, ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini dellaccertamento dei
requisiti richiesti. In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera e lAmministrazione si riserva di risolvere senza preawviso il contrafto eventualmente
gia stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle autorita competenti al fine dell'accertamento delle responsabilita
penali.
Al fini defla presente procedura non verranno prese in considerazione le manifestazione di interesse gia in possesso del
Comune di Ercolano. Pertanto tutti coloro che abbiano gia presentato una manifestazione di interesse e siano tuttora
interessati, dovranno presentare una nuova domanda seconde le indicazioni contenute nel presente awviso.
[ELIMINARE]
L'Amministrazione ha facolta di modificare, sospendere e prorogare o riaprire i termini, nonché revocare, con
provvedimento motivato, il presente avviso quando linteresse pubblico lo richieda. Dell'avvenuta rettifica, proroga o
riapertura dei termini sara data comunicazione al pubblico con le stesse modalita di pubblicazione dellavviso; per
quanto attiene all'ipotesi di revoca si procedera a dare comunicazione delia stessa ai candidati che hanno presentato la
domanda.
Tutti i dati personali, di cui 'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dello svolgimento deile operazioni di
selezione, saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e del
Regolamento Comunale sui dati sensibili approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 17 del 25.0'6.2018
esecutiva ai sensi di legge. La firma apposta in calce alla domanda vale anche come autorizzazione al Comune di
Ercolano al trattamento dei propri dati personali.
Articolo 3

Ammissione delle manifestazioni di interesse
Le istanze presentate nei termini di cui all'art. 2 saranno preventivamente esaminate per l'accertamento del possesso
dei requisiti di partecipazione alla procedura
La verifica del possesso dei requisiti richiesti e l'effettiva ammissione alla procedura avverranno nel rispetto della
disciplina regolamentare vigente.
L'omissione o [incompletezza di una o pit delle indicazioni da inserire nella domanda di partecipazione non
determinano l'esclusione dalla selezione, ma di esse & consentita la regolarizzazione, su richiesta dell Amministrazione,
entro il termine di scadenza da questa fissato, mediante produzione di dichiarazione integrativa.
L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la
domanda di partecipazione entro il termine indicato dallAmministrazione nefla comunicazione che verra inoltrata al
mittente con le stesse modalita con cui & pervenuta la domanda di ammissione.
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L'esclusione dalla selezione & disposta dall Amministrazione per la mancata regolarizzazione o integrazione della
domanda entro il termine assegnato.
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato alalbo on line e sul sito intemet delfente entro il 30° giorno
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze.
Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito web della Citta di Ercolano hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati.
Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata esclusivamente tramite posta
elettronica allindirizzo indicato dal candidato.
Articolo 4

Criteri di selezione
Scaduto il termine di pubblicazione e verificati | requisiti di ammissione di cui al precedente art. 2, I'Ufficio competente in
materia di gestione giuridica de! personale contattera, con I'ordine fissato al successivo punto b), le Amministrazioni
Pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse ai sensi
del precedente art. 2, al fine di verificare la disponibilita delle medesime Amministrazioni all'lilizzo delle stesse
graduatorie. Successivamente:

a) alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie verra assegnato il termine di 20 giomni per comunicare la
propria disponibilita in merito all'utilizzo della propria graduatoria e, in caso di risposta affermativa, verra
stipulato apposito accordo, il cui schema sara approvato con delibera di Giunta Comunale:

b) 1 candidati che avranno ottenuto, da parte dell Amministrazione detentrice della graduatoria, la disponibilita
all'utilizzo della stessa, verranno convocati a colloquio inteso ad accertare la formazione culturale e la capacita
professionale degli stessi. Il colloquio sara espletato previa valutazione dei curricula sulla base dei criteri
precedentemente stabiliti dalla commissione giudicatrice;

¢} Individuata la graduatoria a norma della precedente lettera a), 'Ufficio competente in materia di gestione
giuridica del personale procede al suo ufilizzo durante tutto il periodo della sua validita, previo
convenzionamento con I'Amministrazione detentrice.

It Comune di Ercolano si riserva la facolté di non procedere all'assunzione del candidato posizionato utiimente qualora, a
seguito del colloquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione da ricoprire.
Preposta alla selezione & una commissione, di seguito indicata come Commissione selezionatrice, nominata dal
Dirigente del Settore compelente in materia di personale, formata dal citato Dirigente in veste di Presidente, da due
dirigenti dell'Ente esperti nella materia oggetto delia selezione e da un segretario verbalizzante, in conformita a quanto
stabilito in merito dal vigente Regolamento per I'accesso ai posti.
La Commissione procedera al'esame dei candidati attraverso un colloguio motivazionale e attitudinale.
Ai candidati ammessi al colloquio verrd data comunicazione della data e della sede del medesimo mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale del Comune di Ercolano allindirizzo web
www.comune.ercolano.na.it (alla voce Amministrazione Trasparente).
Il colloguio & finalizzato a valutare le attitudini professionali tenendo conto anche del curriculum vitae del candidato.
Detta prova, in particolare, € volta ad accertare il possesso delle competenze tecniche, nonché dei requisiti attitudinali
allo svolgimento del ruolo di istruttore Direttivo, area economico-finanziaria .
La Commissione valutera il cofloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione

- Preparazione professionale specifica;

- Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

—  Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;

— Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.
Nella valutazione si terra conto delle specifiche competenze tecnico/professionali richieste per il profilo professionale
riferito al posto da ricoprire. In *particolare, il candidato dovra dimostrare di avere acquisito preparazione in materia di;

| 1. DIRITTO  COSTITUZIONALE, AMMINISTRATIVO  E |
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CONTABILE - ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

2. STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE
DEGLI ENTI LOCALI - DIRITTI E DOVERI DE! DIPENDENTI
DEGLI ENTI LOCALE;

3. LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI SPECIFICA
COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

Il colloguio sara effettuato mediante quesiti tecnici, elaborati dalla Commissione in forma ancnima, attinenti le attivita da

svolgere. A tal fine il candidato, prima dell'awvio del colioquio, sard chiamato a scegliere una busta, tra le altre

presentate dalla Commissione, contenente i quesiti di cui sopra.

Nel colloquio si terra conto di ogni elemento utile e idoneo a meglio evidenziare il livello di qualificazione professionale

specifica maturato in rapporto al posto da ricoprire. Si terra conto altresi delle attitudini operative e risolutive, della

capacita di individuare soluzioni innovative, del grado di autonomia nell'esecuzione delle attivita lavorative, della
preparazione professionale specifica nonché dell'aspetto motivazionale anche deducibile dalle aspirazioni professionali

e dalla determinazione a sviluppare conoscenze e/o competenze nell'ambito di una realta

La Commissione ha a disposizione per it colloguio punti 30/30,

It colloquiio si intendera superato se il candidato conseguira un punteggio minimo di 21/30 punti.

| candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione

anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.

L’Amministrazione Comunale si riserva la pitt ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella

verifica della corrispondenza della professionalitd posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia

& esercitabile anche con la non individuazione di alcun candidato.

Il colloquio si svolge nel giomo stabilito, alla presenza dell'intera Commissione, e secondo l'ordine che sara deciso dalla

Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

Qualora il cofloquio sia programmato in pilr giornate, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad

intervenire alla prova nel giomo stabilito, puo far pervenire al Presidente della commissione, non oltre I'ora fissata per

linizio della seduta nel giomo predetto istanza documentata per il differimento del colloquio ad altra data. La
commissione selezionatrice decide su taie istanza dandone avviso telegrafico al concorrente. In caso l'istanza sia
accolta nella comunicazione telegrafica viene precisata la nuova data e l'orario della prova.

Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sessione di colloguio sono predeterminati i quesiti nonché le modalita di

espletamento di tale prova.

It colloguio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Conclusa ogni singofa prova individuale la Commissione si ritira & procede alla valutazione de! candidato ed attribuisce it

punteggio.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloguio, la Commissione compila I'elenco dei candidati esaminati con il cognome

ed il nome con lindicazione dei voti da ciascuno riportati.

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti della Commissione viene affisso fuori dall'aula in cui si & svolto il colloguio.

Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito in ordine decrescente del

punteggio totale, trasmette all'Ufficio competente i verbali dei propri lavori nonché tutto il materiale relativo alla

procedura.

Qualora dalfesame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di trascrizione ed altre imperfezioni

sanabili da parte della Commissione, il Dirigente dell'ufficio competente in materia di personale rimette nuovamente gl

atti al Presidente della commissione, invitandolo a riunire la stessa, affinché proceda ai perfezionamenti ed ai correttivi
necessari, adettando i provvedimenti del caso.

Il Dirigente dell'ufficio competente in maleria di personale procede quindi, con proprio atto, allapprovazione dei verbali e

della graduatoria nonché alla pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico dell'ente e sul sito web.
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Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.
L'esito della selezione sara pubblicato al'albo on line e sul sito internet del Comune di Ercolano,
Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati; Le comunicazioni pubblicate sul
sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria defla selezione € unica e avra validita secondo le disposizioni di legge.
L'assunzione operera nei confronti del candidato che risulterd aver conseguito il punteggio complessivo pils alto, fatta
salva I'applicazione del diritto di preferenza nel caso di paritd di punteggio.
I presente Avviso non comporta alcun diritto dei partecipanti all'assunzione presso il Comune di Ercolano, che si riserva,
a suo insindacabile giudizio, di non dare corso alla copertura del posto in oggetto, o di revocare il presente avviso,
anche per la sopravvenuta emanazione di disposizioni di carattere regionale efo nazionale.
L’assunzione a tempo indeterminato & prevista e regolamentata dai contratti di lavoro, dal regolamento delf'Ente, dalle
presenti disposizioni e dalla legge, pertanto in presenza di disposizioni ostative, in particolare in relazione a vincoli di
hilancio, di legge e di finanza pubblica, ' Amministrazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione.
L'inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al
reclutamento. In ogni momento, e comunque alfatto dellutilizzo della graduatoria, 'Amministrazione accertera il
possesso dei requisiti d'accesso dichiarati dai candidati cosi come richiesti dal presente Avviso.
Ove dal controllo emerga la non veridicita dei contenuto delle dichiarazioni, anche quanto allautocertificazione
dell'idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, decadra dai benefici eventualmente conseguiti.
Articolo 5
Nomina vincitore ¢ relativa documentazione
Il candidato risultante primo nella graduatoria sara invitato ad assumere servizio sotto riserva di accertamento del
possessa dei requisiti prescritti per la nomina, ed & assunto in prova nel profilo professionale per il quale risulta vincitore
Il rapporto di lavoro del candidate dichiarato vincitore sara costituite e regolato da contratto di lavoro individuale,
secondo le disposizioni di legge e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali Area
Comparto. Il rapporto di lavero avrd inizio dalla data indicata nel contratto di lavoro.
La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza giustificato motivo,
costituisce inadempienza contrattuale e comporta la rinuncia alla prestazione di servizio; in tale caso si procede ove
possibile, ailo scorrimento della graduatoria.
Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di Ercolano di dar sequito all'assunzione. Il Comune di
Ercolano si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della mobilita, nonché di rinunciarvi.
Articolc 6
Trattamento giuridico - economico
It rapporto di lavoro € regolato dalle norme di legge, di contratto e dagli atti amministrativi comunali che si intendono
incondizionatamente accettate all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
L'Ordinamento professionale prevede per il posto messo a copertura il seguente mansionario: “La sua posizione di
lavoro comporia aftivita di natura fecnico - contabife ed amministrativa consistente nellistrutioria formale d'afli e
provvedimenti e nell'efaborazione dei dati, nonché in ativita di studio, ricerca, elaborazione e progettazione. Dette
attivita comportano, altresi, applicazione di norme e procedure, o, linterpretazione delle stesse e dei dati elaborati.
Consiste, inoltre, neffa colfaborazione con titolari di posizioni di lavoro di maggior contenuto professionale e puo
comportare if coordinamento delf’ Ufficio cui e preposto.
La sua autonomia operativa e l'iniziativa é volta nelfambito di prestazioni generali contenute in norme e procedure
definife o di direftive di massima liniziativa pué manifestarsi anche nelfindividuazione di procedimenti necessari alla
soluzione dei casi confingenti e di concrete situazioni di lavoro.
La sua area d'attivita & quella tecnico - contabile del Settore di Ragioneria con particolare riferimento ail'elaborazione dei
dati def bilancio e della contabifita comunale offre agli altri compiti propri della sezione d’assegnazione.
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La responsabilita é volta ai risultati defle attivita direttamente svolte, nonché di quelle del gruppo coordinato.
Dipende gerarchicamente dal Funzionario Contabile.”.
Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e assistenziali.
All'lstruttore Direttivo spetteranno altresi i successivi adeguamenti tabellari che interverranno a livello di CCNL nel
periodo di vigenza del contratto individuale.
Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni legislative, regolamentari,
contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nef tempo, per il personale non dirigente degli enti locali con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato. Il rapporto di lavoro é regolato dalle norme di legge, di contratto e dagli atti amministrativi
comunali che si intendono incondizionatamente accettate all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
La sede di 1* assegnazione é fissata nel contratto individuale di lavoro.
E' facolts dell’ Amministrazione, in ogni caso, stabilire il settore di assegnazione.
Articolo 7
informativa sul trattamento dei dati personali
In ottemperanza alla normativa vigente ed in particolare in conformita al Regolamento UE 2016/679 i dati personali ed,
in particolare, i dati sensibili e giudiziari, forniti dall'interessato in ragione della propria candidatura ovvero raccolt
dall'Amministrazione Comunale in ragione dei controlii da effettuarsi anche in costanza di procedura, saranno trattati
esclusivamente per tale finalita e per gli adempimenti utili e necessari a dare seguito all'assunzione del soggetto scelto e
per ta conseguente gestione del rapporto di lavoro. |l trattamento avverré sia con mezzi cartacei che informatici che
sono nelle disponibilita degli uffici, ed utilizzati in modo da garantire sicurezza e conformita del trattamento alla vigente
normativa in materia di dati personali.
il conferimento di tali dati é obbligatorio e necessario per la partecipazione alla procedura dell'interessato. Il mancato
conferimento di detti dati o parle di essi considerati necessari per dare seguito alla selezione, renderanno impossibile
I'ammissione della domanda e ne determineranno l'esclusione.
Le informazioni saranno trattate da personale incaricato e istruite conformemente alla vigente normativa. |l dato sara
trattato solo da soggetti addetti e coinvolti nel procedimento, compresi i membri della Commissione Giudicatrice e loro
eventuali sostituti. | dati potranno essere a disposizione, ove ritenuto necessario dallEnte, di soggeiti esterni coinvolti
ma debitamente individuati e nominati dall’Ente stesso che ottempereranno al propric compito con riservatezza e
conformemente al dettato di cui al Regolamento UE 2016/679.
| dati raccolti potranno essere confrontati e comunicati con quelli in possesso di altre amministrazioni, enti, associazioni
0 soggetti privati per ottemperare alla normativa di cui al DPR n.445/2000 e pertanto in adempimenti di obblighi di legge.
| dati potranno essere pubblicati in ottemperamento a obblighi di legge.
| dati dei candidati saranno conservati per il termine necessario alle finalita perseguite dalla selezione e secondo |
termini di legge.
| dati personali di cui FAmministrazione comunale verra in possesso in occasione dell'espletamento della procedura di
cui al presente Avviso verranno trattati nel rispetto delle norme di legge vigenti in materia.
| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento nel rispetto del vigente regolamento.
Articolo 8
Informazioni sul procedimento
La partecipazione alla seiezione comporta, per i candidati, 'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
awiso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene. Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione,
valgono le norme legislative vigenti e le norme di cui al Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione n.288 del 30/12/2010 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora prima
della chiusura della selezione intervengano disposizioni di legge che prescrivano nuove condizioni e nuovi requisiti per
['assunzione, i concorrenti davranno sottostare a tali nuove condizioni.
It presente awviso ed il fac-simile della manifestazione di interesse sono disponibili sul sito internet.
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La partecipazione alla procedura comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme contrattuali e
regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente F'espletamento della presente procedura. 1l Comune
di Ercolano si riserva il diritto di modificare o revocare il presente Avviso, nonché prorogarne o riaprirne i termini, senza
che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta.
Costituisce, tra g altri, legittimo motivo di revoca/sospensione del presente Awviso di mobilita o di non assunzione del
candidato [a sopravvenuta soggezione a norme imperative di legge voite alla limitazione delle possibilita di assunzione o
della spesa di personale.
Per quanto non espressamente previsto dal presente Awiso si rinvia alle disposizioni regolamentari, per quanto
applicabili, e alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.
Articolo 9

Disposizioni finali
Il Comune di Ercolano si riserva il diritto di modificare o revocare il presente Awviso, nonché prorogarne o riaprime i
termini, senza che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta. Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di
revoca/sospensione del presente Avviso di mobilita o di non assunzione del candidato la sopravvenuta soggezione a
norme imperative di legge volte alla limitazione delie possibilita di assunzione o della spesa di personale.
il presente avviso viene pubblicizzato:
» Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 serie speciale - «Concorsi ed esami» per estratto;
*  AlPAlbo Pretorio Informatico dell'Ente;
= Sulsito internet dell’Ente — Amministrazione Trasparente - Concorsi.
Eventuali informazioni potranno essere richieste all'Ufficio gestione e sviluppo delle risorse - organizzazione e metodo
dal lunedi al venerdi nei seguenti orari:

& ] Mattino Pomeriggio |
LUNEDI | chiuso B  chiuso |
. MARTED| ] dalle 09.00 alle 12.00 | dalle 15,15 alle 17.15 3
~ MERCOLED i , chiuso N  chiuso ;
_GIOVEDI | dalle 09.00 alle 12.00 dalle 15,15 alle 17.15 |
_VENERD ] dalle 09.00 alle 12.00 chiuso |

Il Titolare del procedimento & il dott. Francesco Zenti, Dirigente del Settore Affari Generali ¢ Pianificazione, tel.
0817881401 - fax 0817881417,

Il Responsabile del Procedimento & il Sig. Sig. Antonio COZZOLINO - dipendente della Sezione Ufficio gestione e
sviluppo delle risorse - organizzazione e metodo - tel. 081/7881213-214 fax 0817881214 e-mail
antonio.cozzolino54@comune.ercolano.na.it

Ercolano, | DIRIGENTE
Dott. Francesco ZENTI
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Dol SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD

ELENCO PREFERENZE
Al SENS| DELL'ART.5 DEL D.P.R. 9.5.1994 N. 487
E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZION!
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso
elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;
— originale o copia autentica del brevetto;
- copia autentica del foglic matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento
della ricompensa
2. imutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
— modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
— decreto di concessione della pensione
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
— documentazione come il punto precedente
4. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
— modelio 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale I'aspirante ha contratto I'invalidita o dagli
Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948
— decreto di concessione alla pensione o in alternativa, dichiarazione dellINAIL attestante, oltre la
condizione di invalido al lavoro, la natura dell'invalidita e if grado di riduzione della capacita lavorativa
5. gli orfani di guerra;
— certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato
del Governo} ai sensi della legge 13 marzo 1958,n. 365
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
— documentazione come il punto precedente
7. gliorfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
~ apposita dichiarazione dell Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale risutti
anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in
alternativa, dichiarazione del/INAIL da cui risulti che il genitore & deceduto per causa di lavoro e dalla
quale risulti anche la data della morte de! genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato
8. iferitiin combattimento;
— originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare
aggiornato dal quale risulti che il concorrente & stato ferito in combattimento
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;
— documentazione come al punto 7)
— stato di famiglia da cui risulti che la famiglia & composta da almeno sette figli viventi, computando tra essi
anche i figli caduti in guerra
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
- documentazione come al punto 1) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela
con il candidato
11. ifigh dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
documentazione come al punto 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela
con il candidato
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12.

13.

14,

15.

186.

17.

18.
19.

20,

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
— documentazione come al punto 3} ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela
con il candidato
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti di
guerra;
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra essere
esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della Legge 10 agosto
1950, n. 648
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati € le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
— documentazione come al punto precedente
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;
- dichiarazione rifasciata dall'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio o
certificazione rilasciata dal'iNAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
- dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero copia autentica dello stato di servizio
militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso
coloro che abbiano prestato lodevole servizio (*) a qualunqgue titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione
che ha indetto il concorso;
- il certificato del servizio prestato rilasciato dalla competente Amministrazione {anche se svolto senza
demerito o in assenza di sanzioni) non costituisce lodevole servizio: il lodevole servizio deve essere
oggetto di espressa attestazione da parte del Responsabile/Dirigente dell'ufficio presso il quale il
candidato ha prestato il servizio stesso.
i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico (indicare il n. dei figli a carico);
gli invalidi ed i mutilati civili;
- certificato ritasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita
miiitari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
- stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita mititare

A parita di merito e di titoli la preferenza é determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno:
b) dall'aver prestato lodevole servizio (*) nelle amministrazioni pubbliche;
c) dalla minore eta.
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Avviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali
per copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat.
D/D1 - RIAPERTURA TERMINI

IL DIRIGENTE
in conformitd a quanto stabilito dalla deliberazione del Consiglio comunale n. 46 del 08.11.2018, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione della variazione al Documento Unico di Programmazione 2018-2020 ed in esecuzione di quanto
stabilito dalla determinazione dirigenziale n. 01/29/282 del 29.11.2018 d'indizione della presente procedura selettiva
figuardante la manifestazione di interesse per candidati vincitori non assuntifidonei utilmente collocati (prima posizione
utile per l'assunzione) in graduatorie in corso di validita approvate da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali; per
la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, in esecuzione degli indirizzi espressi dall’A.C. con
deliberazione di Giunta n°® 446 dei 16.10.2018, come modificata con deliberazione di Giunta n. 524 del 27.11.2018;
Dato atto che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 del
02/05/2018, indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per l'lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 11 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi
aziendali, alla Cittd Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale del lavoro defla Campania, all' Ufficio Servizi per
Impiego e Politiche Attive del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per 'lmpiego di Torre del Greco (NA) ed al
Dipartimento per 1a Funzione Pubblica Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;
Dato atto, altresi che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 & stata indetta la selezione per
mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato di n1 posto di Istruttore Direttivo,
area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. B/D1;
che la procedura di mobilita indetta con la D.D. n. 01/28/108 del 03.05.2018 per la copertura a tempo indeterminato di
n1 posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1 si & conclusa senza esito per assenza di
candidati ammessi al colloguio giusta determinazione dirigenziale n°01/29/176 dei 20.07.2018,
Visto l'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.350 e I'art. 14, comma 4 bis del decreto legge 6 luglio 2012, n.
95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire i posti disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;
Rilevato che l'accordo pud concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria come confermato dalla Corte dei
Conti - Sezione Regionale di Controllo per I'Umbria- deliberazione n. 124 det 03/10/2013 - essendo sufficiente che le
Amministrazioni interessate raggiungono l'accordo prima dell'utilizzazione della graduatoria purché il profilo la categoria
professionale del posto che si intende coprire, sia del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali € stato bandito il
concorso fa cui graduatoria si intende utilizzare;
Considerato che con determinazione dirigenziale n. 01/29/70 del 18.04.2019 sono stati riaperti i termini per
lacquisizione di manifestazioni di Interesse per la copertura a tempo indeterminato, di n. 01 posto di Istruttore Direttivo,
area tecnica, tecnica manutentiva, cat. D/D1 mediante I'utilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente
la data del 04 gennaio 2019, da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito al'espletamento di
selezioni per la copertura di un posto anaiogo o equivalente
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali;
Visto l'art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i,;
Visto l'art. 49 del D.Lgs. n. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i,;
Vista la Legge n. 190/2014, in particolare l'art. 1, commi424 e ss ;
Visto il D.L.. 78/2015, in particolare T'art. 5,
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Visti il D.Lgs. 198/2006 e l'art. 57 del D.Lgs. 165/2001 sulle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto lo Statuto comunale;

Visto I'Ordinamento degli uffici e dei servizi di questo Ente;

Visto il Regolamento per I'accesso ai posti delia Citta di Ercolano, approvato con deliberazione di G.M, n 343 del
12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con
deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017 esecutive ai sensi di
legge;

Visti i vigenti CCNL del comparto Regioni - Autonomie locali vigenti — Area personale non dirigente;

RENDE NOTO CHE

Il Comune di Ercolano intende procedere alla copertura di n.1 posto di lIstrutiore Direttivo, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. D/D1, mediante ['vtilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del
04.01.2019 ed in corso di validita da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locall", in seguito all'espletamento
di selezioni per la copertura di un posto analogo o equivalente nel rispetto delle pari opportunita tra uomo e donna di cui
al D.Igs. n. 198/2006.
Al posto messo a selezione ¢ attribuito il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, e il trattamento giuridico
previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali area personale non dirigente.
il predetto trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
legislazione vigente.
Il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo I'Amministrazione a procedere
all'assunzione.
L'’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, assicurando che la prestazione richiesta puo essere svolta indifferentemente da soggetto delluno o dellaltro
SesS0.

ART. 1 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE
Possono presentare istanza di manifestazione di interesse, secondo il modello allegato alla presente, i soggetti candidati
vincitori non assuntifidonei utimente coliocati (prima posizione utile per I'assunzione} in graduatorie approvate - entro il
quinquennio precedente alla data del 04.01.2019 - da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali in seguito
alfespletamento di pubbliche selezioni per la copertura del posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. D/D1, a tempo indeterminato, pieno o part time in profilo professionale analogo o equivalente a quello
da ricoprire.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti alla data del 04.01.2019. L'Ufficio competente in materia di
gestione giuridica del personale potra richiedere, in ogni momento, chiarimenti o integrazioni alle domande presentate.
Le funzioni delIstruttore Direttivo area tecnica, tecnico — manutentiva si esplicano in attivita di natura tecnico - contabite
ed amministrativa consistente neil'istruttoria formale d'atti e provvedimenti e nell'elaborazione di dati, nonché attivita di
studio, ricerca, elaborazione e progettazione. Dette attivita comportano, altresi, applicazioni di norme e procedure, o
linterpretazione delle stesse e dei dati elaborati e nella collaborazione con fitolari di posizioni di lavoro di maggiore
contenuto professionale. Coordina gruppi di lavoro posti alle sue dirette dipendenze e gode d'iniziativa ed autonomia
operativa nefl'ambito di prestazioni generali contenute in norme e procedure definite o di direttive di massima, l'iniziativa
puo manifestarsi anche nellindividuazione dei procedimenti necessari alla soluzione dei casi contingenti e deile concrete
situazioni di lavoro. Coordina attivita con l'ausilio ¢i figure appartenenti a categorie immediatamente inferiori appartenenti
alla Sezione cui € assegnato, per quanto riguarda l'assetto del territorio, fedilizia, la viabilita, le opere pubbliche in
generale. Predispone eventuali ordinanze, sovrintende i geometri assegnati al suo Ufficio, suci diretti collaboratori. E°
pienamente responsabile dei risultati delle attivita direttamente svolte, nonché di quelle del gruppo coordinato.
Il candidato dovra dimostrare da subito di essere in grado di gestire i progetti ed i programmi in essere e pertanto &
richiesta una conoscenza specialistica degli argomenti e dei processi conseguenti.
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Alla procedura possono partecipare i candidati in possesso, alla data del 04.01.2019, dei seguenti requisiti

a) Essere in possesso del fitolo di studio di Diploma di laurea quinquennale secondo il vecchio ordinamento in:
architettura, ingegneria civile, ingegneria dei materiali, ingegneria edile, ingegneria edile-architettura, ingegneria
per I'ambiente ed il territorio. Per I'equiparazione dei diplomi di laurea secondo il vecchio ordinamento atle
nuove classi di lauree specialistiche (CLS) si applica il Decreto Interministeriale 5 maggio 2004 pubblicato nelta
Gazzetta Ufficiale del 21 agosto 2004 n. 196,
Essere in possesso delabilitazione all'esercizio delta professione di ingegnere o di architetto;
essere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta,
godere dei diritti civili e politici;
SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI E/Q EX DIPENDENTI PUBBLICI: non aver riportato nelt'ultimo biennio
sanzioni disciplinari né aver procedimenti disciplinari in corso (in caso contrario specificare};

f) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 1l del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 — art. 46 della Legge n.
180/2012);

g) non aver avuto condanne penali 6 non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza
di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;

h) linesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono 'accesso ai pubblici impieghi (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

i) non trovarsi nella condizione di inconferibilitt o di incompatibilita di incarichi presso la Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 39/2013;

i} possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione del Comune,
quale ente Locale, nonché cognizioni, abilith operalive e capacita gestionali sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse
umane, economiche e strumentali, maturate attraverso un'esperienza all'interno dell'Ente Locale,

Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data del 04.01.2019 e devono permanere sino al
perfezionamento della procedura.

L'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera l'esclusione dalla presente
procedura ovvero la decadenza dal diritto di nomina.

L'ente puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, 'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti
di ammissione indicati nel presente avviso.

ooz

(%]

Articolo 2
Presentazione della domanda di partecipazione - Modalita e termini
La manifestazione d'interesse, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione e redatta in carta fibera, con caratteri
chiari e leggibili, in conformita allo schema che viene allegato al presente avviso deve essere presentata secondo le
seguenti modalita:
a) manualmente all'Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e Protocollo dellEnte che ne rilascera
_....Micevuta., L'orario del citato ufficio € il seguente:

Mattino Pomeriggio
" LUNEDI dalle 09.00 afle 12.00 | chiuso
MARTEDI : dalle 09.00 afle 12.00 dalle 15,15 alle 17.15
MERCOLEDI dalle 09.00 alle 12.00 chiuso
GIOVED! dalle 09.00 alle 12.00 dalle 15,15 alle 17.15
VENERDI dalle 09.00 alle 12.00 chiuso
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b} a mezzo raccomandata R.R. da inviare, entro i termini prescritti, al seguente indirizzo: Citta di Ercolano,
Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse, O.M. Corso Resina, 39, 80056 ERCOLANOC (NA)
(frascrivendo sulla busta contenente la domanda la seguente dicitura: “Manifestazione d'interesse per
assunzione a tempo indeterminato di n. 01 Istruttore Direttivo area tecnica, tecnico-manutentiva,
D/D1 con utilizzo graduatorie aitri Enti del comparto”

¢) amezzo posta elettronica certificata, da inviare al sequente indirizzo;
protocollo.ercolano@legalmail.it;

Le manifestazioni d'interesse presentate manualmente devono pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbiica.
Le manifestazioni d'interesse inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento devono essere spedite entro il
30° giorno successivo a quello di pubblicazione dellestratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, e pervenire non oltre il settimo giomo successivo al termine ultimo fissato per la presentazione delle
domande.
Nel primo caso fa fede il timbro riportante la data e 'ora di ricezione apposte dall'Ufficio Relazioni con il Pubblico,
Archivio e Protocollo dell'Ente mentre nel secondo fanno fede la data dell'ufficio postale accettante e la data di arrive
in Comune.
L'arrivo della domanda oltre i termini sopra previsti dara luogo all'esclusione dal concorso.
Non si terra conto delle domande pervenute al Comune oltre il 7° giorno successivo a quello di scadenza del termine di
presentazione delle istanze.
L'inoltro via PEC dowra essere effettuato, pena la nullita della domanda, esclusivamente con Posta Elettronica
Certificata.
Se il candidato dispone di firma eletironica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o carta nazionale dei
servizi {ai sensi del D.Igs. 82/2005 Codice del'Amministrazione digitale) la firma digitale integra anche il requisito della
sottoscrizione autografa. Se invece il candidato non dispone delfa firma digitale come sopra definita, la domanda di
partecipazione - a pena di esclusione - dovra risultare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identita
in corso di validita, anche nel caso in cui risulti inviata dalla caselia PEC del'aspirante.
Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica da casella PEC saranno ritenute
valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpey, senza macroistruzioni o codici eseguibili, Le domande trasmesse
mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati efo indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da
quella PEC dell'Ente saranno considerate irricevibili.
Per le PEC inoltrate analogamente si dovra indicare - pena la nuliita della domanda - oltre al proprio cognome, nome e
inditizzo, anche lindicazione nell'oggetto della mail: “Manifestazione d'interesse per assunzione a tempo
indeterminato di n. 01 Istruttore Direttivo area tecnica, fecnico-manutentiva, D/D1 con utilizzo graduatorie altri
Enti del comparto”.
I documenti elettronici trasmessi dovranno essere nominati come seque:

cognome e nome — manifestazione d'interesse;

cognome e nome - documento identita;

cognome e nome — curriculum vitae.
Le manifestazioni d'interesse per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 01 Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico.
manutentiva, con utifizzo graduatorie altri Enti del comparto presentate con modalita diverse da quelle espressamente
qui previste (invio @ mezzo fax o posta elettronica non certificata, invio con posta ordinaria, ecc.) non saranno prese in
considerazione.
La data di spedizione della manifestazione d'interesse € riportata nel messaggio di conferma di ricezione da parte della
PEC comunale, indirizzato alla casella PEC mittente; nessun messaggio di conferma potra essere inviato qualora la
trasmissione sia stata effettuata da casella mail semplice.
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La mancata firma sulla manifestazione d'interesse o la omessa indicazione della selezione o 'omessa allegazione deila
documentazione prescritta comporteranno l'esclusione dalla procedura. In tutti gli aliri casi ¢ ammessa la
regolarizzazione della documentazione mancante. La regolarizzazione dovra avvenire entro 3 giorni dalla data di
ricevimento delia richiesta via fax o posta elettronica da parte del Responsabile del Servizio competente in materia di
personale. Decorso il termine assegnato senza che I'istante provveda in merito lo stesso sara escluso dalla procedura.
| motivi deli'esclusione saranno comunicati mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito web del Comune a
valere, ad ogni effetto come notifica.
Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giorno festivo o giorno non lavorativo (sabato), o stesso s'intende
prorogato al primo giorno feriale immediatamente successivo.
L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici o comunque imputabili a {atto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.
La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, nel luogo, nel termine e secondo le modalita indicate comporta
I'esclusione dalla procedura. Trascorso il termine fissato per la ricezione della documentazione non & riconosciuta valida
alcuna rettifica o integrazione alla stessa gia trasmessa.
Non saranno prese in considerazione le domande:
— sprovviste di firma efo di copia del decumento di identita in corso di validita;
— presentate da soggetti non in possesse dei requisiti prescritti dal presente avviso;
— che non rispettino | termini di scadenza del presente avviso;
— pervenute al Comune prima della data del presente avviso o pervenute oltre il termine perentorio sopra
indicato;
— mancanti degli allegati richiesti o delle sottoscrizioni previste;
- idoneita acquisita in una amministrazione non compresa nel comparto Funzioni Locali;
— idoneita alla copertura di un posto non appartenente alle aree individuate;
— dalle quali risulti la mancanza di uno o piu dei requisiti previsti,
E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del presente
articolo.
La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensidel D.P.R. 28.12.2000, n. 445.
Nella manifestazione d'interesse, debitamenie sottoscritta, il candidato, ai sensi delf'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
sotto la propria personale responsabilitd, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del detto T.U. per le
ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:
a) la volonta di partecipare alla procedura di assunzione in ordine alia guale si manifesta interesse;
b) le generalita complete: cognome, nome, luogo e data di nascita, Comune e provincia di residenza nonché
indirizzo e il codice fiscale;
c) di avere preso visione dell'avviso di selezione pubblica e di accettare in pieno ed condizionato le disposizioni ivi
previste;
d) diessere in possesso di tutti i requisiti richiesti per partecipare alla procedura;
e) diessere in possesso della cittadinanza italiana;
f)  di essere nel pieno godimento dei diritti politici e civili, indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali specificandone i motivi;
g) dirisultare idoneo in una graduatoria concorsuale per 'assunzione a tempo pieno o part time ed indeterminato
di Istruttore Direttivo, area Tecnica, tecnico-manutentiva, cat. ©, pos. D1, ovvero per un posta di profilo
professionale analogo o equivalente a quello da ricoprire, approvata entro il quinguennic precedente alla data
del 04.01.2019 da un ente appartenente al comparto Funzioni Localj;
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ta posizione tra i vincitori non assunti/utilmente collocati (prima posizione utile) nella graduatoria di merito
approvata da un Ente del Comparto Funzioni Locali nelfultimo quinquennio antecedente la data del
04.01.2019, indicando I'esatta denominazione dellEnte, la data di adozione del provvedimento formale di
approvazione della graduatoria, per la copertura di un posto a tempo pieno o part time e indeterminato di
Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1 indicando la denominazione del posto a
concorso, l'area di collocazione del posto;

di essere in possesso del titolo di studio prescritto nell'avviso indicando Fesatta denominazione del: titolo di
studio posseduto, della data di conseguimento, dell’'Universita che lo ha rilasciato e della votazione conseguita;

di essere in possesso dell'abilitazione alfesercizio della professione di ingegnere o di architetto {indicando tutti i
relativi dati informativi)

eventuali servizi prestati presso AA.PP., compreso quello eventualmente in corso;

dichiarazione di non essere stati dispensati o destituiti dailimpiego pubblico;

non essere stati condannafi, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo II del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 — art. 1, co. 46 della Legge n.
190/2012);

non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza
di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento:

Iinesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono l'accesso ai pubblici impieghi (ia
dichiarazione va resa anche se negativa);

non trovarsi nella condizione di inconferibilita o di incompatibilita di incarichi presso la Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 39/2013 in relazione allassunzione quale Dirigente del Settore
Servizi per le Attivita Produttive e lo Sviluppo Economico presso il Comune di Ercolano;

SOLO PER | DIPENDENT! PUBBLICI: di non aver subito sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio e di non avere
procedimenti disciplinari nell ultimo biennio e di non avere procedimenti in corso (in caso contrario dovranno
essere indicati eventuali provvedimenti disciplinari e procedimenti);

di essere in possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione del
Comune, quale ente Locale, nonché cognizioni, abilita operative e capacity gestionali sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse
umane, economiche e strumentali, maturate attraverso un'esperienza all'interno dellEnte Locale:

di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica al'impiego nel profilo di cui si tratta;

di possedere eventuali titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza;

preciso recapito presso il quale deve essere falta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione. Qualora nel
corso dello svolgimento delia selezione, il candidato cambi il proprio domicilio o recapito & tenuto a comunicarlo
per iscritto;

di autorizzare futilizzo dei dati personali contenuti nella domanda ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 31
dicembre 1996 n. 675,

di essere consapevole, ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/2003, che i propri dati saranno raccolti dal Comune
per le finalita di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi alleventuale
assunzione;

di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Ercolano, nonché le disposizioni tutte di cui al vigente Regolamento degli Uffici e dei
servizi del personale del medesimo Comune;

che ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, quanto indicato nella domanda e nella documentazione
allegata ad essa & conforme al vero, e che & consapevole che I'Amministrazione comunale provvedera ad
effettuare controlli di legge sulla veridicita delle dichiarazioni rese;
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z) che qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ferma la responsabilita
penale a suo carico ai sensi dellart, 76 del DPR 445/2000, & consapevole di poter decadere dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

aa) eventuali ulteriori elementi ritenuti utili ai fini della selezione.

La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione del posto per il quale si intende concorrere comporteranno
l'esclusione dalla procedura.

La domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:

— cumriculum formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il
percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nonché ogni
altra informazione e/o documentazione che il candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione
completa della professionalita posseduta, in refazione al profilo professionale da ricoprire.

— fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

Il curriculum formative e professionale, deve essere prodotto con dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorletd, sottoscritta dal candidato e formulata nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dall’art. 15 della L. n. 183/2011.
All'attribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo aspirante,
L'amministrazione provvedera ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nelfa
manifestazione di interesse e nel curriculum, ai sensi delfart. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini dell'accertamento dei
requisiti richiesti. In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risuitata non veritiera e 'Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratto eventuaimente
gia stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle autorita competenti al fine dell'accertamento delle responsabilita
penali.
L'Amministrazione ha facolta di modificare, sospendere e prorogare o riaprire i fermini, nonché revocare, con
provvedimento motivato, il presente awviso quando linteresse pubblico lo richieda. Dell'avvenuta rettifica, proroga o
riaperiura dei termini sara data comunicazione al pubblico con le stesse modalita di pubblicazione dell'avviso; per
quanto attiene all'ipotesi di revoca si procedera a dare comunicazione della stessa ai candidati che hanno presentato la
domanda.
Tutti i dati personali, di cui "Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dello svolgimento delle operazioni di
selezione, saranno frattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e del
Regolamento Comunale sui dati sensibili approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 17 del 25.0'6.2018
esecutiva ai sensi di legge. La firma apposta in calce alla domanda vale anche come autorizzazione al Comune di
Ercolano al trattamento dei propri dati persenali.
Articolo 3

Ammissione delle manifestazioni di interesse
Le istanze presentate nei termini di cui allart. 2 saranno preventivamente esaminate per I'accertamento del possesso
dei requisiti di partecipazicne alla procedura
La verifica del possesso dei requisiti richiesti e I'effetliva ammissione alla procedura avverranno nel rispetto della
disciplina regolamentare vigente.
L'omissione o lincompletezza di una o pil delle indicazioni da inserire nella domanda di partecipazione non
determinano l'esclusione dalla selezione, ma di esse & consentita la regolarizzazione, su richiesta dell' Amministrazione,
entro il termine di scadenza da questa fissato, mediante produzione di dichiarazione integrativa.
L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare ¢ integrare la
domanda di pattecipazione entro il termine indicato dallAmministrazione nella comunicazione che verra inoltrata al
mittente con le stesse modalit con cui € pervenuta la domanda di ammissione.
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LU'esclusione dalla selezione & disposta dallAmministrazione per la mancata regolarizzazione o integrazione della
domanda entro il termine assegnato.
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato all'albo on line e sul sito internet dell'ente entro il 30° giomo
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze.
Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito web della Cittd di Ercolano hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati.
Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata esclusivamente tramite posta
elettronica all'indirizzo indicato dal candidato.
Articolo 4

Criteri di selezione
Scaduto il termine di pubblicazione e verificati i requisiti di ammissione di cui al precedente art. 2, I'Ufficio competente in
materia di gestione giuridica del personale contattera, con l'ordine fissato al successivo punto b), le Amministrazioni
Pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse ai sensi
del precedente art. 2, al fine di verificare la disponibilita delle medesime Amministrazioni allutilizzo delle stesse
graduatorie. Successivamente:

a) alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie verra assegnato il termine di 20 giomi per comunicare la
propria disponibilita in merito all'utilizzo della propria graduatoria e, in caso di risposta affermativa, verra
stipulato apposito accordo, il cui schema sara approvato con delibera di Giunta Comunale;

b} i candidati che avranno ottenuto, da parte dellAmministrazione detentrice delia graduatoria, la disponibilita
allutilizzo della stessa, verranno convocati a colloquic inteso ad accertare la formazione culturale e la capacita
professionale degli stessi. Il colloquic sard espletato previa valutazione dei curricula sulla base dei criteri
precedentemente stabiliti dalta commissione giudicatrice;

¢) Individuata la graduatoria a norma defla precedente lettera a), ['Ufficio competente in materia di gestione
giuridica del personale procede al suo utiizzo durante tutto it periodo della sua validita, previo
convenzionamento con ' Amministrazione detentrice.

It Comune di Ercolano si riserva la facoltd di non procedere allassunzione del candidato posizionato utilmente qualora, a
seguito del colloquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione da ricoprire.
Preposta alla selezione & una commissione, di seguito indicata come Commissione selezionatrice, nominata dal
Dirigente del Settore competente in materia di personale, formata dal citato Dirigente in veste di Presidente, da due
dirigenti dell'Ente esperti nella materia oggetto della selezione e da un segretario verbalizzante, in conformita a quanto
stabilito in merito dal vigente Regolamento per I'accesso ai posti.
La Commissione procedera all'esame dei candidati attraverso un colloquio motivazionale e attitudinale.
Al candidati ammessi al colioquio verra data comunicazione della data e della sede del medesimo mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale del Comune di Ercolane allindirizzo web
www.comune.ercolano.na.it (alla voce Amministrazione Trasparente),
I colloquio € finalizzato a valutare le attitudini professionali tenendo conto anche det curriculum vitae del candidato.
Detta prova, in particolare, & volta ad accertare il possesso delle competenze tecniche, nonché dei requisiti attitudinali
allo svolgimento del ruolo di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva.
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione :

— Preparazione professionale specifica;

—  Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro:

—  Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.
Nella valutazione si terra conto delle specifiche competenze tecnico/professionali richieste per il profilo professionale
riferito al posto da ricoprire. In ‘particolare, il candidate dovra dimostrare di avere acquisito preparazione in materia di:

[ 1. DIRITTO COSTITUZIONALE, ~ AMMINISTRATIVO  E |
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CONTABILE - ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCAL!

2. STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE
DEGLI ENT! LOCAL! - DIRITTI E DOVERI DEI DIPENDENTI
DEGLI ENTI LOCALI

3. LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI SPECIFICA
COMPETENZA DELL'AREA IN CU! RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

il colloquio sara effettuato mediante quesiti tecnici, elaborati dalla Commissione in forma ananima, attinenti le attivita da

svolgere. A tal fine il candidato, prima dellawvio del colloquio, sara chiamato a scegliere una busta, tra le altre

presentate dalla Commissione, contenente i quesiti di cui sopra.

Nel colloguio si terra conto di ogni elemento utile e idoneo a meglio evidenziare il livello di qualificazione professionale

specifica maturato in rapporto al posto da ricoprire. Si terra conto altresi defie attitudini operative e risolutive, della

capacita di individuare soluzioni innovative, del grado di autonomia nellesecuzione defle attivita lavorative, delia
preparazione professionale specifica nonché dell’aspetto motivazionale anche deducibile dalle aspirazioni professtonali

e dalla determinazione a sviluppare conoscenze efo competenze nell'ambito di una realta

La Commissione ha a disposizione per il colloguio punti 30/30.

Il colloquio si intendera superato se il candidato conseguira un punteggio minimo di 24/30 punti.

| candidati che non si presenteranno nei giomi stabiliti per il coloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione

anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.

L'Amministrazione Comunale si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella

verifica della comispondenza della professionalita posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia

& esercitabile anche con la non individuazione di alcun candidato.

Ii colloguio si svolge nel giomo stabilito, alla presenza dellintera Commissione, € secondo l'ordine che sara deciso dalla

Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

Qualora il colloquio sia programmato in pill giomate, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad

intervenire alla prova nel giormno stabilito, puo far pervenire at Presidente defla commissione, non oltre l'ora fissata per

linizio della seduta nel giomo predetto istanza documentata per il differimento del colloguic ad altra data. La
commissione selezionatrice decide su tale istanza dandone awviso telegrafico al concorrente. in caso listanza sia
accolta nella comunicazione telegrafica viene precisata la nuova data e l'orario della prova.

Immediatamente prima deflinizio di ciascuna sessione di colloguio sono predeterminati i quesiti nonché le modaliita di

espletamento di tale prova.

Il colioguio deve svolgersi in un'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Conclusa ogni singola prova individuale la Commissione si ritira e procede alla valutazione del candidato ed attribuisce il

punteggio.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloguio, la Commissione compila l'elenco dei candidati esaminati con il cognome

ed il nome con l'indicazione dei voti da ciascuno riportati.

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti della Commissione viene affisso fuori dall'aula in cui si & svolto il cofloguio.

Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito in ordine decrescente del

punteggio totale, trasmette all'Ufficio competente i verbali dei propri lavori nonche tutto il materiale relativo alla

procedura.

Qualora dall'esame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di trascrizione ed altre imperfezioni

sanabili da parte della Commissione, il Dirigente deliufficio competente in materia di personale rimette nuovamente gl

atti al Presidente della commissione, invitandolo a riunire la stessa, affinché proceda ai perfezionamenti ed ai correttivi
necessari, adottando i provvedimenti del caso.

Il Dirigente dellufficio competente in materia di personale procede quindi, con proprio atto, allapprovazione dei verhali e

delia graduatoria nonché alla pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico dell'ente e sul sito web.
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Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.
L'esito della selezione sara pubblicato ali'afbo on line e sul sito internet del Comune di Ercolanc.
Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati; Le comunicazioni pubblicate sul
sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria della selezione & unica e avra validita secondo le disposizioni di legge.
|"assunzione operera nei confronti del candidato che risultera aver consequito il punteggio complessivo pil alto, fatta
salva I'applicazione del diritto di preferenza nel caso di parita di punteggio.
I presente Avviso non comporta alcun diritto dei partecipanti all assunzione presso il Comune di Ercolano, che si riserva,
a suo insindacabile giudizio, di non dare corso alla copertura del posto in oggetto, o di revocare il presente avviso,
anche per la sopravvenuta emanazione di disposizioni di carattere regionale e/o nazionale.
L'assunzione a tempo indeterminato & prevista e regolamentata dai contratti di lavoro, dal regolamento dellEnte, dalle
presenti disposizioni e dalla legge, pertanto in presenza di disposizioni ostative, in particolare in relazione a vincoli di
bilancio, di legge e di finanza pubblica, ' Amministrazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione.
L'inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al
reclutamento. In ogni momento, e comunque all'atto dellutilizzo delia graduatoria, I'Amministrazione accertera il
possesso dei requisiti d'accesso dichiarati dai candidati cosi come richiesti dal presente Avviso.
Ove dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, anche gquanto allautocertificazione
dell'idoneitd psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, decadra dai benefici eventualmente conseguiti.
Articolo 5
Nomtina vincitore e relativa documentazione
Il candidato risultante primo nefla graduatoria sara invitato ad assumere servizio sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina, ed & assunto in prova nel profilo professionale per il quale risulta vincitore
I rapporto di lavore del candidato dichiarato vincitore sara costituito e regoiato da contratto di lavoro individuale,
secondo le disposizioni di legge e del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali Area
Comparto. Il rapporto di lavoro avra inizio dalla data indicata nel contratto di lavoro.
La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza giustificato motivo,
costituisce inadempienza contrattuale e comporta la rinuncia alia prestazione di servizio; in tale caso si procede ove
possibile, allo scorrimento della graduatoria.
Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di Ercolano di dar seguito allassunzione. Il Comune di
Ercolano si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della mobilita, nonché di rinunciarvi.
Articolo 6
Trattamento giuridico - economico
Il rapporto di favoro € regolato dalle norme di legge, di contratto e dagli atti amministrativi comunali che si intendono
incondizionatamente accettate all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
L'Ordinamento professionale prevede per il posto messo a copertura il seguente mansionario: ‘La sua mansione si
esplica in attivita di natura tecnico - contabile ed amministrativa consistente nellistruttoria formale d'atti e provvedimenti
e nell'elaborazione di dati, nonché attivita di studio, ricerca, elaborazione e progeftazione.
Dette attivita comportano, affresi, applicazioni di norme e procedure, o linterpretazione delle stesse e dei dati elaborati
e nella collaborazione con titolari di posizioni di favoro di maggiore contenuto professionale.
Coordina gruppi di lavoro posti afle sue dirette dipendenze e gode diniziativa ed autonomia operativa nell'ambito di
prestazioni generali contenute in norme e procedure definite o di direttive di massima, l'iniziativa puo manifestarsi anche
nellindividuazione ai procedimenti necessari afla soluzione dei casi contingenti e delle concrete situazioni di lavoro.
Coordina attivita con l'ausilio di figure appartenenti a categorie immediatamente inferiori appartenenti alla Sezione cui é
assegnato, per quanto riguarda 'assetto del territorio, I'edilizia, fa viabilita, le opere pubbliche in generale.
Predispone eventuali ordinanze, sovrintende i geometri assegnati al suo Ufficio, suoi direfti collaboratori
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E' pienamente responsabile dei risultati deffe attivita diretfamente svolte, nonché di quelle del gruppo coordinato.
Dipende gerarchicamente da un Funzionario tecnico o da un Ingegnere.”.
Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono operate le ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e assistenziali.
All'lstruttore Direttivo spetteranno altresi i successivi adeguamenti tabellari che interverranno a livelio di CCNL nel
periodo di vigenza de! contratto individuale.
Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni legislative, regolamentar,
contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nel tempo, per il personale non dirigente degli enti locali con rapporto di tavoro
a tempo indeterminato. I rapporto di lavoro € regolato dalle norme di legge, di contratto e dagli atti amministrativi
comunali che si intendono incondizionatamente accettate all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
La sede di 1" assegnazione & fissata nel contratto individuale di lavoro.
E’ facolta defl'’ Amministrazione, in ogni caso, stabilire il setiore di assegnazione.
Atticolo 7
informativa sul trattamento dei dati personali
In ottemperanza alla normativa vigente ed in particolare in conformita al Regolamento UE 2016/679 i dati personali ed,
in particolare, i dati sensibili e giudiziari, forniti dallinteressato in ragione della propria candidatura ovvero raccolti
dall' Amministrazione Comunale in ragione dei controlli da effettuarsi anche in costanza di procedura, saranno trattati
esclusivamente per tale finalita e per gli adempimenti utili e necessari a dare seguito al'assunzione del soggetto scelto e
per la conseguente gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento avverra sia con mezzi cartacei che informatici che
sono nelle disponibilita degli uffici, ed utilizzati in modo da garantire sicurezza e conformita del trattamento alla vigente
normativa in materia di dati personali.
Il conferimento di tali dati € obbligatorio e necessario per la partecipazione alla procedura defl'interessato. It mancato
conferimento di detti dati o parte di essi considerati necessari per dare seguito alla selezione, renderanno impossibile
I'ammissione della domanda e ne determineranno l'esclusione.
Le informazioni saranno trattate da personale incaricato e istruito conformemente alla vigente normativa. Il dato sara
trattato solo da soggetti addetti e coinvolti nel procedimento, compresi i membri della Commissione Giudicatrice e loro
eventuali sostituti. | dati potranno essere a disposizione, ove ritenuto necessario dal’Ente, di soggetti esterni coinvoiti
ma debitamente individuati e nominati dallEnte stesso che ottempereranno al propric compito con riservatezza e
conformemente al dettato di cui al Regolamento UE 2016/679.
| dati raccolli potranno essere confrontati € comunicati con quelli in possesso di altre amministrazioni, enti, associazioni
0 soggetti privati per ottemperare alla normativa di cui al DPR n.445/2000 e pertanto in adempimenti di obblighi di legge.
| dati potranne essere pubblicati in ottemperamento a obblighi di legge.
| dati dei candidati saranno conservati per il termine necessario alle finalita perseguite dalla selezione e secondo i
termini di legge.
| dati personali di cui 'Amministrazione comunale verra in possesso in occasione dell'espletamento della procedura di
cui al presente Avviso verranno trattati nel rispetto delle norme di legge vigenti in materia.
| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento nel rispetto del vigente regolamento,
Articolo 8
Informazioni sul procedimento
La partecipazione alla selezione comporta, per i candidati, 'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
awviso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene. Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione,
valgono le norme legislative vigenti e le norme di cui al Regolamento sul'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, approvato con deliberazione n.288 del 30/12/2010 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora prima
della chiusura della selezione intervengano disposizioni di legge che prescrivano nuove condizioni e nuovi requisiti per
lassunzione, i concorrenti dovranno sottostare a tali nuove condizioni.
Il presente avviso ed il fac-simile della manifestazione di interesse sono dispenibili sul sito internet.
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La partecipazione alla procedura comporta la esplicita ed incondizionata accettazione deile norme contrattuali e
regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente I'espietamento della presente procedura. Il Comune
di Ercolano si riserva il diritto di medificare o revocare if presente Awiso, nonché prorogame o riaprirne i termini, senza
che, in aicun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta.
Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di revoca/sospensione del presente Avviso di mobilita o di non assunzione del
candidato la sopravvenuta soggezione a norme imperative di legge volte alla limitazione delle possibilita di assunzione o
della spesa di personale,
Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso si rinvia alle disposizioni regolamentari, per quanto
applicabili, e alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.
Articolo 9

Disposizioni finali
Il Comune di Ercolano si riserva il diritto di modificare o revocare il presente Avviso, nonché prorogarne o riaprime i
termini, senza che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta. Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di
revoca/sospensione del presente Avviso di mobilita o di non assunzione del candidato la sopravvenuta soggezione a
norme imperative di legge volte alla limitazione delle possibilita di assunzione o defla spesa di personale.
Il presente avviso viene pubblicizzato:
* Nefla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 42 serie speciale - «Concorsi ed esami» per estratto;
= Alf'Albo Pretorio informatico dell'Ente;
»  Sul sito internet dell' Ente - Amministrazione Trasparente - Concorsi.
Eventuali informazioni potranno essere richieste afl Ufficio gestione e sviluppo delle risorse — organizzazione e metodo
dal lunedi al venerdi nei seguenti orari;

% Mattino ! Pomeriggio
. LUNEDI ! chiuso ; o chiuso o
. MARTED] | dalle 09.00 alle 12.00 o dalle 15,15 alle 17.15
MERCOLED! | chiuso B , chiuso
GIOVEDI § dalle 09.00 afle 12.00 : dalle 15,15 alle 17.15
VENERDI | dalle 09.00 alle 12.00 | ___chiuso

Il Titolare del procedimento € il dott. Francesco Zenti, Dirigerrlit;del Settore Aﬁa;i Generali e Pianificazione, tel.
0817881401 — fax 0817881417.
Il Responsabile del Procedimento ¢ il Sig. Anntonio COZZOLINQ - dipendente della Sezione Ufficio gestione e sviluppo

delle risorse — organizzazione e metedo - tel.  081/7881213-214 fax 0817881214 e-mail
antonio.cozzolinoS4@comune.ercolano.na.it
Ercoiano, Il DIRIGENTE

Dott. Francesco ZENTI
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ELENCO PREFERENZE
Al SENSI DELL'ART.5 DEL D.P.R. 9.5.1994 N. 487
E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso
elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;,

- originale o copia autentica del brevetto;

— copia autentica del foglio matricolare o dello stato di servizio aggiornato dal quale risulti il conferimento
della ricompensa

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
- modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
— decreto di concessione della pensione

3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- documentazione come il punto precedente

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

— modeflo 69/ter rilasciato dall'amministrazione presso la quale l'aspirante ha contratto l'invalidita o dagli
Enti pubblici autorizzati ai sensi del D.M. 23 marzo 1948

- decreto di concessione alla pensione o in alternativa, dichiarazione dellINAIL attestante, oftre la
condizione di invalido al lavoro, la natura dell'invalidita e il grado di riduzione della capacita lavorativa

5. gli orfani di guerra;
~ certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato
del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958,n. 365
6. gliorfani dei caduti per fatto di guerra;
— documentazione come il punfo precedente
7. gl orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

— apposita dichiarazione dell Amministrazione presso la quale il caduto prestava servizio dalla quale risulti
anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in
alternativa, dichiarazione dell'INAIL da cui risulti che il genitore & deceduto per causa di lavoro e dalla
quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato

8. iferitiin combattimento;

— originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare

aggiornato dal quale risulti che il concorrente € stato ferito in combattimento
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

— documentazione come al punto 7)

— stato di famiglia da cui risulti che la famiglia & composta da almeno sette figli viventi, computando tra essi
anche i figli caduti in guerra

10. ifigli dei mutifati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

- documentazione come al punto 1) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela

con il candidato
11. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

- documentazione come al punte 2) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela

cen il candidato
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e ptivato;
~ documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela
con il candidato
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati def caduti di
guerra;
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra essere
esplicitamente dichiarato il godimento deila pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della Legge 10 agosto
1950, n. 648
i genitori vedovi non risposati, | coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
— documentazione come al punto precedente
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico o privato;
— dichiarazione rilasciata dall Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio o
certificazione rilasciata dallINAIL e certificazione attestante it rapporto di parentela o coniugio
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
- dichiarazione rilasciata dalla competente autorita mifitare ovvero copia autentica dello stato di servizio
militare o del fogiio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso
coloro che abbiano prestato lodevole servizio (*) a qualunque titolo, per non meno di un anno nell'amministrazione
che ha indetto il concorso;
- il certificato del servizio prestato rilasciato dalla competente Amministrazione {anche se svolto senza
demerito o in assenza di sanzioni) non costituisce lodevole servizio: il lodevole servizio deve essere
oggetto di espressa attestazione da parie del Responsabile/Dirigente dell'ufficio presso il quale il
candidato ha prestato il servizio stesso.
F coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico (indicare il n. dei figli a carico);
gli invalidi ed i mutilati civili;
— certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita
militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
— stato matricolare di data recente rilasciato dalla competente autorita militare

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio (*) nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta.
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Avviso di Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali
per copertura a tempo indeterminato di n.02 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1 -
RIAPERTURA TERMINI

IL DIRIGENTE
in conformita a quanto stabilito dalla deliberazione del Consiglio comunale n. 46 det 08.11.2018, esecutiva ai sensi di
legge, di approvazione della variazione al Documento Unice di Programmazione 2018-2020 ed in esecuzione di quanto
stabilito dalla determinazione dirigenziale n. 01/29/282 del 29.11.2018 d'indizione della presente procedura selettiva
riguardante la manifestazione di interesse per candidati vincitori non assuntifidonei utiimente collocati (prima posizione
utile per 'assunzione} in graduatorie in corso di validita approvate da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali; per
la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, in esecuzione degli indirizzi espressi dall’A.C. con
deliberazione di Giunta n® 446 del 16.10.2018, come modificata con deliberazione di Giunta n. 524 del 27.11.2018;
Dato atto che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 del
02/05/2018, indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per ['lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 11 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi
aziendali, alla Citta Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale de! lavoro della Campania, alf Ufficio Servizi per
I'Impiego e Politiche Attive del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco (NA) ed al
Dipartimento per la Funzione Pubblica Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;
Dato atto, altresi che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 ¢é stata indetta la selezione per
mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di Istrutiore, area
tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;
che la procedura di mobilita per |la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. C/C1 indetta con la D.D. n. 01/29/108 del 03.05.2018 si & conclusa con la possibilita di coprire un solo
posto rispetto ai tre previsti, per assenza di candidati utiimente collocati in graduatoria giusta determinazione dirigenziale
n°01/29/237 del 05.10.2018;
Visto l'art. 3, comma 61, della legge 24 dicembre 2003, n.350 e I'art. 14, comma 4 bis del decreto legge 6 luglio 2012, n.
95, che autorizzano le amministrazioni pubbliche a ricoprire i posti disponibili anche utilizzando graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altre Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;
Rilevato che I'accordo pud concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria come confermato dalla Corte dei
Conti - Sezione Regionale di Controllo per 'Umbria- deliberazione n. 124 del 03/10/2013 - essendo sufficiente che le
Amministrazioni interessate raggiungono F'accordo prima delt' utilizzaziene della graduatoria purché il profilo la categoria
professionale del posto che si intende coprire, sia del tutto corrispondenti a quelli dei posti per i quali & stato bandito il
concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;
Considerato che con determinazione dirigenziale n. 01/29/70 del 18.04.2019 sono stati riaperti i termini per
I'acquisizione di manifestazioni di Interesse per la copertura a tempo indeterminato, di n. 02 posti di Istruttore, area
tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1 mediante I'utilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la
data del 04 gennaio 2019, da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito ail'espletamento di
selezioni per la copertura di un posto analogo o equivalente
Visto il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti locali;
Visto ['art. 30 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i;
Visto l'art, 49 del D.Lgs. n. 27 ottobre 2009, n. 150 e s.m.i.;
Vista la Legge n. 190/2014, in particolare l'art. 1, commi 424 e ss.:
Visto il D.L. 78/2015, in particclare l'art. 5;
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SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Visti il D.Lgs. 198/2006 e Part. 57 del D.Lgs. 165/2001 sulle pari opportunita tra uomo e donna;

Visto lo Statuto comunale;

Visto 'Ordinamento degli uffici e dei servizi di questo Ente;

Visto il Regolamento per l'accesso ai posti della Citta di Ercolano, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con
deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con deliberazione di G.M. n. 304 del’'11.07.2017 esecutive ai sensi di
legge;

Visti i vigenti CCNL del comparto Regioni — Autonomie locali vigenti — Area personale non dirigente;

RENDE NOTO CHE
Il Comune di Ercolano intende procedere alta copertura di n.02 posti di Istruttore, area tecnica, techico-manutentiva, cat.
C/C1, mediante !'utilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del 04.01.2019 ed in corso di
validita da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito allespletamento di selezioni per la
copertura di un posto analogo o equivalente ne! rispetto delle pari opportunita tra uomo e donna di cui al D.lgs. n.
198/2006.
Ai posti messi a selezione ¢ attribuito il trattamento economico, fondamentale ed accessorio, e il trattamento giuridico
previsto dal vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni Locali area personale non dirigente.
Il predetto trattamento economico & soggefto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali previste dalla
legislazione vigente.
Il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non vincola in alcun modo Amministrazione a procedere
all'assunzione.
L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, assicurando che la prestazione richiesta pud essere svolta indifferentemente da soggetto dell'uno o del'altro
5550,
ART. 1 - REQUISITI PER L’AMMISSIONE

Possono presentare istanza di manifestazione di interesse, secondo il modello allegato alla presente, i soggetti candidati
vincitori non assuntifidonei utiimente collocati (prima posizione utile per I'assunzione) in graduatorie approvate - entro il
quinquennio precedente alla data del 04.01.2019 - da enti appartenenti al comparto Funzioni Locali in seguito
al'espletamento di pubbliche selezioni per la copertura del posto di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat.
C/C1, a tempo indeterminato, pieno o part time in profilo professionale analogo o equivalente a quello da ricoprire.
Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti alla data del 04.01.2019. L'Ufficio competente in materia di
gestione giuridica del personale potra richiedere, in ogni momento, chiarimenti o integrazioni alle domande presentate.
Le funzioni dell'lstruttore area tecnica, tecnico-manutentiva si esplicano in attivita che comportano I'uso complesso di
dati per 'espletamento di prestazioni lavorative preminentemente tecniche a livello di scuola secondaria superiore. Detta
attivita pué comportare il coordinamento d'addetti a qualifiche inferioti ed altresi it mantenimento di rappotti diretti interni
ed esterni alla sezione d'appartenenza per trattare questioni e pratiche importanti nelf'ambito della propria sfera di
competenza. E’ richiesta percid una preparazione derivante da specifico titolo professionale. La sua area d'attivita &
quella tecnico - progettuale che si esplica nella predisposizione di elaborati tecnici, progetti e preventivi d'opere,
nell'organizzazione e controlio delle operazioni nel’ambito della sezione d'appartenenza ed in genere di tutte le
operazioni di competenza det Settore Servizi Tecnici e del Settore lavori Pubblici e del settore Pianificazione Urbanistica.
La sua responsabilita e limitata alla corretta esecuzione del proprio lavoro, alla organizzazione ed il coordinamento,
anche mediante emanazione di prescrizioni dettagliate, del lavoro di appartenenti alle categorie inferiori..
Alla procedura possono partecipare i candidati in possesso, alla data del 04.01.2019 dei seguenti requisiti:

a) Essere in possesso del titolo di studio di Diploma di geometra, perito edile o equipollente;

b} Essere in possesso dell'abilitazione alf'esercizio professionale;

c} essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;
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d) godere dei diritti civili e politici,

e) SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI E/Q EX DIPENDENTI PUBBLICI: non aver riportato nell'uiimo biennio
sanzioni disciplinari né aver procedimenti disciplinari in corso (in caso contrario specificare);

f) non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo 1l del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 — art. 46 della Legge n.
190/2012);

g) non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza
di condanna irrevocabile, comportine la sanzione disciplinare del licenziamento,

h) [linesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono 'accesso ai pubblici impieghi (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

) non trovarsi nella condizione di inconferibilita o di incompatibilita di incarichi presso la Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 39/2013;

i} possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione del Comune,
quale ente Locale, nonché cognizioni, abilith operative e capacita gestionali sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse
umane, economiche e strumentali, maturate attraverso un’esperienza all'interno dell'Ente Locale;

Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data del 04.01.2019 e devono permanere sino al
perfezionamento della procedura.
|'accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera l'esclusione dalla presente
procedura ovvero la decadenza dal diritto di nomina.
L'ente puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalia procedura per difetto dei requisiti
di ammissione indicati nel presente avviso.
Articolo 2
Presentazione della domanda di partecipazione - Modalita e termini

La manifestazione d'inferesse, sottoscritta dal concorrente a pena di esclusione e redatta in carta libera, con caratteri
chiari e leggibili, in conformita allo schema che viene allegato al presente avviso deve essere presentata secondo le
seguenti modalita;
a) manuaimente all'Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e Protocollo dellEnte che ne rilascera

ricevuta.. L'orario del citato ufficio é il seguente:

| Mattino | Pomeriggio
_LUNEDI . dalle 09.00 alie 12.00 o . chiuso
MARTEDI dalle09.00ale 200 | dale1515ale 1745
\ _dalle 09.00 alle 12.00 o _ chiuso
CGIOVEDI . dalle09.00alle 12.00 - dalets15alle 17.15
| VENERDI dalfe 09.00 alle 12.00 | chiuso

b) a mezzo raccomandata R.R. da inviare, entro i termini prescritti, al seguente indirizzo: Citta di Ercolano,
Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse, O.M. Corso Resina, 39, 80056 ERCOLANOQ (NA)
(rascrivendo sulla busta contenente fa domanda la seguente dicitura: “Manifestazione d’interesse per
assunzione a tempo indeterminato di n. 02 Istruttori area tecnica, tecnico-manutentiva, C/C1 con
utilizzo graduatorie altri Enti def comparto”

¢) amezzo posta elettronica certificata, da inviare al seguente indirizzo:
protocollo.ercolano@legalmail.if;
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Le manifestazioni d'interesse presentate manualmente devono pervenire entro le ore 12.00 del 30° giorno successivo a
quello di pubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubbiica.

Le manifestazioni d'interesse inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento devono essere spedite entro il
30° giorno successive a quello di pubblicazione dellestratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, e pervenire non oltre il settimo giorno successivo al termine ultimo fissato per la presentazione delle
domande.

Nel primo caso fa fede il timbro riportante la data e I'ora di ricezione apposte dall'Ufficio Relazioni con il Pubblico,
Archivio e Protocollo dellEnte mentre nel secondo fanno fede Ia data dell'ufficio postale accettante e la data di arrivo
in Comune.

L'arrivo della domanda oltre i termini sopra previsti dara luogo all'esclusione dal concorso.

Non si terra conto delle domande pervenute al Comune oitre il 7° giorno successive a quello di scadenza del termine di
presentazione delle istanze.

L'inoftro via PEC dovra essere effettuato, pena la nullita della domanda, esclusivamente con Posta Elettronica
Certificata.

Se il candidato dispone di firma elettronica qualificata, firma digitale, carta di identita elettronica o carta nazionale dei
servizi (ai sensi del D.lgs. 82/2005 Codice dell' Amministrazione digitale) la firma digitale integra anche il requisito della
sottoscrizione autografa. Se invece il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita, la domanda di
partecipazione - a pena di esclusione - dovra risuitare sottoscritta (firmata in calce) e corredata da documento di identita
in corso di validita, anche nel caso in cui risulti inviata dalla casella PEC dell'aspirante.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica da casefla PEC saranno ritenute
valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse
mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati efo indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da
quella PEC del'Ente saranno considerate irricevibili.

Per le PEC inoltrate analogamente si dovra indicare - pena la nullita della domanda - oltre al propric cognome, nome e
indirizzo, anche lindicazione nelloggetto della mail: “Manifestazione d'interesse per assunzione a tempo
indeterminato di n, 02 Istruttori area tecnica, tecnico-manutentiva, C/C1 con utilizzo graduatorie altri Enti del
comparto”

| documenti elettronici frasmessi dovranno essere nominati come segue:

- cognome e nome — manifestazione d'interesse;

- cognome e nome — documento identita;

- cognome e nome — curriculum vitae.

Le manifestazioni d'interesse per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 02 Istruttori, area tecnica, tecnico-
manutentiva, con utilizzo graduatorie altri Enti del comparto presentate con modalita diverse da quelle espressamente
qui previste (invio a mezzo fax o posta elettronica non certificata, invio con posta ordinaria, €CC.} nON saranno prese in
considerazione.

La data di spedizione della manifestazione d'interesse & riportata nel messaggio di conferma di ricezione da parte della
PEC comunale, indirizzato alla casella PEC mittente; nessun messaggio di conferma potra essere inviato qualora la
trasmissione sia stata effettuata da casella mail semplice.

La mancata firma sulla manifestazione d'interesse o la omessa indicazione della selezione o 'omessa allegazione della
documentazione prescritta comporteranno l'esclusione dalla procedura. In tutt gli altri casi & ammessa la
regolarizzazione della documentazione mancante. La regolarizzazione dovra avvenire entro 3 giorni dalla data di
ricevimento della richiesta via fax o posta elettronica da parte del Responsabile del Servizio competente in materia di
personale. Decorso il termine assegnato senza che Fistante provveda in merito lo stesso sara escluso dalia procedura.

I motivi dellesclusione saranno comunicali mediante pubblicazione di apposito comunicato sul sito web del Comune a
valere, ad ogni effetto come notifica.
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Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giomo festive o giorno non lavorativo (sabato), lo stesso s'intende
prorogato al prime giorno feriale immediatamente successivo.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte dei candidati oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali, telegrafici o telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o a forza maggiore.

La mancata presentazione, per qualsiasi motivo, nel luogo, nel termine e secondo le modalita indicate comporta
I'esclusione dalla procedura. Trascorso il termine fissato per la ricezione della documentazione non & riconosciuta valida
alcuna rettifica ¢ integrazione alla stessa gia trasmessa.

Non saranno prese in considerazione le domande:

— sprowviste di firma e/o di copia del documento di identita in corso di validita,

— presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescritti dal presente avviso;

— che non rispettino i termini di scadenza del presente avviso,

— pervenute al Comune prima della data del presente avviso o pervenute oltre il fermine perentorio sopra
indicato;

— mancanti degli allegati richiesti o delle sottoscrizioni previste;

— idoneita acquisita in una amministrazione non compresa nel comparto Funzioni Locali;

— idoneita alla copertura di un posto non appartenente alle aree individuate;

— dalle quali risulti ila mancanza di unc o piu dei requisiti previsti.

E' escluso qualsiasi altro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelli indicati al comma 1 del presente
articolo.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi det D.P.R. 28.12.2000, n. 445.

Nella manifestazione d'interesse, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000,
sotto la propria personale responsabilita, consapevole delle conseguenze penali previste dall'art. 76 del detto T.U. per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, deve cbbligatoriamente dichiarare:

a) lavolonta di partecipare alla procedura di assunzione in ordine alla quale si manifesta interesse;

b) le generalita complete: cognome, nome, luogo e data di nascita, Comune e provincia di residenza nonché
indirizzo € il codice fiscale;

¢) diavere preso visione dell'avviso di selezione pubblica e di accettare in pieno ed condizionato le disposizioni ivi
previste,

d) diessere in possesso di tutti i requisiti richiesti per partecipare alla procedura;

e) diessere in possesso della cittadinanza italiana;

fy di essere nel pieno godimento dei diritti politici e civili, indicando il Comune di iscrizione nelle liste elettorali
ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali specificandone i motivi;

g) di risultare idoneo in una graduatoria concorsuale per ['assunzione a tempo pieno o part time ed
indeterminato di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C, pos. C1, ovvero per un poste di profilo
professionale analogo o equivalente a quello da ricoprire, approvata entro il quinquennio precedente alla data
del 04.01.2019 da un ente appartenente al comparto Funzioni Lacali,

h) la posizione tra i vincitori non assunti/utimente collocati (prima posizione utile) nella graduatoria di merito
approvata da un Ente del Comparto Funzioni Locali nellultimo quinquennio antecedente la data del
04.01.2019, Indicando l'esatta denominazione dellEnte, la data di adozione del provvedimento formale di
approvazione della graduatoria, per la copertura di un posto a tempo pieno o part time e indeterminato di
Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1 indicando |la denominazione del poste a concorso, 'area
di collocazione del posto;

Corso Resina, 39 - 80056 ERCOLAND {NA), 1el+33-0817881214- +35-0817881213 fax - +39-0817881214; www comune.ercolanc.na it
PEC istituzionale: protocolto.ercolano@legalmailit — PEC Ufficic: personale ercolano@legalmail.it
C.F. 80017980634 - P.I. 01546501212

Pag. 5a14



CITTA DI ERCOLANO
(Cittd Metropolitana di Napoli}
SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Z)

di essere in possesso del titolo di studio prescritto nell'avviso indicando I'esatta denominazione del: titolo di
studio posseduto, della data di conseguimento, dell'lstituto scolastico che lo ha rilasciato e della votazione
conseguita;

di essere abilitato al’esercizio defla professione di geometra o equipollente;

eventuali servizi prestati presso AA.PP., compreso quello eventualmente in corso;

dichiarazione di non essere stati dispensati o destituiti dall'impiego pubblico;

non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del
titolo ) del libro secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 — art. 1, co. 46 della Legge n.
190/2012);

non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza
di condanna irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;

linesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

non trovarsi nella condizione di inconferibilita o di incompatibilita di incarichi presso la Pubblica
Amministrazione, come disposto dal D.Lgs. n. 39/2013 in relazione alassunzione quale Dirigente del Settore
Servizi per le Attivita Produttive e lo Sviluppo Economico presso il Comune di Ercolano;

SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI: di non aver subito sanzioni disciplinari nell'ultimo biennio e di non avere
procedimenti disciplinari nell'ultimo biennio e di non avere procedimenti in corso (in caso contrario dovranno
essere indicati eventuali provvedimenti disciplinari e procedimenti);

di essere in possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regofano l'organizzazione del
Comune, quale ente Locale, nonché cognizioni, abilith operative e capacita gestionali sia in ordine agli aspetti
professionali propri della posizione dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse
umane, economiche e strumentali, maturate attraverso un'esperienza all'interno dell’Ente Locale;

di essere in possesso dellidoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si tratta;

di possedere eventuali titoli che danno diritto alta precedenza o preferenza;

preciso recapito presso il quale deve essere fatta qualsiasi comunicazione relativa alla selezione. Qualora nel
corso dello svolgimento della selezione, it candidato cambi il proprio domicilio o recapito & tenuto a comunicarlo
per iscritto;

di autorizzare {utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 31
dicembre 1996 n. 675;

di essere consapevole, ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. 196/2003, che i propri dati saranno raccolti dal Comune
per le finalita di gestione della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi alleventuale
assunzione;

di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei
dipendenti del Comune di Ercolano, nonché le disposizioni tutte di cui al vigente Regolamento degli Uffici e dei
servizi del personale del medesimo Comune;

che ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, quanto indicato nella domanda e nella documentazione
allegata ad essa & conforme al vero, e che é consapevole che 'Amministrazione comunale provvedera ad
effettuare controlli di legge sulla veridicita delle dichiarazioni rese;

che qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ferma la responsabilita
penale a suo carico ai sensi dell'art. 76 del DPR 445/2000, & consapevole di poter decadere dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime.

aa) eventuali ulteriori elementi ritenuti utili ai fini della selezione.
La mancata firma sulla istanza o la omessa indicazione del posto per il quale si intende concorrere comporteranno
I'esclusione dalla procedura.
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La domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:

— curriculum formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il
percorso di studi, i titoli posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effetivate nonché ogni
altra informazione efo documentazione che il candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione
completa della professionalita posseduta, in relazione al profilo professionale da ricoprire.

—  fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

Il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotto con dichiarazione sostitutiva di certificazione
ovvero con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, sottoscritta dal candidato e formulata nei casi e con
le modalita previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dall’art. 15 della L. n. 183/2011.
Al attribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo aspirante.
{'amministrazione provvedera ad effettuare controlli idonei a verificare la veridicitad delle dichiarazioni contenute nella
manifestazione di interesse e nel curriculum, ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini dell'accertamento dei
requisiti richiesti. In caso di esito negativo il dichiarante, in qualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risultata non veritiera e [ Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contraito eventuaimente
gia stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle autorith competenti al fine dellaccertamento delle responsabilita
penali.
L'Amministrazione ha facoltd di modificare, sospendere e prorogare o riaprire i termini, nonché revocare, con
provvedimento motivato, il presente awviso quando l'interesse pubblico lo richieda. Dell'avvenuta rettifica, proroga o
rapertura dei termini sara data comunicazione al pubblico con le stesse modalita di pubblicazione dell'avviso; per
quanto attiene all'ipotesi di revoca si procedera a dare comunicazione della stessa ai candidati che hanno presentato la
domanda.
Tutti i dati personali, di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dello svolgimento delle operazioni di
selezione, saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali e del
Regolamento Comunale sui dati sensibili approvato con deliberazione di Consiglio comunale n. 17 del 25.0'6.2018
esecutiva ai sensi di legge. La firma apposta in calce alla domanda vale anche come autorizzazione al Comune di
Ercolano al trattamento dei propri dati personali.
Articolo 3

Ammissione delle manifestazioni di interesse
Le istanze presentate nei termini di cui all'art. 2 saranno preventivamente esaminate per 'accertamento del possesso
dei requisiti di partecipazione alla procedura
La verifica del possesso dei requisiti richiesti e Peffettiva ammissione alla procedura avverranno nel rispetto della
disciplina regolamentare vigente.
L'omissione o Fincompletezza di una o pil delle indicazioni da inserire nella domanda di partecipazione non
determinano F'esclusione dalla selezione, ma di esse & consentita la regolarizzazione, su richiesta del Amministrazione,
entro if termine di scadenza da questa fissato, mediante produzione di dichiarazione integrativa.
L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la
domanda di partecipazione entro il termine indicato dall'Amministrazione nella comunicazione che verra inoltrata al
mittente con le stesse modalita con cui & pervenuta la domanda di ammissicne.
L'esclusione dalla selezione & disposta dall Amministrazione per la mancata regolarizzazione o integrazione della
domanda entro il termine assegnato.
L'elenco dei candidati ammessi ed esclusi verra pubblicato all'albo on line e sul sito internet dell'ente entro il 30° giomo
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze.
Tutte le comunicazioni pubblicate sul sito web della Citta di Ercolano hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Tale pubblicazione sostituisce ogni comunicazione diretta agli interessati.
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Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effettuata esclusivamente framite posta
elettronica all'indirizzo indicato dal candidato.
Articolo 4
Criteri di selezione

Scaduto il termine di pubblicazione e verificati i requisiti di ammissione di cui al precedente art. 2, I'Ufficio competente in
materia di gestione giuridica del personaie contattera, con I'ordine fissato al successivo punto b}, le Amministrazioni
Pubbliche detentrici delle graduatorie segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse ai sensi
del precedente art. 2, al fine di verificare la disponibilta delle medesime Amministrazioni allutilizzo delle stesse
graduatorie. Successivamente:

a) alle Amministrazioni detentrici delle graduatorie verra assegnato il termine di 20 giorni per comunicare la
propria disponibilita in merito allutilizzo delia propria graduatoria e, in caso di risposta affermativa, verra
stiputato apposito accordo, il cui schema sara approvato con delibera di Giunta Comunale;

b) i candidati che avranno ottenuto, da parte del’Amministrazione detentrice della graduatoria, la disponibilita
all'utilizzo della stessa, verranno convocati a colloquio intese ad accertare la formazione culturale & la capacita
professionale degli stessi. Il colloquio sara espletato previa valutazione dei curricula sulla base dei criteri
precedentemente stabiliti dalla commissione giudicatrice:

¢) Individuata la graduatoria a norma della precedente lettera a), I'Ufficio competente in materia di gestione
giuridica del personale procede al suo utilizzo durante tutto il periodo della sua validita, previo
convenzionamento con 'Amministrazione detentrice.

Il Comune di Ercolano si riserva la facoita di non procedere all'assunzione del candidato posizionato ufitmente qualora, a
seguito del colloquio, non venga ritenuto idoneo alla posizione da ricoprire.
Preposta alla selezione & una commissione, di seguito indicata come Commissione selezionatrice, nominata dal
Dirigente del Settore competente in materia di personale, formata dal citato Dirigente in veste di Presidente, da due
dirigenti dellEnte esperti nella materia oggetto della selezione e da un segretario verbalizzante, in conformita a quanto
stabilito in merito dal vigente Regolamento per I'accesso ai posti,
La Commissione procedera al'esame dei candidati attraverso un colloquio motivazionale e attitudinale.
Ai candidati ammessi al colloquio verra data comunicazione della data e della sede del medesimo mediante
pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale del Comune di Ercolano allindirizzo  web
www.comune ercolano.na.it (afla voce Amministrazione Trasparente).
Il colloguio ¢ finalizzato a valutare le attitudini professionali tenendo conto anche del curriculum vitae del candidato.
Detta prova, in particolare, & volta ad accertare il possesso delle competenze tecniche, nonché dei requisiti attitudinali
allo svolgimento del ruolo di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva.
La Commissione valutera il cofloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione
- Preparazione professionale specifica;
~  Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
— Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all attivita svolta.
Nella valutazione si terra conto delle specifiche competenze tecnico/professionali richieste per il profilo professionale
riferito al posto da ricoprire. in ‘particolare, il candidato dovra dimostrare di avere acquisito preparazione in materia di:
1. DIRITTO  COSTITUZIONALE,  AMMINISTRATIVO E
CONTABILE - ORDINAMENTO DEGL! ENT! LOCALI
2. STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE

DEGLI ENTI LOCALI - DIRITTI E DOVERI DE| DIPENDENT|

DEGLI ENTI LOCALI;

3. LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI SPECIFICA

COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA IL POSTO A
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| SELEZIONE |
Il colloquio sara effettuato mediante quesiti tecnici, elaborati dalla Commissione in forma anonima, attinenti le attivita da
svolgere. A tal fine il candidato, prima dellavvio del colloquio, sara chiamato a scegliere una busta, tra le altre
presentate dalla Commissione, contenente i quesiti di cui sopra.
Nel colloquio si terra conto di ogni elemento utile e idoneo a megiio evidenziare il livello di qualificazione professionale
specifica maturato in rapporto al posto da ricoprire. Si terra conto altresi delle attitudini operative e risolutive, della
capacita di individuare soluzioni innovative, del grado di autonomia nellesecuzione delle attivita lavorative, della
preparazione professionale specifica nonché delf'aspetto motivazionale anche deducibile dalle aspirazioni professionali
e dalla determinazione a sviluppare conoscenze e/o competenze nell'ambito di una realta
La Commissione ha a disposizione per il colloguio punti 20/20.
Il colloquio si intendera superato se il candidato conseguira un punteggio minimo di 14/20 punti.
| candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione
anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.
L'Amministrazione Comunale si riserva la pil ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica delia corrispondenza della professionalitd posseduta con le caratteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia
& esercitabile anche con la non individuazione di alcun candidato.
Il colloguio si svoige nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione, e secondo l'ordine che sara deciso dalla
Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo {'appello).
Qualora il colloguio sia programmato in pill giornate, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad
intervenire alla prova nel giomno stabilito, pud far pervenire al Presidente della commissione, non oltre I'ora fissata per
linizio della seduta nel giorno predetto istanza documeniata per il diffetimento del colloquio ad altra data. La
commissione selezionatrice decide su tale istanza dandone avviso telegrafico al concorrente. [n caso listanza sia
accolta nella comunicazione telegrafica viene precisata la nuova data e l'orario della prova.
Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sessione di colloquio sono predeterminati | quesiti nonché le modalita di
espletamento di tale prova.
Il colloquio deve svolgersi in un'auta aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare |la massima partecipazione.
Conclusa ogni singola prova individuale la Commissione si ritira e procede alla valutazione del candidato ed attribuisce il
punteggio.
Al termine di ogni seduta dedicata al colloguio, la Commissione compila I'elenco dei candidati esaminati con il cognome
ed il nome ¢on lindicazicne dei voti da ciascuno riportati.
Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti delia Commissione viene affisso fuori dall'aula in cui si e svolto il colioguio.
Ultimata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di merito in ordine decrescente del
punteggio totale, trasmette allUfficio competente i verbali dei propri lavori nonché tutto il materiale relativo alla
procedura.
Qualora dall'esame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di trascrizione ed altre imperfezioni
sanabili da parte della Commissione, il Dirigente dell'ufficio competente in materia di personale rimette nuovamente gli
atti al Presidente della commissione, invitandolo a riunire la stessa, affinché proceda ai perfezionamenti ed ai corretlivi
necessari, adottando i provvedimenti del caso.
It Dirigente dell'ufficio competente in materia di personale procede quindi, con proprio atto, allapprovazione dei verbali e
della graduatoria nonché alla pubblicazione all'Albo Pretorio Informatico dellente e sul sito web.
Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.
L'esito della selezione sara pubblicato all'albo on line e sul sito internet del Comune di Ercolano.
Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati; Le comunicazioni pubblicate sul
sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.
La graduatoria della selezione & unica e avra validita secondo le disposizioni di legge.
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L'assunzione operera nei confronti del candidato che risuftera aver conseguito il punteggio complessivo piu alto, fatta
salva 'applicazione del diritto di preferenza ne! caso di parita di punteggio.
Il presente Awviso non comporta alcun diritto dei partecipanti all'assunzione presso il Comune di Ercolano, che si riserva,
a suo insindacabile giudizio, di non dare corso alla copertura del posto in oggetto, o di revocare il presente awviso,
anche per la sopravvenuta emanazione di disposizioni di carattere regionale /o nazionale.
L'assunzione a tempo indeterminato é prevista e regolamentata dai contratti di lavoro, dal regolamento dell'Ente, dalle
presenti disposizioni e dalla legge, pertanto in presenza di disposizioni ostative, in particolare in relazione a vincoli di
bilancio, di legge e di finanza pubblica, 'Amministrazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione,
L'inserimento nella graduatoria non determina in capo ai soggetti interessati alcuna legittima aspettativa in ordine al
reclutamento. In ogni momento, e comunque allatto dell'utilizzo della graduatoria, 'Amministrazione accertera il
possessa dei requisiti d'accesso dichiarati dai candidati cosi come richiesti dal presente Awviso.
Ove dal controllo emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, anche guanto all'autocertificazione
deil'idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del profilo, il candidato, oltre a rispondere ai sensi del
D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, decadra dai benefici eventualmente conseguiti.
Articolo 5
Nomina vincitore e relativa documentazione
Il candidato risultante primo nella graduatoria sara invitato ad assumere servizio sotto riserva di accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la nomina, ed & assunto in prova nel profilo professionale per il quale risulta vincitore
Il rapporto di lavoro del candidato dichiarato vincitore sara costituito e regolato da contratto di lavoro individuale,
secondo le disposizioni di legge e de! vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Funzioni Locali Area
Comparto. Il rapporto di lavoro avra inizio dalla data indicata nel contratto di lavoro.
La mancata presa di servizio, dopo la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, senza giustificato motivo,
costituisce inadempienza contrattuale e comporta la rinuncia alla prestazione di servizio; in tale caso si procede ove
possibile, allo scorrimento delia graduatoria.
Il presente avviso non produce alcun obbligo in capo al Comune di Ercolano di dar sequito allassunzione. Il Comune di
Ercolano si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi della mobilita, nonché di rinunciarvi.
Articolo 6
Trattamento giuridico - economico
li rapporto di favoro e regolato dalle norme di legge, di contratto e dagli atti amministrativi comunali che si intendono
incondizionatamente accettate all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
L'Ordinamento professionale prevede per il posto messo a copertura il seguente mansionario: “La sua posizione di
lavoro si esplica in attivita che comportano fuso complesso di dati per I'espletamento di prestazioni lavorative
preminentemente tecniche a livello di scuola secondaria superiore. Defta aftivita puo comportare il coordinamento
d'addetti a qualifiche inferiori ed altresi il mantenimento di rapporti diretti interni ed esterni alla sezione d'appartenenza
per traftare questioni e prafiche importanti nellambito della propria sfera di competenza. E’ richiesta percid una
preparazione derivante da specifico titolo professionale. La sua area d'attivita é quella tecnico - progeftuale che si
esplica nefla predisposizione di efaborati tecnici, progetti e preventivi d'opere, nell'organizzazione e controflo delle
operazioni nellambito della sezione d'appartenenza ed in genere di tutte le operazioni di competenza def Settore Servizi
Tecnici e del Settore Assetto e Governo del Territorio. Collabora con i disegnatori tecnici.
La sua responsabilita e limitata alla correfta esecuzione del proprio lavoro, alla organizzazione ed il coordinamento,
anche mediante emanazione di prescrizioni dettagliate, del lavoro di appartenenti alle categorie inferiori”,
Su tutti gli emolumenti sopra indicati sono operate ie ritenute di legge sia fiscali che previdenziali e assistenziali.
Alllstruttore spetteranno altresi i successivi adeguamenti tabellari che interverranno a livello di CCNL nel periodo di
vigenza del contratto individuale.
Ai fini del trattamento giuridico e normativo del rapporto di lavoro, si applicano le disposizioni legislative, regolamentari,
contrattuali nazionali e decentrate vigenti, nel tempo, per il personale non dirigente degli enti locali con rapporto di lavoro
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a tempo indeterminato. |l rapporto di lavoro € regolato dalle norme di legge, di contratto e dagli atti amministrativi
comunali che si intendono incondizionatamente accettate all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.
La sede di 1* assegnazione é fissata nel contratto individuale di lavoro.

E’ facolta dell Amministrazione, in ogni caso, stabilire il settore di assegnazione.

Articolo 7
informativa sul trattamento dei dati personali
In ottemperanza alla normativa vigente ed in particolare in conformita al Regolamento UE 2016/679 i dati personali ed,
in particolare, i dati sensibili e giudiziari, forniti dallinteressato in ragione della propria candidatura ovvero raccolti
dall Amministrazione Comunale in ragione dei controlli da effettuarsi anche in costanza di procedura, saranno trattati
esclusivamente per tale finalita e per gli adempimenti utili e necessari a dare seguito all'assunzione del soggetto scelto e
per la conseguente gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento avverra sia con mezzi cartacei che informatici che
sono nelle disponibilita degli uffici, ed utilizzati in modo da garantire sicurezza e conformita del trattamento alla vigente
normativa in materia di dati personali.
Il conferimento di tali dati & obbligatorio e necessario per la partecipazione alla procedura dell'interessato. Il mancato
conferimento di detti dati o parte di essi considerati necessari per dare seguito alla selezione, renderanno impossibile
l'ammissione della domanda e ne determineranno F'esclusione.
Le informazioni saranno trattate da personale incaricato e istruito conformemente alla vigente normativa. 1l dato sara
trattato solo da soggetti addetti e coinvolti nel procedimento, compresi i membri della Commissione Giudicatrice e loro
eventuali sostituti. | dati potranno essere a disposizione, ove ritenuto necessario dall'Ente, di soggetti esterni coinvolt
ma debitamente individuati e nominati dallEnte stesso che ottempereranno al propric compito con riservatezza e
conformemente al dettato di cui al Regolamento UE 2016/679.
| dati raccolti potranno essere confrontati e comunicati con quelli in possesso di altre amministrazioni, enti, associazioni
0 soggetti privati per ottemperare alla normativa di cui al DPR n.445/2000 e pertanto in adempimenti di obblighi di legge.
| dati potranno essere pubblicati in ottemperamento a obblighi di fegge.
| dati dei candidati saranno conservati per il termine necessario alle finalitd perseguite dalla selezione e secondo i
termini di legge.
| dati personali di cui 'Amministrazione comunale verra in possesso in occasione dell'espletamento della procedura di
cui al presente Avviso verranno trattati nel rispetto delte norme di legge vigenti in materia.
| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento nel rispetto del vigente regolamento.
Articolo 8
informazioni sul procedimento
La partecipazione alla selezione comporta, per i candidati, 'accettazione incondizionata delle disposizioni del presente
avviso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene. Per quanto non previsto dal presente avviso di selezione,
valgono le norme legislative vigenti e le norme di cui al Regolamento sul'Ordinamento Generale degli Uffici ¢ dei
Servizi, approvato con deliberazione n.288 del 30/12/2010 e successive modificazioni ed integrazioni. Qualora prima
della chiusura della selezione intervengano disposizioni di legge che prescrivano nuove condizioni e nuovi requisiti per
I'assunzione, i concorrenti dovranno sottostare a tali nuove condizioni.
Il presente avviso ed il fac-simile della manifestazione di interesse sono disponibili sul sito internet.
La partecipazione alla procedura comporta la esplicita ed incondizionata accettazione delle norme contrattuali e
regolamentari vigenti, ivi comprese quelle inerenti specificatamente 'espletamento della presente procedura. Il Comune
di Ercolano si riserva il diritto di modificare o revocare il presente Avviso, nonché prorogarne o riaprirne i termini, senza
che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta,
Costituisce, tra gli altri, legittimo motivo di revoca/sospensione del presente Avviso di mobilita o di non assunzione del
candidato la sopravvenuta soggezione a norme imperative di legge volte alla limitazione delle possibilita di assunzione o
della spesa di personale.
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Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso si rinvia alle disposizioni regolamentari, per quanto
applicabili, e alle norme legislative e contrattuali vigenti in materia.

Articolo 9

Disposizioni finali

Il Comune di Ercofano si riserva il diritto di modificare o revocare il presente Avviso, nonché prorogarne o riaprire i
termini, senza che, in alcun caso, i candidati possano vantare diritti di sorta. Costituisce, tra gii altri, legittimo motivo di
revoca/sospensione del presente Awviso di mobilitd o di non assunzione del candidato la sopravvenuta soggezione a
norme imperative di legge volte alla limitazione delle possibilita di assunzione o della spesa di personale.
I presente avviso viene pubblicizzato:
* Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» per estratto;
* All'Albo Pretorio Informatico deil'Ente;
»  Sul sito internet dellEnte — Amministrazione Trasparente - Concorsi,
Eventuali informazioni potranno essere richieste all'Ufficio gestione e sviluppo delle risorse — organizzazione e metodo
dal lunedi al venerdi nei seguenti orari;

I o Mattino | Pomeriggio _
LUNED! | chiuso | chiuso '
MARTEDI | dalle 09.00 alle 12.00 l dalle 15,15 alle 17.15
MERCOLEDI | chiuso ! chiuso
GIOVED | dalle 09.00 alle 12.00 dalle 15,15 alle 17.15
VENERDI | dalle 09.00 alle 12.00 | chiuso

Il Titolare del procedimento édil dott. Francesco Zenti, Dirigente del Settore Affari Generali e Pianificazione, tel. _
0817881401 — fax 0817881417,
Il Responsabile del Procedimento & il Sig. Antonio COZZOLINO - dipendente della Sezione Ufficio gestione e sviluppo

delle risorse - organizzazione e metodo - tel. 081/7881213-214 fax 0817881214  e-mail
antonio.cozzolino54@comune.ercolano.na.it
Ercolano, Il DIRIGENTE

Dott. Francesco ZENTI
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ELENCO PREFERENZE
Al SENSI DELL’ART.5 DEL D.P.R. 9.5.1994 N. 487
E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI
Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di titoli sono appresso
elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1. gliinsigniti di medaglia al valor militare;

— originale o copia autentica del brevetto;

— copia autentica del foglio matricolare o delio stato di servizio aggiomato dal quale risulti il conferimento
delia ricompensa

2. i mutitati ed invalidi di guerra ex combattenti;
— modello 69 rilasciato dalla Direzione Provinciale del Tesoro
- decreto di concessione della pensione

3. imutilati ed invalidi per fatto di guerra;
- documentazione come il punto precedente

4. imutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

—  modello 69/ter rilasciato dal’amministrazione presso la quale I'aspirante ha contratto I'nvalidita o dagli
Enti pubblici autorizzati ai sensi def D.M. 23 marzo 1948

-~ decreto di concessione alla pensione o in alternativa, dichiarazione dellINAIL attestante, oltre la
condizione di invalido al lavoro, la natura dell'invalidita e il grado di riduzicne della capacita lavorativa

5. gli orfani di guerra;
— certificato rilasciato dalla competente prefettura (per le Province di Trento e Bolzano dal Commissariato
del Governo) ai sensi della legge 13 marzo 1958,n. 365
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
— documentazione come il punto precedente
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

— apposita dichiarazione dell Amministrazione presso la quale it caduto prestava servizio dalla quale risulti
anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi lavoro,
unitamente ad una cerificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato o in
alternativa, dichiarazione dell'NAIL da cui risulti che il genitore & deceduto per causa di lavoro e dalla
quale risulti anche la data della morte del genitore o la permanente inabilita dello stesso a qualsiasi
lavoro, unitamente ad una certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela con il candidato

8. iferitiin combattimento;

— originale o copia autentica del brevetto oppure dello stato di servizio militare o del foglio matricolare

aggiornato dal quale risulti che il concorrente & stato ferito in combattimento
9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonche i capi di famiglia
numerosa;

— documentazione come al punto 7)

— stato di famiglia da cui risulti che la famiglia & composta da almeno sette figli viventi, computando tra essi
anche i figli caduti in guerra

10. ifigli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

— documentazione come al punto 1) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la relazione di parentela

con il candidato
1. ifigli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

— documentazione come al punto 2) ed incltre certificazione idonea a comprovare [a relazione di parentela

con il candidato
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
- documentazione come al punto 3) ed inoltre certificazione idonea a comprovare la refazione di parentela
con il candidato
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di
guerra;
- certificato mod. 331 rilasciato dalla Direzione generale delle pensioni di guerra nel quale dovra essere
esplicitamente dichiarato il godimento della pensione di guerra ai sensi dell'art. 55 della Legge 10 agosto
1950, n. 648
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le soreile ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;
- documentazione come al punto precedente
i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel seftore pubbiico o privato;
—  dichiarazione rilasciata dal'Amministrazione presso la quale il coniuge o parente prestava servizio o
certificazione rilasciata dall'INAIL e certificazione attestante il rapporto di parentela o coniugio
coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti:
— dichiarazione rilasciata dalla competente autorita militare ovvero copia autentica dello stato di servizio
militare o del foglio matricolare se riportanti dichiarazione in tal senso
coloro che abbiano prestato lodevole servizio (*) a qualunque titolo, per non meno di un anno nelfamministrazione
che ha indetto if concorso;
— il certificato del servizio prestato rilasciato dalla competente Amministrazions (anche se svolto senza
demerito o in assenza di sanzioni) non costituisce lodevole servizio: il lodevole servizio deve essere
oggetto di espressa attestazione da parte del Responsabile/Dirigente dell'ufiicio presso il quale il
candidato ha prestato il servizio stesso.
i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico {indicare il n. dei figli a carico);
gli invalidi ed i mutilati civili:
- certificato rilasciato dalla Commissione sanitaria regionale o provinciale attestante causa o grado di
invalidita
militari volontari delle Forze armate congedati senza demevito al termine deila ferma o rafferma.
— stato matricolare di data recente ritasciato dalla competente autorita militare

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b} dall'aver prestato lodevole servizio {*) nelle amministrazioni pubbliche;
¢} dalla minore eta.
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Premesso che:

con determina dingenziale n. 01/29/282 del 29.11.2018, esecutiva ai sensi di legge,
catalogata in data 03.12.2018 al n. 2491, é stato stabilito:

1. di prov

vedere alla copertura dei posti vacanti e disponibili nella dotazione

organica di seguito riportati mediante 'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da alfre amministrazioni del comparto Funzioni Locali di tutte le Regioni
d'ltalia previa pubblicazione di appositi Awvisi di Manifestazione di Interesse, in
attuazione degli indirizzi espressi dalfA.C. con i provvedimenti citati in premessa
che di sequito si intende fedelmente ed integralmente trascritta:

PIANO ASSUNZIONALE 2018 CON RICORSO ALL'UTILIZZO DELLE N.
GRADUATORIE DEI CONCORSI PUBBLICI APPROVATE DA ALTRE | UNITA’
AMMINISTRAZIONI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA AMMINISTRATIVA 5
ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA 1
ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 2
ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 2
TOTALE 11

2. diapprovare la sequente documentazione:

Awviso di Manifestazione di Interesse per ['utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni
Locali per copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Istruttore
Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

Awviso di Manifestazione di Interesse per l'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni
Locali per copertura a tempo indeterminato di n.05 posti di Istruttore
Diretlivo, area amministrativa, cat. D/D1;

Awviso di Manifestazione di interesse per (utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni
Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02 posti di Istruttore
Diretlivo, area economico, finanziaria, cat. /D1,

Awviso di Manifestazione di Interesse per l'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni
Locali per copertura a tempo indeterminato di n.01 posti di Istrutfore,
area amministrativa, cat. C/C1;

Awviso di Manifestazione di Interesse per l'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni
Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02 posti di Istrutiore,
area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1,

Modeflo di manifestazione di interesse per la copertura di n.1 posto di
Istruttore Direftivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;
Modeffo di manifestazione di interesse per la copertura di n.05 posti di
Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;




o Modelio di manifestazione di interesse per fa copertura di n.02 posti di
Istruttore Direftivo, area economico, finanziaria, cat, D/D1;

» Modello di manifestazione di interesse per fa copertura di n.01 posti di
[struttore, area amministrativa, cat. C/C1;

» Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.02 posti di
Istruttore, area tecnica, tecnico-manttentiva, cat. C/C1;

» FEslratto awiso di Manifestazione di Interesse per [utilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.1
posto di struttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1
da pubblicare sulla GURI, serie speciale Concorsi;

» FEstratto awiso di Manifestazione di Interesse per lutilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.05
posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. /D1 da pubblicare
sulla GURI, serie speciale Concorsi:

» LEstrafto awiso di Manifestazione di Interesse per futilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02
posti di Istruttore Direttivo, area economico, finanziaria, cat. D/D1 da
pubbficare sulla GURI, serie speciale Concorsi;

e CEstratto awiso di Manifestazione di Interesse per [ufilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da alfri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.01
posti di Istruttore, area amministrativa, caf. C/C1 da pubblicare sulla
GURI, serie speciale Concorsi;

o FEstratto awiso di Manifestazione di Interesse per [utilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02
posti di Istruttore, area fecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1 da
pubblicare sulla GURY, serie speciale Concorsi;

di procedere alfa pubblicazione dei predetti avviso sulta GUR! serie concorsi per
estratto ed in forma integrale all'albo pretorio e sul sito istifuzionale del Comune
di Ercolano per 15 giorni;

di partecipare la presente determinazione, contestualmente afla sua
pubbficazione all'Albo Pretorio, al Sindaco, e all'Assessore al personale:;

di dare atto che:

» possono presentare ricorso avverso il presenfe provvedimento tutti i
soggetti (persone fisiche o giuridiche} che abbiamo interesse e ciog tutli
coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano inferesse al suo
annullamento, a norma degli artt. 1e 8 del D.P.R. 1199/1971;

* ¢ ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che
le ha adottate. Il ricorso deve essere proposto, in carta fegale o resa
legale, nel termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione
del provvedimento alAlbo Pretorio; decorso if termine di novanta giorni
dalla data di presentazione del ricorso, atfestata dal timbro deffURP-
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Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato fa decisione,
il ricorso stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non
sospende l'esecutivita della presente determinazione dirigenziale;

e sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalfa legge:
ricorso al TAR della Campania entro 60 giori dalla data di pubblicazione
def provvedimento all Afbo Pretorio, nei termini e nei modi di legge, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di
pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorfo, nei termini e nei modi
previsti dalf'art. 8 e sequenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

6. omisssis;

- gli avvisi di manifestazione di interessi per futilizzazione di graduatorie di concorsi
pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura
con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di diversi posti di profilo ed aree
diverse sono stati pubblicati per estratto sulla G.U. 1V Serie Speciale “Concorsi ed
esami’ n. 1 del 04.01.2019 ed in forma integrale sul sito del Comune di Ercolano per
15 giorni, giusta nota di trasmissione prot. 68048/2019 del 14.12.2018;

- con nota prot. 960/2019 del 08.01.2019, indirizzata al responsabile dell'Ufficio
Archivio e Protocollo, & stata comunicato il termine di scadenza per |a presentazione
delle istanze in riferimento ai citati avvisi;

- ['Ufficio Archivio e Protocollo ha trasmesso gli elenchi dei partecipanti che nei termini
stabiliti hanno prodotto istanza per i diversi profili, nello specifico:

o nota prot. 6737/2019 del 05.02.2019 relativa all'avviso di manifestazione
di interesse per l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti a comparto Funzioni Locali per copertura a
tempo indeterminato di n. 02 posti di Istruttore Direttivo, area economico
finanziaria, cat. D-D1, e successiva integrazione: n. 24 candidati;

o nota prot. 6751/2019 del 05.02.2019 relativa all'avviso di manifestazione
di interesse per l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a
tempo indeterminato di n. 02 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. C-C1: n. 16 candidati;

o nota prot. 6970/2019 del 06.02.2019 relativa all'avviso di manifestazione
di interesse per |'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubbiici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a
tempo indeterminato di n. 01 posto di Istruttore Direttivo, area tecnica,
tecnico-manutentiva, cat. D-D1: n. 24 candidati;

o nota prot. 6977/2019 del 06.02.2019 relativa allavviso di manifestazione
di interesse per l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a
tempo indeterminato di n. 01 posto di Istruttore, area amministrativa, cat.
C-C1, e successiva integrazione: n. 52 candidati;

o nota prot. 6985/2019 del 06.02.2019 relativa all'avviso di manifestazione
di interesse per ['utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletai
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a



tempo indeterminato di n. 05 posti di Istruttore Direttivo, area
amministrativa, cat. D-D1 e successiva integrazione: n. 68 candidati:

a seguito della verifica dellaccertamento del possesso dei requisiti di partecipazione
alle procedure di cui trattasi, con nota prot. 12908/2019 del 28.02.2019 sono stati
trasmessi al Responsabile dellAlbo Pretorio e al Responsabile del sito web, ai fini
della pubblicazione, i comunicati relativi agli ammessi ed agli esclusi dalle procedure
in questione, rispettivamente:
o prot. 12869/2019 del 28.02.2019 relativo alla Manifestazione di
Interesse per l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da
altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.05 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat.
D/D1,
o prot. 12873/2019 del 28.02.2019 relativo alla Manifestazione di
Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da
altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.2 posti di Istruttore Direttivo, area economico
finanziaria, cat. D/D1:
o prot. 12875/2019 del 28.02.2019 relativo alla Manifestazione di
Interesse per ['utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da
altri enti appartenenti af comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.1 posto di Istruttore Diretfivo, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. D/D1;
o prot. 12876/2019 del 28.02.2019 relativo alla Manifestazione di
Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da
altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.01 posto di Istruttore, area amministrativa, cat, C/C1;
o prot. 12877/2019 del 28.02.2019 relativo alla Manifestazione di
Interesse per l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da
altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n.02 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva,
cat. C/C1;

Considerato che:

- il 20.03.c.a. & pervenuta email da parte di un candidato alla procedura per la
copertura a tempo indeterminato di n. 01 posto di Istruttore, area amministrativa, cat.
C-C1, avente ad oggetto: "Opposizione alfesclusione della Manifestazione di
interesse per [utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti
appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n,
01 posto di istruttore, area amministrativa, cat. C/C1," nella quale veniva evidenziata
l'estromissione dalla suddetta procedura perché il candidato € inserito in una
graduatoria di una amministrazione non compresa nel Comparto delle funzioni locali,
ovvero una graduatoria dell'Istituto Autonomo per le Case Popolari di Napoli);

- in data 25.032019, con nota prot. 17756, é stato presentato: “ricorso amministrativo
avverso il prot. G. N. 12869/2019 del 28.02.2109 avente ad oggetto "Manifestazione
di interesse per ['utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti
appartenenti al comparto funzioni focali per copertura a tempo indeterminato di n. 05
posti di istruttore direttivo area amministrativa cat. /D1 COMUICATO ISTANZE



PREVENUTE E AMMESS! ALLA FASE SUCCESSIVA DELLA PROCEDURA" con
firma apposta dal dirigente Francesco Zenti in Ercolano afla data 27.02.2019.” con il
quale veniva evidenziata la contraddittorieta dell’Avviso, ove interpretato nel senso di
ritenere quale requisito per I'ammissione: i risuftare idoneo in una graduatoria
concorsuale per l'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di istruttore, area
amministrativa, approvata da un ente appartenente al comparto Funzioni Locali, e
veniva chiesto il riesame della citata nota prot. 12869/2019 del 28.02.2018, al fine di
estendere 'ammissione anche a coloro che risultino presenti in graduatorie
concorsuali a tempo indeterminato e part time ed ottenerne cosi Fannullamento, la
revoca o la riforma;

Rilevato che, in riferimento alle richieste di cui al punto precedente, con nota prot.
18319/2019 del 26.03.c.a., & stato chiesto parere all'avvocatura Municipale, in ordine
alle procedure indette, in relazione ai dubbi di legittimita dei provvedimenti di esclusione
adottat;

Ravvisato che con pec del 08.04.2019 il settore Avvocatura ha trasmesso il parere reso
in pari data dal funzionario legale dell'Ente;

Preso atto che in detto parere, preliminarmente, in ordine alla richiesta circa
lestensibilita dei benefici dell'avviso agli idonei in graduatorie approvate dagli IACP,
viene data risposta positiva; poi, in relazione al requisito di partecipazione, ovvero se
necessita, pena l'esclusione il risultare idoneo in graduatorie a tempo indeterminato e
pieno, viene sottolineata 'ambiguita degli avvisi di manifestazione di interesse che
traspare gia dall'intestazione degli stessi, in quanto viene indicata la copertura a tempo
indeterminato, mancando la specificazione che il rapporto di lavoro richiesto fosse a
tempo pieno; altresi, in alcuni altri punti degli avvisi & richiesto linserimento in
graduatorie a tempo indeterminato, mentre in altri viene richiesto I'inserimento in
graduatorie a tempo indeterminato e pieno;

Rilevato, altresi, che I'avvocatura comunale, nel citato parere, rappresenta che; "fa
giurisprudenza amministrativa ha stabilito che se il bando di gara é ambiguo, va tutelato
e non puo essere escluso if concorrente che in buona fede ha dato una interpretazione
propria aflo stesso bando (cfr. TAR Lazio sent. 5599/2018).

In presenza di mancanza di univocita della lex specialis, a causa della formulazione
ambigua della stessa i giudici amministrativi costantemente ribadiscono che il
concorrente non puo essere sanzionato con [esclusione. In particolare viene
sottofineata la necessita di interpretare la domanda secondo i principi di buona fede,
affidamento incolpevole e favor partecipationis, a maggior ragione nei casi in cui fa lex
specialis sia stata redatta in modo ambiguo (cfr. C.d.S. sent. 5155/2013)".

Condiviso e fatto proprio quanto riportato nel parere del funzionario legale dell'Ente;

Ritenuto che quanto evidenziato nel citato parere, come peraltro espressamente e
condivisibilmente segnalato dallo stesso funzionario delfEnte, sebbene relativo alla
‘manifestazione di interesse per [utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto funzioni locali per copertura a tempo



indeterminato di n. 05 posti di istruttore direttivo area amministrativa cat. D/D1", sia
estendibile anche alle altre manifestazioni di interesse’in itinere;

Ravvisato, altresi, sulla scorta delle considerazioni delineate, che deve essere
consentita, proprio in riferimento al c.d. favor admissionis, la partecipazione alla fasi
successive delle procedure, anche ai candidati che risultano idonei in graduatorie
concorsuali per l'assunzione a tempo indeterminato e part-ime approvate da enti
appartenenti al comparto Funzioni Locali;

Considerato, inoitre, che:

- nel richiamato parere legale, viene evidenziato che "fambiguita nei bandi in ordine al
tipo di rapporto di lavoro (se a tempo pieno o meno} potrebbe avere indotto alcuni
soggetti a non partecipare precludendone in tal modo laccesso”, con la
conseguenza che si potrebbe creare "una disparita di trattamento rispefto a coloro
che, pur appartenendo a graduatorie part time, abbiano, comunque, partecipato al
bando e si fossero poi ritrovati ammessi";

- sulla scorta di tali valutazioni, 'avvocato comunale ritiene che I'Amministrazione,
avvalendosi dei poteri di aufctutela, potrebbe, al fine di “"eliminare le disposizioni
ritenute inopportune dagli avvisi di interesse di cui al presente parere, incidere a
monte sulla lex specialis emanando nuovi avvisi per tutte le procedure gia in
precedenza richiamate”,

Rilevato che non concorrono le condizioni di fatto e di diritto per procedere
allannullamento in autotutela degli avvisi di manifestazione di interesse per
l'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da aliri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura con contratto a tempo indeterminato, di diversi
posti di profilo ed aree diverse, con conseguente indizione di una nuova procedura, per

mancanza di un vizic vero e propric di legittimita della procedura; piuttosto la
soddisfazione dell'interesse rappresentato dai ricorrenti di estendere |a partecipazione
anche a coloro che si trovino in graduatorie concorsuali a tempo indeterminato e
parziale coincide con linteresse proprio dellAmministrazione ad una piu ampia
partecipazione estesa anche a costoro in quanto sotto il profilo della preparazione
teorica e della natura delle prestazioni lavorative esigibili nulla differisce tra il tempo
pieno o il parttime. Interesse, quello dellamministrazione, che ben pud trovare
soddisfacimento con la riapertura dei termini dei bandi pubblicati con estensione a detta
categoria di soggetti e con salvezza della procedura intrapresa. In particolare, essendo
state le procedure di cui trattasi, bandite in riferimento al piano del fabbisogno del
personale relativo alfanno 2018, & evidente che l'annullamento delle stesse e la
conseguente nuova indizione determinerebbe la necessita di attendere 'approvazione
del Piano del Fabbisogno relativo all'anno 2019 e tutte le successive procedure per
garantire la copertura dei posti messi a concorso, mentre & interesse primario della
Amministrazione Comunale giungere alla celere copertura dei posti messi a concorso,
sia per la gravissima carenza di personale da cui sono afflitti tutti gli uffici, il cui
personale in servizio sara ulteriormente ridotto nel corso dell'anno corrente, dalle
adesioni alle nuove misure incentivanti approvate dal Governo (c.d. Quota 100}, sia,
soprattutto, perché, di fatto, verrebbe eluso it chiaro indirizzo politico fornito dalla Giunta
Comunale con la delibera n. 446 del 16.10.2018, esecutiva ai sensi di legge, con la
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quale & stata espressa la volonta di dare avvio a procedure per la copertura di diversi
posti, ricorrendo allutilizzo di graduatorie di concorsi pubblici, approvate da altre
Amministrazioni, al fine della necessita di ridurre la spesa pubblica, evitando l'indizione
di nuovi concorsi per il reclutamento del personale e contestualmente attuando i principi
di economicita ed efficienza dell'azione amministrativa;

Ritenuto, pertanto, pur non essendo possibile disporre I'annuilamento in autotutela
della procedura de qua per mancanza dellinteresse pubblico {condizione assolutamente
necessaria ai sensi dellart. 21novies della legge 241/1990), che linteresse pubblico
rappresentato nel parere legale {possibifita che a causa defla ambiguita del bando alount
soggetti possano essere stati indotti in errore, non presentando, quindi, la domanda df
partecipazione perché idonei in graduatorie e tempo indeterminato e part time) possa
essere adeguatamente soddisfatto mediante la pubblicazione di un nuovo awviso
pubblico, recante I riapertura dei termini per la presentazione delle domande;

Ravvisato, in particolare, che in tal modo si consegue sia l'interesse pubblico alia pil
ampia partecipazione, con possibilita per tutti i soggetti in possesso dei requisiti di
partecipazione, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle varie
manifestazioni di interesse, 04.02.2019, scadenza originaria del termine di
presentazione delle domande, di inoltrare istanza, sia [linteresse pubblico
all'espletamento della procedura, con conseguente copertura dei posti messi a bando;

Visti:
- il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi;
il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M.
n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con
deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del
19.07.2016 e con deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017 esecutive ai sensi di
legge;
- it D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
- {ID.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.Q.E.L. - ed in particolare:
- l'art. 107 sulle competenze dirigenziali;
- gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;
- i Contratti collettivi nazionali di lavoro del personale degli enti locali;
- la documentazione agli atti del Settore;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in precedenza che qui si intendono integralmente richiamate
per costituime parte integrale e sostanziale,

1. di prendere atto del parere del responsabile legale dellEnte, giusta pec del
08.04.2019 — “Riscontro Nota Prot. 18319/2019 e relativa annotazione in cafce del
28/03/2018. Parere”,

2. di stabilire la riapertura dei termini per la presentazione delle istanze alle
manifestazioni di interesse per idonei in graduatorie concorsi pubblici espletati da



altri enti, i cui avvisi sono stati approvati con determina dirigenziale n. 01/29/282 del
29.11.2018, esecutiva ai sensi di legge;

3. di stabilire che la partecipazione & consentita a tutti i soggetti candidati vincitori non
assuntifidonei utilmente collocati (prima posizione utile per [assunzione) in
graduatorie approvate entro il quinquennio precedente alla data di pubblicazione
degli awvisi approvati con determina dirigenziale n. 01/29/282 del 29.11.2018,
eseculiva ai sensi di legge, ovvero entro il 04 febbraio 2019, da enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali in seguito all'espletamento di pubbliche selezioni per la
copertura dei seguenti posti:

- n. 05 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. DID1,

n. 02 posti di Istruttore Direttivo, area economico finanziaria, cat. D/D1:

n. 01 posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat.

D/D1;

n. 02 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. /D1

- n. 01 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. D/D1:

Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1
a tempo indeterminato, (pieno o part time) in profilo professionale analogo o
equivalente a quelli da ricoprire.

4. di provvedere, in relazione a quanto riportato nella citata pec del 08.04.2019
“Riscontro Nota Prot. 18319/2019 e relativa annotazione in calce del 28/03/2018.
Parere”; al riesame delle istanze pervenute in relazione agli avvisi di manifestazione
di interesse per ['utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti
appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura con contratto a tempo
indeterminato, di diversi posti di profilo ed aree diverse, pubblicati per estratto sulla
GU. IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” n. 1 del 04.01.2019 ed in forma
integrale sul sito del Comune di Ercolano per 15 giorni, riferite a coloro che risultano
inseriti in graduatorie concorsuali a tempo indeterminato e part time, nonché inseriti
in graduatorie degli . A.C.P.;

5. di approvare la seguente documentaziore:

* Awviso di Manifestazione di Interesse per l'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni
Locali per copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Istrutiore
Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1 - RIAPERTURA
TERMINI;

* Awviso di Manifestazione di Interesse per l'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni
Locali per copertura a tempo indeterminato di n.05 posti di Istruttore
Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1 - RIAPERTURA TERMINI:

» Awviso di Manifestazione di Interesse per |'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni
Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02 posti di Istruttore
Direttivo, area economico, finanziaria, cat. D/D1 - RIAPERTURA
TERMINI;

» Awviso di Manifestazione di Interesse per lulilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni



Locali per copertura a tempo indeterminato di n.01 posti di Istruttore,
area amministrativa, cat. C/C1 - RIAPERTURA TERMINI;

Awviso di Manifestazione di Interesse per {'utilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni
Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02 posti di Istruttore,
area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1 - RIAPERTURA TERMINI;

Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.1 posto di
Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.05 posti di
Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;

Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.02 posti di
Istruttore Direttivo, area economico, finanziaria, cat. D/DA1;

Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.01 posti di
Istruttore, area amministrativa, cat. C/Cf;

~ Modello di manifestazione di interesse per la copertura di n.02 posti di
Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1;

Estratto avviso di Manifestazione di Interesse per [utilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.1
posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1
da pubblicare sulla GURI, serie speciale Concorsi - RIAPERTURA
TERMINI;

Estratto avviso di Manifestazione di Interesse per l'utilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.05
posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1 da pubblicare
sulla GURI, serie speciale Concorsi - RIAPERTURA TERMINI;

Estratto avviso di Manifestazione di Interesse per lutilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02
posti di Istruttore Direttivo, area economico, finanziaria, cat. D/D1 da
pubblicare sulla GURI, serie speciale Concorsi - RIAPERTURA
TERMINI;

Estratto avviso di Manifestazione di Interesse per lutilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da allri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.01
posti di istruttore, area amministrativa, cat. C/C1 da pubblicare sulla
GURI, serie speciale Concorsi - RIAPERTURA TERMINI;

Estratto avviso di Manifestazione di Interesse per lutilizzazione di
graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.02
posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1 da
pubblicare sulla GURI, serie speciale Concorsi - RIAPERTURA
TERMINI;

0



10.

1.

di procedere alla pubblicazione dei predetti avviso sulla GURI serie concorsi per
estratto ed in forma integrale ail’albo pretorio e sul sito istituzionale del Comune
di Ercolano per 15 giomni;

di partecipare la presente determinazione, contestualmente alla sua
pubblicazione all’Albo Pretorio, al Sindaco, e all'Assessore al personale;

di dare atto che:

* pOSSONO presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i
soggetti (persone fisiche o giuridiche) che abbiamo interesse e cioé tutti
coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo
annullamento, a norma degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;

* & ammesso ficorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che
le ha adottate. Il ricorso deve essere proposto, in carta legale o resa
legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione
del provvedimento all'Albo Pretorio; decorso il termine di novanta giorni
dalla data di presentazione del ricorso, attestata dal timbro dellURP-
Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione,
il ricorso stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non
sospende |'esecutivita della presente determinazione dirigenziale;

* sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge:
ricorso al TAR della Campania entro 60 giomi dalla data di pubblicazione
del provvedimento all'Albo Pretorio, nei termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi dalla data di
pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio, nei termini e nei modi
previsti dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

di attestare l'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse
come dettagliate nel vigente Codice di Comportamento dei dipendenti di questo
Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che
listruttoria & correttamente compiuta e i documenti citati sono detenuti
dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, l'atto & stato redatto seguendo lordine
cronologico e che non é stata possibile adottare la rotazione del R.P. per
l'istruttoria per carenza d'organico.

di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.gs. n. 267/2000, la
regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa relativa al presente
prowedimento,

LISTRUTTORE IL DIRIGENTE

1



CITTA’ DI ERCOLANO (NA)
Manifestazione di Interesse per I’utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per la copertura a
tempo indeterminato di n.02 posti di Istruttore area tecnica, tecnico-manutentiva.
RIAPERTURA TERMINI.
SI RENDE NOTO

che in riferimento al precedente avviso pubblicato sulla G.U. IV Serie Speciale
“Concorsi ed esami” n. 1 del 04.01.2019 sono riaperti i termini per I’acquisizione
di manifestazioni di Interesse per la copertura a tempo indeterminato, din. 02 posti
di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/Cl mediante ['utilizzo di
graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del 04 gennaio 2019
ed in corso di validita da Enti Pubblici appattenenti al comparto “Funzioni Locali”,
in seguito all’espletamento di selezioni per la copertura di un posto analogo o

equivalente. I requisiti devono essere posseduti alla data del 04 febbraio 2019. Le

domande gid presentate possono essere, eventualmente, sostituite da nuova
istanza. Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella GURI. Se detto
termine scadra in giorno festivo, esso & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Eventuali chiarimenti e la copia integrale del bando potranno essere
richiesti all'Ufficio Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse - tel. 081/7881213/214 -
Indirizzo: Corso Resina, 39 - 80056 Ercolano (NA). Tutta la documentazione utile
per la partecipazione alla sclezione & pubblicata sul sito web del Comune:

www.comune.ercolano,na.it

[l Dirigente dott. Francesco Zeati







CITTA’ DI ERCOLANO (NA)

Manifestazione di Interesse per 1’utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per la copertura a
tempo indeterminato di n.05 posti di Istruttore Direttivo area amministrativa.
RIAPERTURA TERMINI.

SI RENDE NOTO

che in riferimento al precedente avviso pubblicato sulla G.U. IV Serie Speciale
“Concorsi ed esami” n. 1 del 04.01.2019 sono riaperti i termini per ’acquisizione
di manifestazioni di Interesse per la copertura a tempo indeterminato, di n. 05 posti
di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. /D1 mediante [utilizzo di
graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del 04 gennaio 2019
ed in corso di validita da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”,
in seguito all’espletamento di selezioni per fa copertura di un posto analogo o

equivalente. I requisiti devono essere posseduti alla data del 04_febbraio 2019. Le

domande gia presentate possono essere, eventualmente, sostituite da nonova
istanza, Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella GURI. Se detto
termine scadra in giorno festivo, esso & prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Eventuali chiarimenti e la copia integrale del bando potranno essere
richiesti all'Ufficio Gestione ¢ Sviluppo delle Risorse - tel, 081/7881213/214 -
Indirizzo: Corso Resina, 39 - 80056 Ercolano (NA). Tutta la documentazione utile
per la partecipazione alla selezione & pubblicata sul sito web del Comune:

www.comune.ercolano.na.it

I1 Dirigente dott. Francesco Zenti







CITTA’ DI ERCOLANO (NA)
Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per la copertura a
tempo indeterminato di n.02 posti di [struttore Direttivo area economico-finanziaria.
- RIAPERTURA TERMINIL.
ST RENDE NOTO

che in riferimento al precedente avviso pubblicato sulla G.U. IV Serie Speciale
“Concorsi ed esami” n. 1 del 04.01.2019 sono riaperti i termini per I’acquisizione
di manifestazioni di Interesse per la copertura a tempo indeterminato, di n. 02 posti
di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1 mediante I"utilizzo di
graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del 04 gennaio 2019
ed in corso di validitd da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”,
in seguito all’espietamento di selezioni per la copertura di un posto analogo o

equivalente. [ requisiti devono essere posseduti alla data del 04 febbraio 2019. Le

domande gia presemntate possono essere, evenfualmente, sostituite da nuova
istanza. [l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella GURI. Se detto
termine scadrd in giorno festivo, esso ¢ prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Eventuali chiarimenti e la copia integraie del bando potranno essere
richiesti all'Ufficio Gestione e Sviluppo delle Risorse - tel. 081/7881213/214 -
Indirizzo: Corso Resina, 39 - 80056 Ercolano (NA). Tutta la documentazione utile
per la partecipazione alla sclezione ¢ pubblicata sul sito web del Comune:

WwWww comune.ercolano.na.it

I Dirigente dotl. Francesco Zenti







CITTA’ DI ERCOLANO (NA)
Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per la copertura a
tempo indeterminato di n.1 posto di Istruttore Direttivo area tecnica, tecnico-
manutentiva. RIAPERTURA TERMINI,
SI RENDE NOTO

che in riferimento al precedente avviso pubblicato sulla G.U. 1V Serie Speciale
“Concorsi ed esami” n. 1 del 04.01.2019 sono riaperti i termini per I’acquisizione
di manifestazioni di Interesse per la copertura a tempo indeterminato, di n.1 posto
di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. T¥/ID1 mediante
Iutilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del 04
gennaio 2019 ed in corso di validitd da Enti Pubblici appartenenti al comparto
“Funzioni Locali”, in seguito all’espletamento di selezioni per la copertura di un
posto analogo o equivalente. [ requisiti devono essere posseduti alla data del 04
febbraio 2019. Le domande gia presentate possono essere, eventualmente,
sostituite da nuova istanza. Il termine per la presentazione delle domande scade
il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
GURL. Se detto termine scadra in giorno festivo, esso & prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Eventuali chiarimenti ¢ la copia integrale del bando
potranno essere richiesti all'Ufficio Gestione e Sviluppo delle Risorse - tel.
081/7881213/214 - Indirizzo: Corso Resina, 39 - 80056 Ercolano (NA). Tutta la
documentazione utile per la partecipazione alla selezione ¢ pubblicata sul sito web

del Comune:; www.comune.ercolano.na.it

Il Dirigente dott, Francesco Zenti







Alla Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse
Qrganizzazione e Metodo del Comune di Ercolano
Corso Resina, 39 80056 ERCOLANOQ (NA)

/LA SOHOSTTIHE & oo iit it et e NAL L M e e e
Cognome Nome Luogo di nascita
(o, Yl residente in ........ (v )
Prov Data di nascita Comune di residenza

Prov

A8 oo e e e e s N
Via - Piazza ecc. Indirizzo civico

MANIFESTA INTERESSE

alla partecipazione alla selezione per la copertura di n.01 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore, area amministrativa cat. C, pos.
C1, mediante futilizzo i graduatorie approvate entro il quinguennio precedente fa data det 04.01.2019, in corso di validita, da Enti Pubblici
appartenent al comparto ‘Funzioni Locali”, in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di un posto analogo o equivalente.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.. 28.12.2000 n°445 e ss.mm.ii, dichiara, sotto la propria personale responsabilita,
nella piena consapevolezza delle conseguenze penali cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

Barrare il quadratino della voce che interessa

a)

h)

j

O che intende partecipare alla procedura per la copertura di n.01 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore, area amministrativa
cat. C, pos. C1, mediante I'ufilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del 04.01.2019, in corso di validita,
da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito allespletamento di selezioni per la copertura di un poste analogo
o0 equivalente;

0 che le proprie generalita complete sono quelle di seguito indicate:

Cognome ... NOME o ,onat. b a

VIPIEZZA 0N AT e e e e N (T CF o ;

{1 di avere preso visione dell'awviso di selezione pubblica e di accettare in pieno ed incondizionatamente le disposizioni ivi previste;

0 di essere in possesso di tutti i requisiti richiesti per partecipare alla procedura;

(1 di essere in possesso della cittadinanza italiana;

O di essere nel pieno godimento dei diritti politici e civil, con iscrizione nelle fiste elettorali del Comune di

................................................ (oo

ovvero:
0 di non essere iscritto nelle liste eleltorali in QUAND: ... .o

01 di risultare idoneo in una graduatoria concorsuale per |'assunzione a tempo pieno o part time ed indeterminato din. ... Istruttor,
area amministrativa cat. C, pos. C1,, ovvero per un posto di profilo professionale analogo o equivalente a quello da ricoprire, approvata
entro il quinquennio precedente alla data del 04.01.2019 da un ente appartenente al comparto Funzioni Locali;

0 di essere inseritofaal ... (indicare la posizione tra i vincitori non assuntifutilmente: collocati {prima posizione utile)

nella graduatoria di riferimento approvata nell'ultimo quinguennio antecedente la data del 04.01.2019) nella graduateria di merito
approvata  dal .. {Indicare  esatta denominazione del’Ente} in data
.............................. (indicare la data di adozione del provvedimento formale di approvazione della graduatoria), per la copertura din®
..... posti a tempo pieno o part time e indeterminato di Istruttore ... reiiirieireenn findicare fa
denominazione del posto a concorsg), area amministrativa ...l (indicare la
denominazione dell'area di collocazione de! posto),

[ di essere in possesso del titolo di studio prescritto neli'avviso e di seguito indicato:

Diploma  di Scuola Media Superiore 0 equipollente (Diploma di Maturiia quinguennale) in
.......................................................................................................... . conseguito i ..., presso
., con voli

"1 Di aver prestato | seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni {specificare anche quello eventualmente in corso).



k)

q)

r

M Datore di [aYoro e , tipc di rapporto

................................................................... duratadal ..................... . &l

| Datore di V0o e , tipo di rapporto )
................................................................... duratadal ..............al .
U Datore di lavoro e , tipo di rapporto
................................................................... uratadal .8l

O Datore di [@VOro e , tipo di rapporto
................................................................... oduratadal.....al

0 Di non essere stato/a dispensatofa o destituito/a dallimpiego pubblico;

(1 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo 1l del libro
secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 - art.1, co. 46 della Legge n. 190/2012);
ovvero;

O di non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertali con sentenza di condanna
irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;
Ovvero;

O di aver avuto le seguenti condanne penali o di essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento:

O finesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono I'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa
anche se negativa);

O di non trovarsi nella condizione di inconferibilita o di incompatibilita di incarichi presso la Pubblica Amministrazione, come disposto dal
D.Lgs. n. 39/2013;

0 SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI: di non aver riportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari né aver procedimenti disciplinari in
corso (in caso contrario specificare):

OVVero:

3 di avere riportato le seguenti sanzioni disciplinari per i motivi specificati: ................co.oooooiiivoe e

Locale, nonché cognizioni, abilita operative e capacita gestionaii sia in orcine agli aspetti professionali propri defla posizione
dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse umane, economiche e strumentali, maturate attraverso
un'esperienza all'interno dell'Ente Locale;

() diessere in possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;

(1Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza:

[



telefonofcellulare ... :
B-MAIL :
P ;

0 di autorizzare I'utilizzo dei dati personali contenuti nella presente domanda ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre
1996 n. 675;

O di essere consapevole, ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. 196/2003, che i propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalita di gestione
della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuale assunzione;

0 diaccettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di
Ercolano, nonché le disposizioni tutte di cui al vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi del personale del medesimo Comune

{1 che ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 4452000, quanto indicato nella presente domanda e nella documentazione allegata &
conforme al vero, e che & consapevole che I Amministrazione comunale provvedera ad effettuare controlli di legge sulla veridicita delle
dichiarazioni rese;

U che qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ferma la responsabilita penale a suo carico ai
sensi dellart. 76 del DPR 445/2000, & consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanalo sulla base delle medesime;

O  eventuali ulteriori elementi ritenuti utili ai fini della selezione:

Allega alla presente istanza:

0 curriculum formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino it percorso di studi, i titoli
posseduti, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nonché ogni altra informazione efo documentazione che il
candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta, in relazione al profilo
professionale da ricoprire.

O fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

O |seguenti decumenti che si ritiene opportuno produrre:

luogo e data firma per estesc e leggibile

"






Alla Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse
Organizzazione e Metodo det Comune di Ercolano
Corso Resina, 39 80056 ERCOLANQ (NA)

I7La SOtOSCIItE & vtk e NAL N
Cognome Nome Luogo di nascita
(i Jl o residente in ........ (v )
Prov Data di nascita Comune di residenza

Prov

18 e e N
Via - Piazza ect. Indirizzo civico

MANIFESTA INTERESSE

alla partecipazione alla selezione per la copertura di n.02 posti a tempo pieno e indeterminate di Istrutlore, area tecnica, tecnico-manutentiva
cat. C, pos. C1, mediante I'ufilizzo di graduatorie approvate entro il quinguennio precedente la del 04.01.2019, in corso di validita, da Entj
Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Local’”, in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di un posto analogo o
equivalente.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.. 28.12.2000 n°445 e ss.mm.ii,, dichiara, sotto la propria personale responsabilita,
nella piena consapevolezza delle conseguenze penali cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

Barrare il quadratino della voce che interessa

a) Ocheintende partecipare alla procedura per la copertura di n.02 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore, area tecnica, tecnico-
manulentiva cat, C, pos. C1, mediante f'utilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del 04.01.2019 in corso
di validita, da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di un
posto analogo o equivalente;

b) O che le proprie generalita complete sono quelle di seguito indicate:

Cognome ..o NOME e conat il a

¢) [l diavere preso visione dell'avviso di selezione pubblica e di accettare in pieno ed incondizionatamente le disposizioni ivi previste;

d} Odiessere in possesso di tutti i requisiti richiesti per partecipare alla procedura;

e} D diessere in possesso della cittadinanza italiana;

fiy O di essere nel pieno godimento dei diritti politici e civii, con iscrizione nelle liste elettorali del Comune di:

................................................ (ool

OVVEro:
O di non essere iscritto nelle liste elettorali in QUANTO: ... e

g) [ dirisultare idoneo in una graduatoria concorsuale per 'assunzione a tempo pieno o part time ed indeterminato din. ... struttori,
area tecnica, tecnico-manutentiva cat. C, pos. C1, ovvero per un posto di profilo professionale analogo o equivalente a quello da
ricoprire, approvata entro il quinquennio precedente alla del 04.01.2019 da un ente appartenente al comparto Funzioni Locali;

h) Odiessereinseritofaal ............................ {indicare la posizione tra i vinitori non assuntifutilmente collocati (prima posizicne utile)

nella graduatoria di riferimento approvata neflultimo quinquennio antecedente la data del 04.01.2019) nella graduatoria di merito
approvata  dal (Indicare  esafta denominazione delfEnte) in data
.............................. {indicare la data di adozione del provvedimento formale di approvazione della graduatoria), per la copertura di n®
..... posti a tempo pieno o part time e indeterminato di Istruttore ... .. (indicare fa
denominazione del posto a concorse), area tecnica, lecnico-manutentiva ... {indicare
la denominazione dellarea di collocazione del posto);
i} (1diessere in possesso del titolo di studio prescritto nell'avviso e di seguito indicato:
Diploma di Geometra o equigollente ...................o (specificare), conseguite il ...l , pressa:

..................................................................................................... e i ..., con voti



k)

)

1 Di aver preslalo i seguenti servizi presso pubbliche amministraziont (specificare anche guello eventualmente in corso):

J Datore di JAVOMD e , tipo di rapporlo
................................................................... Jduratadal ..o d@l
O Datore di [AVOTO e , tipo di rapporto
................................................................... Jduratadal .......a@l
a Datore di [AVOTD ) tipo di rapporto
................................................................... Jduratadal ....Al
a Datore di aVOr0 . tipo di rapporto
................................................................... Jduraladal .....a8l

[1Di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dallimpiego pubblico;

m) O di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro

u)

secondo del codice penale {art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 - art.1, co. 46 della Legge n. 190/2012);
OWVEro:

O di non aver avuto condanne penali 0 non essere stato rinviate a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irrevocabile, comportino Ia sanzione disciplinare del licenziamento;

Ovwvero;

0O di aver avuto le seguenti condanne penali o di essere slato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento:

O linesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono I'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa
anche se negativa);

O di non frovarsi nella condizione di inconferibilita o di incompatibilita di incarichi presso la Pubbtica Amministrazione, come disposto dal
D.Lgs. n. 39/2013,

[1SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI: di non aver riportate nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari né aver procedimenti disciplinari in
corso (in caso contrario specificare):

OVVero:

{1 di avere riportato le seguenti sanzioni disciplinari per i motivi specificati: ...

0 di essere in possesso di un’adeguata conoscenza dei sistemi e delle nerme che regolano l'organizzazione del Comune, quale ente
Locale, nonché cognizioni, abilita operative e capacita gestionali sia in ordine agli aspetti professionali propri della posizione
dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse umane, economiche e strumentali, maturate attraverso
un'esperienza allinterno dell'Ente Locale;

I di essere in possesse dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;

I Di essere in possesso dei sequenti titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza:

L di avere i seguenti recapiti pressi il quale richiede la trasmissione di eventuali comunicazion relative alla procedura:

COMUNE . S J;



U di autorizzare I'utilizzo dei dati personali contenuti nella presente domanda ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre
1996 n. 675;

[ di essere consapevole, ai sensi dellart. 13 del D.Igs. 196/2003, che i propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalita di gestione
della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi alleventuale assunzione;

O diacceltare, in caso di assunzione, tutle le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di
Ercolano, nonché le disposizioni tutte di cui al vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi del personale del medesimo Comune

Ul che ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, quanto indicato nella presente domanda e nefla documentazione allegata &
conforme al vero, e che & consapevole che 'Amministrazione comunale provvedera ad effettuare controlli di legge sulla veridicita delle
dichiarazioni rese;

0 che qualora dal controlio emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ferma la responsabilita penale a suo carico ai
sensi deffart. 76 del DPR 445/2000, ¢ consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanalo sulla base delle medesime;

aa) O eventuali ulteriori elementi ritenuti utili ai fini della selezione:

Allega alla presente istanza:

[J curriculum formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risulting il percorso di studi, i titoli
posseduti, i corsi di formazione svoii, le esperienze lavorative effettuate nonché ogni altra informazione efo documentazione che il
candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta, in relazione al profilo
professionale da ricoprire.

0O fotocopia dei documente di riconoscimento, in corso di validita.

0O | seguenti documenti che si ritiene opportuno produrre:

luogo e data firma per esteso e leggibile

s






CITTA’ DI ERCOLANO (NA)
Manifestazione di Interesse per ’utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici
espletati da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per la copertura a
tempo indeterminato di n.01 posto di Istruttore area amministrativa -
RIAPERTURA TERMINI.
SI RENDE NOTO

che in riferimento al precedente avviso pubbtlicato sulla G.U, IV Serie Speciale
“Concorsi ed esami” n. 1 del 04.01.2019 sono riaperti i termini per I’acquisizione
di manifestazioni di Interesse per la copertura a tempo indeterminato, din. 01 posto
di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1 mediante I'utilizzo di graduatorie
approvate entro il quinquennio precedente la data del 04 gennaio 2019 ed in corso
di validita da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito
all’espletamento di selezioni per la copertura di un posto analogo o equivalente. T

requisiti devono essere posseduti alla data del 04 febbraio 2019. Le domande gia

presentate possonoe essere, eventualmente, sostituite da nuova istanza, 1]
termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo a
quelio di pubblicazione del presente avviso nella GURI. Se detto termine scadra in
giorno festivo, esso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo. Eventuali
chiarimenti ¢ la copia integrale del bando potranno essere richiesti all'Ufficio
Gestione e Sviluppo delle Risorse - tel. 081/7881213/214 - Indirizzo: Corso
Resina, 39 - 80056 Ercolano (NA). Tutta la documentazione utile per la
partecipazione alla selezione €& pubblicata sul sito web del Comune:

www.comune.ercolano.na.it

[ Dirigente dott. Francesco Zenti







Alla Sezione Gestione e Sviluppe delle Risorse
Organizzazione e Metodo del Comune di Ercolane
Corso Resina, 39 B0056 ERCOLANO {NA)

LA SOHOSCTIIE | ..o s e NAt . N e,
Cognome Nome Luogo di nascita
(oo Pl TESIBIE N e (T )
Prov. Data di nascita Comune di residenza

Prov

BlIE ... Mo,
Via - Plazza ecc. Indirizzo civico

MANIFESTA INTERESSE

alla partecipazione alla selezione per la copertura di n.05 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo, area amministrativa cat,
D, pos. D1, mediante ['utilizzo di graduatorie approvate entro il quinguennio precedente la data del 04.01.2019, in corso di validita, da Enti
Pubblici appartenenti af comparto “Funzioni Locali®, in seguito allespletamento di selezioni per la copertura di un posto analogo o
equivalente.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R.. 28.12.2000 n°445 e ss.mm.ii,, dichiara, sotto la propria personale responsabilita,
nella piena consapevolezza delle conseguenze penali cui va incontro in caso dl dichiarazioni mendaci:

Barrare il quadratino della voce che interessa

a)

b)

)

U che intende partecipare alla procedura per la copertura di n.05 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo, area
amministrativa cat. D, pos. D1, mediante l'ulilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del 04.01.2018, in
corso di validita, da Enti Pubbiici appartenenti al comparto “Funzioni Locali", in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di
un poste analogo ¢ equivalente;

U che le proprie generalita complele sono quelle di seguito indicate:

Cognome ..o NOME ..o e conatl a

O di avere preso visione dell’avviso di selezione pubblica e di accettare in pieno ed incondizionatamente le disposizioni ivi previste:

O di essere in possessa di tutli i requisiti richiesti per partecipare alla procedura;

U di essere in possesso della cittadinanza italiana;

O di essere nel pieno godimento dei diriti politici e civil, con iscrizione nelle liste elettorali del Comune di;

ovvero:
O di nan essere iscritto nelle liste elettorali in QUANTO: ... e

0 di risultare idoneo in una graduatoria concorsuale per |'assunzione a tempo pieno o part time ed indeterminato di n. ... !strutton
Direttivi, area amministrativa cat. D, pos. D1, ovvero per un posto di profilo professionale analogo o equivatente a quello da ricoprire,
approvata entro il quinguennio precedente alla data del 04.01.2019 da un ente appartenente ai comparto Funzioni Locali:

[l di essere inseritofaal ..........oooevinne (indicare 1a posizione tra i vincitori non assuntifutimente collocati (prima posizione utile)

nella graduatoria di riferimento approvata nell'ultimo quinquennio antecedente la data del 04.01.2019) nella graduatoria di merito

approvata  dal .. {Indicare esalta denominazione dellEnte) in data

.............................. (indicare ta data di adozione del provvedimento formale di approvazione della graduatoria), per la copertura din®
... posti a tempo pieno o part time e indeterminato di Istruttore Direttivo ... (indicare

la denominazione del poslo a concorso), area amministrativa ... {indicare la

denominazione dell'area di collocazione del posto):

[1di essere in possesso del titolo di studio prescritto nell'avviso e di sequito indicato:

LAUFBA N o e , conseguita il L . Presso

I'Universita degli Ul di

+ Di aver prestato i seguenti servizi pressa pubbliche amministrazioni (specificare anche quello eventualments in corso}:



q)

Datere di FAVOTO e e , tipo di rapporto

................................................................... Jduratadal .......al
N Datore di JAVOTD oo e e e \ tipo di rapporto
................................................................... Jduratadal .l
0 Datore di [AVOTO e e , tipo di rapporto
................................................................... Jduratadal ..o 8
O Datore di [AVOIO e e , tipo di rapporto
................................................................... Jduratadal .ed@l g

0 Di non essere stato/a dispensato/a o destituito/a dall'impiego pubblico;

(1 di non essere stato condannato, anche con senlenza non passata in giudicato, per i reali previsti nel capo | del titalo 11 det libro
secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 - art.1, co. 46 della Legge n. 190/2012);
oVVero:

O di non aver avuto condanne penali o non essere stato rinviato a giudizio per reafi che, se accertati con senlenza di condanna
irrevocabile, comportino [a sanzione disciplinate del licenziamento;
Owvero:

O di aver avuto le seguenti condanne penali o di essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irrevocabile, comporting la sanzione disciplinare del licenziamento:

(1 linesistenza di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono l'accesso al pubblici impieghi {la dichiarazione va resa
anche se negativa);

{1 di non trovarsi nella condizione di inconferibitita o di incompatibilita di incarichi presso la Pubblica Amministrazione, come disposto dal
D.Lgs. n. 39/2013;

[0 SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI: di non aver riportato nell'ultime biennio sanzioni disciplinari né aver procedimenti disciplinari in
corso {in caso contrario specificare);
owvers:

O di avere riportato le seguenti sanzioni disciplinari per i motivi specificati: ...

O di essere in possesse di un'adeguala conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione del Comune, quale ente
Locale, nonché cognizioni, abilith operative e capacitd gestionali sia in ordine agli aspetti professionali propri defla posizione
dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse umane, economiche e strumentali, maturate attraverso
un'esperienza all'interno dell'Ente Locale;

i1 di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;

2 Di essere in possesso dei seguenti litoli che danno diritto alla precedenza o preferenza:

-+ di avere i sequenti recapili pressi il quale richiede la trasmissione di eventuali comunicazioni relative alla procedura:

Comune ... S )



telefonofcellulare ... :
Ml e, :
PG ot :

O di autorizzare l'utilizzo dei dati personali contenuti nella presente domanda ai sensi delle disposizioni di cui alia legge 31 dicembre
1996 n. 675;

O di essere consapevole, ai sensi defl'art. 13 del D.Igs. 196/2003, che i propri dati saranno raccolti dal Comune per e finalita di gestione
della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuale assunzione:

0 diaccettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di
Ercolano, nonche le disposizioni tutte di cui al vigente Regolamento degli Uffici e dei servizi del personale del medesimo Comune

U che ai sensi degli artt. 46 e 47 de! DPR 445/2000, quanto indicato nella presente domanda e nella documentazione allegata &
conforme al vero, e che & consapevole che Amministrazione comunale provvedera ad effettuare controlli di legge sulla veridicita delle
dichiarazioni rese;

O che qualora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ferma la responsabilita penale a suo carico ai
sensi deflart. 76 del DPR 445/2000, & consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle medesime;

00 eventuali ulteriori elementi ritenuti utili ai fini della selezione:

Allega alla presente istanza;

0 curriculum formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il percorso di studi, i titoli
posseduti, i corsi di formazione svolli, le esperienze lavorative effettuate nonché ogni altra informazione efo documentazione che |l
candidato fitenga utile fornire al fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta, in refazione al profilo
professionale da ricoprire.

fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

O |seguenti documenti che si ritiene opportuno produrre:

O

Itogo e data firma per esteso e leggibile

[






Alla Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse
Organizzazione & Metodo del Comune di Ercolano
Corso Resing, 39 80056 ERCOLANQ (NA}

Cognome Neme Luogo di nascita
Prov. Data di nascita Comune di residenza

...................................................................................................................................... N

Via - Piazza ecc. Indirizzo civico

MANIFESTA INTERESSE

alla partecipazione alla selezione per la copertura di n.02 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo, area economico-
finanziaria cat. D, pos. D1, mediante I'utilizzo di graduatorie approvate entro il quinguennio precedente la data del 04.01.2019, in corso di
validita, da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di un posto
analogo o equivalente.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R.. 28.12.2000 n°445 e ss.mm.ii,, dichiara, sotto Ia propria personale responsabilits,
nella piena consapevolezza delle conseguenze penali cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

Barrare il guadratine della voce che interessa

a)

b)

h)

b

U che intende partecipare alla procedura per la copertura di n.02 posti a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo, area
economico-finanziaria cal. D, pos. D1, mediante l'utilizzo di graduatorie approvate entro il quinquennio precedente la data del
04.01.2019, in corso di validita, da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Local”, in seguito all'esptetamento di selezioni per la
coperiura di un posto analogo ¢ equivalente;

[ che le proprie generalita complete sono quelle di seguito indicate;

Cognome ... NOME e onat il a

[ di avere preso visione dell'avviso di selezione pubblica e di accettare in pieno ed incondizionatamente le disposizioni ivi previste;

(1 di essere in possesso di tutti | requisiti richiesti per partecipare alla procedura;

U di essere in possesso della cittadinanza italiana;

O di essere nel pieno godimento dei diriti politici e civili con iscrizione nelle liste elettoraii del Comune dit

................................................ (o)

OVVEID;
U di non essere iscritto nelle liste elettorali in QUANLO: ..ot e

.................................................................................................................................................................................... +

O di risultare idoneo in una graduatoria concorsuale per l'assunzione a tempo pienc o part time ed indeterminato di n. ..... Istruttori
Direttivi, area economico-finanziaria cat. D, pos. D1, ovvero per un posto di profilo professionale analogo o equivalente a quello da
ricoprire, approvata entro il quinguennio precedente alla data del 04.01.2019 da un ente appartenente al comparto Funzioni Locali;

O di essere inserito/a al ... (indicare la posizione tra i vincitori non assunti/utiimente collocati (prima posizione ulile)

nella graduatoria di riferimento approvata nell'ulimo quinquennio antecedente la data del 04.01.2019) nells graduatoria di merito
approvata  dal ... {Indicare  esatta denominazione del'Ente) in data
.............................. (indicare la data di adozione del provvedimento formale di approvazione della graduatoria), per la copertura di n®
..... posti a tempo pieno o part time e indeterminato di Istruttore Diretivo ..............o.ocveevoe e (indicare
la denominazione del posto a concorso), area eCONOMICO-fINANZIANA ................c.ocoiio e oe {indicare la
denominazione dell'area di collocazione del posto);

I di essere in possesso del titolo di studio prescritto nellavviso e di seguito indicato:

LAUMBA TN Lo e , conseguita il ... , presso

['Universita degli Studi e e, di

11 Di aver prestato | seguent servizi presso pubbliche amministrazioni (specificare anche quello eventualmente in corso):



k)

] Datore di BVOID e , tipo di rapporto

................................................................... Jduratadal ... 8l
0 Datore di JAVOTO et , tipo di rapporto
................................................................... Jduratadal @l
! Daiore di [BYOT0 i e et e e , tipo di rapporto
................................................................... Jduratadal .8l
a Datore di IBYOTO i e , tipo di rapporto
................................................................... Jduratadal ... @l

0 Di non essere statofa dispensato/a o destituito/a dall'impiege pubblice;

O di non essere stato condannalo, anche con sentenza non passala in giudicato, per i reali previsti nel capo | del titolo 1l del libro
secondo del codice penale (art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 - art.1, co. 46 della Legge n. 190/2012),
OVVero:

O di non aver avuto condanne penali o non essere stalo rinviato a giudizio per reali che, se accertali con sentenza di condanna
irrevocabile, comportino la sanzione disciplinare del licenziamento;

Cvvero;

O di aver avuto le seguenti condanne penali o di essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irrevocabile, comportine [a sanziene disciplinare del licenziamento:

[ lnesistenza di provvedimenti di prevenzione o di alire misure, che escludono I'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa
anche se negativa};

{1 di non trovarsi nella condizione di inconferibilitd o di incompatibilita di incarichi presso la Pubblica Amministrazione, come disposio dal
D.Lgs. n. 39/2013;

00 SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI: di non aver riportato nell'ultimo biennio sanzioni disciplinari né aver procedimenti disciplinari in
corso {in caso contrario specificare):
oVVere:

[ di avere riportato le seguenti sanzioni disciplinari per i motivi specificatic .............ccoo

[ di essere in possesso di un'adeguata conoscenza dei sisterni e delle norme che regolano 'organizzazione del Camune, quale ente
Locale, nonché cognizioni, abilith operative e capacita gestionali sia in ordine agli aspetti professionali propri della posizione
dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse umane, economiche e strumentali, maturate attraverso
un'esperienza all'interno dell'Ente Locale;

L di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica alfimpiego nel profilo di cui si tratta;
[ Di essere in possesso dei seguenti titoli che danne diritto alla precedenza o preferenza:



U di autorizzare lutilizzo dei dati personali contenuti nella presente domanda ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre
1996 n. 675;

O di essere consapevole, ai senst dell'art. 13 del D.Igs. 196/2003, che i propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalita di gestione
della selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuale assunzione;

0 di accettare, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di
Ercolano, nanché le disposizioni tutte di cui al vigente Regotamento degli Uffici e dei servizi del personale del medesimo Comune

{1 che ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del DPR 445/2000, quanto indicato nella presente domanda e nella documentazione allegata &
conforme al vero, € che & consapevole che I'Amministrazione comunale provvedera ad effettuare controlli di legge sulla veridicita delle
dichiarazioni rese;

0 che qualora daf controllo emerga la non veridicita del contenuto delfa dichiarazione, ferma la responsabilita penale a suo carico ai
sensi deflarl. 76 del DPR 445/2000, & consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulta base delle medesime;

O eventuali ulterior elementi ritenuti utlli ai fini della selezions:

Allega alla presente istanza;

O curriculum formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino if percorso di studi, i titol
posseduli, i corsi di formazione svolli, le esperienze favorative effettuate nonché ogni altra informazione efo documentazione che il
candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione completa della professionalita posseduta, in relazione al profilo
professionale da ricoprire.

O folocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

0O |seguenti documenti che si ritiene opportuno produrre:

luogo e data firma per esteso e leggibile

‘o



-



Atla Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse
Organizzazione e Melodo del Comune di Ercolans

Corso Resina, 39 80056 ERCOLANO (NA)

L@ SOROSCIIt & ...t e e nat ... in ...
Cognome Norne Luogo di nascita
(e Yl residente in .........ooovieiiiiee e (o }
Pray. Data di nascita Comune di residenza

Prov

afla .. e
Via - Piazza ece. Indirizze civico

MANIFESTA INTERESSE

alla partecipazione alla selezione per la copertura di n.1 posto a tempo pieno e indeterminato di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-
manutentiva cat. D, pos. D1, mediante (utilizzo di graduatorie approvate entro i quinquennio precedente la data del 04.01.2018, in corso di
validita, da Enti Pubblici appartenenti al comparto "Funzioni Locall”, in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di un posto
analogo o equivalente.

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 D.P.R. 28.12.2000 n°445 ¢ ss.mm.ii., dichiara, sotto la propria personale responsabilita,
nella piena consapevolezza delle conseguenze penali cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

Barrare il quadratino della voce che interessa

a) [ che intende partecipare alla procedura per la copertura di n.1 posto a termpo pieno € indeterminato di Istruttore Direttivo, area tecnica,
tecnico-manutentiva cat. D, pos. D1, mediante I'utilizzo di graduatorie approvate entro |l quinquennio precedente la data del 04.01.2019,
in corso di validita, da Enti Pubblici appartenenti al comparto “Funzioni Locali”, in seguito all'espletamento di selezioni per la copertura di
un posto analogo o equivalente;

b} O che le proprie generalita complete sono quelle di seguito indicate:

Cognome ... NOME o »omat.. il L a

¢) Odiavere preso visione dell'avviso di selezione pubblica e df accettare in pieno ed incondizionatamente le disposizioni ivi previste;
d} [diessere in possesso di tutli i requisiti richiesti per partecipare alla procedura;
€) U diessere in possesso della cittadinanza italiana;
0 di essere nel pieno godimento dei diriti politci e civil, con iscrizione nefle liste elettorali de! Comune di:

................................................ (ool

OVVera:
(1 di non essere iscritto nefle liste elettorali in QUANO: ..............coooiiviisi oo

g} O dirisultare idoneo in una graduatoria concorsuale per I'assunzione a tempo pieno o part time ed indeterminato din. ... Istruttore
Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva cat. D, pos. D1,, ovvero per un posto di profilo professionale analogo o equivalente a quello
da ricoprire, approvala entro il quinguennio precedente alla data del 04.01,2049 da un ente appartenente al comparto Funzioni Locali;

h) O diessere inseritofaal ........................... (indicare la posizione tra i vincitori non assunti/utiimente collocati {prima posizione utile)

nella graduatoria di riferimento approvata nell'uitimo quinquennio antecedente la data del 04.01.2019) nella graduatoria di merito
approvata  dal {Indicare ~ esatta denominazione dellEnte) in data
.............................. (indicare la data di adozione del provvedimento formale di approvazione defla graduatoria), per la copertura di n®
........ posti a tempo pieno o part time e indeterminato di Istruttore Direttivo
......................... (ndicare  la  denominazione  def poste a concorso),  area  tecnica,  tecnico-manutentiva
...................................................................... (indicare ta denominazione dell'area di collocazione del pasto);
i} D diessere in possesso detf titalo di studio prescritto nell'avviso e di sequito indicato:

LAUTER TN o . Conseguita il ... presso

{Universita degli Sl e di

J} Idiesserein possesso dellabilitazione allesercizio della professione di | ingegnere . | architetto, consequitaindata ... ... ...
k) . Diaver prestato i seguenti servizi pressc pubbliche amministrazioni (specificare anche queilo eventualmente in corso):



P}

a)

0 Datcre di [aVOT0 , tipo di rapporto
................................................................... Jauratadal o.al
0 Datore di [AYOr0 , tipo di rapporio
................................................................... Jduratadal .......al
U Datore di BYOTO e , tipo di rapporto
................................................................... Jduratadal ..al
0 Datore di [AVOTD e e . tipo di rapporto
................................................................... Jduratadal ... @l

0 Di non essere slato/a dispensato/a o destituito/a dall'impiego pubblico;

00 di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo | del titolo Il del libro
secondo del codice penale {art. 35 bis del D.Lgs. n. 165/2001 — art.1, co. 46 della Legge n. 180/2012);
Ovvero:

O di non aver avuto condanne penali 0 non essere stato rinviato a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irevocabile, comportine la sanzione disciplinare del licenziamento;
Ovvero:

0 di aver awuto le seguenti condanne penali o di essere stato rinvialo a giudizio per reati che, se accertati con sentenza di condanna
irevocabile, comportine la sanzione disciplinare del licenziamento:

O l'inesistenza di provvedimenti di prevenzione o di alire misure, che escludono l'accesso ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa
anche se negativa);

Lt di non trovarsi nella condizione di inconferibilita o di incompatibilité di incarichi presso la Pubblica Amministrazione, come disposto dal
D.Lgs. n. 39/2013;

(1 SOLO PER | DIPENDENTI PUBBLICI: di non aver riportato nell'ultimo biennio sanzioni discipfinari né aver procedimenti disciplinari in
corso {in caso confrario specificare):

OVVEro:

0 di avere riportato le seguenti sanzioni disciplinari per i motivi specifical ..............ccoi i

O di essere in possesso di un'adeguata conoscenza dei sistemi e delle norme che regolano l'organizzazione del Comune, quale ente
Locale, nonché cognizioni, abilitd operative e capacila geslionali sia in ordine agli aspetti professionali propri della posizione
dirigenziale messa a selezione, sia in relazione alla gestione delle risorse umane, economiche e strumentali, maturate atiraverso
un'esperienza allinterno dell'Ente Locale;

0 di essere in possesso dell'idoneita psico-fisica allimpiego nel profito di cui si tratta;

0 Di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto alla precedenza o preferenza:

"+ di avere i sequenti recapili pressi il quale richiede la trasmissione di eventuali comunicazioni relalive alla procedura:

Comune ... (.. )

ViAo



v) L di autorizzare I'utilizzo dei dati personali contenuti nelia presente domanda ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 31 dicembre
1996 n. 675;

w) O di essere consapevole, ai sensi deflart, 13 del D.Igs, 196/2003, che i propri dati saranno raccolti dal Comune per le finalita di gestione
defla selezione e successivamente per gli adempimenti connessi all'eventuate assunzione,

x) O diaccettare, in caso di assunzione, tutte e disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Comune di
Ercolano, nonché le disposizioni tutte di cui al vigente Regolamento degli Uffici € dei servizi del personale del medesimo Comune

y) O che ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, quanto indicato nella presente domanda e nella documentazione allegata &
conforme al vero, e che & consapevole che 'Amministrazione comunale provvedera ad effettuare controlli di legge sulla veridicita delle
dichiarazioni rese;

z) [ che quatora dal controllo emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, ferma la responsabilita penale a suo carico ai
sensi delfart. 76 del DPR 445/2000, & consapevole di poter decadere dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base delle medesime;

aa) O  eventuali ulteriori elementi ritenuti utiti ai fini della selezione:

Allega alla presente istanza:

O curriculum formativo-professionale redatto in formato europeo, datato e sottoscritto, dal quale risultino il percorso di studi, i titoli
posseduli, i corsi di formazione svolti, le esperienze lavorative effettuate nonché ogni alira informazione efo documentazione che il
candidato ritenga utile fornire al fine di consentire una valutazione completa della prefessionalitd posseduta, in relazione af profilo
professionale da ricoprire.

0 fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.

0 Iseguenti documenti che si ritiene opportuno produrre:

luogo e data firma per esteso e leggibile
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