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L CITTA DI ERCOLANO
R Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

Ufficio Coordinamento Deliberazioni Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

per 15 giorni consecutivi dal
Li

Del .......1 B.NOV.2018....

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 01/29/274 del 14.11.2018

Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
03 posti di “Istruttore” area amministrativa in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2018/2020-anno 2018~ indetta
con D.D. n.01/29/108 del 03.05.18, in applicazione deliberazione C.C. n. 10 de! 18.04.18 — INQUADRAMENTO ARICO’
MICHELE, APPROVAZIONE CONTRATTO ED IMPEGNO SPESA

IL DIRIGENTE
Premesso che:

- I'Amministrazione con la deliberazione del C.C. n. 10 del 18.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il
D.U.P. triennio 2018-2020, prevedendo le seguenti assunzioni nell'anno corrente, in coerenza con quanto stabilito
dalla Conferenza dei Dirigenti nelia seduta del 24.10.2017 e previa acquisizione del parere favorevole del Collegio dei
Revisori dei Conti del 02.01.2018:

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
iniziale

1 Dirigente Settore | Demografica, dirigenziale procedura di mobilta volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
Servizi per le Statistica, trasferimento di personale in servizio con contratto @ tempo indeterminato presso
Attivita Promozionale alira pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del dlgs. 165/2001,
Produttive e lo soggetta ai vincoli in materta di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
Sviluppo normativa vigente ¢ di riferimento
Economico

1 Istruttore Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilith volontaria prevista dallad. 30 D. Igs. 165/2001 con
direttivo manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato prasso

alra pubblica amministrazione di cuf allart. 1, comma 2, del dlgs. 165/2001,
soggetta ai vincoll In materia di assunzioni e di spesa di personale, in regota con la
normaliva vigente e di riferimento

6 Istruttore Amministrativa D D1 procedura di mobilith volontaria ‘prevista dalVart. 30 D. Igs. 165/2001 con
Direttivo trasferimento di personale in servizio con cortratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.gs.165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, [ regola con la
normativa vigente ¢ di riferimento

2 Istruttore Econgmico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dallar. 30 D. lgs. 165/2001 con
Direttivo finanziaria trasferimento di personale in senvizio con contratio a tempo indeterminato presso
allra pubblica amminisirazione di cui allar. 1, comma 2, del d.gs. 165{2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spésa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento

3 Istruttore Amministrativa C c1 procedura di mobilita volontaria prevista daliart, 30 D. las. 1652001 con
trasferimento di personale in servizio con centraito a tempo indeterminato presso
altra pubblica_amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.igs. 1652001,
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soggelia al vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

C1

procedura di mobiliid volonfaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo Indeteminato presso
alfra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento

Istruttore di
vigilanza

Vigilanza

1

procedura di mobilitd volontada prevista daffart. 30 D. Igs. 1652001 con
trasferimento df personale in servizio con cortratio a lempo indeterminato presso
alira pubblica amministrazione di cui allar. 1, comma 2, del dlgs. 165/2001,
soggetta al vineoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di rifarimento

Funzionario

Vigilanza

D3

Concorso indetto nell'anno 2017, con la determinazione dirigenziale n. n, 01/29/154
del 22.06.2017, come rettificala con determinazione dirigenziale n. 01/29/190 del
09.08.2017, di Indizione concorso pubblico, per itoli ed esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempe indeterminato e pieno, di n. 01 {un} posto, di ruolo di
profilo professionale *Funzionario® area di vigilanza, presso il Seitore Polizia
Municipale, ex 8* q.f, Categoria D - posizione economica D3, con riserva in via
prioritaria a volontario delle FF.AA. (i volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre Forze Ammate, congedati senza demerito anche al
termine o durante e eventuali rafferme conlratte, ai sensi deffart. 18, comma 6, de!
Decreto Legislativo n. 215 dell’8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito
la ferma contratta, ai sensi dell'art. 11 del Decreto Legislalive n. 236 del 31.7.2003

Istruttore di
vigilanza

Vigilanza

c1

Concorso indetto nelfanno 2017, con la determinazione dirigenziale n. 01/26/153
del 22.06.2017, come rettificata con determinazioni dirigenziali n. 01/29/191 de!
08.08.2017 e n. 01/29/244 del 13.10.2017 di indizione di un concorso pubblico, per
litoli ed esami, per la copertura, ¢en rapporto di lavoro a lempo indeterminato e
pieno, di n. 02 {due) posti, di ruclo, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, di profila professionale “Istrutore di vigitanza™ area di vigilanza,
presso il Settore Polizia Municipale, ex 6* q.f.,, Categoria C - posiziong economica
¢

Esecutore di
custodia

Ausiliaria

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con chiamata
nominativa convenzione per la deferminazione di un programma d'inserimento
lavorative finalizzato a1 conseguimento graduale degli obletfivi occupazionall previsti
dalla legge n. 68 del 12 marzo 1998 art. 11co. 1,263

Esecutore
Idrautico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA tnvalidi civili — ciechi con ¢hiamata
nominativa convenzione per la determinazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti
dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11 ¢c0.1,2 € 3

Esecutore

Amministrativa

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con chiamata
nominativa convenzione per la determinazione di un programma d'inserimento
lavoralivo finalizzato 2 conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti
dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11c0.1,2e 3

24

con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n.10 del 18.04.2018, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di un posto di Dirigente Settore Servizi per le Attivita Produttive e lo Sviluppo Economico, q.u. dirigenziale, allegato alla

presente sub 1);

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 1 posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1, allegato alla presente sub 2);

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
din. 6 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1, allegato alla presente sub 3)

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
din. 2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1, allegato alla presente sub 4);

selezione per mobifita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pienc ed indeterminato,
din. 3 posti di [struttore, area amministrativa, cat. C/C1, allegato alla presente sub 5)
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6. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 3 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1allegato alla presente sub 6);
7. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.gs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1, allegato alla presente sub 7);

DATO ATTO che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 del 02/05/2018,
indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili UOD 11 — Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, alla Citta
Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale del lavoro delfa Campania, all'Ufficio Servizi per I'lmpiego e Politiche Attive
del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per {Impiego di Torre del Greco (NA) ed al Dipartimento per fa Funzione Pubblica
Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;

che nella determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 & stato anche stabilito che al personale-in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, del Comune di Quindici (AV) e di altre
AA.PP., che partecipera alle selezioni e conseguira l'idoneita all'assunzione sara data la precedenza nellassunzione rispetto
agli altri partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate allacquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al
personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cuf allart. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di
riferimento;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/168 del 19.07.2018, si & provveduto, tra I'altro, a nominare, ai sensi e per gli effetti
dellart. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011,
modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M.
n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui
trattasi:

DATO ATTO che: .

- alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. C/C1, é stata data la dovuta pubblicita mediante la
pubblicazione del'avviso, approvato con la determinazione n. 01/29/168 del 19.07.2018, per estratto sulla GURI 4* serie
speciale Concorsi n. 44 del 05.06.2018;

- che il bando di selezione integrale & stato pubblicato all'Albo pretorio informatico de! Comune e sul sito istituzionale per gg.
30 dal giorno 05/06/2018 a tutto il 05/07/2018; -

- le istanze potevano essere ricevute dal competente Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e protocollo nel medesimo
periodo di pubblicazione all'Albo Pretorio del citato awviso dal giormne 05.06.2018 all'ulimo giorno utile ossia a tutto il
05.07.2018;

- con la determinazione dirigenziale n. 01/28/169 del 19.07.2018, si & proceduto a prendere atto delle istanze pervenute,
disponendo l'esclusione e 'ammissione dei candidati alla procedura;

- con la determinazione dirigenziale n. 01/29/239 del 08.10.2018 ¢ stato stabilito:

1. “di approvare la graduatoria di seguito riportata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.igs. 165/2001 per
la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 03 posti df Istrutfore, area amministrativa, ex 6 q.f, Cat.
C, pos. iniziale C1, indefta con D.D. n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione delfa deliberazione di C.C. n. 10 def
18.04.2018 nell'ambito del Piano Triennale Fabbisogno 2018/2020 — annualita 2018.

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE- AREA AMMINISTRATIVA

GRADUATORIA DEFINITIVA
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Cognom Nome Luogo e VALUTAZION | VALUTAZION | VALUTAZION | Motividi | Total | Punteggi | Total | Posizione | Idoneit
e data nascita E E E studio e 0 e in &
CURRICULU | ANZIANITA® | SITUAZIONE | (MASSIM | Punti | colloguio graduatori
M (max punti | DI SERVIZIO FAMILIARE OPUNTI | Titoli | (Massim a
8) ALLA DATA {MASSIMO 1) {max 030
DEL PUNTI 23) 30)
05/07/2018
(scadenza
fermine
presentazion
e istanze)

{max punti 8)
TALPA ROSA NAPOLI 4,80 8
{NA) it
26.01.1963

0 ¢ 12,80 15,33 | 28,13 1 St

ARICO' | MICHEL TORRE 4,80 2,20 6,30 0] 1330 14| 27,30 2 §f
E ANNUNZIAT

A (NA) IL
11.10.1988

10.

11.

Di attribuire alla sigra TALPA ROSA, un posto di ISTRUTTORE, area amministrativa- ex 6 q.f, Categoria C, pos.
aconomica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, inquadrando fa medesima nella posizione di inquadramento C1
corrispondente al V livello del CCNL Federambiente, conseguito presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione ~ piazza Municipio 1, TEVEROLA (CE) aftuafe datore di lavoro, subordinatamente a
quanto indicato ai due punti che segtiono;

Di stabilire che 'assegnazione def posto di cui al punto che precede & subordinata alacquisizione def Nulla Osta definifivo
da parte delfAmministrazione di appartenenza delfla persona interessata;

Di richiedere al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione — piazza Municipio 1,
TEVEROLA (CE) - datore di favoro defla sig.ra TALPA ROSA - 1° classificato nella graduatoria qui approvata, il Nulfa
Osta al trasferimento stabilendo che la data di effeftivo fransifo nei ruoli di questo Comune ¢ fissabile nel giomo
01.12,2018, verificata la sussistenza delle condizioni di legge per 'assunzione;

Di riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di favoro che disciplinera i rapporti con la sig.ra TALPA ROSA
alf'atto della ricezione del N.O. definitivo da parte del Consorzio Unico di Bacino defle Province di Napoli e Caserta in
liguidazione — piazza Municipio 1, TEVEROLA (CE);

Di attribuire al sig. ARICO’ MICHELE un posto di ISTRUTTORE, area amminisirativa- ex 6" q.f, Categoria C, pos.
economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, inquadrando il medesimo nella posizione di inquadramento C1
corrispondente a quella conseguita presso I'Universita deglhi studi di Milano — Bicocca, Piazza delf’Ateneo Nuovo 1- 20126
MILIANO (M)) attuale dafore di lavoro, ai sensi e per gii effefti del DPCM def 26 giugno 2015 subordinatamente a quanto
indicato ai due punfi che seguono;

Di stabilire che 'assegnazione del posto di cui al punto che precede é subordinata all'acquisizione del Nulla Osta definitivo
da parte delf Amministrazione di appartenenza della persona inferessata;

Di richiedere al I'Universita degli studi di Mitano - Bicocca, Piazza defl’Ateneo Nuovo 1 - 20126 MILIANO (Mi)- datore di
favoro del sig. ARICO' MICHELE - 2° classfficato nella graduatoria qui approvata, il Nufla Osta al trasferimento stabilendo
che fa data di effettivo transito nei ruoli di questo Comune é fissabile nel giorno 01.12.2018, verificata la sussistenza delle
condizioni di legge per 'assunzione;

Di riservarsi di approvare lo schema di contratio individuale di lavoro che disciplinerd i rapporti con il sig. ARICO’
MICHELE alfatto della ricezione del N.O. definitivo da parte delfUniversita degli studi di Milano — Bicocca, Piazza
dell'’Ateneo Nuovo 1 - 20126 MILIANO (MI);

Di dare atto che la spesa derivante da quanfo qui disposto é gia impegnata con la determinazione dirigenziale n.
01/29/108 del 03.05.2018;

Di approvare il comunicato allegato sub 1) facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
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12,

13.
14.

15.

ORIGINALE
Di comunicare quanto qui disposto con apposito comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio del Comune,
per gg. 30;
DI trasmettere copia della presente a quanti interessati;
di dare atto che:

O possono presentare ricorso awverso il presente prowedimento fulli i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioé tulti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma
degli artl, 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;

O & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che fe ha adofiate. Il ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenfa giomi dalla data di pubblicazione del
provvedimento all’Albo Pretorio; decorso il termine di novanta giorni dalla data di presentazione del ricorso, atfestata
dal timbro delf URP- Archivio e Protocollo, senza che if dirigente abbia comunicafo la decisione, il ricorso stesso si
intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende l'esecufivita della presente determinazione dirigenziale;

O sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giomi dalla data di pubblicazione del prowedimento allAlbo Pretorio, nei termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento all'Albo
Pretorio, nei termini e nei modi previsti dalf'art. 8 e sequenti def d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

di atfestare I'assenza, per quanto notfo, di situazioni di conflitfo di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruffo if procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sotfoscrive il presente atto finale;

16. di attestare che tutlo quanto dichiarato nel presente atto risponde a veritd, che listrutforia é correftamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dallufficio; che l'atto, per quanto nofo, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti defl'ente, I'atto & stato redatto seguendo fordine cronologico e che non é stata possibile
adoftare Ia rofazione del R.P. per listruttoria per carenza d'organico.

17. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del dlgs. n. 267/2000, Ia regolarita e la correftezza delfazione
amministrativa refativa al presente provvedimento.”;

- che con determinazione dirigenziale n. 01/29/251 del 24.10.2018 si & preso afto della rinuncia al trasferimento nei ruoli di
questo Comune della sig.ra TALPA ROSA,;

RILEVATO CHE:

['Universitd degli studi di Milano — Bicocca, Piazza dellAteneo Nuovo 1 — 20126 MILIANO (M), con nota prot. N.
0061792/2018 del 13.11.2018 ha comunicato la concessione del nulla osta al trasferimento, ai sensi-dell'art. 30 del d.lgs. n.
165/2001, nei ruoli del personale di questo Ente del dipendente sig. Michele ARICC', nato a Torre Annunziata (Na) il
11.10.1988, CF RCAMHL88R11L245Q) residente in Torre Annunziata (NA) al Corso Vittorio Emanuele [Il 16 a far data da
non prima del 01.02.2019;

RICHIAMATO ['articolo 28 del CCNL del 05.10.2001 che stabilisce:

e “1. {l rapporto di lavoro del personale trasferito, in applicazione defle disposizioni del citato contrafto, continua senza
interruzioni, con Pente di destinazione;

e 2. Al lavoratore frasferito é riconosciuta integralmente Fanzianita di servizio maturata presso I'amministrazione o l'ente
di provenienza, che é utile agli effetti di tuffi gii istituti del CCNL del comparto Regioni-Autonomie Locali, refativi afla
disciplina del rapporto di lavoro, che ad essa facciano espresso riferimento;

o 3 Alfine deffa determinazione del traftamento economico complessivo da attribuire af personale trasferito dallo Stato e
defla specificazione defle.diverse voci retributive che lo compongono, gli enti prendono in considerazione i seguenti
elementi fissi e continuativi: stipendio tabellare iniziale, indennitd integrativa speciale, importo delle posizioni di
sviluppo economico conseguite secondo fe previsioni del vigente sistema di classificazione del personale, retribuzione
individuale di anzianita (RIA), indennita di amministrazione,
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e 4. Per le finalita di cui al comma 3, refativamente af personale trasferito dallANAS, gli enti prendono in considerazione

gli elementi fissi e continuativi previsti per il personale delle aree dall'art, 4 def DPCM 22. 12.2000, n. 448;

*» 5. Nellipotesi in cui timporto complessivo def frattamento fisso e continuativo di cui ai commi 3 e 4, in godimento

presso I'amministrazione o f'ente di provenienza, sia superiore a queflo derivante dal nuovo inquadramento, ai sensi
delf'art. 27, presso l'ente di destinazione, 'eventuale differenza viene conservata a titolo di retribuzione individuale df
anzianita;

» 6. il personale delle ex carriere diretfive dei ruoli ad esaurimento trasferito, in appiicazione del presente contratio,

presso enti del comparto Regioni-Autonomie Locali é inquadrato nella categoria D, posizione economica D5; Ia quola
residua def trattamento economico fisso e continuativo in godimento viene conservata a titolo di retribuzione individuale
di anzianita;

* 7. Gl entj possono stabilire, in sede di contrattazione decentrata infegrativa, la coflocazione del personale trasferito in

una posizione df sviluppo economico superiore, neffambito della medesima calegoria di inquadramento, rispetto a
quella derivante dalf'applicazione. delfart.27, sino a concorrenza del valore annuo corrispondente alla ex indennita of
amministrazione in godimento. Gli effetti economici di tale collocazione non sono considerati ai fini dell'applicazione
della disciplina dell'art. 16, comma 1, def CCNL dell'1.4.1999™

VISTA la dichiarazione congiunta n. 24 allegata al CCNL del 22.01.2014 dove si afferma che ai fini dell'inquadramento giuridico
ed economico del personale trasferito per mobilita volontaria, ai sensi del summenzionato art. 30 del d.Igs. n. 165/01, possono
trovare applicazione i medesimi criteri previsti dal titolo Il del CCNL 4.10.2001, ed in particolare dall'art. 28, per i casi di mobilita
connessi a trasferimenti di deleghe e funzioni e competenze statali al sistema delle autonomie locali:

TENUTO CONTO che:

[Aran ha chiarito, nelta risposta 900-25H1, che, per evidenti ragioni di coerenza, la disciplina dell'art. 28 del CCNL del
5.10.2001 deve essere applicata anche nei confronti di tutti i lavoratori comunque interessati al passaggio diretto delle
amministrazioni dello Stato a quelle degli enti locali. Eventuali comportamenti diversi (sia migliorativi che peggiorativi) non
trovano alcuna giustificazione e potrebbero, quindi, apparire arbitrari. Per ¢id che attiene alla eventuale riassorbibilita di
trattamenti economici superiori in godimento del dipendente trasferito essa trova applicazione solo nei casi in cui &
specificamente ed espressamente prevista;

IAran ha chiarito, nella risposta RAL456_Orientamenti Applicativi, che per il personale trasferito, gli artt.26 e ss. del CCNL
del 5.10.2001, prevedono esclusivamente la garanzia dellanzianita di servizio e del trattamento economico fisso e
continuativo in godimento, cosi come risultante dalla somma delle voci indicate nel'art.28, comma 3. Nessuna garanzia &
prevista, invece, per il trattamento economico accessorio, per il quale si dovra applicare la disciplina vigente presso il
nuovo datore di lavoro (art.27, comma 2 CCNL citato);

RICHIAMATE:

la sentenza del 16.04.2012, n. 5959 con cui la Corte di Cassazione ha condiviso I'orientamento giurisprudenziale secondo
cui, nel'ambito def lavoro pubblico, nel caso di passaggio da una Amministrazione ad un'alira & assicurata, in assenza di
speciali previsioni normative, la continuité giuridica del rapporto di lavoro e il mantenimento del trattamento economico, il
quale, ove risulti supetiore a quello spettante presso l'ente di destinazione, opera nellambito della regola del
riassorbimento degli assegni ad personam attribuiti al fine di rispettare il divieto di reformatio in pejus del trattamento
economico acquisito, in occasione dei miglioramenti di inquadramento e di trattamento economico riconosciuti per effetto
del trasferimento. Come chiarito dalla Suprema Corte il criterio generale del riassorbimento opera in riferimento ai
miglioramenti del frattamento economico complessivo dei dipendenti dell' Amministrazione di arrivo e non con riferimento a
singole vaci che compongono tale trattamento economico, in quanto solo il primo sistema di riassorbimento, oltre a non
essere in contrasto con le disposizioni legislative di cui finora si & detto, & conforme al principio di cui all'art. 36 della
Costituzione e, quindi, alle singole voci che compongono la retribuzione non puo essere atlribuito autonomo rilievo, a meno
che cio sia espressamente previsto dalla legge o dalla contrattazione collettiva. La Corte di Cassazione ha, di poi,
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precisato-che l'art. 202 del D.P.R. n. 3 del 1957, non & espressione di un principio generale, applicabile indistintamente a
tutti i dipendenti pubblici, dovendosi interpretare la norma nel senso che la disciplina relativa all'assegno ad personam, utile
ai fini pensionistici, attribuibile agli impiegati con stipendio supetiore a quello spettante nella nuova posizione lavorativa,
concerne esclusivamente i casi di passaggio di carriera presso la stessa Amministrazione statale o anche diversa
amministrazione, purché statale e non anche i passaggi nell'ambito di Amministrazione non statale, ovvero fra una
Amministrazione non statale e una Statale e viceversa. La norma in discussione mira, infafti, ad evitare che il mutamento di
carriera nell'ambito dell'organizzazione burocratica dello Stato comporti, per gli interessati, un regresso nei trattamento
economico raggiunto, ma di "regresso” pud parlarsi soltanto confrontando posizioni omogenee nel contesto di un sistema
burocratico unitario, entro il quale il "dipendente statale" si sposti con le modalita previste per il "passaggio” ad altra
Amministrazione o ad altra carriera, compreso il caso del'accesso per concorso, secondo le disposizioni statutarie e non &,
dunque e come detto, ammessa una estensione di tale disposizione allipotesi di passaggio di dipendenti da una
amministrazione non statale ad una statale o viceversa o allipotesi di passaggio di dipendenti tra amministrazioni non
statali;
la sentenza della Corte di Cassazione — Sez. Lavoro Sentenza 5 ottobre 2016, n. 19925 in cui, tra I'altro, viene affermato
che, in tema di passaggio di personale da un'amministrazione all'altra, il mantenimento del trattamento economico
collegato al complessivo "status" posseduto dal dipendente prima del trasferimento opera nell'ambito, e nei limiti, della
regola del riassorbimento in occasione dei miglioramenti di inquadramento e di trattamento economico riconosciuti dalle
normative applicabili per effetto del trasferimento, dovendosi contemperare, in assenza di una specifica previsione
normativa, il principio di irriducibiliti della retribuzione, con quello di parita di trattamento dei dipendenti pubblici stabilito dal
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 45 (Cass., n. 24950 del 2014);

VISTI gli arit. 33 e 34 del d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. relativi al personale eccedente ed in disponibilita;

DATO ATTO che:

dalla documentazione in atti si rilevano [ dati relativi all'ultimo stipendio corrisposto al sig. Arico dai quali si evince che il
trattamento economico spettante allassumendo in applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti, oltre al rateo della
13* mensilita, ad ogni altro emolumento previsto dalla contrattazione collettiva nel tempo vigente ed allassegno per nucleo
familiare se dovuto per legge, nella misura e con le limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e successive
modificazioni, & quello di seguito riportato:

Trattamento economico lordo mensile in godimento presso il precedente Trattamento economico mensile cat. C, pos. iniz. C1 spettante al sig. ARICO’
datore di lavoro {in euro) MICHELE (in euro)
Stipendio tabellare per 12 mensilita cul si 1.624,88 | Stipendio tabellare per 12 mensilita cui si 1.695,34
agoiunge la 13" e la 14* mensilifa aggiunge la 13* mensilita
Elemento perequativo 20,00 0,00
R.A, maturata presso i precedente datore di 0,00 | R.LA. maturata presso il precedente datore di 6,00
lavoro lavoro
Indennitd di comparto quota fondo (per 12 0,00 | Indennitd di comparto quola fondo (per 12 4146
mensilitd) mensilith)
Indennitad di comparto quota bilancio (per 12 0,00 | Indennity di comparto quota bilancio (per 12 4,34
mensiita) mensilité} '
Indennita vacanza contrattuale 0,00 | Indennita vacanza contrattuale 0,00
0,00 | Differenza {riasserbibile sul  fulur 0,00
migligramenti) tra | lrattamenti econcmici da
conservare come retribuzione individuale d
anzianity (esclusa |'indennita art. 32 CCNL per
la sua natura di trattamento accessoric)
totale 1.644,88 | totale 1.741,14

che gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

RICHIAMATO l'art. 1, comma 47, L.. 311/2014 che stabilisce che: “in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di
limitazione delle assunzioni di personale a tempo indeterminato, sono consentiti frasferimenti per mobilita, anche
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intercompartimentale, tra amministrazioni softoposte af regime di limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulfe dotazioni
organiche e, per gl enti locali, purché abbiano rispettato il patto di stabilita interno per fanno precedente”;

RICHIAMATA la deliberazione n. 74/2015 della Corte dei Conti, sezione regionale per la Lombardia che, riassumendo le
posizioni interpretative assunte nel tempo dalle sezioni regionali della Corte, sulla scorta della deliberazione n. 59/2010 delle
Sezioni Riunite della Corte dei Conti conferma che “la capacita derogatoria delfistituto della mobilita trova fondamento nelfla c.d.
neutralita finanziaria sistemica dell'operazione per F'erario pubblico, avito riguardo dell’ente di origine e di quello destinatario del
trasferimento, quando entrambi sottoposti a vincoli in materia di assunzione di personale, pur quando fale regime limitativo,
rispefto agli enti coinvolti, risuffi essere differenziato”;

PRESO ATTO che, pertanto, é condizione per poter procedere ad assunzioni per mobilith tra AA.PP. che entrambi gli enti
coinvolti siano in regola con i vincoli in materia di spese de! personale, ovvero per gli enti sottoposti al patto interno di stabilita
averlo rispettato nell'anno precedente e aver rispettato i limiti di cui all'art., commi 557 e ss. L. n. 296/2008, per gli enti non
sottoposti al patto aver rispettato il limite di cui all'art. 1, comma 562, ibidem:

DATO ATTO che:

- sono state rispeftate le disposizioni legislative vigenti in materia dj assunzioni in mobilita tra AA.PP.;

- sono state, altresi, rispettate le previsioni ordinamentali vigenfi in materia in questo Ente;

- risulta vacante e disponibile nella dotazione organica dellente un posto di profio “ISTRUTTORE”, area
amministrativa, ex 6* q.f., categoria C, posizione economica C1, corrispondente al profilo del posto ricoperto dal sig.
ARICO" MICHELE presso I'Universita degli studi di Milano — Bicocca, Piazza dell'Ateneo Nuovo 1 — 20126 MILIANO
(MI);

- si & proceduto a predisporre lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti tra le parti, allegato
sub 1) alla presente;

RITENUTO di stabilire che I'effettivo transite del sig. ARICO" MICHELE nei ruoli def personale dipendente di questo Comune
avvenga con decorrenza dal giorno 01.07.2019, subordinatamente all'assolvimento degli adempimenti refativi alle assunzioni
nell'anno 2019 e previo accordo con il precedente datore di lavoro del sig. Arico;

QUANTIFICATA la spesa necessaria al finanziamento della presente iniziativa come di seguito riportato:
« anno 2019: € 14.713,00;
* anno 2020; € 29.426,00
e anno 2021: € 298.426,00

RAVVISATA l'assenza di motivi ostativi ad autorizzare, a richiesta dellinteressato, la mobilita in entrata dall'Universita degli
studi di Milano — Bicocca, Piazza dell'Ateneo Nuovo 1 — 20126 MILIANO (MI) del dipendente di tale amministrazione sig.
Michele ARICO', nato a Torre Annunziata (Na) il 11.10.1988, CF RCAMHL88R11L245Q residente in Torre Annunziata {NA) al
Corso Vittorio Emanuele Ill n° 16 in qualitd di "ISTRUTTORE”, area amministrativa, ex 6* q.f., categoria C, posizione
economica C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 30 de! decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, dando atto che all'atto dell'assunzione in servizio,
a decorrere dal giorno 01.07.2019, subordinatamente all'assclvimento degli adempimenti relativi alle assunzioni nell'anno 2019,
previo accordo con il precedente datore di lavoro del sig. Arico e, comunque, previa stipula del contratto individuale di lavoro,
allinteressato ¢ attribuito un posto vacante e disponibile nella dotazione organica di questo Ente di “ISTRUTTORE", area
amministrativa, ex 6* ¢.f., categoria C, posizione economica C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con
assegnazione dell'unita entrante in servizio al Settore individuato dall'Organo competente;

VISTI:
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Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
II decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;
lo Statuto dell'Ente;
I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune, in particolare I'articolo 38;
la documentazione citata in premessa,;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO lo Statute del Comune;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.O.E.L. ~ ed in particolare:

lart. 107 sulle competenze dirigenziali;
gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del
29.11.2010 e ss.mm.ii.,;

VISTO il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con defiberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii,;
VISTO il C.C.N.L. vigente

'VISTA la documentazione citata in premessa;

DETERMINA
di richiamare le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte fiportate, quale parte integrante e

di autorizzare, a richiesta dell'interessato, la mobilita in entrata dall'Universita degli studi di Milano — Bicocca, Piazza
dell'Ateneo Nuovo 1 — 20126 MILIANO (M) del dipendente di tale amministrazione sig. Michele ARICO', nato a Torre
Annunziata (Na) il 11.10.1988, CF RCAMHL88R11L245Q residente in Torre Annunziata (NA) al Corso Vittorio Emanuele
i n® 16 in qualita di “ISTRUTTORE”, area amministrativa, ex 6" q.f., categoria C, posizione economica C1, con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 30 de! decreto legistativo 30 marzo 2001, n.

di dare atto che all'atto del’assunzione in servizio, a decorrere dal giomo 01.07.2019, subordinatamente all'assolvimento
degli adempimenti relativi alle assunzioni nell'anno 2019, previo accordo con il precedente datore di lavoro del sig. Arico e,
comunque, previa stipula del contratto individuale di lavoro, allnteressato & attribuito un posto vacante e disponibile nella
dotazione organica di queste Ente di “ISTRUTTORE’, area amministrativa, ex 6* q.f,, categoria C, posizione economica
C1, con rapporto di lavoro a tempo pienc ed indeterminato, con assegnazione dell'unita entrante in servizio al Settore

di dare atto che al sig. Aricd Michele viene conservata la posizione giuridica ed economica acquisita allatto del
trasferimento per mobilita volontaria dall'Universita degli studi di Milano — Bicocca, Piazza dell'Ateneo Nuovo 1 — 20126
MILIANO (MI) ivi inclusa l'anzianita eventualmente maturata, ad esclusione di ogni indennita percepita per la specifica

1.
sostanziale del presente provvedimento;
2.
165 e successive modificazioni ed integrazioni;
3.
individuato dall'Organo competente;
4.
attivith svolta presso I'Ente di provenienza,
5.

di stabilire che al sig. Aricd & attribuito il sequente trattamento economico fondamentale in applicazione delle disposizioni
contrattuali vigenti, oltre al rateo delfa 13* mensilita, ad ogni altro emolumento previsto dalla contrattazione collettiva nel
tempo vigente ed all'assegno -per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le limitazioni previste dai
provvedimenti istitutivi e successive modificazioni:

datere di lavoro fin euro)

Tratlamento economico lordo mensile in godimento presso il precedente

MICHELE (in euro)

Trattamento economico mensile cat. C, pos. iniz. C1 spettante al siy. ARICO’

lavoro

lavoro

Stipendio tabellare per 12 mensilita cui si 1.624,88 | Stipendio tsbellare per 12 mensility cui si 1.695,34
aggiunge la 13* e la 14* mensilita aggiunge la 13" mensilita

Elemento perequalivo 20,00 0,00
R.IA. maturata presso il precedente datore di 0,00 | RIA. matuata presso il precedente datore di 0,00
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Indennith di comparo quota fondo {per 12 0,00 | Indennita di comparto quota fondo {per 12 41,46
mensilita) mensilita)
Indennita di comparto quota bilancio {per 12 0,00 | Indennita di comparto quota bilancio {per 12 4,34
mensilita) mensilita)
Indennita vacanza contratiuale 0,00 | Indennith vacanza contrattuale 0,00
0,00 | Differenza {riassorbibile sui futur 0,00

miglioramenti) tra i trattamenti economici da

conservare  come rekribuzione individuale di

anzianita (esclusa I'indennitd art. 32 CCNL per

I sua natura di trattamento a60essorio)
totale 1.644,88 | fotale 1.741,14

6. didare atto che gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di
legge;

7. di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato che disciplinera i rapporti tra le parti in
causa, allegato alla presente sub 1), si da formame parte integrante e sostanziale;

8. di stabilire che la mobilita potra essere attuata a decorrere dal 01. 07.2019 subordinatamente allassolvimento degli
adempimenti relativi alle assunzioni nell'anno 2019, previo accordo con il precedente datore di lavoro del sig. Aricd e,
comunque, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro approvato in schema in allegato alla presente:

9. di non sottoporre al periodo di prova il sig. Aricd ai sensi e per gli effetti deil'art. 20, co. 2, del CCNL del 21.05.2018 in
quanto gfa superato presso altra Amministrazione Pubblica;

10. di quantificare la spesa necessaria al finanziamento della presente iniziativa come di seguito riportato;

* anno 2019: € 14.713,00;
* anno 2020: € 29.426,00
e anno 2021: € 29.426,00

11. di prenotare Ia spesa derivante da quanto qui assunto come da attestazione del competente ufficio di Ragioneria di
seguito riportata;

12. ditrasmettere il presente provvedimento a quanti interessati;

13. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1 , del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo
regolamento comunale sui controlli interni, che:

- Il presente provvedimento, altre allimpegno di cui sopra, comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico
finanziaria o sul patrimonio delente e, pertanto, sara sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del
senvizio finanziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita contabile e dell'attestazione di copertura
finanziaria, parti integranti e sostanziali delia presente determinazione:

14. di attestare l'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

15. di attestare che tuto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che Istruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che latfo, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo l'opdine cronologico e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per I'istruttoria per carenza d'organico.

16. di attestare, ai sensi dell'ar. 147-bis, comma 1, del d.lgs. la regolarita e la correttezza dell'azione

LISTRUTTORE
Il FunAonario
Catelld Bambi

amministrativa relativa al presente provvedimento.

VISTO ST AUTORIZZA PERIA
REGOLARITA' CONTAR

H.DIHIUEI‘MD -5 TGE
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Contratto n.

I’anno duemiladiciotto addi ..............

CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAYORO SUBORDINATO PERSONALE COMPARTO
A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIEND

in Ercolane, nel Palazzo di Gitta.

Con la presente scrittura privata, che si redige in duplice copia originale, avente per le parti forza di legge

TRA

» la Citta di Ercolano (Codice Fiscale n® 80017980634), nella persona del Dirigente del Settore Affari generali e Pianificazione,
dott. Francesco ZENTI nato a Messina (ME) il 29.10.1968, domiciliato per la carica in Ercolano, al Corso Resina, n. 39, Palazzo
di Citta, abilitato a stipulare i contratti individuali di lavoro in nome e per conto dell'Ente {di seguito Comune), che rappresenta ai
sensi dell'ar. 107 del Testo Unico sull'ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs.18.08.2000, n.267 e che agisce-non in
proprio ma nell'esclusivo interesse del detto Comune che, in questo atto, legittimamente rappresenta, in relazione al disposto
dellart. 12 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dipendenti delle Regioni ed Enti Locali, sottoscritto in data
31.03.1989 e successive modifiche ed integrazioni

e

e sig. Michele ARICO', nato a Torre Annunziata (Na) il 11.10.1988, CF RCAMHL88R11L.245Q reSIdente in Torre Annunziata (NA)
al Corso Vittorio Emanuele 11l n® 16, (di seguito dipendente);

PREMESSO CHE:

I'Amministrazione con la deliberazione del C.C. n. 10 del 18.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il D.U.P.
triennio 2018-2020, prevedendo le seguenti assunzioni nellanno corrente, in coerenza con quanto stabilito dalla
Conferenza dei Dirigenti nella seduta del 24.10.2017 e previa acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori
dei Confi del 02.01.2018:

Unitd Profilo Area Cat. Posizions Modalita assunzione
iniziale
1 Dirigente Demografica, dirigenziale procedura di mobilith volontaria prevista dallart. 30 D. lgs. 165/2001 con
Seftore Servizi | Statistica, trasferimento di personale in servizio con contretto a tempo indeterminato
per le Attivita Promozionale prasso allra pubblica amministrazione di cui alfart, 1, comma 2, de! dlgs.
Produttive € lo 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale,
Sviluppo in regola-con la nommativa vigente e di rifeimento
Economico
1 Istruttore Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dalfat, 30 D. lgs. 165/2001 con
direttivo manutentiva frasferimento di personale in semvizio con contratio a tempo indeterminato
presso alira pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs:
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale,
in regola con la normativa vigente e di riferimento
6 Istruttore Amministrativa D D1 procedura di mobilitd volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 eon
Direttivo trasferimento di personale in servizio con contratto a fempo indeterminate
presso  altra pubblica amministrazione di cul alfarl. 1, comma 2, del
d.}gs.165/2001, soggetta al vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
2 Istruttore Econcmico- D D1 procedura di mobilith volontaria prevista dallat. 30 D. Igs. 165/2001 con
Direttivo finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratio a lempo indeterminato
presso altra pubblica amministraziene di cui all'arl. 1, comma 2, del dlgs.
165/2001, soggetta ai vincoll in materia di assunzioni e di spesa-di personale,
in regola con la normativa vigente e di riferimento
3 Istruttore Amministrativa c C1 procedura di mobllity volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
tragferimento di personale in servizio con contratto a fempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui alart. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggelta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale,
in regola con la normativa vigente e diiriferimento
3 Istruttore Tecnica, tecnico- C c1 procedura di mobilith volontaria prevista dalart. 30 D. Igs. 165/2001 con
manutentiva trasferimento di personale in seivizio con conlratio a tempo indeterminato
presso aftra pubblica amministrazione di cui- allart. 1, comma 2, del
d)gs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la nommativa vigente e di rifedimento
2 [struttore di | Viglanza c Ct precedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
vigilanza i trasferimento di personale in servizio con confratte a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui allarl. 1, comma 2, del d.lgs.
16512001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale,
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in regola con la normativa vigente e di riferimento
1 Funzionario Vigtlanza D D3 Concorso indelto nellanno 2017, con la determinazione difigenziale n. n.

01/28/154 del 22.06.2017, come rettificata con determinazione dirigenziale n,
01/29/190 del 09.08.2017, di indizione concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, con rapporio di lavero a tempo indetesminate e piens, din. 01
(un) posto, di ruclo di profilo professlonale *Funzionario® area di vigianza,
presso il Settore Polizia Municipale, ex 8* q.f, Categoria D - posizione
econcmica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle FF.AA. (ai
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Farze Ammate, congedati senza demerito anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, ai sensi dellatt. 18, comma 6, del Decreto
Legislativo n. 215 dell'd35.2001, e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficieli in ferma prefissata che abbiano completato senza
demerito la ferma contratta, ai sensi dell'art. 11 del Decreto Legislativo n. 236

del 31.7.2003
2 Istruttore di | Vigilanza C 1 Concorse indetfo nell'anno 2017, con la determinazione dirigenzigle n.
vigilanza 01/29/153 del 22.05.2017, come retfificata con determinazioni dirigenziali n.

01129191 del 08.08.2017 e n. 01/20/244 del 13.10.2017 di indizione di un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto dilavero a
tempo indeterminato e pieno, di n. 02 (due) posti, di ruolo, con rapporto di
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, di profilo professionale *lstruttore di
vigilanza® area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 6* q..,
Categeria C - posizione economica C1

1 Esecutore  di | Auslliaria B B1 ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con chiamata
custodia neminativa convenzione per la determinazione di un pregramma d'inserimento
lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli obietivi occupazionali
previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1998 att. 11c0.1,2e3

1 Esecutore Tecnica, tecnico- B B1 ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili ~ ciechi con chiamata
ldravlico manutentiva nominativa convenzione per la determinazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali
previsti dalla legge n. 68 del 12 marze 1999 art. 11co0.1,2e 3

1 Esecutore Amministrativa B B1 ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - clechi con chiamata
nominativa convenzione per la determinazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzato a) conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali
previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11 co.1,2e3

24

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dall'Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n.10 del 18.04.2018, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

1. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a fempo pieno ed indeterminato, di un
posto di Dirigente Settore Servizi per le Attivita Produttive e lo Sviluppo Economico, q.u. dirigenziale, allegato alla presente sub
1);

2. selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n.
1 poslo di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1, allegato alla presente sub 2);

3. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n.
6 posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1, allegalo alla presente sub 3);

4. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con conlratto a tempo pieno ed indeterminato, di n.
2 posti di Istruttore Direttivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1, allegato aila presente sub 4);

5. selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per fa copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n.
3 posti di Istruttore, area amministraiva, cat. C/C1, allegalo alla presente sub 5);

8. selezione per mobilith volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n.
3 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1allegato alla presente sub 6);

7. selezione per mobilita volontarta ex art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di
n. 2 posti di Istruftore di vigitanza, area di vigilanza, cat. C/C1, allegato alla presente sub 7);

DATO ATTO che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetlo delle disposizioni in materia di mobilita
di cui agli arlt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 de! 02/05/2018, indirizzata alla
Giunta Regionale delia Campania -Direzione Generale per I'lstruzicne, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 11 -
Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, alla Citta Metropolitana di Napoli, aila
Direzione interregionale del lavore della Campania, all'Ufficio Servizi per I'lmpiego e Politiche Aftive del Lavoro - Collocamento
Disabili, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco (NA) ed al Dipartimento per la Funzione Pubblica Servizio mobilith dell'ufficio
perscnale pubbliche amministrazioni di Roma;

che nella determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 & stafo anche stabilito che al personale in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, del Comune di Quindici {AV) e di alire
AA.PP., che partecipera alle selezioni e conseguird I'idoneita al'assunzione sara data la precedenza nell'assunzione rispetto agli
altri partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate allacquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai sensi e
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e

per gli effetli dell'art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al personale in
servizio con contratto a tempo indelerminato presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di'spesa di personale, in regola con la normativa vigente & di riferimento;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/168 del 19.07.2018, si é provveduto, tra 'alfro, a nominare, ai sensi e per gli effetti dell'art.
23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con
delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 de! 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del
19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, le commissioni esaminalrici per le procedure selettive pubbliche di cui tratiast;

DATO ATTO che;

alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la coperfura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
di n. 3 posti di Istruttore, area amministrativa, cat. G/C1, & stata data la dovuta pubblicita mediante la pubblicazione dell'awviso,
approvato con la determinazione n. 01/29/168 del 19.07.2018, per esfratio sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 44 del
05.06.2018;

che il bando di selezione integrale & stato pubblicato all Ao pretoric informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30
dal glorno 05/06/2018 a tutto il 05/07/2018;

le istanze potevano essere ricevute dal competente Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e protocollo nel medesimo
periodo di pubblicazione all'Albo Prelorio de! citalo avviso dal giomo 05.08.2018 alfultimo giomo utile ossia a tutto il
05.07.2018; .

con la determinazione dirigenziale n. 01/29/169 del 19.07.2018, si & procedufo a prendere atto delle istanze pervenute,
disponendo l'esclusione e 'ammissione dei candidati alla procedura;

con la determinazione dirigenziale n. 01/29/239 del 08.10.2018 ¢ stalo stabilito:

“of approvare Ja graduatoria df seguito riporata refativa alla sefezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per fa
copertura, con confratlo a lempo pieno ed indeterminato, di n. 03 posti di Istrutfore, area amministrativa, ex 6" q.f,, Cat. C, pos.
iniziale C1, indetfa con D.D. n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione della deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018

nef'ambito del Piano Triennale Fabbisogno 2018/2020 - annualita 2018:
- PROCEDURA SELETTIVA IN HMOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE- AREA AMMINISTRATIVA

GRADUATORIA DEFINITIVA

Nr

Cognore Nome

Luogoedata | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE | VALUTAZIONE Motividl | Totale | Punteggio | Totale | Posizione | Idoneitd

nascifa CURRICULUM | ANZIANITA' D!

{max punti §)

SERVIZID
ALLA DATA
DEL

SITUAZIONE studio Punti | colloquio in

FAMILIARE
(MASSINO
PUNTI 23)

(MASSIMO
PUNTTA).

Titoll
{max
30)

{Massimo
30

graduatoria

05/07/2018
{scadenza
fermine
presentazione
Istanze) fmax
punti 8)

TALPA ROSA NAPQLI (NA) 4,80 8 0 0 1280 1533 | 28,13 1 St

IL 26.01.1963

ARICO® | MICHELE TORRE 4,80 750 6,30 o 1330 | ' 14| 27,3 F] ]
ANNUNZIATA
I
11.10.1988

Di attribuire afla sig.ra TALPA ROSA, un posto di ISTRUTTORE, area amministrativa- ex 6" q.f,, Categoria C, pos. economica
iniziale C1, a tempo pleno ed indeterminalo, inquadrando la medesima nella posizione oi inquadramento C1 corrispondente al
V livello del CCNL Federambiente, conseguifo presso il Consorzio Unico di Bacino defle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione — piazza Municipio 1, TEVEROLA (CE) attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti
che seguono;
Di stabilire che I'assegnazione del posto di cui al punto che precede é subordinata aff acquisizione del Nulla Osta definitivo da
parte del’Amministrazione O appartenenza della persona inferessata;
Di richiedere al Consorzio Unico di Bacino defle Province di Napoli e Caserta in liquidazione - piazza Municipio 1, TEVEROLA
(CE) - datore di lavore defla sig.ra TALPA ROSA - 1° classificato neifla graduatoria qui approvata, it Nulla Osta al trasferimento
stabilendo che fa data di effettivo transifo nei ruoki di questo Comune é fissabile nef giorno 01.12.2018, verificata la sussistenza
delle condizioni di legge per Fassunzione;
Di riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con fa sig.ra TALPA ROSA
all'atto della ricezione del N.O. definitivo da parfe del Consorzio Unico di Bacino deffe Province di Napoli e Caserta in
liquidazione —~ piazza Municipio 1, TEVEROLA (CE);
Di attribuire af sig. ARICO’ MICHELE un poslo ¢i ISTRUTTORE, area amministrativa- ex 6 q.f, Categoria C, pos. economica
iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminalo, inquadrando il medesimo nefla posizione di inquadramento C1 corrispondente a
quella conseguita presso I'Universita degli studi di Mifano - Bicocca, Piazza dell Ateneo Nuovo 1~ 20126 MILIANO (M) attuale
datore di lavoro, ai sensi e per gii effetti del DPCM del 26 giugno 2015 subordinatamente a quanto indicafo ai due punti che
seguono,
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Di stabilire che I'assegnazione del posto di cui al punto che precede ¢ subordinata alf'acquisizione del Nulla Osta definitivo da

parte delfAmministrazione di appartenenza della persona inferessata;

Di richiedere al 'Universita degli studi di Milano - Bicocca, Piazza deif'Ateneo Nuovo 1 - 20126 MILIANO (Mi)- dalore di favoro

del sig. ARICO’ MICHELE - 2° classificato nefla graduatoria qui approvata, if Nufla Osta al trasferimento stabilendo che Ia data

di effeltivo transito nei ruoli di questo Comune é fissabile nel gioro 01.12.2018, verificata la sussistenza delle condizioni di

legge per l'assunzione;

Di riservarsi di approvare lo schema di contratto individuale di favoro che disciplinera i rapporti con il sig. ARICO' MICHELE

all'atto della ricezione del N.O. definitivo da parle delUniversita degli studi di Milano - Bicocca, Piazza delf’Ateneo Nuovo 1 -

20126 MILIANG (MI);

Di dare afto che la spesa derivante da quanto qui disposto é gia impegnata con la determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del

£3.05.2018;

Di approvare if comunicato allegato sub 1) facente parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Di comunicare quanto qui disposto con apposifo comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo preforio del Comune, per gg.

30;

DI trasmettere copia delia presente a quanli inferessati;

di dare atto che:

. possono presentare ricorso avverso if presente provvedimento futti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che abbiamo
interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano inferesse al suo annullamento, a norma degli artt. 1 ¢ 8
del D.P.R. 1199/1971;

il. & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. If ricorso deve essere proposto, in
carta legafe o resa legale, nel termine perenlorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del provvedimenio alfAlbo
Pretorio; decorso if termine di novanta giorni dalla data di presentazione del ricorso, aftestata dal timbro dell'URP- Archivio
€ Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicafo la decisione, il ricorso stesso si infende respinio. La presentazione
del ricorso non sospende Fesecutivita della presente determinazione dirigenziale;

iii. sono affresi ammessi gii ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60 giorni
dalla dala di pubblicazione del provedimento all'Albo Pretorio, nei termini e nei modi di legge; ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica entro 120 giori dalla data di pubblicazione del provvedimento alt’Albo Pretorio, nei fermini e
nei modj previsti dall'arf. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

di aftestare I'assenza, per quanfo noto, di situazioni di conflifo di interesse come deftagliale nel vigente Codice di

Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa

Dirigenza che sotfoscrive il presents atto finale;

di aftestare che fullo quanto dichiarato nel presente atfo risponde a verita, che Fistruttoria & correttamente compiuta e i

documenti citali sono detenuti dalf ufficio; che I'affo, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e

dipendenti dell'ente, f'affo ¢ stato redatto seguendo f'ordine cronologico e che non & stata possibile adoffare fa rotazione del

R.P. per listruttoria per carenza d'organico.

di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 26772000, la regolarita e fa comretiezza del'azione amministrativa

refativa al presente provvedimento.”;

che con determinazione dirigenziale n. 01/29/251 del 24.10.2018 si & preso atto della rinuncia al trasferimento nei ruoli di

questo Comune della sig.ra TALPA ROSA;

RILEVATO CHE:

I'Universita degli studi di Mitano — Bicocca, Piazza dell’Ateneo Nuovo 1 — 20126 MILIANO (M), con nota prot. N. 00617982/2018
del 13.11.2018 ha comunicalo la concessione del nulla osta al trasferimento, ai sensi dellart. 30 del d.Igs. n. 165/2001, nei ruoli
del personale di questo Ente del dipendente sig. Michele ARICO', nato a Torre Annunziata (Na) il 11.10.1988, CF
RCAMHL88R11L245Q residente in Torre Annunziata (NA) al Corso Vittorio Emanuele Il 16 a far data da non prima del
01.02.2019;

RICHIAMATO ['articolo 28 del CCNL del 05.10.2001 che stabilisce:

» “1. Il rapporto di favoro del personale trasferito, in applicazione delle disposizioni def citato contratio, continua senza
interruzioni, con 'ente di desfinazione;

e 2. Allavorafore frasferito & riconosciufa integraimente l'anzianita di servizio maturata presso I'amministrazione o l'ente di
provenienza, che é utile agl effetti di tutti ghi istituti det CCNL def comparto Regioni-Autonomie Locali, refativi alla disciplina
del rapporto di lavoro, che ad essa facciano espresso riferimento;

» 3. Alfine della determinazione del traltamento economico complessivo da atlribuire al personale trasferito dalio Stato e
defla specificazione delle diverse voci retributive che fo compongono, gl enti prendono in considerazione i seguenti
elementi fissi e continuativi: stipendio tabellare iniziale, indennita integrativa speciafe, Iimporto delle posizioni di sviluppo
economico conseguite secondo le previsioni del vigente sistema di classificazione def personale, retribuzione individuale di
anzianita (RIA), indennita di amministrazione;

* 4. Perle finalitd di cui al comma 3, relativamente al personale trasferito dalfANAS, gii enti prendono in considerazione gli
elementi fissi e continuativi previsti per if personale delfe aree dal'art, 4 del DPCM 22.12.2000, n, 448;
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e 5. Nelf'ipotesi in cui limporto complessivo del tratfamento fisso e continuativo di cui ai commi 3 e 4, in godimento presso
I'amministrazione o l'ente di provenienza, sia superiore a quello derivante dal nuovo inquadramento, ai sensi del'art.27,
presso 'ente di destinazione, 'eventuale differenza viene conservata a titofo di retribuzione individuale di anzianita;

e 6 Il personale delle ex carriere direttive dei ruoli ad esaurimento trasferito, in applicazione del presente contratto, presso
enti del comparto Regioni-Autonomie Locali & inquadrato nelta categoria D, posizione economica D5; la quota residua def
frattamento economico fisso e continuativo in godimento viene conservata a titolo df retribuzione individuale di anzianita;

» 7. Gli enti possono stabifire, in sede di contrattazione decentrata integrativa, la collocazione del personale trasferito in una

posizione di sviluppo economico superiore, neffambito deila medesima categoria di inquadramento, rispetto a quella

derivanfe dalfapplicazione deil'ar.27, sino a concorrenza del valore annuo comispondente afla ex indennita di

amministrazione in godimento. GIi effefti economici di tafe coflocazione non sono considerati ai fini delf applicazione della

disciplina deil'art. 16, comma 1, del CCNL delf'1.4.1999";

=

VISTA la dichiarazione congiunta n. 24 allegata al CCNL del 22.01.2014 dove si afferma che ai fini dellinquadramento giuridico ed
economico de} personale trasferito per mobilit volontaria, ai sensi del summenzionato art. 30 del d.lgs. n. 165/01, possono trovare
applicazione i medesimi criteri previsti dal fitolo |l del CCNL 4.10.2001, ed in particolare dall'art. 28, per i casi di mobilita connessi a
trasferimenti di deleghe & funzioni e competenze statali al sistema delle autonomie locali;

TENUTO CONTO che:

I'Aran ha chiarito, nella risposta 900-25H1, che, per evidenti ragioni di coerenza, la disciplina dell'art. 28 del CCNL del
5.10,2001 deve essere applicata anche nei confronti di tutfi i lavoratori comunque interessali al passaggio diretto delle
amministrazioni deflo Stato a quelle degli enti locali. Eventuali comportamenti diversi (sia migliorativi che peggiorativi) non
trovano alcuna giustificazione e potrebbero, quindi, apparire arbitrari. Per cid che aftiene alla eventuale riassorbibilita di
trattamenti economici superiori in godimento del dipendente trasferito essa trova applicazione solo nei casi in cui é
specificamente ed espressamente prevista; ,

['Aran ha chiarito, nella risposta RAL456_Orientamenti Applicativi, che per il personale trasferito, gli artt.26 e ss. del CCNL del
5.10.2001, prevedono esclusivamente la garanzia dell'anzianiti di servizio e del trattamento economico fisso e continuativo in
godimento, cosi come risultante dalla somma delle voci indicate nell'art.28, comma 3. Nessuna garanzia & prevista, invece, per
il trattamento economico accessorio, per il quale si dovra applicare la disciplina vigente presso il nuovo datore di lavoro {art.27,
comma 2 CCNL citato);

RICHIAMATE:

la sentenza del 16.04.2012, n. 5959 con cui la Corte di Cassazione ha condiviso Forienfamento giurisprudenziale secondo cui,
nel'ambito del lavaro pubblico, nel caso di passaggio da una Amministrazione ad un'altra & assicurata, in assenza di speciali
previsioni normative, la continuita giuridica del rapporto di lavoro e il mantenimento del frattamento economico, il quale, ove
risulti superiore a quello spettante presso l'ente di destinazione, opera nel'ambito della regota del riassorbimento degli assegni
ad personam attribuiti a! fine di rispettare il divieto di reformatio in pejus del trattamento economico acquisito, in occasione dei
miglioramenti di inquadramento e di trattamento economico riconosciuti per effetlo de! trasferimento. Come chiarito dalla
Suprema Corte il criterio generale del riassorbimento opera in riferimento ai miglioramenti del trattamento economico
complessivo dei dipendenti dell’ Amministrazione di arrivo e non con riferimento a singole voci che compongono tale traltamento
economico, in quante solo il primo sistema di riassorbimento, oltre a non essere in confraste con le disposizieni legislative df cui
finora si & detto, & conforme al principio di cui all'art, 36 della Costituzione e, quindi, alle singole voci che compengono la
refribuzione non pud essere attribuito autonomo rilievo, a meno che cib sia espressamente previsto dalla legge o dalfa
confrattazione colletfiva. La Corte di Cassazione ha, di poi, precisato che ['art, 202 del D.P.R. n. 3 del 1957, non & espressione
di un principio generale, applicabile indistintamente a tutti i dipendenti pubblici, dovendosi interpretare la norma nel senso che
la discipfina relativa all'assegno ad personam, utile ai fini pensionistici, attribuibile agli impiegati con stipendio superiore a quello
spettante nella nuova posizione lavorativa, concerne esclusivamente | casi di passaggio di cariera presso la stessa
Amministrazione statale o anche diversa amministrazione, purché statale e non anche i passaggi nellambito di
Amministrazione non statale, ovvero tra una Amministrazione non statele e una Statale e viceversa. La norma in discussione
mira, infatti, ad evitare che il mutamento di carriera nell'ambito dell'organizzazione butocratica dello Stato comporti, per gli
interessati, un regresso nel trattamento economice raggiunto, ma di "regresso” pud parlarsi soltanto confrontando posizioni
omogenee nel contesto di un sistema burocratico unitario, entro il quale il "dipendente slatale” si sposti con le modalita previste
per il "passaggio” ad altra Amministrazione o ad altra carriera, compreso il caso dellaccesso per concorso, secondo le
disposizioni statutarie e non &, dunque e come detto, ammessa una estensione di tale disposizione all'ipotesi di passaggio di
dipendenti da una amministrazione non statale ad una statale o viceversa o allipotesi di passaggio di dipendenti tra
amministrazioni non statali;

la sentenza della Corte di Cassazione — Sez. Lavoro Sentenza 5 ottabre 2016, n. 19925 in cui, tra l'altro, viene affermato che,
in tema di passaggio di personale da un'amministrazione all'altra, il mantenimento del trattamento economico collegato al
complessivo "status” posseduto dal dipendente prima del trasferimento opera nell'ambito, e nei limiti, della regola del
riassorbimento in occasione dei miglioramenti di inquadramento e di trattamento economico riconosciuti dalle normative
applicabili per effetto del trasferimento, dovendosi contemperare, in assenza di una spegifica previsione normativa, il principio di
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irmiducibilita della retribuzione, con quello di parita di trattamento dei dipendenti pubblici stabilito dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n.
165, art. 45 {Cass., n. 24950 del 2014);

Toer

+

VISTI gli artt. 33 e 34 del d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. relativi al personale eccedente ed in disponibilita;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n.01/28/287 del 23.11.2017 & stato stabililo:

1

2

“di richiamare le motivazioni espresse in narrativa e che qui si infendono tutle riportate, quale parte integrante e sostanziale
del presente provvedimento;

di autorizzare, a richiesta deflinteressato, la mobilita in entrata dalf'Université degli studi di Miano —~ Bicocca, Piazza
deifAtenso Nuove 1 — 20126 MILIANO (Mi) del dipendente di tale amministrazione sig. Michele ARICO', nafo a Torre
Annunziata (Na} il 11.10.1988, CF RCAMHL88R11L.245Q residente in Torre Annunziata (NA) af Corso Vittorio Emanuele Il n°
16 in qualita di ISTRUTTORE", area amministrativa, ex 6" q.f., categoria C, posizione economica C1, con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, ai sensi e per gli effetli defl'articolo 30 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165 e
successive modificazioni ed integrazionf;

di dare atto che all'ato dell'assunzione in servizio, a decorrere dal giorno 01.07.2019, subordinatamente all'assolvimenio degli
adempimenti refativi alfe assunzioni neli'anno 2019, previo accordo con il precedente datore di lavoro del sig. Arico e,
comunque, previa stipula del contratto individuale di favoro, allinteressato é attribuito un posto vacanfe e disponibile nella
dotazione organica di questo Ente di "ISTRUTTORE’, area amministrafiva, ex 6* ¢.f,, calegoria C, posizione economica C1,
con rapporto di lavoro a fempo pieno ed indeterminato, con assegnazione defl'unita enfrante in servizio al Settore individuato
dail'Organo competente;

df dare atfo che al sig. Arico Michele viene conservata la posizione giuridica ed economica acquisita alf afto def frasferimento
per mobifita volontaria dalfUniversitd degli studi di Milano - Bicocca, Piazza delfAteneo Nuovo 1 - 20126 MILIANO (M) ivi
inclusa Panzianité evenfualmente maiurata, ad esclusione di ogni indennita percepifa per la specifica aftivitd svolfa presso
['Ente di provenienza;

di stabilire che al sig. Arico é afiribuito il seguente trattamento economico fondamentale in applicazione delfe disposizioni
coniratiuali vigenti, olire al rateo defla 13" mensilita, ad ogni afiro emolumento previsto dalla contrafazione colfettiva nel tempo
vigente ed alfassegno per nucleo familiare se dovulo per legge, nelta misura e con le limitazioni previste dai prowedimenti
istifutivi e successive modificaziont:

Trattamenfo economico fordo mensile in godimento presso jt precedente | Trattamento ecoromico mensife cat. C, pos. iniz. C1 spettante al sig. ARICO'
datore di favoro (in eiiro) MICHELE {in euro)
Stipendio fabellare per 12 mensifitd cui si 1.624,88 | Stipendio labellare per 12 mensifitd cui si 1.695,34
aggiunge la 13" e la 14* mensifita aggiunge g 13* mensilith
Elemento perequalivo 20,00 0,00
RIA. malurata presso i precedente datore di 0,00 | R.IA. maturata presso il precedente dalore 0,00
favoro di lavoro
Indennity di comparto quota fondo (per 12 0,00 | Indennitd di comparto guota fondo (per 12 41,46
mensilita) mensilita)
fndennité di comparto quola bilancio {per 12 0,00 | Indennita di comparto quola bilancio (per 12 4,34
mensilia) mensilitd)
Indennitd vacanza conlrafiuale 0,00 | Indennild vacanza confratiuale 0,00
0,00 | Differenza  ({riassorbibile  suf  fufurf 0,00
miglioramenti} fra i fraltamenti economici da
conservare come retribuzione individuale di
anzianitd (esciusa lindennité arf. 32 CCNL
per la sua natura di traltamento accessorio)
fotale 1.644,88 | lotale 1.741,14

10.

1.

12,

di dare atto che gii emolumenti sopra indicati sono soggetii alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di fegge;

di approvare lo schema di contratio individuale di favoro a tempo indeterminato che disciplinera i rapporti tra fe pardi in causa,
allegato alla presente sub 1), si da formarme parie infegrante e sostanziale;

di stabilire che la mobilitd polra essere aftuata a decorrere dal 01. 07.2013 subordinatamente alfassolvimento degli
adempimenti refativi alle assunzioni nelfanno 2019, previo accordo con il precedente daltore di favoro del sig. Arico e,
comunque, previa sottoscrizione def contratto individuale di lavoro approvato in schema in aflegato alla presente;

di non softtoporre al periodo di prova if sig. Aric ai sensi e per gii effetti delf'art. 20, co. 2, del CCNL def 21.05.2018 in quanfo
gia superato presso altra Amministrazione Pubblica;

di quantificare la spesa necessaria al finanziamento della presente iniziativa come di seguifo riportato:

e anno 2019: € 14.713,00;

e anno 2020: € 29.426,00

s anno 2021: € 29.426,00

di prenotare ia spesa derivante da quanto qui asstnlo come da alfestazione del competenle ufficio di Ragioneria di seguito
riportata; :

di frasmettere il presente provvedimento a guanti inferessati;
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13. di dare atto, ai sensi e per gli effefti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal relativo
regolamento comunale sui controlfi interni, che:

- il presenfe provvedimento, offre alfimpegno di cui sopra, comporta rifiessi diretli o indiretti sulfa situazione economico
finanziaria o sul patrimonio defl'ente e, pertanto, sara soltoposto al controlio contabile da parte del Responsabile del servizio
finanziario, da rendersi mediante apposizione def visto di regolarita contabile e delf'attestazione di copertura finanziaria, parti
integranti e sostanziali della presente determinazione,

14. di attestare l'assenza, per quanto nolo, di situazioni di confiitfo di interesse come deftaghiate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di quesio Ente in capo al dipendente che ha istruito if procedimento e da parte di questa
Dirigenza che softoscrive il presente atto finale,

15. di attestare che tufto quanto dichiarato nel presente. afio risponde a verita, che listrutforia ¢ correttamente compiuta e i
documenti citati sono delenuli dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e
dipendenti dell'ente, I'atto é stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non € stata possibile adoftare la rotazione del
R.P. per listrutforia per carenza d'organico.

16. di attestare, ai sensi defl'arf, 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, fa regolarita e la correttezza defl'azione amministrativa
relativa al presente provvedimento.”

ey

o

o
{i

RICHIAMATO P'art. 1, comma 47, L.. 311/2014 che stabilisce che: “in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di
limitazione delle assunzioni df personale a fempo indeterminato, sono consentiti frasferimenti per mobilita, anche
intercompartimentate, tra amministrazioni softoposte al regime dj limitazione, nel rispetto delle disposizioni sulle dotazioni organiche
e, per gl enti locali, purché abbiano rispeftato il patto df stabilité inferno per 'anno precedente”, |

RICHIAMATA [a deliberazione n. 74/2015 della Corte dei Conti, sezione regionale per la Lombardia che, riassumendo le posizioni
interpretalive assunte nel tempo dalle sezioni regionali della Corte, sulla scorta della deliberazione n. 58/2010 delle Sezioni Riunite
della Corte dei Conti conferma che “la capacita derogatoria dellistituto della mobilita frova fondamento nefta c.d. neutrafita finanziaria
sistemica del'operazione per l'erario pubblico, avifo riguardo delf'ente di origine e di quello destinatario del trasferimento, quando
entrambi sotioposti a vincoli in materia di assunzione di personale, pur quando tale regime limitativo, rispetto aghi enti coinvolti, risulfi
gssere differenziato”;

PRESO ATTO che, pertanto, & condizione per poter procedere ad assunzioni per mobilita fra AA.PP. che entrambi gli enti coinvolti
siano in regola con i vincoli in materia di spese del personale, ovvero per gli enti sottoposti al patto interno di stabilita averlo
rispettato nell'anno precedente e aver rispettato 7 limiti di cui all'art.,, commi 857 e ss. L. n. 296/2006, per gli enti non sottoposti al
patto aver rispettato il limite di cui all'art. 1, comma 562, ibidem;

ATTESO che:
¥ il Dirigente del servizio finanziario, con nota prot. or. ............ del i agli afti d'ufficio, ha indicalo:
;OO
B

> con la deliberazione di Giunta n. 27 del 24.01.2017, esecutiva ai senst di legge, ¢ stata approvata la Dolazione Organica
del Comune, parte integrante dell'Ordinamento degli uffici e dei Servizi; '
> non esistono condizioni di eccedenza e di soprannumero di personale per I'anno 2019, ai sensi dell'art. 33 del d.Igs.

165f2001, come modificato dall'art. 16, L. 183/2011 come atlestato con la deliberazione di Giunta n. ..... del
.................... , esecutiva ai sensi di legge; '
> con la deliberazione di Giunta comunale n. ...... del .eeivinieene , esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato il Piano

delle azioni positive per le pari opportunita per il triennio 2019/2021, ai sensi del D. Lgs.n.198/2006;

TENUTO CONTO che:
CONSIDERATO che con deliberazione di C.C. n° ..... del oo & sfato approvato il bilancio di previsione esercizio 2019-
2021 e che 1 gIOMOo .ccovvveeviirinvveninnns , entro i trenta giorni successivi alla approvazione del bilancio, sono stati rasmessi i dati alla

BDAP ai sensi dell'art. 13, ¢. 3, della legge n. 196/2008 e dell'art. 18, comma 2, del d.Igs. n. 11812011 con le modalita ed i tempi df
trasmissione dei dati da parte degli enti locali, stabiliti dal DM 12 maggio 2016;

DATO ATTO che:

- sono state rispettate le disposizioni legislative vigenti in materia di assunzioni in mobilita tra AA.PP.;
- sono state, altres|, rispettate le previsioni ordinamentali vigenti in materia in questo Ente;
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- risulta vacante e disponibile nella dotazione organica dell'ente un posto di profilo “ISTRUTTORE", area amministrativa, ex
6" q.f, calegoria C, posizione economica iniziale C1, corrispondente al profilo del posto ricoperto dal sig. ARICO' presso
I'Universita degli studi di Milano - Bicocca, Piazza dell'Ateneo Nuovo 1 — 20126 MILIANO {vI);

- si & proceduto a predisporre lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti tra le parti, allegato sub
1) alla presente;

N

e

RICHIAMATO l'art, 19 del CCNL del 21.05.2018;
In applicazione del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Enti Locali
S| CONVIENE E 5! STIPULA QUANTO SEGUE;

Articolo 1
Premessa
La premessa fa parte integrante del presente contratto.

Articolo 2
Oggetto del Contratto

Il Comune di Ercolano, con sede in Ercolano (NA) al Corso Resina, n. 39, nella persona del Dirigente del Settore Polizia Municipale,
doft. Francesco Zenti, nella qualit di Dirigente del Settore Affari Generali e Pianificazione, attribuisce al sig. ARICO’ Michele, nato a
Torre Annunziata (Na) il 11.10.1988, CF RCAMHL8BR11L.245Q, residente in Torre Annunziata (NA) al Corso Vittorio Emanuele [l
n° 16, dipendente dell'Universita degli studi di Milano — Bicocca, Piazza dell'Ateneo Nuovo 1 - 20126 MILIANO (MI), dal giorno
01.09.2016 e inquadrato in qualitd di Personale Tecnico Amministrativo, nella Cat. C, pos. economica C1, con rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato, ai sensi e per gli effetti dell'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, un posto di profilo “Isfruttore”, area amministrativa, ex 8" q.f,, Cat. C, pos. C1, con rapporto di lavore a
tempo pieno ed indeterminato, in prosecuzione del precednte rapporto di lavero con I'Universita degli studi di Milano — Bicocca di cui
& stala dipendente a tutto il 30.06.2019.
Con il presente contratto si costituisce, cosi come viene costituito, con decorrenza dal giomno 01.07.2019, ovvero dal 1° giomo
lavorativo successivo alla stipulazione del presente contratlo, ove posteriore alla data indicata, e si regola il rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato fra il sig. ARICO’ MICHELE, di seguito definito il “Contraente” o “Dipendente”, che accetta, e il
Comune di Ercolano.

Articolo 3

Tipologia del rapporto di lavoro e decorrenza

Il Comune di Ercolano, con sede in Ercolano (NA), al Corso Resina, n. 39, nella persona del Dirigente del Settore Affari generali e
Pianificazione, dott. Francesco ZENTI, nella qualita di Dirigente del Settore competente in materia di personale, attribuisce al sig.
ARICO' MICHELE un poste di “ISTRUTTORE", area amminisirativa, ex 6* q.f., categoria C, posizione economica iniziale C1,
posizione economica atfribuita C1, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dal giorno 01.07.2019, ovvero
dal 1° giomna lavorativo successivo alla stipulazione del presente confralto, a conclusione del pracedimento di cessione del contratto
di cui allart. 30 del d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., procedimento assunzionale autorizzato dall'’Amministrazione comunale, nell'anno
2018, con la deliberazione del C.C. n. 10 del 18.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del D.U.P. triiennio 2018-2020,
indetto con determinazione dirigenziale n® 01/29/108 del 03.05.18.

Articolo 4

Inquadramento — Mansioni — Sede di assegnazione

Il Comune, col presente atfo, inquadra il Coniraente nella Cat. C, posizione iniziale G1, del C.C.N.L. per la revisione dell'ordinamento
professicnale in dala 31.03.1999 e col profilo professionale di di “ISTRUTTORE", area amministrativa. Esso & compreso nelle
declaraforie di cui all'allegato “A” del citalo C.C.N.L. in data 31.03.1999 nonché nell'elenco dei profili professionali specificatamente
individuati dal Comune in relazione al proprio medello organizzativo, ai sensi dell'art.3, comma 6, del C.C.N.L. per la revisione
dell'ordinamento professionale.
Il Contraenle & assegnato al Setlore Servizi Demografici de! Comune, il cui Dirigente gestira il presente rapporto di lavero con le
capacita ed i poteri del privato dalore di lavoro, ai sensi del’art.5, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001e s.m.i..
Il dipendente dovra svolgere le mansioni proprie del profilo professionale altribuito, indicativamente riportate nell'allegato A del
C.C.N.L. di classificazione professionale 31 marzo 1999 e, specificamente, indicate nell'Ordinamente degli Uffici e del Servizi
dellEnte (elencazione delle mansioni specifiche riportate nell'allegato 1) al presente contratto), mansioni che saranno assegnate dal
Dirigente della struttura di assegnazions, fatto salvo comunque guanto previsto dall'art, 52 del decreto legislativo n. 165/2001 e
S
Ai sensi dell'art.3, comma 2, del C.C.N.L. per la revisione dell'ordinamento professionale, il Comune potra adibire il dipendente ad
ogni mansione della categoria nella quale & inserito, purché professionaimente equivalente.
In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazione organica efo di organizzazione del lavoro comportanti
l'assegnazione a diverse mansioni, la sede di lavoro potra mutare e sara indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove
mansioni o seftore o servizio, da parte dell'organo gestionale di competenza.
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Articolo 5
Orario di lavoro

Il rapporto di lavoro instaurato con il presente contratto & a tempo indeterminato ed a tempo pieno per 36.{trentase) ore settimanali,
articolato su cinque giorni. setfimanali, nel rispetto della normativa vigente, secondo le disposizioni del Dirigente della struttura
organizzativa di assegnazione.
Resta, in ogni caso, applicabile, a cura del Dirigente del setlore di assegnazione, la normativa conltrattuale vigente in materia di
orario per particolari figure professicnali e per particolari tipologie.
il rispetto dell'orario &, per il dipendente, specifico obbligo contrattuale.

Articolo 6

Normativa applicabile - Rinvio

Tutti gli elementi inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro sino all'estinzione, sono regolati dalle clausole del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Regionl e Autonomie locali vigente, e dalle norme di legge vigenti in materia, dallo Statuto
Comunale, dal Regolamento comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi nonché dalle specificazioni eseculive degli istituti
contrattuali e normativi emesse, secondo le rispeltive competenze, dagli Organi o Dirigenti dell’Ente.
Per tutto quanto non previsto dal presente contratto verranno applicate e norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.165/2001 e
successive modificazioni, ne! Codice Civile {capo i, titolo II, libro V) nelle leggi sui rapporti di Javoro subordinato nellimpresa, nonché
nel contratto colletiivo nazionale di lavoro per i dipendenti del comparto Regioni-Autonomie Locaii.

Articolo 7

Trattamento economico

La refribuzione, al lordo delle ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali, & quella di seguito indicata, oltre alla tredicesima mensilita,
alla eventuale refribuzione di anzianita conseguita nei precedenti rapporti di lavoro, -alle quote di assegno per il nucleo familiare ¢ al
trattamento accessorio, se e in quanto dovuti:

Trattamento economico lordo mensile in godimento presso if precedente | Tratamento economico mensite cal. C, pos. iniz. C1 spettante al sig. ARICO"
datore di lavoro {in euro) MICHELE (in euro)
Stipendio tabellare per 12 mensilita cui s 1.624,88 | Stipendio labellare per 12 mensilité cui si 1.695,34
aggiunge la 13" e la 14" mensilitd aggiunge fa 13" mensilitd
Elemento perequativo 20,00 0,00
R.LA. malurata presso il precedente dalore df 0,00 | R.ILA maturala presso il precedente dalore 0,00
lavoro di lavoro
Indennity di comparto quota fondo (per 12 0,00 | fndennita di compario quota fondo (per 12 41,46
mensiiita) mensilith)
Indennity di comparto quota bilancio (per 12 0,00 | indennita di comparto quots bilenclo (per 12 4,34
mensifita) mensilita)
Indennita vacanza conlrafivale 0,00 [ indennité vacanza confraituale 0,00
0,00 | Differenza  (riassorbibile  sui  fufur 0,00

migfioramenti) fra i trattamenti economici da

conseqvare come refribuzione individuale di

anziantta (esclusa findennita arf. 32 CCNL

per la sua natura di fraltamento accessorio)
tofale 1.644,88 | lotale 1.741,14

Articolo 8 |
Ferie

| giomni di congedo ordinario (ferie) spettanti annualmente risultano essere quelli espressamente indicati nel Capo 1V - art. 28 - del
CCNL del 21.05.2018) — allegato al presente contratio:
« in caso di orario articolato su cinque giorni seftimanali: giorni 26 (28 se proveniente da alira P.A. con anzianita superiore a
tre anni) maturati proporzionalmente al periodo di servizio come previsto dalle disposizioni contraltuali vigenti.,
» in caso di orario articolato su sei giorni settimanali: giorni 30 (32 se proveniente da altra P.A. con anzianita superiore a fre
anni) maturati proporzionalmente al periodo di servizio come previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti.
Inaltre, spettano quattro giorni all'anno per recupero delle festivitd soppresse.
| permessi e le assenze per malattia sono regolati secondo le previsioni di legge e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
vigente.
Articolo 9
Periodo di prova
I! presente contratto & immediatamente impegnativo per i contraenti, La nomina non & soggetta al periodo di prova di mesi in
considerazione che il periodo di prova é slato gia superato nella medesima qualifica presso altra amministrazione pubblica.
Articolo 10
Registrazione
Il presente contratto & esente dall'imposta di bollo, ai sensi del n. 25 della Tabella allegata al DPR 26/10/1972, n. 642, € dallimposta
di regislrazione, ai sensi deli'art. 10 della tabella allegata al DPR 26/04/1986, n. 131.
Articole 11
Obblighi del dipendente
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Il dipendente & tenulo a prestare I'attivita lavorativa con diligenza, lealtd e imparzialita, nel rispetto delle diretlive impartite dai
superiori & delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto
degli obietlivi e delle finalita istituzionali della Pubblica Amministrazione.
Il dipendente si impegna ad osservare | Cadice disciplinare di cui al vigente CCNL, il Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni approvato con DPR 62/2013 ed il Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune e disposizioni
normative di riferimento, documento allegato al presente contratto individuale di lavoro.
Al dipendente vengono consegnati copia del Codice di comportamento per i dipendenti pubblici di cui al Decreto Presidente
Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, il codice di comportamento in vigore nelfEnte, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, nanché stralcio del contratto di lavoro vigente relativo al “Codice discipliinare” con l'obbligo di adeguare il suo
compertamento a quanto ivi previsto.
Il dipendente & consapevole che il codice disciplinare & pubblicato on — line sul sito istituzionale del Comune in Amministrazione
Trasparente, al seguente indirizzo
hilp://irasparenza.comune.ercolano.na.ittrasparenzafimagesfCodice_disciplinare_ CCNL2016-2018.pdf
L'Ufficio per i procedimenti disciplinari (U.P.D.) & costituito presso 'ufficio gestione e sviluppo delle risorse C.M.
Il dipendente dichiara espressamente che rispettera il contenuto del “Codice di comportamento” consegnalo e le misure previste dal
Piano di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza (PTPCT) adottato con deliberazione di G.C. n. 144 del 22.03.2018,
pubblicato on — line sul sito istituzionale del Comune, in Amministrazione Trasparente al link:
hitp://trasparenza.comune.ercolano.na.itftrasparenzafindex. php?option=com content&view=article&id=221&Itemid=370
[l Contraente assume I'obbligo di non svolgere contemporaneamente altre attivita lavorative di carattere subordinato alle dipendenze
di datori di lavoro privati o pubblici, nonché l'obbligo di non svolgere contemporanea attivita di lavoro libero-professionale in
contrasto con i doveri di imparziality assunti verso il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso per tutta la
durata del rapporto di lavoro. L'Amministrazione si riserva di concedere, di volta in volta, specifiche ed espresse deroghe mediante
appositi provvedimenti autorizzatori in conformita alle vigenti alle vigenti disposizioni di legge e regolamentari.
Il dipendente si obbliga per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro a non prestare attivita lavorativa (a fitolo di
lavoro subordinato o di lavoro autonomo) in favore dei destinatari dei provvedimenti adottati efo di contratfi conclusi per conto del
Comune con il suo apporto decisionale.

Al
{57

Articolo 12
Incompatibilita

! contraente dichiara, sotto la propria personale responsabilita e mediante la sottoscrizione del presente contratlo, di non avere aliri
rapporti di impiego privati o pubblici, e di non trovarsi in alcuna delle situazioni di incompatibilita/inconferibilité/conflitto di interessi
previste dall'art. 53, del D.Lgs. n. 165/2001 e dal D.Lgs. n. 39/2013.
Il dipendente si obbliga a non svolgere attivita che possano concretamente configgere con quelle istituzionali del Comune e,
comunque, a domandare preventiva autorizzazione per lo svolgimento di qualunque ulteriore attivita pur se occasionale. Resta
inteso che eventuali situazioni di “conflitio di intetessi”, anche potenziale, def dipendente devono essere formalmente comunicate al
Comune non solo all'inizio del rapporto di lavore ma anche in costanza di esso {Cass., sez. lavoro, 3 marzo 2010, n. 5113).
Il dipendente & tenuto a prendersi cura degli interessi def dalore di lavoro, astenendosi da atteggiamenti che possano pregiudicarli e
si impegna a non creare situazioni di concorrenza ai danni de! datore di lavoro.
Il dipendente & tenuto al segreto d'ufficio e a mantenere riservate le informazioni apprese durante lo svolgimento del rapporto di
lavoro, non potendo tratlenere in via diretta efo confidenziale relazioni con organi di stampa efo di comunicazione di massa
sull'attivita svolfa, se non attraverso la preventiva autorizzazione scritta da parte del Dirigente dell'Ufficio di assegnazione.
Le violazioni alle disposizioni sull'incompatibilita comportano nei confronti del dipendente I'applicazione delle sanzioni disciplinari e
ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Articolo 13

Divieto

E' fatto divieto di prestare attivitd lavorativa per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nel confronti dei deslinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con 'apporto decisionale del responsabile del procedimento.
In caso di accertata violazione del divieto di cui al comma che precede trova applicazione quanio epsressamente previsto in meriio
dal'art. 53, comma 16 ter del d.lgs. n. 165/01.
i dipendente & tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatfi, informazioni, notizie o altro di cui avra
comunicazione e prendera conoscenza nello svolgimento dellncarica in oggetto.
Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedule a terzi.
il dipendente & tenuto a non svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio al Comune.

Articolo 14

Tutela dei dati personali

Il Comune garantisce al Contratfista che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel
rispetto del D.Lgs. n. 19672003 e successive medificazioni.
Il Contrattista autorizza il frattamento e la comunicazione dei propri dati personali, in particolare anche di quelii sensibili, af sensi del
dlgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, nellintesa che gli stessi siano raccolli, detenuti e comunicati dal
Comune di Ercolano in base agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e negli allri casi previsti
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dal suddetto decreto legislativo per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro, in base agli obblighi previsti dalla legge, dai

regolamenti e dalla normativa comunitaria.
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Articolo 16

Risoluzione
Costituiscono condizioni risolutive del presente contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura di assunzione
che ne costituisce il presupposto, la mancata produzione della, documentazione richiesta al lavoratore, o la mancanza dei requisiti
per l'accesso al pubblico impiego, o altresl la presentazione di dichiarazioni mendaci circa il possesso dei requisiti per 'assunzione o
la produzicne di documentazione non veritiera.

Articolo 17

Norme in materia di sicurezza

Il dipendente si obbliga altresi ad osservare scrupolosamente le norme e le istruzioni di servizio impartitegli dai responsabili del
Comune e finalizzate all'osservanza della normativa in materia di sicurezza sul lavoro e di tutela dell'integrita fisica dei lavoratori, di
cui al D.Lgs. n. 81/2008.

Articolo 18

Disposizioni di rinvio

Per tutlo quanto non previsto dal presente contratto si rinvia ai Contratti collettivi nazionali di lavors, al Contratto decentrato e alle
altre disposizioni di legge vigenti in materia nonché ai regolamenti interni.

Aricolo 18

Sottoscrizione

Le parti sottoscrivono il presente confratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione, dando altresi afto che lo stesso
produce i medesimi effelli dei provvedimenti di nomina previsti dal D.P.R. 9 maggio 1994,
1l Contrattista dichiara espressamente di acceftare tutte le clausole che regolano il rapportio di lavoro di cui al presente contratto,
dando per conosciute tutle le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.
Le parti si danno atto che gli allegati 1, 2 e 3 al presente contratto ne costituiscono parte integrante e sostanziale.

Letto, confermato e sottoscritto.
[l Contraenle
Sig, Arico Michele
Il Dirigente
{dott. Francesco Zenti)
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Allegato 1
MANSIONARIO PERSONALE DIPENDENTE
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

La sua posizione di lavoro consiste in aftivitd che comportano I'uso complesso di dafi per I'espletamento di
prestazioni lavorative di natura tecnico - amministrativa o contabile a livello di scuola secondaria superiore.

L'attivita puo comportare il coordinamento d'addetti di categorie inferiori, e altresi, al mantenimento di rapporti diretti
interni ed esterni al servizio d"appartenenza per frattare questioni e pratiche importanti,

La sua auvtonomia operativa si esplica con istruzioni di massima, norme e procedure valevoli nella propria sfera
d'attivita.

Esplica altivitd di carattere istruttorio nel campo amministrativo e contabile, anche mediante la raccolta,
l'organizzazione e I'elaborazione di dati ed informazioni di natura complessa, secondo fasi operative nell'ambito di
procedure definite.

La sua responsabilita & riferita alla corretta esecuzione de! proprio favoro ed alla organizzazione di prescrizioni
dettagliate del lavoro d'appartenente a livelli inferiori.

Dipende gerarchicamente da un Funzionario.

La sua posizione pud comportare i coordinamento di un Ufficio.
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Allegato 2
Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto FUNZIONI LOCALI Periodo 2016-2018 del
21.05.2018

Capo IV
Ferie e festivita
Art. 28
Ferie, recupero festivita soppresse e festivita del santo patrono

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tale periodo al
dipendente spetta la normale retribuzione ivi compresa la retribuzicne di posizione prevista per le posizioni
organizzative ed esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro stracrdinario nonché le indennita che
richiedane lo svolgimento della prestazione lavorativa e quelle che non siano erogate per dodici mensilita.
2. In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su cinque giorni, la durata delle ferie & di 28 giorni
lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dall'articolo 1, comma 1, lettera "a", della legge 23 dicembre
1977, n. 937.
3. In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su sei giomi, la durata del periodo di ferie & di 32
giorni, comprensivi delle due giomate previste dall' art.1, comma 1, lettera "a", della legge 23 dicembre 1977,
n. 937.
4. Per i dipendenti assunti per la prima volta in una pubblica amministrazione, a seconda che l'articolazione
oraria sia su cinque o su sei giorni, la durata delle ferie & rispettivamente di 26 e di 30 giomi lavorativi,
comprensivi delle due giornate previste dai commi 2 e 3.
5. Dopo tre anni di servizio, ai dipendenti di cui al comma 4 spettano i giorni di ferie stabiliti nei commi 2 e 3.
6. A tutti i dipendenti seno altresi attribuite quattro giomate di riposo da fruire nell'anno solare ai sensi ed alle
condizioni previste dalla menzionata legge n. 937/77.
E’ altresi considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo patrono della localita in cui il dipendente presta
servizio, purché ricadente in un giorno lavorative.
7. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in proporzione dei
dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata a tutti gli effetti
come mese intero.
8. Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui agli artt. 31 e 33 conserva il diritto alle ferie.
9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile e non sono monetizzabili. Esse sono fruite, previa autorizzazione, nel
corso di ciascun anno solare, in periodi compatibili con le esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del
dipendente. .
10. L'ente pianifica le ferie dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse nei termini previsti dalle
disposizioni contrattuali vigenti.
11. Le ferie maturate e non godute per esigenze di servizio. sono monetizzabili solo all'atto della cessazione
del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative.
12. Compatibiimente con le esigenze del servizio, il dipendente pud frazicnare le ferie in pil periodi. Esse
sono fruite nel rispetto. dei tumi di ferie prestabiliti, assicurando comungue, al dipendente che ne abbia fatto
richiesta, il godimento di almeno due settimane continuative nel periodo 1 giugno - 30 settembre.
13. Qualora le ferie gia in godimento siano interrotte o sospese per motivi di servizio, il dipendente ha diritto al
rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno al luoge di svolgimento
delle ferie. [l dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate-per il periodo di ferie non godute.
14. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel corso
dell'anno, le ferie dovranno essere fruite entro.il primo semestre dell'anno successivo.
13. In caso di motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente con le esigenze di servizio, il
dipendente dovra fruire delle ferie residue al 31 dicembre entro il mese di aprile dell'anno successivo a quello
di spettanza.
16. Le ferie sono sospese da malattie adeguatamente e debitamente documentate che si siano protratte per
pit di fre giorni o abbiano dato luogo a ricovero ospedaliero. E' cura del dipendente informare
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tempestivamente I'ente, ai fini di consentire alla stessa di compiere gli accertamenti dovuti. Le ferie sono
altresi sospese per lutto, nelle ipotesi considerate allart. 31, comma 1, secondo alinea.

17. Falta salva l'ipotesi di malattia non retribuita di cui all'art. 36, comma 2, il periodo di ferie non & riducibile
per assenze dovute a malattia o inforfunio, anche se tali assenze si siano protratie per lintero anno solare. In
tal caso, il godimento delle ferie deve essere previamente autorizzato dal dirigente in relazione alle esigenze
di servizio, anche oltre i termini di cui ai commi 14 e 15,

18. It compenso sostitutivo delle ferie non fruite, nei casi in cui la monetizzazione deve ritenersi ancora
possibile, ai sensi del comma 11, & determinato, per ogni giornata, con riferimento all'anno di mancata
fruizione, prendendo a base di calcolo la nozione di retribuzione di cui all'art.10, comma 2, lett. ¢), del CCNL
del 9.5.2006; trova in ogni caso applicazione la disciplina di cui al comma 4 del medesimo art.10.

19. Nell'ipotesi di mancata fruizione delle quattro giomate di riposo, di cui al comma 6 if trattamento economico
e lo stesso previsto per i giorni di ferie.

=
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Art. 29
Disciplina sperimentale delle ferie fruibili ad ore
1. Le regioni, le agenzie e gli enti regionali possono prevedere, in via sperimentale, 1a fruizione delle ferie ad
ora secondo le modalita previste dal presente articolo.
2. Ai fini della eventuale fruizione delle ferie ad ore, sono stabiliti i seguenti monte ore annuali;
a) 202 ore, corrispondenti ai 28 giorni di ferie di cui all'art. 28, comma 2;
b) 192 ore, corrispondenti ai 32 giorni di ferie di cui all'art. 28, comma 3;
¢) 187 ore, corrispondenti ai 26 giomni di ferie di cui all'art. 28, comma 4;
d) 180 ore, corrispondenti ai 30 giomi di ferie di cui all'art. 28, comma 4.
3. In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale, i monte ore di cui al comma 2 sono riproporzionati, in
relazione alla ridotta durata della prestazione lavorativa.
4. Qualora le ferie siano fruite per l'intera giornata si determina una decurtazione dei monte ore di cui al
comma 2, pari all'orario ordinario che il dipendente avrebbe dovuto effettuare nella stessa giornata.
5. Per garantire il recuperc psico-fisico del dipendente, devono comungue essere fruiti nell'anno almeno 20
giomni interi, nel caso di articolazione dell'orario settimanale su cinque giomi, e almeno 24 giorni, nel caso di
articolazione dell'orario settimanale su sei giorni. Trovano comunque applicazione le previsioni di cui all'art.
28, comma 12.
6. La presente disciplina ha carattere sperimentale ed € applicata su iniziativa degli enti interessati, previo
confronto ai sensi dell'art. 5. Ad esito della sperimentazione, le parti di cui al presente CCNL valuteranno
I'eventuale sua estensione agli altri enti del comparto.
Art. 30
Ferie e riposi solidali
1. Su base volontaria ed a titclo gratuito, il dipendente pud cedere, in tutto o in parte, ad altro dipendente che
abbia esigenza di prestare assistenza a figli minori che necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di
salute:
a} le giornate di ferie, nella propria disponibilita, eccedenti le quattro settimane annuali di cui il lavoratore deve
necessariamente fruire ai sensi dellart. 10 del D. Lgs. n. 66/2003 in materia di ferie; queste ultime sono
quantificate in 20 giorni nef caso di articolazione dell'orario di lavoro settimanale su cinque giorni e 24 giorni
nel caso di articolazione dell'orario settimanale di lavoro su sei giorni;
b) le quattro giornate di riposo per le festivita soppresse di cui all'art, 28.
2. | dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1, possono presentare
specifica richiesta all'ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e giornate di riposo per un una misura massima di 30
giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di
necessita delle cure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o
convenzionata.
3. Ricevuta fa richiesta, I'ente rende tempestivamente nota a tutto il personale I'esigenza, garantendo
I'anonimato del richiedente.
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4. | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria decisione,
indicando il numero di giori di ferie o di riposo che intendono cedere.

5. Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti supeti quello dei giori richiesti, la cessione dei
giorni & effettuata in misura proporzionale tra tutti gli offerenti.

6. Nel caso in cui il numero di giomni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giori richiesti e le
richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutfi i richiedenti.

7. Ii dipendente richiedente pu fruire delfle giomate cedute, solo a seguito dell'avvenuta completa fruizione
delle giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonche dei permessi di cui alf'art. 32 e dei
riposi compensativi eventualmente maturati.

8. Una volta acquisiti, fatto salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di riposo rimangono nella
disponibilita del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato la cessione. Le ferie e le
giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali.

9. Ove cessino le condizioni di necessita legitiimanti, prima della fruizione, fotale o parziale, delle ferie e delle
giomate di riposo da parte del richiedente, | giomi tornano nella disponibilita degli offerenti, secondo un critetio
di proporzionalita.

10. La presente disciplina ha carattere sperimentale e potra essere oggetto di revisione, anche ai fini di una
possibile estensione del beneficio ad altri soggetti, in occasione del prossimo rinnovo contrattuale.
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Allegato 3
CODICE

DISCIPLINARE
CCNL 21.05.2018

Art. 59, comma 11, CCNL 21.05.2018: “Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la
massima pubblicita mediante pubblicazione sul sito istituzionale delfente secondo le previsioni delart. 55,
comma 2, ultimo perfodo, del D, Lgs. n. 165/2001."

Art. 55, comma 2, uftimo periodo, del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i: “La pubblicazione sul sito istituzionale
dellamministrazione del codice disciplinare, recante l'indicazione delffe predette infrazioni e relative sanzioni,
equivale a tutti gii effetti alla.sua affissione all'ingresso defla sede di lavoro.”

TITOLO VII
RESPONSABILITA' DISCIPLINARE
Art, 57 Obblighi del dipendente
1. Il dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare 1 principi di buon andamento e imparzialita dell'attivita amministrativa,
anteponendo |l rispetto della legge e l'interesse pubblico agli interessi privati propri e altrui. Il dipendente
adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di lavoro, contenuti nel codice di
comportamento di cui all'art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e nel codice di comportamento di amministrazione
adottato da ciascun ente.
2. |l dipendente si comporta in modo tale da favorire l'instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra
I'ente e i cittadini.
3. In tale specifico contesto, tenuto conto dellesigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il
dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norme del contratto collettivo nazionale, le disposizioni per
l'esecuzione e la disciplina del lavoro impartite dall'ente anche in relazione alle norme vigenti in materia di
sicurezza e di ambiente di lavoro;
b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dellordinamento ai sensi dell'art. 24
della legge n. 241/1990;
¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutte le informazioni cui lo stesso abbia fitolo, nel rispetto delle
disposizioni in materia di trasparenza e di accesso all'attivita amministrativa previste dalla legge n. 241/1990,
dai regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione e dal D.Lgs. n. 33/2013 in materia di accesso
civico, nonché osservare le disposizioni della stessa amministrazione in ordine al D.P.R. n. 445/2000 in tema
di autocertificazione;
e) rispettare l'orario di lavoro, adempiere alle formalita previste per la rilevazione delle presenze e non
assentarsi dal luogo di lavoro senza ['autorizzazione del dirigente;
f) durante l'orario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali e con gli utenti, condotta adeguata ai principi
di correttezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;
g) non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico-fisico nel
periodo di malattia od infortunio;
h) eseguire le disposizioni inerenti I'espletamento delle proprie funzioni o mansioni che gli siano impartite dai
superiori; se ritiene che 'ordine sia palesemente illegittimo, il dipendente deve farne rimostranza a chi lo ha
impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione;
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dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando I'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca

illecito amministrativo;

i} vigilare sul corretto espletamento. dell'attivita del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle proprie

responsabilita;

j) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, attrezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;

k) non valersi di quanto e di proprieta dell'amministrazione per ragioni che non siano di servizio;

) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione

lavorativa, salvo i casi di cui all'art. 4, comma 2, del D.P.R. n, 62/2013;

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano I'accesso ai locali dell'amministrazione da parte

del personale -e non introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone esfranee all

amministrazione stesso in locali non aperti al pubblico;

n} comunicare all amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché

ogni successivo mutamento delle stesse;

o) in caso di malattia, dare tempestive avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere direttamente o

indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il

secondo grado;

q) comunicare al’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in procedimenti penali.
Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati al'art. 57 danno luogo, secondo la gravita

dellinfrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comma 4; ;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sei mesi;

f} licenziamento con preavviso; .

g) licenziamento senza preavviso.

2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici giomni, ai sensi

dell'art.55-bis, comma 7; ’ '

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo di

tre mesi, ai sensi dell'art.55-sexies, comma 1:

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, ai sensi

dell'art.55-sexies, comma 3, anche con riferimento alla previsione di cui all'art. 55-septies, comma 8.

3. Per lindividuazione dell'autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari dei dipendenti e per

le forme e i termini del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni dell'art, 55-bis del D. Lgs.

n. 1652001, ;

4. |l responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, previa audizione del dipendente a

difesa sui fatti addebitati, procede allirrogazione della sanzione del rimprovero verbale, L'imogazione della

sanzione deve risultare nel fascicolo personale.

5. Non puo tenersi conto, ad alcun effetto, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro irrogazione.

6. I provvedimenti di cui al comma 1 non sollevano il dipendente dalle eventuali responsabilita di altro genere

nelle quali egli sia incorso.

7. Resta, in ogni caso, fermo quanto previsto dal D.Lgs. n. 116 del 2016 e quanto previsto dall' art. 55 e

seguenti del D.Lgs. n. 165/2001.

o

Art, 59 Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di -gradualitd e proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali:
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a) intenzionalita del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto
anche defla prevedibiiita dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi violati;

c) responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato allamministrazione, agli utenfi o a terzi ovvero al disservizio
determinatosi;

€) sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al comportamento del
lavoratore, ai precedenti disciplinari nell'ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento verso gl
utenti;

f} concorso nella viclazione di pili lavoratori in accordo tra di loro.

2. Al dipendente responsabile di pilt mancanze compiute con unica azione od omissione o con pill azioni od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pil grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravita.

3.La sanzione disciplinare dal minimo de! rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di importo pari a
quattro ore di retribuzione si applica, graduando l'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al comma 1,
per;

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di
lavoro, ove non ricorrano [e fattispecie considerate nell'art. 55- quater, comma 1, lett. a) del d.lgs n. 165/2001;
b} condotta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei confronti degli utenti o
terzi;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui
affidati o sui quali, in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni ¢ di sicurezza sul lavoro ove non ne sia
derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi del’amministrazione o di terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'amministrazione, nel rispetto di
quanto previsto dall' art. 6 della legge. n. 300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano le fattispecie considerate
nell'art. 55- quater del D. Lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell'obbligo previsto dall'art. 55- novies, del D.Lgs. n. 165/2001;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo allamministrazione, agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'amministrazione e destinato ad attivita sociali
a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fine a un massimo
di 10 giomi si applica, graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolob5-quater, comma 1, lett.

b) del D. Lgs. n. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi, l'entita della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del servizio,
al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli eventuali danni causati
all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'ente, salvo che siano espressione della libertd di pensiero, ai
sensi dell'art. 1 della legge n. 300/1970;

g) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell'art. 55- quater, comma 1, lett. €)
del D. Lgs. n. 165/2001, atti, comportamenti o molestie, lesivi della dignita della persona;

h) ove non sussista la gravita e reiterazione delle fattispecie considerate nell'art. 55- quater, comma 1, let. e)
del D. Lgs. n. 165/2001, atti o comportamenti aggressivi ostili e denigratori che assumano forme di violenza

Pap. [8a59



-

hivig CITTA' DI ERCOLANO

. Citta Metropolitana di Napoli
L g SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODO

morale nei confronti di un altro dipendente, comportamenti minacciosi, ingiuriosi, calunn|031 o diffamatori nei
confronti di alfri dipendenti o degli utenti o di terzi;
i) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ncompre31 specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia comunque derivato grave danno all'ente e agli utenti o ai terzi.
5. La sospensione dal servizio con privazione defla retribuzione fino ad un massimo di quindici giorni si applica
nel caso previsto dall'art.55-bis, comma 7, del D.Lgs. n. 165 del 2001.
6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, si appllca nei
casi previsti dall'art.55-sexies, comma 3 del D.Lgs. n. 165/2001, anche con riferimento alla previsione di cui
all'art. 55- septies, comma 6.
7.la sospensmne dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad un massimo
di tre mesi si applica nel caso previsto dall'art. 55-sexies, comma 1, del D. Lgs. n. 165 del 2001,
8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad
un massimo di 6 mesi si applica, graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 4;
b) occultamento, da parte del responsablle della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze
relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o sotirazione di somme o beni di pertinenza dell'ente o ad
esso affidati; ‘
c) atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale ove non sussista la gravita e reiterazione;
d} alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con gli utent;

e) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricomprest specificatamente nelle lettere precedenti
da cui sia, comunque, derivato grave danno all'ente agli utenti o a terzi.
f) fino a due assenze ingiustificate dal servizio in continuita con le g1ornate festive e d[ riposo settimanale;
g) ingiustificate assenze collettive nei periodi in cui & necessario assicurare continuita nell'erogazione di servizi
all'utenza;
9. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione disciplinare
del licenziamento si applica:
1. con preavviso per:
a) le ipotesi considerate dallart. 55-quater, comma 1, lett. b) e ¢), da f bis} fino a f) quinquies, comma 3
quinquies del D.Lgs.n.165/ 2001;
b) recidiva nel biennio nelle violazioni indicate nei commi 5, 6, 7 e 8.
c) recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi precedenti anche se di diversa natura, o recidiva,
nel biennio, in una mancanza che abbia gia comportato I'applicaziene della sanzione di sospensione dal
servizio e dalla retribuzione;
d) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie a carattere sessuale o quando P'atto, il comportamento
o la molestia rivestano carattere di particolare gravita;
e) condanna passata in giudicato, per un delitto che, commesso fuori del servizio e non attinente in via diretta
al rapporto di lavoro, non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;
f) la violazione degli obblighi di comportamento di cui all'art 16, comma 2 secondo e terzo periodo del D.P.R.
n. 62/2013;
g) violazione dei doveri e degii obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere
precedenti di gravita tale, 80 secondo i criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del
rapporto di lavoro;
h) mancata ripresa del servizio, salvo casi di comprovato impedimento, dopo periodi di interruzione dellattivita
previsti dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti, alla conclusione de! periodo di sospensione o alla
scadenza del termine fissato dal'amministrazione;
2. senza preavviso per:
a) le ipotesi considerate nell'art. 55-quater, comma 1, lett. a), d), ) ed f} del D.Lgs. n. 165/2001;
b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dare luogo alla
sospensione cautelare, secondo |a disciplina dell'art. 61, fatto salvo quantc previsto dall'art. 62;
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c) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in
via diretta al rapporto di lavoro, non ne consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua
specifica gravita;
d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo illeciti di
rilevanza penale, sono di gravita tale da non consentire la prosecuzione neppure provviscria del rapporto di
lavoro;
e) condanna, anche non passata in giudicato: - per i delitti indicati dall'art.7, comma 1, e 8, comma 1, del
D.Lgs.n.235/2012; - quando alla condanna consegua comunque [interdizione perpetua dai pubblici uffict; - per
i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001 n.97; - per gravi delitti commessi in servizio:
f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei
confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro.
10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque sanzionate secondo i
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi def
lavoratori di cui all'art. 57, e facendosi riferimento, quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principi
desumibili dai commi precedenti.
11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicitd mediante
pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente secondo le previsioni dell'art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D.
Lgs. n. 165/2001.
12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente
reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di stipulazione del CCNL e si applica
dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione.

Art. 60 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare
1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell'art. 55 quater, comma 3 bis del D, Lgs. n.
165/2001, I'ente, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a
titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione dal servizio e dalla
retribuzione, puo disporre, nel corso de! procedimento disciplinare, la sospensione cautelare per un periodo di
tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione deila retribuzione.
2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, il periodo della sospensione cautelare deve essere computato nella
sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa ai giorni complessivi di sospensione irrogati,
3. |l periodo trascorso in sospensione cautelare, escluso quello computato come sospensione dal servizio, &
valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.
4. Ove il dipendente interessato sia in ferie, 'adozione del provvedimento di sospensione nei suoi confronti
determina limmediata interruzione della fruizione delle stesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. Il dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio con
privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque, dello stato restrittivo della
liberta.
2. Il dipendente pud essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione, anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale o questa sia
comunque cessata, qualora 'ente disponga, ai sensi dell'art. 55-ter del D.Lgs.n.165/2001, la sospensione def
procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi dell'art. 62.
3. Resta fermo l'obbligo di sospensione del dipendente in presenza dei casi previsti dagli articoli 7, comma 1,
e 8, comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012.
4. Nel caso dei delitti previsti allart. 3, comma 1, della legge n. 97/2001, trova applicazione la disciplina ivi
stabilita. Per i medesimi delitti, qualora infervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, trova applicazione I'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97/2001.
5. Nei casi indicati ai commi precedenti, si applica quanto previsto dal’articolo55-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e
dall'art. 62 del presente contratto.
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6. Ove l'ente proceda all'applicazione della sanzione di cui all'art. 59, comma 9, punto 2, la sospensione del
dipendente disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia solo fino alla conclusione del
procedimento disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di
procedimento penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine, essa & revocata ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in
presenza di reati che comportano I'applicazione dellart. 59, comma 9, punto 2, I'ente ritenga che la
permanenza in servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa, a causa del
discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o ‘comunque, per ragioni di
opportunit ed operafivita dellente stesso. In tal caso, pud essere disposta, per i suddetli motivi, la
sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale.
Ove il procedimento disciplinare sia stato eventualmente sospeso fino all'esito del procedimento penale, ai
sensi dell'art. 62, tale sospensione pud essere prorogata, ferma restando in ogni caso I'applicabilita dell'art.
59, comma 9, punto 2.
7. Al dipendente sospeso, ai sensi del presente articolo, sono corrisposti un'indennita pari al 50% dello
stipendio, nonché gli assegni del nucleo familiare e la retribuzione individuale di anzianita, ove spettanti.
8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula il
fatto non sussiste” o "fimputato non lo ha commesso” oppure ‘non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, quanto corrisposto, durante il periodo di sespensione cautelare, a titolo di indennita,
verra conguagliato con quanto dovuto al dipendente se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o i
compensi connessi alla presenza in servizio, o a prestazioni di carattere straordinario. Ove it procedimento
disciplinare riprenda, ai sensi dell'art. 62, comma 2, secondo periodo, il conguaglio dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate. '
9. In tutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si
concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso verra
conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, esclusi i compensi per il lavoro straordinario, quelli che
richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa, nonché i periodi di sospensione del comma 1 e quell
eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riattivato.
10. Resta fermo quanto previsto dall'art.55 quater comma 3 bis del D.Lgs. n. 165/2001.

Art. 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
1. Nell'ipotesi di procedimento discipfinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autoritd giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dellart. 55-ter e quater del D. Lgs.
n.165/2001.
2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art, 55-ter del D. Lgs. n. 165/2001, qualora per
i faiti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il “fatto non sussiste” o che “imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito
penale” o altra formulazione analoga, ['autorita disciplinare procedente, nel rispetto delle previsioni dell'art. 55-
ter, comma 4, de! D. Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni
conclusive, applicando le disposizioni dell'art. 653, comma 1, del codice di procedura penale. In questa
ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i
quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazioni, oppure i fatti contestati, pur prescritti o
non costituenti illecito penale, rivestano comunque rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue
per dette infrazioni, nei tempi e secondo le modalita stabilite dall'art, 55-ter, comma 4 del D. Lgs. n.165/2001.
3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con lirrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi deil'art. 59, comma 9, punto 2, e successivamente il procedimento penale sia definito
con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non sussiste” o che Timputato
non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, ove il medesimo
procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di archiviazione, ai sensi e con le modalita dell'art. 55-ter,
comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001, il dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla
riammissione in servizio presso l'ente, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra, nella
medesima qualifica e con decorrenza dell'anzianita posseduta all'atto del licenziamento. Analoga disciplina
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trova applicazione nel caso che I'assoluzione del dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di
processo di revisione.
4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente € reinquadrato, nella medesima qualifica cui é
confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia intervenuta una nuova
classificazione del personale.
Il dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel periodo di
licenziamento, tenendo conto anche dell'eventuale periodo di sospensione antecedente escluse le indennita
comunque legate alla presenza in servizio ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.
Analogamente si procede anche in caso di premorienza per il coniuge o il convivente superstite e i figli.
9. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state contestate al
dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo la normativa vigente.

Art. 63 Determinazicne concordata della sanzione
1. L'autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il
contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preawviso.
2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura concitiativa di cui al comma 1 ha ad oggetto
esclusivamente I'entith della sanzione stessa ma non pud essere di specie diversa da quella prevista dalla
legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale si procede e non & soggetta ad impugnazione.
3. L'autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all'altra parte, I'attivazione della procedura
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque giorni successivi alla
audizione del dipendente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell'art. 55-bis, comma 2, del D. Lgs. n.
165/2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cui all'art. 55-bis
del D. Lgs. n. 165/2001. La proposta dell'autoritd disciplinare o del dipendente e tutti gli altri atti della
procedura sono comunicati all'altra parte con le modalita dell'art. 55- bis, comma 5, del D. Lgs. n. 165/2001.
4. La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospetazione dei fatti, delle risultanze del
contraddittorio e la proposta in ordine alla misura della sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazione
della proposta entro il termine di cui al comma 3 comporta la decadenza delle parti dalla facolta di attivare
ulteriormente la procedura conciliativa.
5. La disponibilita della controparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere comunicata entro i
cinque giorni successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell'art.55-bis, comma 5, del D, Lgs. n.
165/2001.
Nel caso di mancata accettazione entro il suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del
procedimento disciplinare, di cui allart. 55-bis del D. Lgs. n. 165/2001. La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dalla possibtlita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa.
6. Ove la proposta sia accettata, l'autorita disciplinare competente convoca nei tre giorni successivi |l
dipendente, con l'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.
7. Se la procedura congiliativa ha esito positivo, ['accordo raggiunto € formalizzato in un apposito verbale
sottoscritto dall’autorita disciplinare e dal dipendente e la sanzione concordata dalle parti, che non & soggetta
ad impugnazione, pu¢ essere irrogata dall'autorita disciplinare competente.
8. In caso di esito negativo, questo sara riportato in apposito verbale e la procedura conciliativa si estingue,
con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui all'articolo 55-bis del D.
Lgs. n. 165/2001.
9. In ogni caso [a procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla contestazione e
comunque prima dellirrogazione della sanzione. La scadenza di tale termine comporta la estinzione della
procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in corso di svolgimento e la decadenza delle parti
dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.
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ARTT. DA 55 A 55-NOVIES DEL D. LGS. N. 165/2001 SANZIONI DISCIPLINAR! E RESPONSABILITA
DE! DIPENDENTI PUBBLICI
- TESTO AGGIORNATO AL D. LGS. N, 118/2017 -
Art. 55 - Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative (sostituito dail’art. 68 del D. Lgs.
n. 150/2009; modificato dall'art. 12, comma 1, D. Lgs. 75/2017):
1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono norme
imperative, ai sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano
ai rapporti di lavoro di cui allarticolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui
allarticolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa defle suddette disposizioni costituisce illecito
disciplinare in capo ai dipendenti preposti alla loro applicazione.
2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di lavoro
di cui al .comma 1 si applica larticolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del
presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni €' definita dai contratti collettivi. La
pubblicazione sul sito istituzionale del’amministrazione del codice disciplinare, recante lindicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione allingresso della sede di
lavoro.
3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari. Resta
salva la facolta di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria, fuori dei
casi per i quali e' prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un
termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione dell'addebito-e comunque prima dellfrrogazione della
sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure
non pud essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratio collettivo, per I'infrazione per la
quale si procede e non e' soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi
dalla data di apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano I'inizio e la
conclusione.
4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli
55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo, le
disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento
sono adottate dal dirigente generale o titolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.».
Art. 55-bis - Forme e termini del procedimento disciplinare (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n.
150/2009; modificato ed integrato dall’art. 13, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017):
1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali é prevista lirrogazione della sanzione del rimprovero verbale,
il procedimento disciplinare & di competenza del responsabile della struttura presso cui presta servizio il
dipendente. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale si applica la disciplina stabilita dal
contratto collettivo.
2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria organizzazione,
individua l'ufficio per i procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al
rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita.
3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni dell'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiort oneri per la finanza pubblica.
4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per le quali &
prevista lirrogazione di sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della struttura presso cui
presta servizio il dipendente, segnala immediatamente, € comunque entro dieci giorni, allufficic competente
per i procedimenti disciplinari i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare di cui abbia avuto conoscenza. L'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari, con immediatezza e comunque non oltre trenta giorni decorrenti dal
ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena conoscenza
dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta dell'addebito e convoca
linteressato, con un preavvisc di almeno venti giomi, per l'audizione in contraddittorio a sua difesa. |l
dipendente pu¢ farsi assistere da un procuratore ovvero da un rappresentante dell'associazione sindacale cui
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aderisce o conferisce mandato. In caso di grave ed oggettivo impedimento, ferma la possibilita di depositare
memorie scritte, il dipendente puo richiedere che I'audizione a sua difesa sia differita, per una sola volta, con
proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura comispondente. Salvo quanto previsto
dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesso agli atti istruttori del procedimento, L'ufficio
competente per i procedimenti disciplinari conclude it procedimento, con 'atto di archiviazione o di irrogazione
della sanzione, entro centoventi giorni dalla contestazione delladdebito. Gli atti di avvio e conclusione del
procedimento disciplinare, nonché l'eventuale provvedimento di sospensione cautelare del dipendente, sono
comunicati dall'ufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica, alllspettorato per la funzione
pubblica, entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di tutelare la riservatezza del dipendente, il nominativo
dello stesso & sostituito da un codice identificativo.

5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nellambito del procedimento disciplinare, &
effettuata tramite posta elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta,
ovvero framite consegna a mano. In alternativa alluso della posta eletironica certificata o della consegna a
mano, le comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Per le
comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, € consentita la comunicazione tra
I'amministrazione ed 1 propri dipendenti tramite posta elettronica o altri strumenti informatici di comunicazione,
ai sensi dell'articolo 47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche
al numero di fax o altro indirizzo di posta elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo
procuratore.

6. Nel corso dellistruttoria, l'ufficio per i procedimenti disciplinari pud acquisire da altre amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La predetta atfivita istruttoria
non determina la sospensione del procedimento, ne' il differimento dei refativi termini.

7. |l dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o a una diversa amministrazione pubblica dellincolpato,
che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'ufficio disciplinare
procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, e' soggetto al'applicazione, da parte
dell'amministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione, commisurata alla gravitd dellillecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualunque titolo, in un'altra amministrazione pubblica, Il
procedimento disciplinare e' awviato o concluso e la sanzione €' applicata presso questultima. In caso di
trasferimento del dipendente in pendenza di procedimento disciplinare, f'ufficio per i procedimenti disciplinari
che abbia in carico gli atti provvede alla loro tempestiva trasmissione al competente ufficio disciplinare
dell'amministrazione presso cui il dipendente é trasferito. In tali casi il procedimento disciplinare & interrotto e
dalla data di ricezione degli atti da parte dellufficio disciplinare delf amministrazione presso cui il dipendente e
frasferito decorrono nuovi termini per la contestazione deli'addebito o per la conclusione del procedimento. Nel
caso in cui l'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dellillecito disciplinare successivamente al
trasferimento del dipendente, Ia stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comunque
entro venti giomi i fatti ritenuti di rilevanza disciplinare allUfficio per i procediment disciplinari
dell'amministrazione presso cui i dipendente é stato trasferito e dalla data di ricezione della predeta
segnalazione decorrono i termini per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento. Gli
esiti del procedimento disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione di provenienza
del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue 1l procedimento disciplinare salvo che per linfrazione
commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposta la sospensione cautelare
dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuridici ed economici non
preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

9-his. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contratiuali o le disposizioni interne, comunque
qualificate, che prevedano per lirrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali o procedurali ulteriori
rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque aggravino il procedimento disciplinare.
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9-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli articoli da 55 a
55-quater, fatta salva leventuale responsabilith del dipendente cui essa sia imputabile, non determina la
decadenza dallazione disciplinare né I'invalidita degli atti e defla sanzione itrogata, purche non risult
imrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le modalitd di esercizio del'azione
disciplinare, anche in ragione della natura degli accertamenti svolti nel caso concreto, risultino comunque
compatibili con il principio di tempestivita. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-
ter, sono da considerarsi perentori il termine per la contestazione deil'addebito & il termine per la conclusione
de! procedimento.
9-quater. Per il personale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausfliario (ATA) presso le istituzioni
scolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per le infrazioni per le quali & prevista I'irrogazione
di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione per dieci giorni é di competenza
del responsabile della struttura in possesso di qualifica dirigenziale e si svolge secondo le disposizioni del
presente articolo.
Quando il responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con
sanzioni pill gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinari.
Art. 55-ter - Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale (aggiunto dall’art. 69 del D.
Lgs. n. 150/2009; modificato dall’art. 14, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017):
1. Il procedimento discipiinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede
l'autorita giudiziaria, & proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni per
le quali & applicabile una sanzione superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione
fino a dieci giorni, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dell'istruttoria non dispone di element
sufficienti a motivare Ifrrogazione della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare fino al termine
di quello penale. Fatto salvo quanto previsto al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso puo essere
riattivato qualora I'amministrazione giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per concludere il
procedimento, ivi incluso un prowvedimento giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la
possibilita di adottare la sospensione o altri provvedimenti cautelari nei confronti del dipendente.
2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che il dipendente
medesimo non lo ha commesso, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dallirevocabilita della pronuncia penale, riapre il
procedimento disciplinare per modificame o confermarne I'afto conclusivo in relazione all'esito del giudizio
penale.
3. Se il procedimento disciplinare si conclude con l'archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, F'ufficio competente per i procedimenti disciplinari riapre il procedimento disciplinare
per adeguare le determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare e' riaperto,
altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al dipendente in sede
disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne €' stata applicata una diversa.
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il procedimento disciplinare ¢, rispettivamente, ripreso o riaperto, mediante
rinnovo della contestazione dell'addebito, entro sessanta giomi dalla comunicazione della sentenza, da parte
della cancelleria del giudice, allamministrazione di appartenenza del dipendente, ovvero dal ricevimento
dellistanza di riapertura. |l procedimento si svolge secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis con integrale
nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Ai fini delle determinazioni conclusive,
l'ufficio procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni dell'articolo 653,
commi 1 e 1-bis, del codice di procedura penale. '
Articolo 55-quater - Licenziamento disciplinare {(aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009; modificato
ed integrato dal D. Lgs. n. 116f2016; modificato ed integrato dall’art. 15, comma 1, del D, Lgs. n.
75/2017; modificato ed integrato dal D. Lgs. n. 118/2017)
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1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve ulteriori
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento nei
seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante lalterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che atfesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giomi, anche non continuativi, superiore a tre
nellarco di un biennio o comunque per pill di sette giori nel corso degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dellinstaurazione de! rapporto di lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o ingiuriose o
comungue lesive dell'onore e della dignita personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale ¢ prevista l'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero
l'estinzione, comunque denominata, del rapporto di lavoro;

f-bis) gravi o reiterate vioclazioni dei codici di comportamento, ai sensi dell'articolo 54, comma 3;

f-ter) commissione dolosa, o gravemente colposa, dell'infrazione di cui all'articolo 55-sexies, comma 3;
f-quater) la reiterata violazione di obblighi concerenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato
lapplicazione, in sede disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo superiore a un
anno nell'arco di un biennio;

f-quinquies) insufficiente rendimento, dovuto alia reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione
lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto colletfivo o individuale, da atti e
provvedimenti del'amministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della
performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali specifici fini ai sensi dell'articolo 3,
comma 5-bis, del decreto legislativo n. 150 del 2009.

1-bis. Costituisce falsa attestazione della presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta posta in essere,
anche avvalendosi di terzi, per far risultare il dipendente in servizio o trarre in inganno 'amministrazione
presso la quale il dipendente presta attivita lavorativa circa il rispetto dell'orario di lavoro dello stesso. Della
violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria condotta attiva o omissiva la condotta
fraudolenta.

2. ... comma abrogato ...

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento & senza preavviso. Nei casi in cui le
condotte punibili con il licenziamento sono accertate in flagranza, si applicano le previsioni dei commi da 3-bis
a 3- quinquies.

3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in
flagranza ovvero mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze,
determina limmediata sospensione cautelare senza stipendio del dipendente, fatto salvo il diritto all'assegno
alimentare nella misura stabilita dalle. disposizioni normative € contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva
audizione dellinteressato. L.a sospensione & disposta dal responsabile della strutfura in cui il dipendente
lavora o, ove ne venga a conoscenza per prime, dallufficio di cui allarticolo 55-bis, comma 4, con
provvedimento motivato, in via immediata e comunque entro quarantotto ore dal momento in cui i suddetti
soggetti ne sono venuti a conoscenza. La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione
disciplinare né l'inefficacia della sospensione cautelare, fatta salva I'eventuale responsabilita del dipendente
cui essa sia imputabile.

3-ter. Con il medesimo provvedimento di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si procede anche alla
contestuale contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del dipendente dinanzi all'Ufficio di cui
all'articolo 55-bis, comma 4. Il dipendente & convocalo, per il contraddittorio a sua difesa, con un preavviso di
almeno quindici giorni e pu¢ farsi assistere da un procuratere ovvero da un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alla data dell'audizione, il dipendente
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convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggettivo e assoluto impedimento, formulare
motivata istanza di rinvio -de! termine per l'esercizio della sua difesa per un periodo non superiore a cinque
giorni. I differimento del termine a difesa del dipendente puo essere disposto solo una volta nel corso del
procedimento. L'Ufficio conclude il procedimento entro frenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente,
della contestazione delladdebito. La violazione dei suddetti termini, fatta salva I'eventuale responsabilita del
dipendente cui essa sia imputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidita della
sanzione irrogata, purché non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente e non sia
superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.
3-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia al pubblico ministero e la segnalazione alla competente
procura regionale della Corte dei conti avvengono entro venti giorni dall'avvio del procedimento disciplinare.
La Procura della Corte dei cont, quando ne ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre per danno
dimmagine entro tre mesi dalla conclusione della procedura di licenziamento. L'azione di responsabilita &
esercitata, con le modalita e nei termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre 1993, n. 453,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centocinquanta giorni successivi &lla
denuncia, senza pessibilita di proroga.
[‘ammontare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche in relazione alla
rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e comungque I'eventuale condanna non pud essere inferiore a sel
mensilitd dell'ultimo stipendio in godimento, oltre interessi e spese di giustizia.
3-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero,
negli enti privi di qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti, l'omessa attivazione del
procedimento disciplinare e 'omessa adozione del provvedimento di sospensione cautelare, senza giustificato
motivo, costituiscono illecito disciplinare punibile con il licenziamento e di esse € data notizia, da parte
dell'ufficio competente per il procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini dell'accertamento della
sussistenza di eventuali reati.
3-sexies. | provvedimenti di cui ai commi 3-bis e 3-ter e quelli conclusivi dei procedimenti di cui al presente
articolo sono comunicati all'lspettorato per la funzione pubblica ai sensi di quanto previsto dall'articolo 55-bis,
comma 4.

Art. 55-quinquies - False attestazioni o certificazioni (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2008;

modificato ed integrato dall’art. 16, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017)..

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica I'assenza dal servizio mediante una certificazione
medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia ' punito con la reciusione da uno a cinque anni e
con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque altro concorre
nella commissione del delitto.
2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabilita penale e disciplinare e le relative sanzioni,
e' obbligato a risarcire il danno patrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzione nei periodi
peri quali sia accertata la mancata prestazione, nonche’ il danno d'immagine di cui allart. 55-quater, comma
3-quater.
3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta,
per il medico, ia sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la
decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se il medico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che attestano dati clinici non direttamente constatati ne'
oggettivamente documentati,
3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, comma 1, lettere a) e b), i contratti collettivi
nazionali individuano le condotte e fissano le corrispondenti sanzioni disciplinari con riferimente alle ipotesi di
ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in continuitd con le giornate festive e di riposo settimanale,
nonché con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in determinati periodi nei quali & necessario
assicurare continuita nell'erogazione dei servizi allutenza.

{
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Art. 55-sexies - Responsabilité disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amministrazione e
limitazione della
responsabilita’ per I'esercizio dell'azione disciplinare (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009;
modificato dall'art. 17, comma 1, del D. Lgs. n. 75/2017):

1. La violazione di obblighi concementi la prestazione lavorativa, che abbia determinato la condanna
del'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comunque, nei confronti del dipendente
responsabile, I'applicazione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di
tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita del risarcimento, salvo che ricorrano i
presupposti per I'applicazione di una pil grave sanzione discipiinare.
2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danno al normale funzionamento
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate dall'amministrazione ai
sens{ delle disposizioni [egislative e contrattuali concerenti la valutazione del personale delle amministrazioni
pubbliche, ' collocato in disponibilita, all'esito del procedimento disciplinare che accerta tale responsabilita, e
si applicano nei suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4.
Il provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le
. quali pud avvenire I'eventuale ricollocamento. Durante il periodo nel quale €' collocato in disponibilita, i
lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.
3. 1l mancato esercizio o la decadenza dall'azione disciplinare, dovuti allomissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atti del procedimento disciplinare, inclusa la segnalazione di cui all'articolo 55-bis,
comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente irragionevoli di insussistenza dell'illecito in relazione a
condotte aventi oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili, l'applicazione
della sospensione dal servizio fino a un massimo di tre mesi, salva la maggiore sanzione del licenziamento
prevista nei casi di cui all'articolo 55-quater, comma 1, lettera f-ter), e comma 3- quinquies. Tale condotta, per
il personale con qualifica dirigenziale o titolare di funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata anche ai fini della
responsabilita di cui all'articolo 21 del presente decreto. Ogni amministrazione individua preventivamente il
titolare dellazione disciplinare per le infrazioni di cui al presente comma commesse da soggetti responsabili
dell'ufficio di cui all'articolo £5-bis, comma 4.
4. 1a responsabilita civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare €' limitata, in conformita ai
principi generall, ai casi di dolo o colpa grave.

Articolo 55-septies - Controlli sulle assenze {aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009; modificato e
integrato successivamente dai D.L. n. 98/2011, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 111/2011, dal
D.L. n. 179/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 221/2012, dat D.L. n. 101/2013, convertito,
con modificazioni, dalla L. n, 125/2013; modificato dall'art. 18, comma 1, del D, Lgs. n. 75/2017)

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superiore a dieci giorni, €, in ogni caso, dopo il
secondo evento di malattia nell'anno solare I'assenza viene giustificata esclusivamente mediante certificazione
medica rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o da un medico convenzicnato con il Servizio sanitario
nazionale. | controlli sulla validita delle suddette certificazioni restano in capo alle singole amministrazioni

pubbliche interessate.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la certificazione medica € inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che la rilascia, all'lstituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dall'articolo 50, comma 5-
bis, del decreto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre 2003,
n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto &
immediatamente resa disponibile, con le medesime modalita, all'amministrazione interessata.

L'lstituto nazionale della previdenza sociale utilizza la medesima certificazione per lo svolgimento delle aftivita
di cui al successivo comma 3 anche mediante la trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. | relativi certificat]
devono contenere anche il codice nosologico. Il medico o la struttura sanitaria invia telematicamente la
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medesima certificazione allindirizzo di posta elettronica personale del lavoratore qualora il medesimo ne
faccia espressa richiesta fornendo un valido indirizzo.
2-bis. Gli accertamenti medico-legali sui dipendenti assenti dal setvizio per malattia sono effettuati, sul
territorio nazionale, in via esclusiva dall'lnps d'ufficio o su richiesta con oneri a carico dell'lnps che provvede
nei limiti delle risorse trasferite delle Amministrazioni interessate. Il rapporto tra I''nps e i medici di medicina
fiscale & disciplinato da apposite convenzioni, stipulate dall'inps con le organizzazioni sindacali di categoria
maggiormente rappresentative in campo nazionale. L'atto di indirizzo per la stipula delle convenzioni &
adottato con decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione e con il Ministro della salute, sentito FInps per gli aspetti
organizzativo-gestionali e sentite la Federazione nazionale degli Ordini dei medici chirurghi e degli odontoiatri
e le organizzazioni sindacali di categoria maggiormente rappresentative. Le convenzioni garantiscono il
prioritario ricorso ai medici iscritti nelle liste di cui all'articolo 4, comma 10-bis, del decreto-legge 31 agosto
2013, n. 101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tutte le funzioni di
accertamento medico-legali sulle assenze dal servizio per malattia dei pubblici dipendenti, ivi comprese le
aftivita ambulatoriali inerenti alle medesime funzioni. Il predetto atto di indirizzo stabilisce, altresi, la durata
delle convenzioni, demandando a queste ultime, anche in funzione della relativa durata, la disciplina delle
incompatibilita in relazione alle funzioni di certificazione delle malattie.
3. L'lstituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitaric nazionale e le altre
amministrazioni interessate svolgono le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e
umane disponibili a legisiazione vigente, senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica.
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
comporta ['applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con le
aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi. Affinché si configuri lipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia l'elemento
oggettivo dellinosservanza all'obbligo di trasmissione, sia l'elemento soggettivo del dolo o della colpa. Le
sanzioni sono applicate secondo criteri di gradualita e proporzionalita, secondo le previsioni degli accordi e dei
contratti collettivi di riferimento.
5. Le pubblfiche amministrazioni dispongono per il controllo sulle assenze per malattia dei dipendenti valutando
ta condotta complessiva del dipendente e gli oneri connessi all'effettuazione della visita, tenendo conto
dell'esigenza di contrastare e prevenire l'assenteismo. Il controllo & in ogni caso richiesto sin dal primo giomo
quando I'assenza si verifica nelle giornate precedenti o successive a quelle non lavorative.
5-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei settori pubblico e privato, con decreto del Ministro per Ia
semplificazione e la pubblica amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
sono stabilite le fasce orarie di reperibilita entro le quali devono essere effettuate le visite di controllo e sono
definite le modalita per lo svolgimento delle visite medesime e per l'accertamento, anche con cadenza
sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servizio per malattia. Qualora il dipendente debba allontanarsi
dallindirizzo comunicato durante le fasce di reperibilita per effettuare visite mediche, prestazioni o
accertamenti specialistici o per altri giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, e tenuto a
dame preventiva comunicazione all'amministrazione che, a sua volta, ne da comunicazione all'Inps.
5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abbia luogo per I'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici il permesso & giustificato mediante la presentazione di attestazione, anche
in ordine all'orario, rilasciata dal medico o dalla sfruttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la
prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante posta elettronica.
6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto
all'amministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curano l'osservanza delle
disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nellinteresse della
funzionalita dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e
95-sexies, comma 3.

Art, 55-octies - Permanente inidoneita psicofisica (aggiunto dall’art. 69 del D. Lgs. n. 150/2009):
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1. Nel caso di accertata permanente inidoneitd psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni

pubbliche, di cui all'articolo 2, comma 2, 'amministrazione pu6 risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento

da emanarsi, ai sensi dellarticolo 17, comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono

disciplinati, per il personale delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonché degli enti

pubblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'idoneita al servizio, anche ad iniziativa dell’ Amministrazione;

b) la possibilita per 'amministrazione, nei casi di pericolo per I'incolumitd’ del dipendente interessato nonché

per la sicurezza degli altri dipendenti e degli utenti, di adottare provvedimenti di sospensione cautelare dal

servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione del

dipendente alla visita di idoneita, in assenza di giustificato motivo;

c) gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b), nonché il contenuto

e gli effetti dei provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in seguito all'effettuazione della visita di

idoneita;

d) la possibilita, per I'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da parte del

dipendente, di sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies - Identificazione del personale a contatto con il pubblico {aggiunto dall'art. 69 del D. Lgs.
n. 150/2009):

1.  dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti a

rendere conoscibile if proprio nominative mediante 'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso

la postazione di lavoro,

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 €' escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base di

categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o piti decreti del Presidente del

Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e linnovazione, su proposta del Ministro

competente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede

di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano

o di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.».
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 gennaio 1957, n. 3-{in Suppl. ordinario alla Gazz.
USf., 25 gennaio, n. 22). - Testo unico delie disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato (1) (2).

(1) In luogo di soprattasse efo pene pecuniarie, nonché ogni altra sanzione amministrativa, ancorché
diversamente denominata, leggasi sanzione pecuniaria di uguale importo (art. 26, comma 1, D.Lgs. 18
dicembre 1997, n. 472).

(2) La Parte Il del presente provvedimento, relativa alla disciplina dell'ordinamento delle carriere, &
stata successivamente regolata dalla nuova normativa entrata in vigore con la legge 11 luglio 1980, n.
312,

Parte 2 [testo STATUTO [ parte 2di 2]]

PARTE PRIMA
STATO GIURIDICO
TITOLOV
INCOMPATIBILITA E CUMULO DI IMPIEGHI

CAPOI
INCOMPATIBILITA
Articolo 60
Casi di incompatibilita.
L'impiegato non pud esercitare il commercio, !'industria, né alcuna professione o assumere impieghi alle
dipendenze di privati o accettare cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in
societa o enti per le quali la nomina & riservata allo Stato e sia all'uopo intervenuta 'autorizzazione del Ministro
competente.

@

iz

s

Articolo 61
Limiti dellincompatibilita.
Il divieto di cui all'articolo precedente non si applica nei casi di societa cooperative (1).
L'impiegato pud essere prescelto come perito od arbitro previa autorizzazione del Ministro o del capo ufficio da
lui delegato.
(1) Comma cosi modificato dall'articole 18, comma 3, della legge 31 gennaio 1992, n, 59.
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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 {in Suppl. ordinario n. 112 alla Gazz. Uff., @ maggio, n.
106). - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.
TITOLO IV
RAPPORTO DI LAVORO

Art. 53. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici la disciplina delle incompatibilita dettata dagli articoli 60 e seguent
del testo unico approvato con d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salva ia deroga prevista dall'articolo 23-bis del
presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della legge 23
dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273, 274, 508
nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n, 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre
1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
modificazione ed integrazione della relativa disciplina.

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a
soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche in partiti politici o in organizzazioni
sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con
le predette organizzazioni.

2. Le pubbliche amministrazioni non posscno conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non sianc espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non
siano espressamente autorizzati.

3. Al fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono individuati gli incarichi consentiti e quelli vietali ai magistrati ordinari,
amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati e procuratori dello Stato, sentiti, per le diverse
magistrature, i rispettivi istituti.

3-bis. Al fini previsti dal comma 2, con appositi regolamenti emanati su proposta del Ministro per la pubblica
amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dellarticolo 17, comma 2,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in
rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all'arficolo 1, comma 2.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano emanati, 'attribuzione degli incarichi € consenfita
nei soli casi espressamente previsti dalla legge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché I'autorizzazione all'esercizio
di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza, ovvero da societa
o persone fisiche, che svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi organi competenti
secondo criteri oggettivi e predeterminati, che tengano conto della specifica professionalita, tali da escludere
casi di incompatibilita, sia di diritto che di fatio, nell'interesse del buon andamento della pubblica
amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio imparziale
delle funzioni attribuite al dipendente.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendent delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di lavoro
a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo pieno, dei
docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali & consentito da
disposizioni speciali io svolgimento di attivith libero-professionali. Sono nulli tutti gli atti e provvedimenti
comunque denominati, regolamentari e amministrativi, adottati dalle amministrazioni di appartenenza in
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contrasto con il presente comma. Gli incarichi retribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli incarichi, anche
occasionali, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali & previsto, sotto qualsiasi forma, un
compenso. Sono esclusi i compensi derivanti:

{-s

&

\

a) dalla collaborazione a glornah riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dellautore o inventore di opere dellingegno e di invenzioni
industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di
fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa
non retribuita;

fb]S) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubbfica ammlmstrazmne nonché di docenza e di
ricerca scientifica.

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi refribuiti che non siano stati conferiti o previamente
autorizzati dall'amministrazione di appartenenza. Ai fini dellautorizzazione, amministrazione verifica
Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Con riferimento ai professori universitari a
tempo pieno, gli statuti o i regolamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il rilascio
dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le pilt gravi
sanzioni e ferma restando la responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente
svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di appartenenza del dipendente per essere destinato ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti.

7-bis. L'omissione del versamento del compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore
costituisce ipotesi di responsabilita erariale soggetta-alla giurisdizione della Corte dei conti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le
pill gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni caso
infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento & nullo di
diritto. In tal caso Iimporto previsto come cormispettivo dellincarico, ove gravi su fondi in disponibilita
dell'amministrazione conferente, & trasferito all'amministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento
del fondo di produttivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici
senza la previa autorizzazione dellamministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini
dell'autorizzazione, 'amministrazione verifica I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi, In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'arlicolo 6, comma 1, del decreto legge 28
marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla leqge 28 maggio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e allirogazione delle sanzioni provvede il
Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre
1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del
Ministero delle finanze. '

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta allamministrazione di appartenenza del
dipendente dai soggetti pubblici o privati, che intendono conferire l'incarico; pud, altresi, essere richiesta dal
dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza ‘deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione
entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che presta comunque servizic presso
amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza, l'autorizzazione & subordinata all'intesa tra le
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due amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere & per I'amministrazione di appartenenza di 45 giorni
e si prescinde dall'intesa se I'amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si pronunzia
entro 10 giorni dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell'lamministrazione di appartenenza. Decorso
il termine per provvedere, I'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche,
si intende accordata; in ogni altro caso, si intende definitivamente negata.

At
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11. Entro quindict giorni dall'erogazione del compenso per gli incarichi di cui al comma 6, i soggetti pubblici o
privati comunicano allamministrazione di appartenenza |'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti
pubblici.

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri
dipendenti comunicano in via telematica, nel termine di quindici giorni, al Dipartimento della funzione pubblica
gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione delloggetto dell'incarico e del
compenso lordo, ove previsto.

13. Le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare tempestivamente al Dipartimento della
funzione pubblica, in via telematica, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico
conferito o autorizzato, i compensi da esse erogati o della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai
soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui all'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e successive madificazioni e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a
comunicare al Dipartimento delia funzione pubblica, in via telematica, tempestivamente e comunque nei
termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di cui agli articoli 15 e 18 del medesimo
decreto legislativo n. 33 del 2013, relativi a futti gli incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi titolo. Le
amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via
telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando I'oggetto, fa durata e il compenso dellincarico nonché
I'attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di confiitto di interessi. Le
informazioni relative a consulenze e incarichi comunicate dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione
pubblica, nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per
via telematica ai sensi del presente articolo, sono frasmesse e pubblicate in tabelle riassuntive rese
liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a
fini statistici, i dati informatici. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica
trasmette alla Corte det conti I'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di trasmettere e pubblicare, in
tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo periodo del presente comma in formato digitale standard aperto.
Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti
l'elenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare la comunicazione, avente ad oggetto I'elenco
dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi
incarichi fino a quando non adempiono. | soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al
comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui
dati raccolti , adotta le relative misure di pubblicita e trasparenza e formula proposte per il contenimento della
spesa per gli incarichi e per la razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche
del rispetto delle disposizioni del presente articolo e dell' articolo 1, commi 56 e seguenti, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, per il tramite delllspettorato per la funzione pubblica. A tale fine questultimo opera
d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
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16-ter. | dipendenti che, negfi ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoaah per conto
delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, attmta lavorativa o professionale presso i soggetti privati
destinatari dell'attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e
gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono‘nulli ed ¢ fatio divieto ai
soggettl privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi
tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti,

Art. 54, Codice di comportamento
(articolo cosi sostituito dall'art, 1, comma 44, leqge n. 190 del 2012)

1. Il Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di
diligenza, lealtd, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dellinteresse pubblico. Il codice contiene una
specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e comunque
prevede per tutti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o
altre ufilita, in connessione con l'espletamento defle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali
d'uso, purché di modico valore e nei limiti delle normali relazioni di cortesia.

2. Il codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione, previa intesa in sede di
Conferenza unificata, € pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e consegnato al dipendente, che lo sottoscrive
all'atto dell'assunzione.

3. La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del
Piano di prevenzione della corruzione, é fonte di responsabilita disciplinare. La violazione dei doveri & altresi
rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita
siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice
comportano 'applicazione della sanzione di cui all'articolo 55-quater, comma 1.

4. Per ctascuna magistratura e per 'Avvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni di categoria adottano
un codice etico a cui devono aderire gli appartenenti alla magisfratura interessata. In caso di inerzia, il codice
e adottato dall'organo di atttogoverno.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamento di cui al comma 1. Al cedice di comportamento di cui al
presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la
trasparenza e l'integrita delle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi
per singoli settori o tipologie di amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le
strutture di controllo interno e gli uffici di disciplina,

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici e organizzano
attivita di formazione del personale per la conoscenza e la corretta applicazione degli stessi.

Art. 54-bis. Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti
(articolo introdotto dalf'art. 1, comma 51, legge n. 190 del 2012)

1. Fuolri dei casi di responsabilitd a titolo di calunnia o diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi
dell'gmcolo 2043 del codice civile, il pubblico dipendente che denuncia allautorita giudiziaria o alla Corte dei
conti o allAutorita nazionale anticorruzione (ANAC), ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte
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illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro, non puo essere sanzionato, licenziato
o sottoposto ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi
collegati direttamente o indirettamente alla denuncia.

2. Nellambito del procedimento disciplinare, l'identita del segnalante non puo essere rivelata, senza il suo
consenso, sempre che la contestazione dell'addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulteriori
rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione,
lidentitd pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa
dell'incolpato.

3. L'adozione di misure discriminatorie & segnalata al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti
di competenza, dallinteressato o dalle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative
nel'amministrazione nella quale le stesse sono state poste in essere.

4, La denuncia & softratta allaccesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n.241, e
successive modificazioni»
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Legge 27 marzo 2001, n, 97
Norme sul rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti del giudicato
penale nei confronti dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche
(G.U. n. 80 del 5 aprile 2001)

Art. 1. (Efficacia della sentenza penale nel giudizio disciplinare).
1. All'articolo 653 del codice di procedura penale sono apportate le seguenti modificazioni:
a) nella rubrica, le parole: "di assoluzione" sono soppresse;
b) nel comma 1, le parole: "pronunciata in seguito a dibattimento” sono soppresse e, dopo le parole: "il fatto
non sussiste o", sono inserite le seguenti: "non costituisce illecito penale ovvero”;
¢) dopo il comma 1, & aggiunto il seguente:
"1-bis. La sentenza penale irrevocabile di condanna ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsabilita
disciplinare davanti alle pubbliche autorita quanto all'accertamento della sussistenza del fatto, della sua illiceita
penale e all'affermazione che l'imputato lo ha commesso”.

Art. 2, {(Modifica all'articolo 445 del codice di procedura penale).
1. All'articolo 445, comma 1, secondo periodo, del codice di procedura penale la parola; "Anche” ¢ sostituita
dalle seguenti: "Salvo quanto previsto dall'articolo 653, anche”.

Art. 3. (Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio).

1. Salva I'applicazione della sospensione dal servizio in conformita a quanto previsto dai rispettivi ordinamenti,
quando nei confronti di un dipendente di amministrazioni o di enti pubblici ovvero di enti a prevalente
partecipazione pubblica & disposto il giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317,
318, 319, 318-ter, 319-quater e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383,
I'amministrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava servizio al
momento del fatto, con attribuzione di funzioni corrispondenti, per inquadramento, mansioni e prospettive di
carriera, a quelle svolte in precedenza. L'amministrazione di appartenenza, in relazione alla propria
organizzazione, puo procedere al trasferimento di sede, o alla attribuzione di un incarico differente da quello
gia svolto dal dipendente, in presenza di evidenti motivi di opportunita circa la permanenza del dipendente
nell'ufficio in considerazione del discredito che I'amministrazione stessa pud ricevere da tale permanenza.
- {comma cosi modificato dall'art. 1, comma 83, legge n. 190 del 2012)
2. Qualora, in ragione della qualifica rivestita, ovvero per obiettivi motivi organizzativi, non sia possibile attuare
il trasferimento di ufficio, il dipendente & posto in posizione di aspettativa o di disponibilita, con diritto al
trattamento economico in godimento salve che per gli emolumenti strettamente connessi alle presenze in
servizio, in base alle disposizioni dell'crdinamento dell'amministrazione di appartenenza,
3. Salvo che il dipendente chieda di rimanere presso il nuovo ufficio o di continuare ad esercitare le nuove
funzioni, i provvedimenti di cui ai commi 1 e 2 perdono efficacia se per il fatto & pronunciata sentenza di
proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva e, in ogni caso, decorsi cinque anni dalla loro adozione,
sempre che non sia intervenuta sentenza di condanna definitiva. In caso di proscioglimento o di assoluzione
anche non definitiva, l'amministrazione, sentito linteressato, adotta i provvedimenti consequenziali nei dieci
giorni successivi alla comunicazione della sentenza, anche a cura dell'interessato.
4. Nei casi previsti nel comma 3, in presenza di obiettive e motivate ragioni per.le quali la riassegnazione
all'ufficio originariamente coperto sia di pregiudizio alla funzionalita di quest'ulimo, amministrazione di
appartenenza pud non dare corso al rientro.
2. Dopo il comma 1 dell'articolo 133 delle norme di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di
procedura penale, approvate con decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, é aggiunto il seguente:
"1-bis. Il decreto & altresi comunicato alle amministrazioni o enti di appartenenza quando & emesso nei
confronti di dipendenti di amministrazioni pubbliche o di enti pubblici ovvero di enti a prevalente partecipazione
pubblica, per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter e 320 del codice
penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383".
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Art. 4. {Sospensione a seguito di condanna non definitiva).
1. Nel caso di condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena,
per alcuno dei delitti previsti dall'articolo 3, comma 1, | dipendenti indicati nello stesso articolo sono sospesi dal
servizio.
2. La sospensione perde efficacia se per il fatto & successivamente pronunciata sentenza di proscioglimento o
di assoluzione anche non definitiva e, in ogni caso, decorso un periodo di tempo pari a quello di prescrizione
del reato.
(La Corte Costituzionale, con sentenza 3 maggio 2002, n. 145, ha dichiarato lillegittimita costituzionale del
comma 2, nella parte in cui dispone che la sospensione perde efficacia decorso un periodo di tempo pari a
quello di prescrizione del reato).
Art. 5. (Pena accessoria dell'estinzione del rapporto di impiego o di lavoro. Procedimento disciplinare
a seguito di condanna definitiva),
1. Allarticolo 18, primo comma, del codice penale, dopo il numero 5) & inserito il seguente: (omissis)
2. Dopo I'articolo 32-quater del codice penale. & inserito il seguente; (omissis)
3. All'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383, & aggiunto il sequente comma:
"Nel caso di condanna alla reclusione per un tempo non inferiore a tre anni si applica il disposto dell'articolo
32-quinquies del codice penale",
4. Salvo quanto disposto dall'articolo 32-quinquies del codice penale, nel caso sia pronunciata sentenza
penale irrevocabile di condanna nei confronti dei dipendenti indicati nel comma 1 dell'articolo 3, ancorché a
pena condizionalmente sospesa, I'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego puo essere pronunciata a
seguito di procedimento disciplinare. 1l procedimento disciplinare deve avere inizio o, in caso di intervenuta
sospensione, proseguire entro il termine di novanta giomi dalla comunicazione della sentenza
allamministrazione o all'ente competente per il procedimento disciplinare. Il procedimento disciplinare deve
concludersi, entro centottanta giorni decorrenti dal termine di inizio o di proseguimento, fermo quanto disposto
dall'articolo 653 del codice di procedura penale,
(comma cosi medificato dall'art. 72, comma 2, decreto legislativo n. 150 del 2009)
Art. 6. (Disposizioni patrimoniali).
1. Dopo I'articolo 335 del codice penale, & inserito il seguente; {omissis)
2. Nel caso di condanna per delitti di cui al capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale commessi a
fini patrimoniali, la sentenza & trasmessa al procuratore generale presso la Corte dei conti, che procede ad
accertamenti patrimeniali a carico del condannato.
3. All'articolo 321 del codice di procedura penale, dopo il comma 2 & inserito il seguente: (omissis)
4.1 beni immobili confiscati ai sensi degli articoli 322-ter e 335-bis del codice penale sono acquisiti di diritto e
gratuitamente al patrimonio disponibile del comune nel cui territorio si trovano. La sentenza che dispone la
confisca costituisce titolo. per la trascrizione nei registri immobiliari.
Art. 7. (Responsabilita per danno erariale).
1. La sentenza irevocabile di condanna pronunciata nei confronti dei dipendenti indicati nell'articolo 3 per i
delitti contro la pubblica amministrazione previsti nel capo | del titolo I del libro secondo del codice penale &
comunicata al competente procuratore regionale della Corte dei conti affinché promuova entro trenta giorni
l'eventuale procedimento di responsabilita per danno erariale nei confronti del condannatoe. Resta salvo quanto
disposto dall'articolo 129 delle norme di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura
penale, approvate con decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271.
Art. 8. (Prevalenza della legge sulle disposizioni contrattuali).
1. Le disposizioni della presente legge prevalgono sulle disposizioni di natura contrattuale regolanti la matetia.
2. | contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dopo la data di entrata in vigore della presente legge non
possono, in alcun caso, derogare alle disposizioni deila presente legge.
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Art. 9. (Estensione dell'articolo 652 del codice di procedura penale al giudizio promosso nell'interesse
del danneggiato). '
1. Al comma 1 dell'articolo 652 del codice di procedura penale, le parole da: "promosso dal danneggiate” fino
alla fine, sono sostituite dalle seguenti: "promosso dal danneggiato.o nell'interesse dello stesso, sempre che |l
danneggiato si sia costituito o sia stato posto in condizione di costituirsi parte civile, salvo che il danneggiato
dal reato abbia esercitato I'azione in sede civile a norma dell'articolo 75, comma 2"
Art. 10. (Disposizioni transitorie).

1. Le disposizioni della presente legge si applicano ai procedimenti penali, ai giudizi civili e amministrativi ¢ ai
procedimenti disciplinari in corso alla data di entrata in vigore della legge stessa.
(La Corte Costituzionale, con sentenza 25 luglio 2002, n. 394, ha dichiarato ['illegitfimita costituzionale dell'art.
10, comma 1, nella parte in cui prevede che gli articoli 1 e 2 si riferiscono anche alle sentenze di applicazione
della pena su richiesta pronunciate anteriormente all'entrata in vigore)
2. Ai procedimenti di cui al comma 1 non si applicano le pene accessorie € le sanzioni patrimoniali previste
dalla presente legge, ferma restando 'applicazione delle sanzioni previgenti.
3. | procedimenti disciplinari per fatti commessi anteriormente alla data di entrata in vigore della presente
legge devono essere instaurati entro centoventi giomi dalla conclusione del procedimento penale con
sentenza irrevocabile.

Ant. 11. (Entrata in vigore)
1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. {13G00104)
(GU n.129 del 4-6-2013) Vigente al: 4-6-2013
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto l'articole 87, quinto comma, della Costituzione;
Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
Visto, in particolare, |'articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come sostituito dall'articolo 1, comma
44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede I'emanazione di un Codice di comportamento dei
dipendent delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita' dei servizi, ia prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta', imparzialita' e servizio esclusivo
alla cura dell'interesse pubblico;
Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000, recante "Codice-di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni®, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;
Vista lintesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 agosto
1997, n. 281, nella seduta del 7 febbraio 2013;
Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso dalla Sezione consulfiva per gli atti normativi nell Adunanza del
21 febbraio 2013;
Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute nel citato parere del Consiglio di Stato con
le quali si chiede: di estendere, all'articolo 2, I'ambito soggettivo di applicazione del presente Codice a tutti i
pubblici dipendenti, in considerazione del fatto che l'articolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come
medificato dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto ai pubblici
dipendenti il cui rapporto di lavoro €' regolato contrattualmente; di prevedere, all'articolo 5, la valutazione, da
parte dell'amministrazione, della compatibilita’ dell'adesione o dell'appartenenza del dipendente ad
associazioni o ad organizzazioni, in quanto, assolto l'obbligo di comunicazione da parte del dipendente,
['amministrazione non appare legittimata, in via preventiva e generale, a sindacare |a scelta associativa; di
estendere l'obbligo di informazione di cui all'articolo 6, comma 1, ai rapporti di collaborazione non retribuiti, in
considerazione del fatto che la finalita' della norma e' quella di far emergere solo i rapporti infrattenuti dal
dipendente con soggetti esterni che abbiano risvolti di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15,
comma 2, il passaggio, agli uffici di disciplina, anche delle funzioni dei comitati o uffici etici, in quanto uffici non
piu' previsti dalla vigente normativa;
Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione dell'8 marzo 2013;
Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione,
Emana
il seguente regolamento:
Art. 1
Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice’, definisce, ai fini dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta', imparzialita' e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.
2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legislativo n. 165 del 2001.
Art. 2
Ambito di applicazione
1. Il presente codice st applica ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro €' disciplinato in base all'articolo 2, commi 2
e 3, del medesimo
decreto.

Pag. 40 a 59



ik g CITTA' DI ERCOLANO

Citta Metropolitana di Napoli
ip SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE
R SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO

2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le
norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di
personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto compatlblh con le disposizioni def
rispettivi ordinamenti.
3. Le pubbliche amministrazioni di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto Ieglslatwo n. 165 del 2001
estendono, per quanto compatibili, gl obblighi di condotta previsti dal presente codice a tutti i collaboratori o
consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, .ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita’ politiche, nonche' nei confronti def collaboratori a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amminisfrazione. A tale fine,
negli atti di incarico o nei confratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le
amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
violazione degli obblighi derivanti dal presente codice. . |
4, Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e'alle province autonome di
Trento e di Bolzano nel rispetto delle atfribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle relative norme di
attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione collettiva del proprio personale, di quello dei loro enti
funzionali e di quello degli enti locali del rispettivo territorio.
Art. 3
Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazioné con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita' dellazione amministrativa. Il dipendente svolge i
propri c:ompiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senza abusare della posizione o dei
poteri di cui ¢ titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi' i principi di mtegnta correttezza, buona fede, proporzionalita', obiettivita',
trasparenza, equita' e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita’, astenendosi in
caso di conflitto di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretto- adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le
finalita’ di interesse generale per le quali sono stati conferiti.
4, || dipendente esercita i propri compiti orientando ['azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle-attivita' amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita’ dei risuitati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita’ di trattamento
a parita’ di condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbitrarie che abbiano effetti. negativi sui destinatari
dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita', origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una
minoranza nazionale, disabilita', condizioni sociali o di salute, eta' e orientamento sessuale .0 su altri diversi
fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita' e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente. |
Art. 4
Regali, compensi e altre utilita’
1. I dipendente non chiede, ne' sollecita, per se' o per altri, regali o altre utilita’.
2. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, regali o altre utilita’, salvo quelli d'uso di modico valore effettuati
occasionalmente nell'ambito delle normali relaZ|on| di cortesia e nellambito delle consuetudini internazionali.
In ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non ch[ede per se' o per altri,
regali o altre utilita’, neanche-di modico valore a titolo di corrispettivo per compiere o-per aver compiuto un atto
del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni. o attivita’ inerenti all'ufficio, ne' da
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soggetti nei cui confronti ' o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare attivita' o potesta’ proprie
dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali
0 altre utilita', salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali
o altre utilita' a un proprio sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.
4. | regali e le altre utilita' comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dellAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzional.
9. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita' di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita' di riceverli,
in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni.
6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o alttivita' inerenti all'ufficio di
appartenenza.
7. Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita’ del'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla
corretta applicazione del presente arficolo.

Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al
responsabile dellufficio di appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire
con lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio. || presente comma non si applica all'adesione a partiti politici o a
sindacati.
2. |l pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne'
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazicne degli interessi finanziari
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o i regolamenti, il dipendente, allatto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficic di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi
tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente abbiano ancora
rapporti finanziari ¢on il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi ¢ intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita' o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto puo' riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei superiori
gerarchic.

Art.7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa' o stabilimenti di cui $ia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente
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si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull'astensione decide: il responsabile
dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8
Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti. nell ammlnlstraZ|one In. particolare,
il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della, corruzione, presta la sua
collaborazione. al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando l'obbligo di denuncia
allautorita’ giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.
Art. 9
Trasparenza e tracciabilita’
1. Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la ,massima collaborazione
nellelaborazione, reperimento_e frasmissione dei dati sottoposti all'obblige di pubblicazione sul sito

-isfituzionale.

2. La tracciabilita’ dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in tutti i casi, garantita
attraverso .un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita’.

Art. 10

Comportamento nei rapporti privati .

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio deiie loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre nellamministrazione per ottenere
utilita’ che non gli spettino e non. assume nessun altro comportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 11

Comportamento in servizio

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il d]pendente salvo giustificato
motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita’ o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. Il dipendente utilizza | permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni
previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di uﬁlc:[o e i servizi telematici e
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. |l dipendente utilizza i mezzi di trasporto
dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal
trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

Art. 12

Rapporti con il pubblico

1. li dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge
od altro supporto identificativo messo a disposizione dallamministrazione, salvo diverse disposizioni di
servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito. di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita’ e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
elettronica, opera nella maniera piu' completa e accurata possibile. Qualora non sia-competenté per posizione
rivestita o per materia, indirizza linteressato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. [I.dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la responsabilita’ od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita’ stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. |l dipendente rispetta gli appuntamenti con
cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni & diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente si
astiene da dichiarazieni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione,
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3. Il dipendente che svolge la sua attivita' lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura
il rispetto degli standard di qualita’ e di quantita’ fissat! dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei
servizi. Il dipendente opera al fine di assicurare la continuita' del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita' di prestazione del servizio e sui livelli di qualita’.
4. || dipendente non assume impegni ne' anticipa 'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio,
al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della possibilita’ di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con if pubblico.
Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo [a sua competenza, con [e modalita’ stabilite dalle norme
in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.
5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e,
qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessa venga inolirata allufficio competente della medesima
amministrazione.
Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si applicano
ai dirigenti, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del
2001 e dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetti che svolgono funzioni
equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita' politiche, nonche' ai funzionari
responsabili di posizione organizzativa negli enti privi di dirigenza.
2. |l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atfo di conferimento dell'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per [l'assolvimento
dellincarico.
3. | dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni azionarie e gli
altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara
se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita' politiche,
professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con l'ufficio che dovra' dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attivita' inerenti all'ufficio. |l dirigente fornisce le informazioni sulla propria
situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delle persone fisiche
previste dalla legge.
4. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei
rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altrest, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita’ esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali.
5. |l dirigente cura, compatibitmente con le risorse disponibil, il benessere organizzativo nella struttura a cui €
preposto, favorendo linstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume iniziative finalizzate
alla circolazione delle informazioni, alla formazione € all'aggiomamento del personale, allinclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eta' e di condizioni personali.
6. Il dirigente assegna lstruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo
conto delle capacita', delle attitudini e della professionalita’ de! personale a sua disposizione. |l dirigente affida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita’ e, per quanto possibile, secondo critefi di rotazione.
7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui €' preposto con imparzialita' e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.
8. |l dirigente intraprende con tempestivita' le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva
e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente ['llecito all'autorita’
disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia
allautorita’ giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui
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riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinche’ sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita’ nel procedimento disciplinare, ai sensi deil'articolo
54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. _
9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita', evita che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione,
all'attivita' e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone
prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.
Art. 14 '
Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonche' nella fase di esecuzione. degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde o
promette ad alcuno utilita' a titolo di intermediazione, ne' per facilitare ¢ aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto. Il presente .comma non si applica ai casi in cui 'ammiristrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita’ di intermediazione professionale.
2. I dipendente non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre
utilita' nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile. Nel
caso in cui I'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia.concluso contratti a titolo privato o ricevuto aitre utilita' nel biennio
precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita' relative all'esecuzione
del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.
3. Il dipendente che conclude accordi 6 negozi ovvero stipula confratti a titolo privato, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia
conciuso, nel biennio precedente, contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto dell'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale. ,
5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori, ne
informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale,
Art. 15
Vigilanza, monitoraggio e attivita' formative
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sul'applicazione
del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalie singole amministrazioni, i dirigenti
responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo interno e-gli uffici etici e di disciplina.
2. Aifini dell'attivita' di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono
dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, de! decreto legislativo n. 165
del 2001 che svolge, altresi', le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia' istituiti.
3. Le attivita’ svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi
del'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle
funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
l'aggiornamento del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione
dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie
di cui allarticolo 54-bis del decreto legistativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della
corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, la pubblicazione sul sito istituzionale e della comunicazione allAutorita’ nazionale anticorruzione, di cui
all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivita’ previste dal presente articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con
il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012.
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4. Ai fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, l'ufficio
procedimenti disciplinari puc’ chiedere allAutorita' nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.
5. Al personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita' formative in materia di trasparenza e
integrita', che consentano ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonche' un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.
6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nell'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per ['attuazione dei principi di cui al presente articolo.
7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non deveno derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse
umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legislazione vigente.
Art. 16
Responsabilita’ conseguente alla violazione
dei doveri del codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, nonche' dei
doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da' luogo anche a responsabilita’
penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa e’ fonte di responsabilita’ disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita’ e proporzionalita' delle
sanzioni.
2. Al fini della determinazione del tipo e dell'entita’ della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione €' valutata in ogni singolo caso con riguarde alla gravita' del comportamento eall'entita’ del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dellamministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle
espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita’ del valore del regalo o
delle altre utilita’ e 'immediata correlazione di questi ultimi con if compimento di un atto o di un‘attivita' tipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui
al secondo periodo si applica altresi' nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2,
esclusi i confliti meramente potenziali, € 13, comma 9, primo periodo. | contratti collettivi possono prevedere
ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione del presente
codice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia' previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita’ disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
Ant. 17
Disposizioni finali e abrogazioni
1. Le amministrazioni danno fa piu’ ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito internet
istituzionale e nelia rete intranet, nonche' trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione, nonche' ai collaboratori a qualsiasi
titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore dell'amministrazione. L'amministrazione,
contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico,
consegna e fa softoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque denominati, copia del codice di
comportamento.
2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi
dell'articolo 54, comma 5, del citato decrefo legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita’
previste dal comma 1 del presente articolo.
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3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di

comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del

10 aprile 2001, €' abrogato.

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, sara' inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della

Repubblica italiana, E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.

Dato a Roma addi’, 16 aprile 2013

NAPOLITANO

Monti, Presidente del Consiglio dei

Ministri

Patroni Griffi, Ministro per la

pubblica amministrazione e la

semplificazione |
Visto, il Guardasigilli: Severino

Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013

Registro n. 4, foglio n. 300
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI
(ART. 54 D.LGS. 165/2001 - D.P.R. 62/2013)

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
Il presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54,
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e
buona condotta che i dipendenti del Comune di Ercolano sono tenuti a osservare.
. Le previsioni del presente Codice costituiscono integrano e specificano, ai sensi dell'articolo 54, comma 5,
del citato decreto legislativo n. 165 del 2001, quelle previste dal codice di comportamento dei dipendenti
pubblici adottato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62.

Art. 2 Ambito di applicazione

.|l presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Ercolano il cui rapporto di lavoro ¢ disciplinato in

base all'articolo 2, commi 2 e 3, del decreto legislativo 30/03/2011 n. 165.
Le norme contenute nel presente codice costituiscono inoltre guida e indirizzo per I'elaborazione di codict
di comportamento ed efici dei soggetti di diritto privato in controllo pubblico del Comune di Ercolano
oppure regolati o finanziati dal Comune di Ercolano secondo la definizione di “controllo pubblico” e di
“regolazione e finanziamento” data dall'art. 1 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39.

. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, per quanto compatibili, a tutti i

collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi fitolo, ai titolari di
organi e d'incarichi negli uffici di diretta collaborazione del Sindaco, degli Assessori, del Presidente del
Consiglio Comunale e dei Consiglieri, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del Comune. A fale fine, negli atti d'incarico o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, 'amministrazione comunale
inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presente codice.
In sede di partecipazione alle procedure pubbliche di selezione o di scelta del contraente e in sede
contrattuale, la controparte attesta di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e
comungue di non avere atribuito incarichi a dipendenti, o loro coniuge, convivente, parenti o affini entro il
secondo grado, di questa Amministrazione Comunale, anche non pill in servizio, che negli ultimi tre anni
abbiano esercitato poteri istruttori, autoritativi o negoziali per conto del’Amministrazione Comunale in
procedimenti in cui la controparte sia stata interessata; si impegna altresi a non conferire tali incarichi per
lintera durata del contratto consapevoli delle conseguenze previste dall'art. 53, comma 16 ter del D.Lgs.
165/2001. . .

Art. 3 Principi generali
Il dipendente comunale osserva la Costituzione, servendo la Nazione e il Comune con disciplina e onore e
conformando |a propria condofta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo linteresse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui & titolare.
Il dipendente rispetta, altresi, i principi d'integrita, comettezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione d'indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di confiitto d'interessi.
Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il correfto adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o
all'immagine del Comune e della pubblica amministrazione in generale. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita d'interesse generale per le quali sono state conferite.
Il dipendente esercita i propri compiti orientando I'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.
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Nei rapporti con i destinatari dellazione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalit,
origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori,

Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 Regali, compensi e alfre utilita
Il dipendente non chiede, né sollecita, né accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, neanche di modico
valore a titolo di corrispettivo per compiere o aver compiuto un atto del proprio Ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'Ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per
essere chiamato a volgere 0 a esercitare attivita jo potesta proprie dell’ufficio ricoperto.
|l dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovracrdinato, salvo quelfi d'uso di modico valore.
| regali e le altre utilith comunque ricevuti, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti, sono
immediatamente messi a disposizione dell Amministrazione per la restituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali procedendo alla loro acquisizione secondo le regole e nel rispetto della procedura prevista per
I'accettazione delle donazioni di cui il Comune € destinatario.
Al fini del presente articolo, per regali o altre utilitd di modico valore sintendono quelle di valore non
superiore a 150 euro IVA inclusa, anche sotto forma di sconto. Se il dipendente comunale, nel corso
dell'anno solare & gia stato destinatario di regali o altre utilita di modico valore per un valore complessivo
pari a 300 euro, nulla potra pill accettare, mettendo in egni caso a disposizione della Amministrazione ogni
eccedenza per le finalita di cui al precedente comma 3.
Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dell'amministrazione, i dirigenti e il responsabile dell'ufficio
vigilano sulla corretta applicazione del presente articolo. Sui dirigenti, la vigilanza compete al responsabile
per la prevenzione della corruzione nell'ente.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, i dipendente comunale comunica al
dirigente di riferimento, entro 15 giomi da quando vi aderisce, la sua partecipazione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio e della struttura in cui opera. Per 1 dipendenti
neoassunti la comunicazione di cui sopra é effettuata all'atto della sottoscrizione del contratto individuale
di favoro. Il presente comma non si applica relativamente all'adesione a partiti politici o a sindacati.
Il dirigente cui il dipendente & assegnato valuta, sulla base sia delle concrete attivita dell'ufficio in cui
opera il dipendente che delle concrete attivith delle associazioni o organizzazioni a cui il dipendente
eventualmente partecipa, la sussistenza di condizioni che integrino ipotesi di incompatibilita anche
potenziale, anche al fine di accertare la possibile insorgenza degli obblighi di cui al successivo art. 7.
Il dipendente comunale non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse
Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente comunale, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione e
finanziari, suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, con soggeti
privati, in qualunque modo refribuiti & intrattenuti negfi ultimi tre anni, se tali rapporti siano intercorsi o
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intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al suo ufficio e limitatamente
alle attivita a lui affidate.

Il dipendente comunale si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansiont in
situazioni di conflitto d'interessi con riferimento a interessi personali, del coniuge, di convivent, di parent,
di affini entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di-voler assecondare pressioni poliiche, sindacali o dei
superiori gerarchici.

| dipendenti comunali, compresi { dirigenti, non possono svolgere-incarichi retribuiti che non siano stati
conferiti o previamente autorizzati dallamministrazione, secondo i criteri e procedure autorizzative previste
dall'Ordinamento degli Uffici-e- dei servizi.

| dipendenti comunali con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo parziale-con prestazione superiore
al 50% di quella a tempo-pieno nen possone in nessun caso:

esercitare un'attivita di tipo commerciale, industriale o professionale; ;

instaurare, in costanza di rapporto con il Comune, altri rapporti dimpiego; Sla alle dipendenze di enti
pubblici che alle dipendenze di privati; . !

assumere cariche in societa con fini di lucro;

esercitare attivita di artigianato o di imprenditore agricolo (a titolo principale e di coltivatore diretto);
ricevere incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti all'ufficio di appartenenza;
svolgere qualungue altra attivita esterna caratterizzata da continuita e professionalita;

svolgere qualunque atfivita, che, in ragione delia interferenza con i compiti istituzionali, possa generare
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.

Fermo restando che compete al dirigente la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto d'interesse,
non. sono comunque consentite ai dipendenti, anche a tempo parziale, attivitd o prestazioni lavorative, da
svolgere a favore di enti o privati, che abbiano per oggetto consulenze, attivita istruttorie, rilascio di pareri
o valutazioni di carattere tecnico, presentazione d'istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di inizio
attivita, comunque denominate, dirette al Comune di Ercolano.

i dl\neto non viene meno per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo non retribuito.

[l dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50 per
cento di quella a tempo pieno, pud esercitare altre prestazioni di lavoro che non siano incompatibili o in
conflitto con gli interessi dellamministrazione. In tale caso, il dipendente che intende svolgere un incarico
o un'attivita deve darne comunicazione al dirigente, indicando tutti gli elementi che siano rilevanti ai fini
della valutazione dellinsussistenza di ragioni di incompatibilita e di conflitto di interessi connessi con
lincarico stesso. E’ fatta salva la specifica disciplina autorizzativa prevista dal vigente Ordinamento degli
Uffici e dei servizi.

Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti allufficio ricoperto, né & consentito
utilizzare strumenti, materiali 0 mezzi a disposizione dell ufficio per il loro assolvimento.

Le disposizioni relative alle attivita-extra istituzionali si applicano anche al personale con rapperto di lavoro
a tempo determinato.

. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché retribuiti, i seguenti incarichi o le seguenti attivita, purché

non interferiscano con le esigenze di servizio:

collaborazione a giornali riviste, enciclopedie e simili;

utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dell'ingegno e dl invenzioni industriali;
partempazmne a convegni e seminari;

incarichi per i quali & cotrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

incarichi, previsti da norme di legge, per lo- svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa
non retribuita; .
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da attivita diretta alla formazione dei dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e
ricerca scientifica;

Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le attivita rese
a titolo gratuifo presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio assistenziale senza
scopo di lucro, nonché le altivita a fitolo gratuito che siano espressione di diritti della personalita
costituzionaimente garantiti, quali la liberta di associazione e la manifestazione del pensiero. |l dipendente
& tenuto a comunicare formalmente all'amministrazione I'attribuzione d'incarichi gratuiti, e tutti gli incarichi
per i quali non necessiti di autorizzazione, per valutare I'eventuale sussistenza di situazioni di conffitto di
interesse, anche potenziale.

Nel caso si verifichino le ipotesi di cui sopra, la segnalazione del conflitto da parte del dipendente deve
essere scritta e indirizzata al Dirigente del relativo setiore il quale, esaminate le circostanze, valuta se la
situazione realizzi un conflitto di interesse idoneo a ledere l'imparzialita dell'azione amministrativa. Egli
deve rispondere per iscritto al dipendente che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo dall'incarico
oppure motivando le ragioni che gli consentono comunque 'espletamento dell'attivita.

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, lo stesso dovra essere affidato dal
Dirigente ad altro dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Dirigente dovra
avocare a se ogni compito relativo a quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Dirigente, a valutare le iniziative da assumere sara il Responsabile per la
prevenzione della corruzione.

Nel caso in cui il conflitto di interessi riguardi un collaboratore a qualsiasi titole, questi ne dara
comunicazione al Dirigente dell'ufficio committente 'incarico.

Gli eventuali casi e le soluzioni adottate dovranno essere evidenziate annualmente in occasione della
reportistica finale relativa al Piano degli Obietfivi (PDO).

I dipendente comunale che non rispetta le procedure autorizzative incorre nella responsabilita
disciplinare, salve pill gravi sanzioni previste dalla legge. Il controlle sullosservanza delle disposizioni in
tema di autorizzazioni all'espletamento di attivith disciplinate dal presente regolamento, compete al
servizio ispettivo, istituito ai sensi dell'art.1, comma 62 della legge n. 662/1996.

-

g

Art. 7 Obbligo di astensione
Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozicne di decisioni o ad affivita che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.
Il dipendente comunale che inferviene per dovere d'ufficio o comunque a qualsiasi fitolo partecipa a un
procedimento, anche senza essere il responsabile, rispetto al guale possano essere coinvolti interessi
propri ai sensi del precedente comma 1, ne da immediata comunicazione al dirigente della struttura di
appartenenza che decide sull'astensione del dipendente dalla partecipazione al procedimento in
argomento.
|l Responsabile per la prevenzione della corruzione cura [a tenuta e I'archiviazione di un apposito registro
dei casi di astensione valutati e censiti ai sensi dei precedenti commi 1 e 2. Sull'astensione del dirigente
decide il Responsabile per la prevenzione della corruzione.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
| dirigenti rispettano e curano che siano rispettate dai propri dipendenti, le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare, essi rispettano e fanno rispettare, nef loro
ambiti direzionali, le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, prestando, la pit
ampia collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione.
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Il dipendente comunale rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la preveénzione e corruzione e,
fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al dirigente della propria struttura di
appartenenza eventuali situazioni di illecito nel'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza,

Il dirigente della struttura di-appartenenza del dipendente che abbia denunciato efo segnalato situazioni di
illecito nell'amministrazione, cura e verifica la concreta applicazione di meccanismi di tutela del dipendente
previsti dall'art. 54 bis del d.Igs. 165/2001. In particolare, il dirigente dispone che la relativa corrispondenza
sia protocollata utilizzando la protocollazione riservata e negando I'accesso agli atti di cui alla legge n.
2411990 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita
[ dirigenti comunali assicurano l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al Comune
secondo le disposizioni normative vigenti, conformemente alle previsioni del Programma Triennale per la
trasparenza e lintegrita, prestando la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale, adeguandosi a modalita e
tempi indicati dal Responsabile della frasparenza.
La tracciabilita dei processi decisionali adottati deve essere, in tutti i casi, garantita attraverso un adeguato
supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro
funzioni, il dipendente comunale non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nelfamministrazione
per ottenere utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere
allimmagine dell'amministrazione.

Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tutela della liberta di espressione, il dipendente comunale,
prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su atfivita del’amministrazione comunale, diffuse attraverso
organi di informazione rivolti alla generalita dei cittadini, ne da preventiva informazione al proprio dirigente
di riferimento, per le valutazioni di cu al successivo articolo 13, comma 9 . Per la stessa fattispecie, con
riferimento ai dirigenti, il referente ¢ il Sindaco o suo delegato.

Art. 11 Comportamento in servizio :
| dipendenti svolgono | loro compiti con impegno e disponibifitd, assumendo lealmente le connesse
responsabilita.

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente comunale, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di aftivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.
| dipendenti, in relazione alla funzione svolta, curano costantemente il proprio aggiomamento
professionale nelle materie di competenza.
I dipendente comunale utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai confratti collettivi.
Neile relazioni con i colleghi, con i collaboratori e con i rispettivi responsabili, i dipendenti:
a) assicurano costantemente la massima collaborazione, nel rispetto reciproco delle posizioni e delle
funzioni istituzionali;
b) evitano atteggiamenti e comportamentl che possano turbare il necessario clima di serenita e d|
concordia nell'ambito degli uffici.
I dlpenden’u devono dare sollecita comunicazione al proprio dirigente:
a) diogni evento in cui siano rimasti direttamente coinvolti e che pud avere riflessi sul servizio o sul
rapporto di lavoro;
b) di situazioni di pericolo o di danno per lintegrita fisica e psicologica propria o di altri, durante lo
svolgimento del servizio;
¢) diogniinefficienza, guasto o deterioramento delle risorse materiali e strumentali affidate.
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Il dipendente comunale utilizza il materiale, le attrezzature, i servizi telematici e telefonici dell'ufficio, per
ragioni di servizio e comunque nel rispetto di eventuali vincoli ulteriori posti dall'amministrazione. I
dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione soltanto per lo svolgimento dei compiti
d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
| dipendenti devono altrest avere cura dei mezzi e dei materiali loro affidati e adottare le cautele
necessarie per impedire il deterioramento, la perdita o |a sottrazione.
Negli uffici del comune:
a) e consentita la detenzione di oggetti di proprieta privata non ingombranti e compatibilmente con le
disponibilita e le capacita dei luoghi; '
b) € proibito depositare o detenere materiali llleciti, pericolosi, indecorosi, ingombranti, tossici o,
comunque, nocivi;
c) e vietata la detenzione di armi @ munizioni di proprieta privata.
|l dirigente vigila sul corretto utilizzo dei permessi di astensione dal lavoro e sulla corretta rilevazione delle
presenze in servizio secondo il sistema vigente nellente e nel rispstto delle direftive impartite
dall'amministrazicne.
Il rispetto delle disposizioni di cui al presente articolo incidono sul sistema di valutazione del dipendente e
del dirigente. Nel caso in cui tali comportamenti evidenzino difformita, sono valutati anche ai fini
disciplinari.

Art. 12 Rappoiti con il pubblico
Il dipendente comunale in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile del badge o altro supporto identificativo messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sua sicurezza; opera con spirito di servizio,
corretiezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pili completa e accurata possibile. Di norma al
messaggio di posta elettronica, il dipendente risponde con lo stesso mezzo, salvo che lo stesso contenga
elementi per i quali sia necessario utilizzare altre forme stabilite dall'amministrazione. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente
del Comune. Il dipendente comunale, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che
gli siano richieste in ordine al comportamento proprio- € di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche, il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizo o diverso ordine di priorita stabilito
dall'amministrazione, fordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni
generiche. 1| dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. Il
dipendente risponde alle richieste dei cittadini entro 30 giorni dal ricevimento, salvo che le richieste non
siano riferibili a procedimenti, i cui termini di conclusione sono pubblicati nel sito del Comune, nella
sezione amministrazione trasparente.
il dipendente comunale, quando direftamente chiamato a fornire servizi al pubblico, cura il rispetto degli
standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazione. Il dipendente opera al fine di assicurare la
continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni
sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.
| dipendenti hanno il dovere di improntare il loro contegno al rispetto delle norme che regolano ia civile
convivenza. In particolare, sono tenuti, nei rapporti con l'utenza e il pubblico in generale, alla cortesia e al
rispetto. A tale scopo:
si astengono dal turpiloguio o, comunque, dalluso di un linguaggio non consono al servizio svolto;
si rivolgono al singolo usando la terza persona singolare e un linguaggio chiaro e semplice;
assicurano la massima disponibilitd in modo da stabilire un rapporto di fiducia e di collaborazione con
lutenza
Il dipendente comunale non assume impegni né anticipa 'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerent
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti o operazioni
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amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizieni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possbilita di avvalersi anche dell'Ufficio per le
relazioni con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dell' amministrazione comunale.

|| dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura,
sulla base delle disposizioni interne, che la stessa sia inoltrata alf'ufficio competente dellamministrazione
comunale.

| dipendenti cui 'amministrazione fomnisce le divise o il vestiario devono usare in servizio il suddetto
vestiario, avendo cura che sia decoroso e ordinato; gli addetti all'ufficio per le relazioni con il pubblico, agli
sportelli e agli uffici a contatto con il pubblico debbono usare un abbigiiamento conveniente all'ufficio cui
s0Nno prepostl avuto rlguardo al decoro e allimmagine dell'amministrazione.

In servizio o negli uffici del Comune i dipendenti sono tenuti a indossare abiti non in contrasto con l'ordine
pubblico e il buon costume e, comunque, compatibili con il decoro, la dignita e il prestigio
dell'amministrazione; curano la loro immagine in modo da instaurare e mantenere con il pubblico un
contatto socialmente apprezzabile e gradevole.

Nel caso di dichiarazioni pubbliche o di altre forme di esternazioni in qualita di rappresentante
dell'amministrazione, il rilascio da parte del dipendente avviene secondo le direttive dell'amministrazione.
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
comunale si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell'amministrazione comunale.

SoN

{%"‘l’

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti
Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti comunali, ivi compresi | titolari di incarico ai sensi dell'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 90 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ove tale incarico sia conferito con qualifica dirigenziale.
Il dirigente comunale svolge con diligenza le funzioni a esso spettanti in base all'atto di conferimento
dell'incarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dellincarico.
|I dirigente comunale, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica
che svolge e dichiara se ha parenfi e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivita a esse inerenti. Il dirigente comunale fornisce le
informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta
sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. | dati sono comunicati e aggiornati secondo le
modalita indicate dal'Amministrazione. In ogni caso valgono per i dirigenti le stesse norme, in quanto
compatibili, in tema di incompatibilita e di incarichi, previste per la generalita dei dipendenti comunali. Nel
caso del personale dirigenziale la potesta autorizzatoria e esercizio degli specifici controlli sono svolti
secondo le competenze stabilite dall'Ordinamento.
Il dirigente comunale assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e
imparziale nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente
comunale cura, altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.
Il dirigente comunale cura, compatibilmente con ie risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.
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Il dirigente comunale assegna l'istruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conlo deile capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione, tenuto conto degli esiti e risultanze delle indagini sul benessere organizzativo. |l dirigente
affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

Il dirigente comunale svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui é preposto con
imparzialita e rispettando le indicazioni e i tempi prescritti.

Il dirigente:

in merito all'equa ripartizione dei carichi di lavoro, ha I'obbligo di rilevare e tenere conto degli eventuali
scostamenti dovuti alla negligenza di alcuni dipendenti;

vigila sulla corretta registrazione delle presenze da parte dei dipendenti e controlla che l'uso dei permessi
di astensione avvenga effettivamente per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi,
segnalando eventuali irregolaritad all'Ufficio per i procedimenti disciplinari, ferme restando le iniziative
disciplinari di sua competenza.

Il dirigente comunale intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente
l'llecito all'ufficio per i procedimenti disciplinari e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei conti per le rispettive competenze, dandone
comunicazione al responsabile per |a prevenzione della corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione di
un illecito da parte di un dipendente comunale, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001, secondo quanto previsto nel precedente articolo
8.

I dirigente comunale, nei limiti delle sue possibilita, evita che nofizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all'attivitd e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione comunale.

Il dirigente ha 'obbligo di osservare e di vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di
doppio lavoro.

[15

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali

Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione
comunale, e nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la
conclusione o 'esecuzione del contratto. [l presente comma non si applica ai casi in cui I'amminisirazione
comunale abbia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

I dipendente comunale non conclude, per conto dell'amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o
ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del
codice civile. Nel caso in cui I'amministrazione comunale concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente comunale abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione
delle decisioni ed alle attivitd relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti della struttura cui appartiene.

Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quell
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali

Pag. 56 a 59

n



i g CITTA' DI ERCOLANO

aEap Citta Metropolitana di Napoli
Nt SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
. SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO

abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
.assicurazione, per conto dell'amministrazione comunale, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.

Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il responsabile per [a
prevenzione della corruzione.

Il dipendente comunale che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dell'ufficio 0 su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il propric dirigente.

E’ fatto divieto al dipendente di concordare incontri,:se non nei casi previsti dalle procedure di gara, con i
concorrenti, anche potenziali, alle procedure medesime o dare loro appuntamenti informali. Eventuali
richieste di chiarimento per procedure di gara, che non attengano ad aspetti meramente formali delle
procedure stesse, devono essere formalizzate per iscritto dai soggetti interessati e i contenuti delle refative
risposte, se di interesse generale, sono resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale dell'ente
nella medesima sezione ove sono riportati gli atti di avvio della procedura di gara. Nelle risposte a quesiti
occorre rispettare la parita di trattamento e garantire I'uguale accesso alle informazioni da parte di tutti |
soggetti potenzialmente interessati a partecipare alla procedura di gara.

| dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto
dell’Ente, non possono svolgere, nei tre anni successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego,
attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dellattivita della pubblica
amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. | contratti conclusi e glf incarichi conferifi in violazione
di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi
o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni con obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Il comma che precede si applica anche al coniuge, al convivente ai parenti o affini entro il secondo grado
del dipendente interessato. ,

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione
del presente Codice e del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al
DPR 16/04/2013 n. 62, i dirigenti di settore e i funzionari responsabili di ciascuna struttura, le strutture di
controllo intemo, gli organismi di valutazione e l'ufficio di disciplina integrato dal responsabile per la
prevenzicne defla corruzione, per le rispettive competenze..

Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione comunale si
awale dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dallufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottate dallamministrazione
comunale ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'Ufficio per i
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni per esso individuate dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi,
cura, nella composizione integrata dal responsabile per la prevenzione della corruzione, I'aggiornamento
de! codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
allarticolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. |l responsabile per la prevenzione della
corruzione cura la diffusione del codice di comportamento nell'amministrazione comunale e il monitoraggio
annuale sulla sua attuazione organizzando le attivita di formazione del personale per la sua conoscenza e
la sua corretta applicazione. Il responsabile per la prevenzione della corruzione cura alfresi la
pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Comune di Ercolano e la comunicazione dei risultati del

monitoraggio allAutorita nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre
2012, n. 190.
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A fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, ['ufficio
procedimenti disciplinari pu¢ chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltative secondo
quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.

Al personale comunale sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un
aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.
Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza comunale. Gli uffici provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane,
finanziarie, e strumentali disponibili. '

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice
La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, e dei doveri
e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a responsabilita penale,
civile, amministrativa o contabile del dipendente comunale, essa é fonte di responsabilita disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita
delle sanzioni.
Al fini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguarde alla gravita del comportamento e all'entita del
pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive.
Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in relazione
alla gravita:

a. quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui all'art. 4 del presente codice qualora
concorra la non modicita del valore del regalo o delle altre utilitd e limmediata correlazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivitd tipici dell'ufficio di appartenenza del
dipendente comunale;

b. quando il dipendente comunale abbia costretto altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di
carriers;

c. quando i dipendente comunale abbia concluso, per conto del'amministrazione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
contratti a titolo privato o ricevuto altre uilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile;

4. Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altresi nei casi di recidiva dei seguenti illeciti:

a. il dipendente comunale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano,
o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita
inerenti all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo;

b. il dipendente comunale abbia preso decisioni o svolto attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di, conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e
affini entro il secondo grado. 1l conflitto puo riguardare interessi di qualsias! natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali 0
dei superiori gerarchici;

c. il dirigente comunale che, nei limiti delle sue possibilita e avendone avuta preventiva conoscenza
non abbia evitato che notizie non rispondenti al vero quanto allorganizzazione, allattivita e ai
dipendenti pubblici siano state diffuse.

Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei dipendenti
comunali previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
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Art. 17 Disposizioni finali e entrata in vigore

1. L' amministrazione comunale da la pill ampia diffusione al presente codice ed al regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16/04/2013 n. 62, pubblicandoli sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendoli tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai
fitolari di organi e di incarichi negli uffici di direita collaborazione dei vertici politici del'amministrazione,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
del'amministrazione. L'amministrazione comunale, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di
lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti,
con rapporti comunque denominati, copia del presente codice di comportamento.

2. |l presente codice entra in vigore all'atto dellintervenuta esecutivita de! provvedimento approvativo.
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