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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
W SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
?«q SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
Wi
3 ORGANIZZAZIONE E METODI
Prot.n. S§68%/o\ Ercolano, 13.11.2019

OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L'UTILIZZAZIONE DI GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI APPARTENENTI AL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N.5 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO, AREA AMMINISTRATIVA, CAT. D/D1, EX 7*
Q.F- COMUNICATO - COLLOQUIO -

LA COMMISSIONE

Richiamato il verbale n. 2 della Commissione esaminatrice, con cui € stata apportata modifica all'elenco degli
ammessi alla prova “colloquio” della procedura de-quo alla luce del mutato contesto normativo, ai sensi e per gli effetti
della Legge n. 128 del 02.11.2019 ossia:
“Dopo ['articolo 6 del D. L. 101/2019 é inserito il sequente:
«Art. 6-bis (Armonizzazione dei termini di validita di graduatorie di pubblici concorsi). - 1. All'articolo 1
della legge 30 dicembre 2018, n. 145, sono apportate le seguenti modificazioni:
a) il comma 362¢ sostituito dal seguente:
«362. Al fine di ripristinare gradualmente la durata triennale della validita delle graduatorie dei concorsi
di accesso al pubblico impiego, fatti salvi i periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali, la
validita delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2016 ¢é estesa nei limiti temporali di seguito
indicati:
a) la validita delle graduatorie approvate nell'anno 2016 ¢ estesa fino al 30 settembre 2020;
b) Ia validita delle graduatorie approvate nell'anno 2017 é estesa fino al 31 marzo 2021,
¢) la validita delle graduatorie approvate nell'anno 2018 é estesa fino al 31 dicembre 2021,
d) la validita delle graduatorie approvate dal 1° gennaio 2019 ha durata triennale, ai sensi dell'articol
35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, decorrente dalla data di approvazione
di ciascuna graduatoria”;
b) dopo il comma 362 sono inseriti i seguenti:
«362-bis. Al fine di armonizzare i termini di validita delle graduatorie dei concorsi di accesso al pubblico
impiego approvate prima del 1° gennaio 2016 con i limiti temporali di cui al comma 362, fatti salvi i
periodi di vigenza inferiori previsti da leggi regionali, & possibile procedere allo scorrimento delle
graduatorie approvate dal 1° gennaio 201 2 al 31 dicembre 2015, entro e non oltre il 30 settembre 2020

Rilevato che, per quanto sopra la Commissione ha stabilito che:
- i candidati di seguito elencati, precedentemente esclusi dalla procedura, giusto comunicato prot. n.
55401 del 21.10.2019, risultano nuovamente in possesso del requisito di ammissibilita alla procedura
in questione attinente linserimento in una graduatoria valida:

Cognome Nome Graduatoria concorso pubblico espletato dal’Ente comparto Funzioni Locali
MENNUTI Sabino 17 idoneo concorso comune di TERRANUOVA BRACCIOLINI (AR) per n. 1 posto cat. D/D1 a tempo
pieno e indeterminato — graduatoria approvata in data 17.12.2014
PAPA Cinzia 77 idonea concorso IACP CASERTA (CE) per n. 4 posti cat. D/D1 a tempo pieno e indeterminato -
graduatoria approvata in data 20.10.2014
PETILLO Leila 15" idonea concorso IACP CASERTA (CE) per n. 4 posti cat. D/D1 a tempo pieno e indeterminato
graduatoria approvata in data 20.10.2014




CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

- alla luce del mancato riscontro da parte dell’Ente detentore della graduatoria la Commissione conferma
l'esclusione dalla procedura in parola per i candidati Papa Cinzia e Petillo Leila, confermando
lammissione del candidato RIBATTI Antonio non precedentemente escluso per mero errore materiale.

Dato atto che, per tutto quanto sopra premesso, la Commissione ha stabilito di procedere all'esame dei
candidati convocati per il giorno 12.11 c.a. fino all'eventuale conferimento del giudizio di idoneita di n.4 (quattro)
candidati anziche n. 5 (cinque), atteso che, richiamando i criteri fissati dalla Commissione in sede di verbale n.1
del 16/10/2019, si & reso opportuno esaminare- previa formale convocazione a termini di legge- il candidato
dott. Mennuti Sabino, in quanto primo classificato nella graduatoria del Comune di Terranuova Bracciolini (AR)
indicata per I'attingimento dal medesimo candidato in sede di manifestazione di interesse.

Visti i verbali n. 3 e n. 4 del 12.11.2019 della Commissione esaminatrice, da cui emerge il raggiungimento di n. 4

(quattro) candidati idonei
COMUNICA

1. di convocare gli ulteriori candidati sotto riportati, per il giorno 04 dicembre 2019 alle ore 10.00 presso
il Comando di Polizia Municipale, al vico Posta, 8 in Ercolano, dando atto che gli stessi saranno
esaminati in stretto ordine di elenco fino alla concorrenza dell'unico posto tutt'ora disponibile:

MENNUTI Sabino | 1” idoneo concorso comune di TERRANUOVA BRACCIOLINI (AR)
per n. 1 posto cat. D/D1 a tempo pieno e indeterminato — graduatoria
approvata in data 17.12.2014

NAVARRA Alfonso | 5* Idoneo concorso comune di CARBONARA DI NOLA (NA) pern. 1
posti cat. D/D1 a tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata
in data 12.11.2018

RIBATTI Antonio | 5" Idoneo concorso comune di SPECCHIA (le) per n. 1 posti cat. D/D1
a tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data
26.06.2014

CARBONCINO | Vincenzo | 6" Idoneo concorso comune di CASORIA (NA) per n. 1 posto cat. D/D1
a tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data

10.12.2015

LEMBO Carlo 7" Idoneo concorso comune di CASORIA (NA) per n. 1 posto cat. D/D1
a tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data
10.12.2015

DEL SORBO Maria | 8" Idonea concorso comune di SANTANTONIO ABATE (NA) pern. 1
posti cat. D/D1 a tempo parziale (70%) e indeterminato - graduatoria
approvata in data 12.12.2016
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LEONE Laura | 9*idonea concorso comune di TIGGIANO (LE) per n. 1 posto cat. D/D1
a tempo parziale (20 ore settimanali) e indeterminato — graduatoria
approvata in data 27.05.2018

IODICE Massimo | 10" Idoneo concorso comune di CASORIA (NA) per n. 1 posto cat.
D/D1 a tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data
10.12.2015

VIRTUOSO Maria 13" Idonea concorso comune di ACERRA (NA) per n. 3 posti cat. D/D1
a tempo parziale (50%) e indeterminato - graduatoria approvata in data
21.12.2018

SICIGNANO Sara 16" Idonea concorso comune di ACERRA (NA) per n. 3 posti cat. D/D1
atempo parziale (50%) e indeterminato - graduatoria approvata in data
28.09.2018

OTTAIANO Loredana | 17” Idonea concorso comune di ACERRA (NA) per n. 3 posti cat. D/D1
atempo parziale (50%) e indeterminato - graduatoria approvata in data
21.12.2018

SCHIAPPA Giovanni | 28" Idoneo concorso comune di ACERRA (NA) per n. 3 posti cat. D/D1
atempo parziale (50%) e indeterminato - graduatoria approvata in data
21.12.2018

BALESTRIERI Annarita | 30" Idonea concorso comune di ACERRA (NA) per n. 3 posti cat. D/D1
atempo parziale (50%) e indeterminato - graduatoria approvata in data
21.12.2018

PERNICE Daniele | 39" Idoneo concorso comune di ACERRA (NA) per n. 3 posti cat. D/D1
atempo parziale (50%) e indeterminato - graduatoria approvata in data
21.12.2018

CAVA Maria | 42" Idonea concorso comune di ACERRA (NA) per n. 3 posti cat. D/D1
atempo parziale (50%) e indeterminato - graduatoria approvata in data
28.09.2018

2. che in qualunque momento della procedura si dovesse concretizzare l'individuazione di n. 1
(uno) candidato idoneo, tale da esaurire i posti messi a concorso, non si dara seguito ad ulteriori
colloqui;

Di tale evenienza si dara debita comunicazione mediante pubblicazione sul sito web del Comune
di Ercolano di Comunicato ufficiale che sostituira ogni altra diretta comunicazione agli
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interessati con valore di notifica a tutti gli effetti.

3. | candidali ammessi al colloquio dovranno presentarsi presso la sede di effettuazione della prova, il giormo e
l'ora fissati, muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validita:
a. carta d'identita o patente automobilistica o passaporto o patente nautica o porto d'armi;
b. tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di timbro o altra segnatura equivalente
rilasciata da una Amministrazione dello Stato;
4. Lamancata presentazione del candidato alla prova verra ritenuta come rinuncia a partecipare alla selezione:;
5. Lapubblicazione della presente, ai sensi dell'art. 4 dell’Avviso di Manifestazione d'interesse, sostituisce ogni

Ercolano, 13.11.2019
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