CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
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ORGANIZZAZIONE E METODI

Prt.G. N. 0025446/2018 - 26/04/2018 26.04.2018

OGGETTO: selezione pubblica titoli e esame-colloquio, per assunzione nominativa di n.1 soggetto
appartenente alla categoria dei disabili disoccupati, con il profilo di Esecutore, area amministrativa,
Cat. B, pos. B1, tempo pieno e indet, in attuazione del Piano Triennale Fabbisogno 2017/19 -
annualita 2017- COMUNICAZIONE TERMINE PROCEDIMENTO

LA COMMISSIONE

PREMESSO che con determinazione dirigenziale n. 01/29/193 del 08.08.2017 si & provveduto ad indire una
procedura selettiva pubblica per titoli ed esame-colloquio per 'assunzione nominativa, con contratto di lavoro
a tempo pieno ed indeterminato, presso il Comune di Ercolano (NA), riservata ai disabili iscritti negli elenchi di
cui all'art.8 della L.69/1999, di n. 1 soggetto appartenente alla categoria dei disabili disoccupati, con il profilo
professionale Esecutore, area amministrativa, Cat. B, pos. economica iniziale B1;

che con |a determinazione dirigenziale n. 01/29/264 del 06.11.2017, ai sensi e per gli effetti dell'art. 51 e
dellart, 23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, per l'accesso ai posti approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con
deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con
deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017, fuite esecutive ai sensi di legge, é stata nominata la
commissione esaminatrice per la selezione pubblica per titoli e esame-colloguio, per 'assunzione nominativa
di n. 1 soggetto appartenente alla categoria dei disabili disoccupati, con il profilo professionale di Esecutore,
area amministrativa, Cat. B, pos. B1, tempo pieno e indet,, indetta, in attuazione del Pianc Triennale
Fabbisogno 2017/19 — annuatita 2017,
COMUNICA

che in data 23 aprile 2018, giusto verbale n. 1, 'Organismo si & regolarmente insediato e, tra I'altro, ha
stabilito in 180 giorni dalla data di insediamento il termine del procedimento.

La Commissione ha anche stabilito l'effettuazione di una preselezione volta a ridurre a massimo dieci
candidati oltre a quelli, eventualmente, classificatisi ex-aequo allultimo posto utile, il numero dei candidati
tramite un test a risposta multipla di tipo psicoattitudinale, come , peraltro gia indicato dallart. 5 del Bando di
CONCOrso.

L.a mancata presentazione de candidato alla prova preselettiva verra ritenuta come rinunzia a partecipare alla
selezione.

L'esito della eventuale prova di preselezione verra pubblicato sul sito istituzionale dellEnte, sezione
Amministrazione Trasparente *"Bandi di concorso” alla voce relativa alla presente selezione. Tale
pubblicazione avra valore di noftifica a tutti gli effetti di legge.

La preselezione sara affidata ad una ditta specializzata individuata con le procedure di rito.

Saré cura della Commissione comunicare stesso mezzo la data, l'ora ed il luogo di effettuazione della
preselezione.

Ercolano 26 aprile 2018

Dott. Ffancesco Zenii

Corso Resina, n. 39 - 80056 - Ercolano (Na)- tel e fax 081 7881214 -




