CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot. n. 0048838/2019

Ercolano, 17.09.2019

OGGETTO: AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’UTILIZZAZIONE DI GRADUATORIE DI CONCORSI
PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI APPARTENENTI AL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER COPERTURA A
TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO, AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
CAT. D/ID1, EX 7* Q.F- COMUNICATO - COLLOQUIO -

Premesso che:

LA COMMISSIONE

con determinazione dirigenziale n. n. 01/29/282 del 29.11.2018 si & provveduto alla indizione di una manifestazione
di interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al comparto
funzioni locali per copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di istruttore direttivo, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. d/d1, ex 7* q.f. in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2018/2020 — annualita 2018;

- con determinazione n. 1/29/70 del 18.04.2019 sono stati riaperti i termini di presentazione delle istanze;

- con la determinazione dirigenziale n. 01/29/153 del 12.08.2019, ai sensi e per g effetti dell'art. 51 e dellart, 23 del
regolamento comunale per I'accesso ai posti, per I'accesso ai posti approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con
deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017, tutte esecutive ai sensi
dilegge, € stata nominata la commissione esaminatrice per la selezione pubblica de qua;

Richiamato, il comunicato dell'esito della preselezione nonché degli ammessi alla fase selettiva della procedura (esame-
colloguio), giusto prot. n. 43696 del 08.08.2018, approvato con determinazione dirigenziale n. 1/29/152 del 08.08.2019, come da
elenco integrale di seguito riportato:

Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti appartenenti al
comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Istruttore Direttivo, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. D/D1

AMMESSI
Nr | Cognome Nome Graduatoria concorso pubblico espletato dall’Ente comparto Funzioni Locali
1 | ACCONCIA Simona 5" Idonea concorso comune di SORRENTO (NA) per n. 1 posto cat. D/D1 a
Cira tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 20.12.2018
2 | AFFORTUNATO Francesco | 20* idoneo concorso COMUNE DI ROMA CAPITALE per n. 136 posti cat. D/D1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 17.07.2017
3 | AVERSANO Antonio 1* Idoneo concorso comune di CASAL DI PRINCIPE (CE) per n. 1 posti cat. D/D1
a tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 15.10.2018
4 | BASILE Antonio 5" Idoneo concorso comune di CASTELPAGANO (BN) per n. 1 posto cat. D/D1 a

tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 13.12.2018
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5 | BASSOLINO Elena 137 Idonea concorso comune di CASORIA (NA) per n. 1 posto cat. D/D1 a tempo
pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 15.04.2015

6 | BERNUCCI Salvatore | 4" Idoneo concorso comune di CASTELPAGANO (BN) per n. 1 posto cat. D/D1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 09.12.2018

7 | BIANCO Alessandro | 57 idoneo concorso comune di POGGIOMARINO (NA) per n. 2 posto cat. D/D1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 27.11.2014

8 | BIZZARRO Teresa 6" Idonea concorso comune di MARCIANISE (NA) per n. 1 posto cat. D/D1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 28.12.2018

9 | CANONICO Costantino | 1* Idoneo concorso comune di TERZIGNO (NA) per n. 2 posti cat. D/D1 a tempo
pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 17.07.2018

10 | CARCAVALE Salvatore | 3" Idoneo concorso comune di POMIGLIANO D’ARCO (NA) per n. 1 posti cat.
DID1 a tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 12.05.2015
5A |doneo concorso comune di PRATOLA SERRA (AV) per n. 1 posti cat. D/D1a
tempo pieno e indeterminato — graduatoria approvata in data 13.07.2015

11 | COLAPRICO Nicolino 5A idoneo concorso comune di SALUZZO (CN) per n. 1 posto cat. D/D1 a tempo
pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 13.03.2018

12 | COSTABILE Andrea 17 Idoneo concorso Comune di TORRE DEL GRECO (NA) per n. 1 posto cat.
D/ID1 a tempo part-time (33%) e indeterminato - graduatoria approvata in data
03.08.2016

13 | I'IORIO Giovanni 27 1doneo concorso ripam comune di RIETI (RT) per n. 2 posti cat. D/D1 a tempo
pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 13.07.2017

14 | FACCIUTO Maria 7A Idonea concorso comune di ACERRA (NA) per n. 3 posto cat. D/D1 a tempo
parziale (50%) e indeterminato — graduatoria approvata in data 21.12.2018

15 | FORNARO Raffaella 5A |donea concorso comune di STRIANO (NA) per n. 1 posto cat. D/D1 a tempo
parziale (50%) e indeterminato - graduatoria approvata in data 06.08.2014

16 | FRAGASSI Angelo 8A Idoneo concorso comune di BISCEGLIE (BAT) per n. 2 posto cat. D/D1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 31.12.2014

17 | GOLINO Caterina 17 Idonea concorso comune di MARCIANISE (CE) per n. 1 posto cat. D/ID1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 28.12.2018

18 | LANGELLA Adelaide 17 Idonea concorso comune di STRIANO (NA) per n. 1 posto cat. D/D1 a tempo
parziale (50%) e indeterminato - graduatoria approvata in data 06.08.2014

19 | MAGLIANO Mirco 2221 idoneo concorso COMUNE DI ROMA CAPITALE per n. 136 posti cat. D/D1 a

tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 17.07.2017
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20 | MAGNIFICO Vincenzo | Idoneo concorso comune di CASTELVOLTURNO (CE) per n. 2 posti cat. D/D1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 24.07.2018

21 | MARESCA Angelo 6" Idoneo concorso per comune di MARATEA (PZ)) per n. 2 posti cat. D/D1 a
tempo parziale (70%) e indeterminato - graduatoria approvata in data 30.04.2014

22 | MAZZIOTTI Vincenzo | 3* Idoneo concorso comune di PRATOLA SERRA (AV) per n. 1 posti cat. D/D1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 13.07.2015

23 | PAROLISI Pasquale | 2" Idoneo concorso comune di MONDRAGONE (CE) per n. 1 posto cat. D/D1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 02.02.2017

24 | VITIELLO Gaetano 2" Idoneo concorso comune di MARCIANISE (CE) per n. 1 posti cat. D/ID1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 28.12.2018

Visto il verbale n. 1 del 16.09.2019 della Commissione esaminatrice con cui sono state stabiliti i criteri per la convocazione
nonche le modalita di svolgimento della prova selettiva (colloquio)

1. ai candidati di seguito elencati:

COMUNICA

AVERSANO Antonio 1" Idoneo concorso comune di CASAL DI PRINCIPE (CE) per n. 1 posti cat. D/D1
a tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 15.10.2018

CANONICO Costantino | 1* Idoneo concorso comune di TERZIGNO (NA) per n. 2 posti cat. D/ID1 a tempo
pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 17.07.2018

COSTABILE Andrea 1% Idoneo concorso Comune di TORRE DEL GRECO (NA) per n. 1 posto cat.
D/D1 a tempo part-time (33%) e indeterminato - graduatoria approvata in data
03.08.2016

GOLINO Caterina 1% Idonea concorso comune di MARCIANISE (CE) per n. 1 posto cat. D/D1 a
tempo pieno e indeterminato - graduatoria approvata in data 28.12.2018

LANGELLA Adelaide | 1* Idonea concorso comune di STRIANO (NA) per n. 1 posto cat. D/D1 a tempo

parziale (50%) e indeterminato - graduatoria approvata in data 06.08.2014

che la prova prevista dall'art. 4 dell'Awviso di selezione si effettuera:

il giorno 14.10.2019 alle ore 14.00

in Ercolano, presso la Casa Comunale al Corso Resina n. 39, Sede del Dirigente Settore Lavori Pubblici.

Il colloquio, vertera sulle materie di cui al citato articolo 4 dell'avviso e sara effettuato mediante quesiti tecnici, elaborati dalla
Commissione in forma anonima, attinenti le attivita da svolgere. A tal fine il candidato, prima dell'avvio del colloquio, sara
chiamato a scegliere una busta, tra le altre presentate dalla Commissione, contenente i quesiti di cui sopra.
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Nel colloguio si terra conto di ogni elemento utile e idoneo a meglio evidenziare i livello di qualificazione professionale
specifica maturato in rapporto al posto da ricoprire. Si terra conto altresi delle attitudini operative e risolutive, della capacita di
individuare soluzioni innovative, del grado di autonomia nell'esecuzione delle attivita lavorative, della preparazione
professionale specifica nonché dell'aspetto motivazionale anche deducibile dalle aspirazioni professionali e dalla
determinazione a sviluppare conoscenze efo competenze nell'ambito di una realta locale.

Per la valutazione del colloguio la Commissione giudicatrice disporra di un punteggio massimo di 30 punti.

Il colloquio si intendera superato ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 21.
La griglia per I'attribuzione del punteggio per le valutazione delle competenze tecnico/professionali € a seguente:

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30)

Candicato Cognome Nome
Punteggio
assegnato
al
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio | colloquio
-livello di qualificazione professionale specifica ed attitudine per il
posto da ricoprire OTTIMO OTTIMO 100% = PUNTI 30
- attitudini operative e risolutive DISTINTO DISTINTO 90% = PUNTI 27
- capacita di individuare soluzioni innovative BUONO BUONO 80% = PUNTI 24
-grado di autonomia nell'esecuzione delle attivita lavorative SUFFICIENTE SUFFICIENTE 70% = PUNTI 21
-preparazione professionale specifica
INSUFFICIENTE INSUFFICIENTE < 70%=PUNTI 0
-aspetto motivazionale anche deducibile dalle aspirazioni
professionali e dalla determinazione a sviluppare conoscenze e/o
competenze nell'ambito di una realta locale

2. | candidali ammessi al colloquio dovranno presentarsi presso la sede di effettuazione della prova, il giormo e l'ora fissati,
muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validita:
a. carta didentita o patente automobilistica o passaporto o patente nautica o porto d'armi;
b. tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di timbro o altra segnatura equivalente rilasciata da
una Amministrazione delloStato;
3. Lamancata presentazione del candidato alla prova verra ritenuta come rinuncia a partecipare alla selezione;
4. In caso di non superamento della prova da parte di uno o di entrambi i concorrenti si procedera ad ulteriori
convocazioni secondo I'ordine delle rispettive posizioni in graduatoria, previo formale avviso;
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5. La pubblicazione della presente, ai sensi dellart. 4 dellAwiso di Manlfestazmne
diretta comunicazione agli interessati, con valore di notifica a tutt| i effe
6. Chein data 16.09.2019, giusto verbale n. 1, il termine del proce

Ercolano, 17.09.2019

d'interesse, sostituisce ogni altra
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