. J ‘. CITTA' DI ERCOLANO
_ gilt‘té Metropolitana di Napoli
. SETTORE/AEFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
Prot. n. 2 QC?'-P del E" 1 GIU. 2017
OGGETTO: Selezione pubblica di mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale
AA.PP. per copertura a tempo indet. n. 02 posti di “Istruttore” area di vigilanza, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.
01/29/93 del 19.04.17 — PROVVEDIMENTI
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IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/133 del 30.05.2017, con cui si & proceduto, tra ['altro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “C" - pos. econ. C1, profilo professionale Istruttore, area di vigilanza, riservata al personale
di altre Amministrazioni, con un‘esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, dgélgg.lgs. 165/2001 sotioposte a regime di limitazioni assunzionali, indetta
con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come imé@;;‘éfa con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 in attuazione del Piano Triennale
del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 30 7;

COMUNICA
1. alla data del 22.05.2017, termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura
selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA DI VIGILANZA CIC1

Istanze pervenute —
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione

1 DE LUCIA PASQUALE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PRCVINCE DI NAPOLI E PROT. N. 23748 DEL 02.05.2017
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI
LIVELLO CAT A CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE

AMBIENTALE
Z | MIGLIACCIO GENNARO COMUNE DI MILANO {MI} AGENTE DI PCLIZIA LOCALE C/C3 PROT. N. 27938 DEL 24.05.2017
iz [P [ SARNATAR®, S| SAEVATORE: . |:-» ~ GOMUNE DIBACOL (NA} ISTRUTTORE DIVIGIANZACIGZ: = PROT: N 26947-DELABOBAO. wr-fros s amarer,

2. i sequenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dallart. 2 dell'Awviso di procedura selettiva del 21.04.2017, per
i motivi riportati nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA D! N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA DI VIGILANZA CIC1
Candidati esclusi

Nr. Cognome Nome Ammissione Mofive della non ammissione
alla selezione
1 DE LUCIA : PASQUALE Né#?%f; risulta inquadrato in un profilo professionale né uguale né analogo a quello di cui al posto

*;r da ricoprire di Istruttore di vigilanza che & un profilo specifico diverso per contenuti dal
profilo di impiegato amministrative ricoperto dal richiedente, in violazione dellart. 1,
comma 1, lettera a) dell’Awvise; ha omesso di allegare allistanza le schede di valulazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso PEnte di provenienza negli uitimi
tre anni zntecedenti lawiso pubblico di mobiitd oppure, nel caso che [Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione
in tal senso. L'inquadramento in un profilo professionale né uguale né analogo a quelle di
cui al posto da ricoprire di Istruttore di vigilanza e le omissioni documentali comportano
Pesclusione dalla selezione come espressamente previsto dalfart. 2 dellAwviso di cui in
narrafiva;

2 MIGLIACCIO GENNARO No ha omesso di allegare allistanza di partecipazione f'elenco dei documenti allegati
allistanza, la softoscrizione e datazione del curriculum e le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso IEnte di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti l'awviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non
abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso e
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lelenco dei documenti allegati. Tali omissioni comportano [lesclusione come
espressamente previsto dall'art. 2 delf Awiso di cui in narrativa;

3 SARNATARO SALVATORE No ha omesso di allegare allistanza le schede di valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti lawviso
pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Inoltre l'elenco dei
documenti allegati riporta lelencazione di copicsa documentazione non allegata.
L'omissione comporta I'esclusione dalla selezione come espressamente previsto dallart, 2
dell'Avviso di cui in narrativa
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3. la procedura selettiva per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed indeterminato, cat. “C" - pos. econ. C1, profilo
professionale Istruttore, area di vigilanza, riservata al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cul all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia
di assunzioni ¢ di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento, indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017 e ss.mm.ii. in esecuzione del pianc del fabbisogno
20172019 adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 13 del 20.03.2017 di approvazigne del D.U.P.
triennio 2017-2019, si & chiusa negativamente per 'assenza di domande di partecipazione valide.

Ercolano =1 GlU, 2017
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