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CITTA' D1 ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
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OGGETTO: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo
indet. n. 01 posto di “Istruttore” area scolastico-educativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019

- anno 2017 -

PRESA D’ATTO ISTANZE PERVENUTE — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

= Richiamata: Ia detenmnazlone -diri
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IL DIRIGENTE

indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22,03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 -
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igenziale.n. 01/29/132.del: 30.05.2017,. con .cui.si €-proceduto, tra-taltro, .a.prendere...........
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atto delle istanze di palteclpazmne alla procedura ‘di' mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 01 posto atempo
pieno ed indeterminato, cat. “C” - pos. econ. C1, profilo professionale Istruttore, area scolastico-educativa, riservata al
personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, indetta
con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 in attuazione del Piano Triennale
del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017,
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1. aIla data del 22.05.2017, termine di scadeni% per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura
" selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA SCOLASTICO-EDUCATIVA CIC1
Istanze pervenute -
Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 | COZZOLING FLORA COMUNE DI MANTOVA MAESTRA DI SCUOLA MATERNA C/C1 PROT. N, 27547 DEL
i 22.05.2017
2 | COZZOLINO URSULA ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO - ROMA PROT. N. 27373 DEL
ISPETTORE DEL LAVORO — FUNZIONARIO AREA Il F3 22.05.2017
3 | DELUCIA PASQUALE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT. N. 23788 DEL
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI LIVELLO 02.05.2017
CAT A CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
4 | IAVARONE ANGELA COMUNE DI FIRENZE INSEGNANTE SCUOLA MATERNA C/C1 PROT. N. 25678 DEL
11.05.2017
5 | PEPE MARIA COMUNE DI ROMA1 MUNICIPIOINSEGNANTE SCUOLA PROT. N. 27386 DEL
ittt i s i g, bt ottt | o vy s e et (DELEANFANZIACIGT v stes o s et fon et i s G205, 20 Fersir e e
6 | PICCOLO | LUIGIA COMUNE m ROMA EDUCATCRE D ASILO NIBO CICT PROT. 26128 DEL
24.05.2017 SPEDITA PER
RACCOMANDATA IL
22.05.2017
7 | SICA ANNAMARIA CONSORZIO UNUICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT. N. 27360 DEL
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V LIVELLO 22.05.2017
CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
2. i seguenti candidati non sono ammess;¢alla procedura selettiva di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall’art.1, comma T, Ie{tera a) e dall'art. 2 dell'Awviso di procedura selettiva del 21.04.2017, per
i motivi riportati nella tabella che seque:  ”
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO DI “ISTRUTTORE” AREA SCOLASTICO-EDUCATIVA CiC1
Candidati esclusi
Nr. Cognome Nome Ammissione Motivo della non ammissione
alla
selezione
1 COZZOLINO FLORA Ne ha omesso di allegare allistanza di parecipazione: nulla-osta alla mobilith tfasciato dallente di

appartenenza; lattestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia. L'omissione
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
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" previsto dail'art. 2 delAwviso di cu in

dolraligazions-del-document’ala istanza comporta Tesclusione dalla selezione.come espressamente..
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COZZOLINO

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobflita rlasciato dallente di
appartenenza; I'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cu? alfart. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato pressa IEnte di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Inaltre il profilo del

'mp?qu ricoperto dalla richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione e risulta

A M

mg‘{iég_rabile per effetta della tabella di equiparazione fra | Iivelli di inquadramento previsti dai contratt
colléttvi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale approvata con
DPCM 26.06.2015 nella categoria D, pos. D2. L'omissione dei documenti e l'inquadramento difforme
da quanto previsto dallart. 1, comma 1, lettera a) del bando comportano l'esclusione dalla selszione
come espressamente previsto dall'art. 2 dellAwviso dicuiin premessa;

DELUCIA

PASQUALE

No

il profilo del posto ricoperto dal richiedente non & né uguale né analogo a quello a selezione in
violazione di quanto previsto dallart: 1, comma 1, lettera a) dell'Awviso di selezione; il richiedente non
& in possesso del fitolo di studio previsto per Faccesso al posto dallart. 1, comma 1, lettera b)
defl Avviso di selezione; ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti lawiso pubblico di mobilita .oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. L'omissione dei
documenti, I'nquadramento difforme da quanto previsto dall'art, 1, comma 1, lettera a) del bando & il
possesso di un titolo di studio diverso da quello prescritto per l'accesso al posto dalfart. 1, comma 1,
letera b) dellAwiso di selezione comporlano l'esclusione dalla procedura selefttiva come
espressamente previsto dalfart. 2 del"Awviso di cui in premessa;
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ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione
individuale resa presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti Fawiso pubblico di
gaso-che; PEnte-di-apparienenza non-abbia-praceduto- alla- valutazione -del.-

b

procedura seleffiva come espressamente previsto dal'art. 2 dell'Avviso di cui in premessa;

personale, apposita dichiarazione in tal senso. L'omissione dei documenti comporta T'esciusione dalla

PEPE

MARIA

No

ha omesso di allegare allistanza di partecipazione l'attestazione delf Amministrazicne- datrice di
lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.igs.
165/2001 soltoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in
materia.  L'omissione def documenti comporta l'esclusione dalla procedura selettva come
espressamente previsto dall'art. 2 dellAwviso di cui in premessa;

SICA

ANNAMARIA

il profilo del posto ricoperto dal richiedente non & uguale né analogo a quello a selezione in
violazione di quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) del'Avviso di seleziong; ha omesso di

' ”l" are all'istanza di partecipazione I'elenco dei document] allegati e le schede di valutazione della
‘ﬁgéé@zione individuale resa dal candidato presso IEnte di provenienza negli ultimi tre anni

antécédeiiti Pavviso pubblico di mobiiith oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. L'omissione dei
documenti e l'nquadramento difforme da quanto previsto dall'art. 1, comma 1, lettera a) del bando
comportano l'esclusicne dalla procedura selettiva come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Awviso
di cui in premessa;

3.

| seguenti candidati sono ammessi alla procedura seiettiva di cui alloggetto:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 01 POSTO D1 “ISTRUTTORE” AREA SCOLASTICO - EDUCATIVA Cic1

Candidati ammessi

Nr

Cognome

Nome

Ammissione

Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento
alla selezione

PICCOLO

LUIGIA

COMUNE DI ROMA EDUCATORE DI ASILC NIDO C/C1 Si

4.

la Commissione esaminatrice per la selezione di cui trattasi & cosi composta;

Selezione

Area

q.f.

Cat/Pos.

Commissione esaminatrice

S AT

di

Istruttore

SRSy,
educativa
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dott”. Frantesco! ZENTL:

Dirigente del Settore
Polizia Municipalé e
Dirigente del settore
affari generali €
pianificazione

TALLARINO -
Dirigente Settore
Finanza e Controllo,
Dirigente Settore
interventi per la
cultura, il tempo
libere, lo sported il
turismo

- Dottsaa Raola:. s, Ly,

Bott-nia-Gluseppe?,
SCISCIOLI, dipendente
di questo Comune in
qualith di Dirigente del
settore servizi per le
attivita produttive e lo
sviluppo economico

wsig Catellgr BAMBL:

dipendente di questo
Comune in qualita di
Funzionario area
amministrativa, Cat. D,
pos. DB
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