Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza ~ Qualifica e Inquadramento Istanza di
) partecipazione
1 | ASTONE MATTEQ NON DIPENDENTE DIP.A. PROT. N.
22783 DEL
L 4 "53,*3*{; 24.04.2017
2 | BUONAIUTO GIUSEPPE REGIONE DEL'YENETO - GIUNTA REGIONALE ESPERTO AMMINISTRATIVO D/D4 PROT. N.
26938 DEL
18.05.2017
3 | CHIANESE ROBERTO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - D/D1 PROT.N.
27493 DEL
22.05.2017
4 COZZQOLINO URSULA ISPETTORATO NAZ!ONALE DEL LAVORO -~ ROMA PROT. N.
ISPETTORE DEL LAVCRO - FUNZICNARIO AREA Il F3 27380 DEL
22.05.2017
5 ESPOSITO VITTORIO COMUNE DI MONTALTO DI CASTRO (VT) PROT.N.
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DIRETTIVO — RESPONSABILE DI SERVIZIC D/D3 25821 DEL
12.05.2017
6 | RUSSO CLAUDIA AZIENDA SOGC!O SANITARIA TERRITORIALE CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO PROT. 27486
TRAMUMATOLOGICO GAETANO PINI CTO DI MILANO DEL
COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE CAT. D 22.05.2017
7 | RUSSO GIOVANNI UNIVERSITA’' DEGLI STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELLI DI CASERTA PROT. N.
IMPIEGATO AREA AMMINlSTRATlVA D/Ds 27383 DEL
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CITTA' Di ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI
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OGGETTO: mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo
indet. n. 02 posti di “Istruttore Direttivo” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D, . 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del
19.04.17 = PRESA D'ATTO ISTANZE PERMENUTE AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/131 del 30.05.2017, con cui si & proceduto, tra I'altro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “D” - pos. econ. D1, profilo professionale Istruttore Direttivo, area amministrativa, riservata
al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali,
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 in attuazione del Piano
Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017;
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1. alla data del 22.05.2017, termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipaZIone alla procedura
selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “iSTRUTTORE DIRETTIVQ” AREA AMMINISTRATIVA DID1

Istanze pervenute —
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2. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dall'art. 2 dell'Avviso di procedura selettiva del 21.04.2017, per
i motivi riportati nella tabella che segue:
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA DiD1

Candidati esclusi

Ammissione Motivo della non ammissione

alla selezione

Nr. Cognome Nome
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Citta Metropolltana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI

1 ASTONE

MATTEQ No

allistanza viene allegata una documentazione relativa ad un contenzioso aperto nei confronti di una
AP. Listanza presentata & priva i tutte le dichiarazioni di rito prescritte per la partecipazione alla
selezione e da essa si evince che 1l richiedente non ha in essere alcun rapporto di lavoro a tempo
indeterminato con una AA.PP., condizione sine qua non per la partecipazione alla selezione
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ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dalfente di
appartenenza; l'attestazione dellAmministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui allart 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti Favviso pubblico di mobilitd oppure, nel caso che [Ente di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale omissione

.comporta 'esclislone ¢ome &spressamente. ripoitato riell'art:.2:deliAviisn:dhoUi i tarmativa e

3 | COZZOLING

URSULA No

ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; latlestazione dell Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionall, af sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negfi ultimi fre anni
antecedenti l'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza non abbia
praceduto alla valutazione de! personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale omissione
comporta l'esclusione come espressamente riportato nell'art. 2 delfAvviso di cui in narrativa;

4 | ESPOSITO

-

VITTORIO Ne

ha_pmesso di allegare allstanza di partecipazione: nulla-osta alla- mobilit rilasciato dallente di
%Dpartenenza l'attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubhhche Amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, de! d.gs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; ie schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti l'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia
proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tale omissione
comporta l'esclusione come espressamente riportato nell'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

5 RUSSO

GIOVANNI NO

ha omesso di allegare all'istanza I'elenco dei documenti. Tale emissione comporta l'esclusione come
espressamente riportato nell'art. 2 delfAwviso

3. iseguenti candidati sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA AMMINISTRATIVA DiD1

Candidati ammessi

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Ammissione
alla selezione
1 | CHIANESE ROBERTO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO - DiD1 Si
2 | RUSSO CLAUDIA AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO Si
TRAMUMATOLOGICO GAETANO PINI CTO DI MILANO
el B S S COLIABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONAEE CAT.D: oo oot T N

4. la Commissione esaminatrice per la selezione di cui trattasi & cosi composta:

qdenerall e
p1amf ne

interventi per la
cultura, il tempo
libero, lo sport ed il
turismo

attivita produttive e lo
sviluppo economico

Selezione Area qf. | CatPos. Commissione esaminatrice

n. 2 posti amministrativa 7 DDA dott. Francesco ZENTI, { Dottssa Paola Dott. Giuseppe | sig. Catello BAMBI,

di Dirigente de! Settore | TALLARINO - SCISCIOLI, dipendente | dipendente di questo

Istruttore Polizia Municipale e | Dirigente Setiore di questo Comune in | Comune in qualitd di

Ditettivo Dirigente del seftore | Finanza e Controllo, qualita di Dirigente del | Funzionario area
affari , Dirigente Seftore seftore servizi per le | amministrativa, Cat D,

pos. D6
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