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OGGETTO: selezione pubblica titoli e esame-colloquio, per assunzione nominativa di n.1 soggetto
appartenente alla categoria dei disabiii disoccupati, con il profilo di Esecutore Idraulico, area tecnica,
tecnico-manutentiva, Cat. B, pos. B1, tempo pieno e indet., in attuazione del Piano Triennale
Fabbisogno 2018/20 - annualita 2018- COMUNICAZIONE TERMINE PROCEDIMENTO ED
EFFETTUAZIONE ESAME-COLLOQUIO

LA COMMISSIONE

PREMESSO che-con- con determinazione dirigenziale n. 01/29/107 del 03.05.2018 si é provvedufo ad
indire una procedura selettiva pubblica per titoli ed esame-colloquio per I'assunzione nominativa, con
contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, presso il Comune di Ercolano (NA), riservata ai disabili
iscritti negli elenchi di cui all'art.8 della L.69/1999, di n. 1 soggetto appartenente alla categoria dei disabili
disoccupati, con il profilo professionale Esecutore Idraulico, area tecnica, Tecnico-Manutentiva Cat. B, pos.
economica iniziale B1;

che con la determinazione dirigenziale n. 01/29/177 del 20.07.2018, ai sensi e per gli effetti dellart. 51 e
dellart. 23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, per I'accesso ai posti approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con
deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con
deliberazione di G.M. n. 304 del’11.07.2017, tutte esecutive ai sensi di legge, & stata nominata la
commissione esaminatrice per la selezione pubblica per titoli & esame-colloquio, per I'assunzione nominativa
di n. 1 soggetto appartenente alla categoria dei disabili disoccupati, con il profilo professionale di Esecutore,
Idraulico, area tecnica, Tecnico-manutentiva, Cat. B, pos. B1, tempo pieno e indet,, indetta, in attuazione del
Piano Triennale Fabbisogne 2018/20 - annualita 2018;
COMUNICA

che in data 03.102018, giusto verbale n. 1, 'Organismo si & regolarmente insediato e, tra l'altro, ha stabiiito in
90 giorni dalla data di insediamento il termine del procedimento.
La Commissione ha stabilito che 'esame colloquio si svolgera il giorno 26 ottobre 2018 alle ore 10,00 presso
la sede del Comune di Ercolano, al Corso Resina, n°® 39, 1° piano sede del Segretario Generale.
| candidati ammessi alla selezione dovranno presentarsi presso la sede di effettuazione della prova
preselettiva, il giorno e l'ora fissati, muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di
riconoscimento, in corso di validita:

+ carta d'identita o patente automobilistica o passaporto o patente nautica o porto d'armi;

« tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di timbro o altra segnatura equivalente

rilasciata da una Amministrazione dello Stato.
La mancata presentazione del candidato alla prova verra ritenuta come rinuncia a partecipare alla selezione.
L'esame — colloquio & teso ad accertare sia il grado di cultura generale posseduto dal candidato che la
capacitd ad assolvere le mansioni specifiche del posto da ricoprire, cosl come previste dalla declaratoria della
categoria e de! profilo-richiesto.
L'esame consiste in una prova pratica che prevede comunque l'utilizzo del personal computer e del pacchetto
office. La suddetta prova ed il colloquio non costituiscono valutazione comparativa ma sono tese ad accertare
l'idoneita dei candidati allo svolgimento delle mansioni previste per il profilo di cui trattasi.
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La prova si riterra superata se si raggiungera una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici di

Soltanto per i candidati che avranno superato 'esame —colloquio si procedera alla valutazione dei titoli.

Per 'esame — colloguio i parametri di valutazione sono riportati nefla scheda che segue:

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA DIVERSAMENTE ABILE

ESECUTORE IDRAULICO AREA TECNICA ~ TECNICO, MANUTENTIVA

Candidato

Elementi da valutare
CATEGORIA B

Punteggio previsto

Giudizio 1°
Commissario
dott.ssa P.
Tallarino

Giudizio 2°
Commissario
dott. Giuseppe
Sciscioli

Giudizio
Presidente
dott. F. Zenti

TOTALE

Capacita duso di
apparecchiafure /o
macchine  di  tipo
complesso  (in fale
paramelro rientra
Paccerfamento  della
conoscenza  delfuso
defle atrezzature e
programmi_informatici}

O OTTIMA=12
O SUFFICIENTE
=6,20

SCARSA=6

Capacitd  organizzaliva
del proprio lavoro anche
in connessione di quello
di alti soggeili facenli
parte o non della stessa
U.0.

O O1TmAa=12
O SUFFICIENTE
=6,20

SCARSA=6

Preparazione
professionale specifica
(in fale ambito viene
anche valulata fa
conoscenza della
lingua inglese)

0 OTTiMA=12

O SUFFICIENTE
=6,20

SCARSA=6

Grado di aulonomia
nell'esecuzione del
proprio lavoro
nelfambifo di istruzioni
di caraltere generale

O O1miMa=12

O SUFFICIENTE
=6,20

SCARSA=6

Grado di responsabilita
nella corretta
esecuzione del proprio
lavoro

O OtTimMA=12

[0 SUFFICIENTE
=6,20

O SCARSA=6

Giudizio finale

Fino a punti 30 = NON
IDONEQ
Da punti 31 a 60 =
IDONEO

/3//
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IL PRESIDENT
Dott. FRancescolZenti

Ercolano 03.10.2018
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