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Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.6 /35 / 342 DEL 28/12/2017

[ Oggetto: Attribuzione posizione organizzativa anno 2018 Settore Polizia Municipale.

PREMESSO che:

- Tart.8, comma 1, del CCNL 31.03.1999, inerente la revisione del sistema di classificazione del personale, che
stabilisce che “I'Ente istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione diretta di elevata responsabilita di
pradotto e di risultato i seguenti compiti:

a) Lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative complesse, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa,

b) Lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionaiita e specializzazione correlate a diplomi di laurea /o
di scucle universitarie efo alla iscrizione di Albi Professionali;

¢) Lo svolgimento di attivita di staff e/o studio, ricerca, ispettive di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate
autonomia ed esperienza;

I'art.8, comma 2, dello stesso CCNL che stabilisce che “tafi posizioni ... possono essere assegnate esclusivamente

ai dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita

afle regole di cui alf'ant.9",

lart.9, comma 1, dello stesso CCNL che stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative

sono conferiti dai dirigenti per un periodo nen superiore a cingue anni, previa determinazione dei criteri generali da

parte degli Enti, con atto scritto e motivato;

lart.9, comma 2, dello stesso CCNL che stabilisce che gli Enti, per il conferimento degli incarichi, tengono conto,

rispetto alle funzioni ed alle attivita da svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei

requisiti culturali posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali ed esperienza acquisiti dal personale della

categoria D;

- Tart.10 dello stesso CCNL il quale stabilisce che “if trattamento economico accessorio def personale della categoria
D titolare delle posizioni di cui all'art, 8 & composto dalla refribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato.
Tale tratfamento assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale, compreso il compenso per il lavoro straordinario. L'importo defla retribuzione di posizione varia da un
minimo di euro 5.164,56 (Lire 10.000.000) ad un massimo di euro 12.911,42 (Lire 25.000.000) annui per tredict



mensilita. Ciascun ente stabilisce la graduazione defla retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle
posizioni organizzative previamente individuate. L'importo della retribuzione di risuitato varia da un minimo def 10%
ad un massimo del 25% della retribuzione di posizione attribuita. Essa & corrisposta a seguito di valutazione
annuale. If valore complessivo delta retribuzione di posizione e di risultato non puo essere comunque inferiore
allimportc defle competenze accessorie e defle indennita assorbite ai sensi del comma 1';

ATTESO che;

con deliberazione di Giunta n. 141 del 27.05.2003, esecutiva ai sensi di legge, venne approvato il Regolamento per
le posizioni organizzative discendente dalla normativa contrattuale - articoli nn. 8, & e 10 del CCNL det 31/03/1999;
lufficio gestione e sviluppe delle risorse, di concerto con il Segretaric generale, in attuazione dell'indirizzo
dellAmministrazione, ha predisposto il nuovo Regolamento dellArea delle Posizioni Organizzative, annesso
all'Ordinamento degli Uffici e dei servizi del Comune, che & stato approvato con la deliberazione di Giunta n. 178
del 12.04.2016, esecutiva ai sensi di legge. |l citato regolamento & entrato in vigore 12.04.2016, stante la
dichiarazione di immediata eseguibilita del provvedimento approvato dalla Giunta;

con la deliberazione di Giunta Comunale n. 456 del 18.10.2016, esecutiva ai sensi di legge, si & proceduto a
modificare I'area delle posizioni organizzative di cui all'articolo 8 del CCNL del 31/12/1999, istituita in questo Ente
con la deliberazione di Giunta n. 301 del 07/10/2003, come modificata ed integrata con i provvedimenti del
medesimo Organo n. 192 del 30/07/2009, n. 171 del 24.05.2011, n. 31 del 27.01.2012, n, 07 del 17.01.2013 e
n.335 del 10.12.2014, provvedimenti esecutivi ai sensi di legge, dando atto che sussiste variazione in diminuzione
in termini di spesa e di prelievo dal Fondo per le risorse decentrate per un importo di € 9.992,10, prevedendo le
P.0. nel numero, con le caratteristiche tipologiche, con allocazione in una delle fasce previste dal regolamento per
le posizioni organizzative, con l'attribuzione dellindennita di posizione ex articolo 10 del CCNL def 31.03.1999
quantificata in rapporto alla pesatura effettuata dal Segretario generale nei valeri indicati nella tabetla che segue:

AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE

| lett a)art. 8 CCNL 31/0311999

nr SETTORE DENCMINAZIONE FASCIA VALORE VALORE TOTALE
INDENNITA’ DI MASSIMO {in eura)
POSIZIONE INDENNITA' DI
{in euro) RISULTATO
{in euro)
1| Settore Affari POSIZIONE ORGANIZZATIVA Oi VICE DIRIGENTE DEL 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
generali e SETTORE AA.GG. ~ RESPONSABILE SEGRETERIA D
Pianificazione DIEZIONE DEL SETTORE, GESTIONE  GIURIDICO-
AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE COMUNALE -
GESTIONE GRUFPD DI LAVORO REDAZIONE SITO WER
- SUPPORTC ALLQIV.- ALLCIGCG - GSESTIONE
SERVIZI AUSILIARE UFFICIO PASSI. SERVIZIC Dl ,
CUSTQDIA PALAZZO DI CITTA® E VILLA MAIURI, 1
SERVIZIO CENTRALING E UFFICIO MESSI - SESTIONE
URF - ARCHVIO E PROTOCOLLO
2 | Settore Finanzae POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZION! VICARIE 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
Controllo DELLA DIRIGENZA - RESPONSABILE CONDUZIONE
SERVIZIO  ECONDMATO  E PROVVEDITORATO
RESPOMNSGABILE CONDUZIONE SERVIZIO CONTABILITA'
GENERALE
3 | Seftore Finanza e RESPOMNSABILE CONTABILITA DEL PERSONALE 2 8.000,00 800,00 4.800,00
Controllo
4 | Settore Finanza e RESPONSABILE SERVIZIO ENTRATE 2 8.000,00 800,00 8.800,00
Controllo
5 | Settore Servizi per POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENZA DEL 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
la tutela dei SETTORE - ATTMITA" DI COORDINAMENTC E DI
cittadint, la GESTIONE  RISORSE  UMANE - RESPONSABILIT'
pubblica istruzione PROCEDIMENT I
|
§ | Settore interventi SEGRETERIA SETTORE CULTURA, TURISMO. SPORT E b3 8.000,80 00,00 8.800,00
per la cuttura, il TEMPO LIBERO !
tempo libero, o '
sport ed il turismo i
7| Seftore AREA URBANISTICA 2 8.000,00 806,00 8.800,90 |
Pianificazione
Urbanistica
g | Settore AREA EDILIZIA 2 8.000,00 800,00 4.800,00
Pianificazione
Urbanistica
9 | Settore servizi per OQ.PP. — INFRASTRUTTURE PRMMARIE (STRADE - 2 8.000,00 800,00 8.800,00
l'assetto ed il PUBBLICA ILLUMINAZIONE ~ RETI IDRICHE E
governo del FOGNARIE - CIMITERO) - IMPIANTISTICA SPORTIVA
territorio |




10 | Settore servizi per OCPP. - INFRASTRUTTURE SECONDARIE (EDILIZIA 8.000,D0 804,00 8.800,00
Iassetto ed il SCOLASTICA — IMMOBILI COMUNALI - ATTREZZATURE
governo del SQCIALL  MERCATI - PARCHEGGI E RELATIVA
territorio MANUTENZIONE
11 | Settore Servizi VICE CIRIGENZA DEL SETTORE NONCHE' GESTICNE E 10.329,14 1.032,91 11.362,05
tecnici COORDINAMENTO DELLE SEZIONI DI IGIENE URBANA
ED ECOLOGIA
12 | Settore Servizi POSIZIONE ORGANIZZATIVA O VICE DIRIGEMNZA DEL 10.329,14 1.032,91 11,362,065
Demografici e SETTORE, ATTIVITA' DI COCRDINAMENTO E GESTIONE
servizi Cimiteriali DELLA SEZIONE DEMOGRAFICI € CIMITERO
13 | Settore Aftivita RESPONSABILE DELLA GESTIONE DELLO SPORTELLO 5.000,00 800,00 §.800,00
Produttive UNICO PER LE IMPRESE E PER LO SVILUPPO
ECONOMICO
14 | Settore Polizia POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENTE DEL 10.329,14 1.032,91 11.362,05
Municipale SETTORE P.L.
15 | Awvocatura Civica Posizione di Lavoro di Funzionaric fegale 2 5.000,06 860,00 8.500,00
TOTALE 133.974,84 13.397 46 147.372,3
Regolamento PO: Art. 2-ASSETTO ORGANIZZATIVO
L'individuazione delle posizieni organizzative avviene in considerazione della complessita gestionale, delle responsabilita da gestire, delle caratteristiche di
sovraordinazione e sottoordinazione, della strategicita delle attivita, della complessita del sistema di refazioni ed, in generale, sulla base delle caratteristiche dell'assetio
organizzativo dell’ente ¢ delle sue articolazioni.
In particelare, nell'individuare le posizioni organizzative coerentemente con Fassette organizzativo del Comune di Ercolana, si considera la sua macrostruttura ¢ la
complessita degli specifici ambiti di intervento,
Le posizioni organizzative dell’Amministrazione Comunale, tutte caratterizzate dalla assunzione diretta di elevata responsabilita di prodotto e di risultato, sono
ricondotte alte seguenti tipologie, opportunamente distinte in base alla natura delle funzioni svolte:
a)  posizioni che richiedono lo svolgimenta di funzioni di direzione di unitd organizzative di particolare complessitd, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gesticnale e organizzativa;
B)  posizioni che richiedono lo svolgimento di attivith con contenuti di alta professionalita e specializzazioni correlate a diptomi di laurea efo di scuole
universitarie efo alla iscrizione ad aibi professionali;
¢)  posizioni che comportano lo svolgimento di attivita di staff e/o di studio, ricerca, ispettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da elevata autonomia ed
esperienza.
Il titolare di ciascuna posizighe grganizzativa risponde direttamente al proprio dirigente, secondo quanto definito dall’incarico,
_Spesa prevista in precedenza per Indennita di posizione 143.058,57
Spesa prevista in precedenza per Indennita di risultato 14.305,87
Precedente Previsione Di spesa totale 157.364,44
Differenza {RISPARMIO) 9.992,10

DATO ATTO che l'Art. 5 del Regolamento per le Posizioni Organizzative, titolato: “ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICH!"
prevede espressamente che:
“Individuate le posizioni organizzative e delineati i rispeftivi contenuti, i Dirigenti procedono alla aftribuzione degii
Incarichi tramite procedimento seleftivo semplificato, da attuarsi mediante emanazione di apposito bando, coordinato dal
Dirigente del settore competente in materia di risorse umane, tenendo conto:

— della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

- dei requisiti culturali posseduti da tali dipendenti;

— delle attitudini, capacita professionali ed esperienza individualmente acquisiti,
If Dirigente effetfua la selezione mediante valutazione del curriculum e mediante if ricorso ad un colloquio.
I coflogquic vertera sulte seguenti materie:
modelli organizzativi e gestionali;
profiti motivazionali di parfecipazione alla selezione;
visione ed interpretazione del ruolo;
orientamento all'innovazione organizzativa, alta sburocratizzazione dei rapporti, allo snellimento delle procedure e
alfe refazioni con f'utenza,
prefigurazione di azioni e comportamenti per 'assolvimento defle attribuzioni:
lavoro di gruppo e processi mativazionali;
valutazione delle prestazioni e del personale coordinato;
conoscenze specifiche della posizione da ricoprire.
H colfoquio € principalmente teso a verificare il possesso nef candidato delf attitudine alla direzione dell'unita operativa e
per la quale concorre e delle capacitd manageriali e gestionali; cid anche al fine di favorire la pit ampia rotazione
possibile per F'accesso allistituto.
La valutazione operata ad esito della selezione & intesa esclusivamente ad individuare Iincaricando defla posizione
organizzativa e non da, pertanto, fuogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo.
In esito al cofloquio, il Dirigente formula un giudizio sintetico per ciascun candidato. If giudizio puo tradursi anche nella
non idoneita a ricoprire la Posizione Organizzativa di interesse.

o~ O O




Al fini della valutazione del curriculum si terra conto di eventuali altri incarichi di Posizione Organizzativa gia aftribuiti af
candidato.

La selezione riguarda il personale appartenente a tufti i Seftore delfEnte, fatto salvo le specifiche professionalita
richieste daf Dirigente.

it Dirigente del servizio nel quale & incardinata la singola Posizione procede pertanto alla individuazione de/ funzionario
cui attribuire Fincarico tra coloro che risultano inseriti nell'elenco degli idonei per la specifica Posizione.

L'affidamento deff'incarico a dipendente di altro seftore é conferito previa formalizzazione del provvedimento di mobilita
interno disposto dal Segretaric Generale, sentito il Dirigente del seftore di assegnazione e valutate lincidenza del
trasferimento sulla reqolarita di funzionamento della struttura cedente.

| dipendenti che intendono proporsi per l'incarico partecipano alla selezione indefta dal Settore competente in materia di
risorse umane, secondo e modalita stabilite dal bando fra cui in particolare la presentazione di un curricufum che
comprovi l'esperienza professionale corrispondente afle funzioni da svolgere (schema di bando alfegato “D”. schema del
curriculum da presentare allegato “E”).

Il dirigente det settore interessato alla selezione acquisisce le domande pervenute dai dipendenti, e provvede ad
individuare if titolare della posizione organizzativa mediante valutazione def curriculum e mediante lo svolgimento di un
cofloquio (i criteri defia sefezione sono riportati anche nell'awviso di sefezione, if cui schema é allegato sub B) al presente
regolamento). :

In caso di infruttuosita della selezione il Dirigente provvedera alf'individuazione del titolare tra tutto il personale in servizio
di categoria ‘D’ in base ai criteri di cui al comma 1 e che possa garantire I'espletamento delle affivita.

L'esito dei processi di selezione per I'affidamento degli incarichi € comunicato alla Giunta Comunale, per conoscenza ed
al responsabile del servizio competente in materia di risorse umane per la comunicazione a tutti gli aftri dirigenti
interessati. Gli atti di gestione della procedura selettiva sono pubblicati in "Amministrazione Trasparente”.

In caso di cessazione a qualunque titolo dell'incarico di Posizione Organizzativa if Dirigente procede ad attribuire altro
incarico scegliendo il titolare tra i concorrenti gia selezionati con colloquio e nel caso di esaurimento di tale elenco,
procedera con le medesime modalita sopra descrifte sottoponendo a colloquio coloro che abbiano presentato domanda
per alfre Posizioni del medesimo campo di competenza specifica.”,

RICHIAMATI:
l'articolo 9 del CCNL del 31.03.1999 disciplina, in generale, le modalita di conferimento degli incarichi di posizione
organizzativa;
gli articoli 6, 7, 8 e 9 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative individuano compiutamente i criter
di individuazione dei titolari di posizioni organizzative in finea di massima, delle posizioni di tipo A), B} e C);

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n.1/29/248 del 19.10.2017 con cui si & proceduto ad approvare gli Avvisi di
indizione di selezione con procedura comparativa interna senza formazione di graduatoria di merito per valutazione
curriculum e colloguio riservata al personale in servizio presso questo Comune a tempo indeterminato, inquadrato nella
Categoria D, per il conferimento di 15 incarichi di Posizione Organizzativa per i settori del'Ente tra i quali quetlo relativo
al Settore Polizia Municipale per I'affidamento dell'incarico di posizione erganizzativa di Vice dirigente del settore Polizia
Municipale -responsabile dell'esercizio delle funzioni di gestione tecnica, finanziaria e strumentale compresa la gestione
del personale assegnato, relative alle materie di competenza del Settore necessarie anche ai fini delf attuazione degli
obiettivi approvati in sede di DUP; adozione degli atti e provvedimenti conseguenti alla sopra citata funzione; attivita di
controflo e coordinamento sull'operato dei vari servizi in cui & strutturato il settore P.M.; Ufficio Contravvenzioni e ruofi;
Servizio Polizia Edilizia; Servizio polizia Annonaria, amministrativa e commerciale; Servizio Polizia Giudiziaria ed
Informazioni: Servizio Piantoneria; Servizio Viabilita reparto appiedati; Servizio Viabilita reparto motorizzati; Servizio
Ufficio Tecnico del Traffico e Segnaletica; Servizio Protezione Civile; Servizio C.E.D., indicendo le relative selezioni con
procedura comparativa intema senza formazione di graduatoria di merito per valutazione curriculum e colloquio riservate
al personale in servizio presso questo Comune a tempo indeterminato, inquadrato nella Categoria D, per il conferimento
di 15 incarichi di Posizione Organizzativa per i settori dell'Ente;

RILEVATO che nel citato provvedimento dirigenziale é stato stabilito quanto di seguito riportato:

- aisensie per gli effetti dell'art. 6 del Regolamento dell'Area deile Posizioni Organizzative la durata degli incarichi &
fissata in un anno nnnovabile;

- al titolare di Posizione Organizzativa il Dirigente assegna obiettivi sulla scorta dei programmi & progetti stabiliti
dall Amministrazione nei documenti di programmazione annuale e pluriennale (Relazione Previsionale e
Programmatica, Documento Unico di Programmazione, Piano Esecutive di Gestione, Pianc Dettagliate degli
Obiettivi} come previsto altresi dallart. 8 del Regolamento dell’Area delle Posizioni Organizzative;



- ai fini di una coerente valutazione dei risultati conseguiti in ciascuna annualita, & necessario che la durata degli
incarichi coincida con la durata degli esercizi finanziari a cui i documenti di programmazione fanno riferimento, e
pertanto con il presente atto la durata degli incarichi oggetto di selezione comparativa viene fissata at 31.12.2018,
prima data utile che consente di rispeitare la durata minima di un anno e la coincidenza con la chiusura di esercizio
finanziario, fatta eccezione per l'incarico di responsabile “SEGRETERIA SETTORE CULTURA, TURISMO, SPORT
E TEMPO LIBERQ" per i quali il Dirigente interessato ha richiesto di prevedere nel bando una durata sempre di un
anno a decorrere dalla data del 1°.12.2017 ovvero dalla data di effettivo conferimento dell'incarico;

- le candidature, redatte in carta semplice secondo if fac-simile allegato a ciascun Bando dovevano essere indirizzate
al Dirigente del settore dove & previsto l'incarico di Posizione Organizzativa, e presentate entro le ore 12,00 del 15°
giorno successive alla pubblicazione dei Bandi all' Albo Pretoric del Comune, allUfficio Relazioni can il Pubblico,
Archivio e Protocollo ovvero all'indirizzo di posta elettronica certificata protocollo.ercolano@leqaimail.it;

DATO ATTO che:

I'Awiso di selezione per il conferimento dell'incarico di Posizione Organizzativa di Vice dirigente del settore Palizia
Municipale: responsabile dell'esercizio delle funzioni di gestione tecnica, finanziaria e strumentale compresa la gestione
del personale assegnato, relative alle materie di competenza del Settore necessarie anche ai fini dell'attuazione degli
obiettivi approvati in sede di DUP; adozione degli atti e provvedimenti conseguenti alla sopra citata funzione; attivita di
controllo e coordinamento sull'operato dei vari servizi in cui & strutturato il settore P.M.; Ufficic Contravvenzioni e ruoli;
Servizio Polizia Edilizia; Servizio polizia Annonaria, amministrativa e commerciale; Servizio Polizia Giudiziana ed
Informazioni; Servizio Piantoneria; Servizio Viabilita reparto appiedati; Servizio Viabilita reparto motorizzati; Servizio
Ufficio Tecnico del Traffico e Segnaletica; Servizio Protezione Civile; Servizio C.E.D ¢ stato pubblicato all'Albo Preterio
dellEnte e sul sito web istituzionale per gg. 15 dal giomo 02.11.2017 a tutto il 17.11.2017, ultimo giomne utile: il
17.11.2017 alle ore 12,00;

entro il termine utile indicato nell’Avviso non € pervenuta aicuna domanda di partecipazione per lincarico di posizicne
Crganizzativa di Vice dirigente del settore Polizia Municipale;

RICHIAMATO l'art. 5 del Regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative che, tra I'altro, stabilisce che: In caso di
infruttuosita della selezione il Dirigente provvedera allindividuazione del tifolare tra tufto il personale in servizio di
categoria ‘D’ in base ai criteri di cui al comma 1 e che possa garantire l'espletamento delle attivita,.

RITENUTO che il dipendente Mattec Morga, funzionaric di vigilanza ex 8* q.f., cat. D,pos. D8, in servizio presso il
Settore Polizia Municipale sia in possesso di tutti i requisiti necessari per potergli attribuire la titolarita della Posizione
Organizzativa di Vice dirigente del settore Polizia Municipale: responsabile dellesercizio delle funzioni di gestione
tecnica, finanziaria e strumentale compresa la gestione del personale assegnato, relative alle materie di competenza del
Settore necessarie anche ai fini dellattuazione degli obiettivi approvati in sede di DUP; adozione degli atti e
provvedimenti conseguenti alla sopra citata funzione; attivita di controllo e coordinamento sulloperato dei vari servizi in
cui € strutturato il settore P.M.; Ufficio Contravvenzioni e ruoli; Servizio Polizia Edilizia; Servizio polizia Annonaria,
amministrativa € commerciale; Servizio Polizia Giudiziaria ed Informazioni; Servizio Piantonena; Servizio Viabilita
reparto appiedati; Servizio Viabilita reparte motorizzati; Servizio Ufficio Tecnico del Traffico e Segnaletica; Servizio
Protezione Civile; Servizio C.E.D;

CONSIDERATO che:

- aisensie per gl effetti dell'art. 6 del Regolamento dell'Area delle Posizioni Organizzative la durata degfi incarichi &
fissata in un anno rinnovabile;

- altitolare di Posizione Organizzativa il Dirigente del settore interessato assegna obiettivi sulla scorta dei programmi
e progetti stabiliti dall Amministrazione nei documenti di programmazione annuale e pluriennale (Relazicne
Previsionale e Programmatica, Documento Unico di Programmazione, Piano Esecutivo di Gestione, Piano
Dettagliato degli Ohiettivi) come previsto altresi dall'art. 8 del Regelamento dell'Area delle Posizioni Crganizzative;

RITENUTO opportuno e necessario, procedere, alla luce dei requisiti posseduti nonche delle professionalita dimostrate
nel corso del servizio, all'attribuzione della titolarita dal 01.01.2018 al 31.12.2018 della Posizione Organizzativa relativa
al Settore Polizia Municipale: POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENTE DEL SETTORE POLIZIA
MUNICIPALE: RESPONSABILE DELLESERCIZIO DELLE FUNZIONI DI GESTIONE TECNICA, FINANZIARIA E
STRUMENTALE COMPRESA LA GESTIONE DEL PERSONALE ASSEGNATO, RELATIVE ALLE MATERIE DI
COMPETENZA DEL SETTORE NECESSARIE ANCHE Al FINI DELL'ATTUAZIONE DEGLI QBIETTIVE APPROVATI IN
SEDE DI DUP; ADOZIONE DEGLI ATTI E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI ALLA SOPRA CITATA FUNZIONE;
ATTIVITA DI CONTROLLO E COORDINAMENTO SULL'OPERATO DEI VARI SERVIZI IN CUI E STRUTTURATO IL



SETTORE P.M.; UFFICIO CONTRAVVENZIONI E RUOLI, SERVIZIO POLIZIA EDILIZIA; SERVIZIO POLIZIA
ANNONARIA, AMMINISTRATIVA E COMMERCIALE; SERVIZIO POLIZIA GIUDIZIARIA ED INFORMAZIONI:
SERVIZIO PIANTONERIA: SERVIZIO VIABILITA REPARTO APPIEDATI: SERVIZIO VIABILITA REPARTO
MOTORIZZAT!: SERVIZIO UFFICIO TECNICO DEL TRAFFICO E SEGNALETICA; SERVIZIO PROTEZIONE CIVILE;
SERVIZIO C.ED:

- Magg. Matteo MORGA, Funzionario, area vigilanza, ex 8* q.f,, Cat. D, pos. D6;

ATTESTATA la coerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del presente
provvedimento;

DATO ATTO che l'adozicne del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non produce
riflessi economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell’ente;

DATO ATTO inoltre che I'adozione del presente provvedimento & volta a garantire I'esercizio della seguente funzione
fondamentale del Comune — organizzazione generale dell'amministrazione e che la spesa derivante dallo stesso, come
autorizzata nel dispositivo, & stata quantificata in applicazicne delle disposizioni di Giunta di cui alla deliberazione n, 456
del 18.10.2018;

VISTI:

- il decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
- o Statuto;

- le disposizioni contrattuali e regolamentari citate in premessa;

DETERMINA

1. di attribuire la titolarita defla Posizione Organizzativa incardinata nel Settore Poiizia Municipale: responsabile
delfesercizio delle funzioni di gestione tecnica, finanziaria e strumentale compresa la gestione del personale
assegnato, refative alle materie di competenza del Settore necessarie anche ai fini delf'attuazione degli obiettivi
appravati in sede di DUP; adozione degli atti e provvedimenti conseguenti alla sopra citata funzione; attivita di
controllo e coordinamento sulloperato dei vari servizi in cui & strutturato it settore P.M.; Ufficio Contravvenzioni e
ruoli; Servizio Polizia Edilizia; Servizio polizia Annonaria, amministrativa e commerciale; Servizio Polizia Giudiziaria
ed Informazioni; Servizio Piantoneria, Servizio Viabilita reparto appiedati; Servizio Viahilita reparto motorizzati;
Servizio Ufficic Tecnico del Traffico e Segnaletica; Servizio Protezione Civile; Servizio C.E.D; dipendente Magg..
Matteo MORGA, Funzionario, area vigilanza, ex 8" q.f,, Cat. D, pos. D6;

2. Distabilire che:

- Tlincarico abbia durata di anni 1 {uno) ai sensi e per gli effetti dellart. 6 del Regolamento dellArea delle
Posizioni Organizzative dal giorno 01.01.2018 al giono 31.12.2018;

- al Funzionario titolare di Posizione Organizzativa qui individuato saranno assegnati obiettivi sulla scorta dei
programmi e progetti stabiliti dal’Amministrazione nei documenti di programmazione annuale e pluriennzle
{Relazione Previsionale e Programmatica, Documento Unico di Programmazione, Piano Esecutivo di Gestione,
Piano Dettagliato degli Obiettivi) come previsto altresi dall'art. 8 del Regolamento delf'Area delle Posizioni
Organizzative;

3. di quantificare in € 10.329,14 le risorse economiche necessarie per l'anno 2018 per il finanziamento
dell'erogazione dellindennita di posizione al personale qui incaricato a svolgere le funzioni di posizione
organizzativa,

4. diquantificare in € 1.032,91 le risorse economiche necessarie per 'anno 2018 per il finanziamento del'erogazione
delfindennita di risultato ai personale incaricato a svoigere le funzioni di posizione organizzativa;

5. di quantificare in € 11.362,05 le complessive risorse economiche necessarie per ['anno 2018 per il finanziamento
delle indennita connesse con gli incarichi dell'area delle posizioni organizzative qui conferiti;

6. diimpegnare la spesa complessiva derivante da quanto qui disposto, pari ad € 11.362,05 ai capitoli indicati nella
attestazione contabile allegata alla presente tenende presente che detta spesa é cosi ripartita;

~ £€10.329,14 = indennita di posizione comprensiva di 13* mensilitd anno 2018;
~ €1.032,91 =indennita di risultato anno 2017, valore massimo attribuibile;
» €11.362,05 = spesa complessiva lorda



10.

".

12.

13.

di attestare [a coerenza e non contradditiorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del presente
provvedimento;

di dare atto:

che, le risorse necessarie al finanziamento di quanto qui disposto saranno prelevate dal fonde autonomo per la
retribuzione di posizione e di risultato delie P.O ricompreso nel fondo per le risorse decentrate stabili;

che l'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non produce riflessi
economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell'ente;

che I'adozione del presente provvedimento & volta a garantire i'esercizio della seguente funzione fondamentale del
Comune — organizzazione generale delllamministrazicne e che la spesa derivante dallo stesso, come autorizzata
nel presente dispositivo, & stata quantificata in applicazione delle disposizioni di Giunta di cui alla deliberazione n.
456 del 18.10.2016;

di disporre |a pubblicazione della presente all'Albo Pretorio on line per gg. 15 e nella Sezione AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE del sito istituzionale;

di allegare alla presente quale sua parte integrante e sostanziale la documentazione di cui al punto 1) del presente
dispositive;

di trasmettere copia della presente aila delegazione trattante parte sindacale, alla Dirigenza dellEnte e al Sindaco
per la comunicazione alla Giunta ai sensi e per gli effetti dell'art. 5 del regolamento delle Posizioni Organizzative;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istruttoria & correttamente compiuta
e i documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che ¥'atto, per quanto noto, ha come destinatari dipendenti deil'Ente e
non ha come destinatari parenti o affini di amministratori dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo l'ordine
cronelogico e che nan é stata possibile adottare la rotaziene del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico;

di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa refativa al presente provvedimento;







CITTA'DI ERCOLANO

Servizi Finanziari

Data stampa 28/12/2017
IMPEGNC PLURIENNALE 2017 /1000148 del 28/12/2017
di Euro 10.329,15 per l'esercizio 2018

OGGETTO:
CONFERIMENTO INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE PCLIZIA MUNICIPALE

ANNC 2018

BENEFICIARIO:
723 MORGA MATTEC
VIA G. SEMMOLA 23
ERCOLANO

RESPONSABILE P.E.G.: DOTT.FRANCESCO ZENTI
PROVVEDIMENTO: Tipc DT N. 342 del 28/12/2017
assunto al:
Titolo Spesa correnti

Redditi da lavero dipendente

Retribuzioni lorde

Retribuzioni in denaro

Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

Ordine pubblico e sicurezza
Polizia locale e amministrativa

[ R IR

w

Missione
Programma

o

Capitolo 440 3 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIC PERSONALE VV.UU.

NANZA E CONTROLLO

,

DIRIGENTE SETTQBE-

DOTT.PAO






CITTA'DI ERCOLANO

Servizi Finanziari

Data stampa 28/12/2017
IMPEGNO PLURIENNALE 2017 /1000149 del 28/12/2017
di Euro 1.032,91 per l'esercizio 2018

OGGETTO:
INDENNITA' DI RISULTATO POSIZICNE ORGANIZZATIVA SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
ANNO 2018

BENEFICIARIO:
723 MORGA MATTEOQ
VIA G. SEMMOLA 23
ERCOLANO

RESPONSABILE P.E.G.: DOTT.FRANCESCO ZENTI
PROVVEDIMENTO: Tipe DT  N. 342 del 28/12/2017
assunto al:
Titolo Spese correnti

Redditi da lavore dipendente

Retribuzioni lorde

Retribuzioni in denaro

Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrispesti al persconale a tempo indeterminato

Ordine pubblico e sicurezza
Polizia locale e amministrativa

T g I

w

Missione
Programma

=

Capitolc 440 3 TRATTAMENTO ECONCMICO ACCESSORIO PERSONALE VV.UU.

DIRIGENTE SETTO NZA E CONTROLLO

DOTT.PA@L%\






