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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4 /40 /232 DEL 21/12/2017

Oggetto: Selezione interna per titoli ¢ colloquio individuale per it conferimento, ai sensi dell art.
9 del CCNL 31.03.1999, dell’incarico della posizione organizzativa — AREA URBANISTICA.
per il Settore Pianificazione Urbanistica. per I'anno 2018. Presa d’atto dei verbali della
commissionc. Conferimento incarico all’arch. Francesco LEONL.

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con la Delibera di G. M. n. 178 del 12.04.2016, esecutiva ai sensi di legge, & stato predisposto il
nuovo Regolamento dell’area delle Posizioni Organizzative, annesso all’Ordinamento degli Uffici e
dei servizi del Comune;

con Delibera di G. M. n. 456 del 18.10.2016, esecutiva ai sensi di legge, si & proceduto a modificare
'area delle posizioni organizzative di cui all’art. 8 del CCNL del 31.12.1999, istituita in questo Ente
con delibera di G. M. n. 301 del 07.10.2003 successivamente modificata ed integrata con atti di G.
M. n. 192/2009, n.171/2001, n. 31/2012, n. 7/2013 e n. 235/2014;

che per il Settore Pianificazione Urbanistica venivano individuate le seguenti due posizioni
organizzative:

1. AREA URBANISTICA

2. AREA EDILIZIA

con determina dirigenziale n. 1/29/248 del 19.10.2017 si approvava la documentazione relativa agli
Avvisi di indizione di selezione con procedura comparativa interna senza formazione di graduatoria
di merito per valutazione curriculum e colloquio, riservata al personale in servizio presso questo
Comune a tempo indeterminato, inquadrato nella Categoria D, per il conferimento di 14 incarichi di
Posizione Qrganizzativa per i settori dell’Ente per I'anno 2018;
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in data 01.12.2018 veniva pubblicato I'avviso per la selezione delle predette posizioni organizzative
attribuite al Settore Pianificazione Urbanistica, con scadenza 18.12.2017;

entro la data di scadenza perveniva la seguente, unica, candidatura per la posizione organizzativa
relativa all’ AREA URBANISTICA: arch. Francesco LEONE, prot. n. 60758 del 06.12.2017;

nella seduta del 19.12.2017, la Commissicne Esaminatrice {composta dall’ing Aniello Moccia in
qualita di Presidente, e dalla sig.ra Annunziata Cozzolino, Assistente e collaboratrice in qualita di
verbalizzante), ha proceduto al controllo della documentazione contenuta nell’istanza di
partecipazione, come da verbale n.1 di pari data, allegato, e ha rimandato il prosieguo della
procedura di selezione al giorno 21.12.2017 per il previsto colloquio individuale.

Ritenuto che:

a seguito di colloquio individuale svoltosi in data 21.12.2017, giusto verbale n. 2 di pari data,
allegato, il candidato & rislltato idoneo al conferimento dell’incarico della posizione organizzativa
per AREA URBANISTICA, per il Settore Pianificazione Urbanistica, per I'anno 2018;

a seguito del colloquio si & conclusa la procedura di valutazione della candidata;

occorre procedere alla presa d'atto dei verbali di commissione ed al conferimento deli’incarico di
P.O.-AREA URBANISTICA a partire dal 01.01.2018 e per la durata di 12 mesi.

Il D. Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

I D. Lgs. n. 267/2000 e s.m. e i,, in particolare "art. 107, 5° comma;

Lo Statuto Comunale vigente;

L'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

La Delibera G. M. n. 456 del 18.10.2016 di istituzione delle Posizioni Organizzative;

La Determina Dirigenziale n. 1/29/248 del 19.10.2017 di approvazione degli avvisi di selezione;
Il verbale n. 1 del 19.12.2017 della Commissione Esaminatrice;

il verbale n. 2 del 21.12.2017 della Commissione Esaminatrice.

Tutto cid premesso, ritenuto e visto

DETERMINA

Approvare e ritenere parte integrante del presente provvedimento guanto riportato in narrativa,
che qui si intende integralmente trascritta.

Approvare i verbali n. 1 del 19.12.2017 e n. 2 def 21.12.2017, allegati al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale, relativi alia procedura di selezicne interna per titoli e
colloguio individuale per il conferimento, ai sensi delart. 9 del CCNL 31.03.1998, dell’incarico della
posizione organizzativa — AREA URBANISTICA, per il Settore Pianificazione Urbanistica, per I'anno
2018.

incaricare il dipendente, arch. Francesco LEONE, inquadrato con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in qualita di istruttore direttivo tecnico Area Tecnica — categoria giuridica D3 —
posizione economica D6, a ricoprire |a Posizione Organizzativa in AREA URBANISTICA per il Settore
Pianificazione Urbanistica, dal 01.01.2018 al 31.12.2018.

Dare atto che l'incarico testé conferito cessera automaticamente alla scadenza del predetto
termine.

Dare atto che le risorse economiche complessive, necessarie per I'anno 2018 per finanziare
Yerogazione delle indennita connesse all'incarico della posizione organizzativa testé conferita,
ammontano ad € 8.800,00 cosi distinte: € 8.000,00 per indennita di posizione {compreso 134
mensilita) ed € 800,00 per indennita di risultato (massimo attribuibile).

Impegnare |a spesa complessiva di € 8.800,00 ai capitoli indicati nell’attestazione contabile allegata
alla presente.

Notificare copia del presente atto all’arch. Francesco LEONE.



10.
11.

Attestare, ai sensi deli’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e s.m. e i., |a regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

Attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istruttoria é stata
correttamente compiuta e i documenti citati sone detenuti dail’ufficio proponente; I'istruttore non
¢ a conoscenza di rapporti di parentela o affinita tra i destinatari dell’atto e amministratori o
dipendenti dell’Ente; 'atto & stato redatto dall’unico istruttore presente in servizio.

Pubblicare |a presente all’Albo Pretorio on line.

Trasmettere il presente provvedimento al Settore Finanziario ed all’Ufficio del Personale affinché
provvedano per quanto di rispettiva competenza, al Sindaco, all’Assessore ai LL.PP., al Segretario
Generale.

te del Settore LL.PP.






CITTA DI ERCOLANO

{Provincia o Napoli)

SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA
Dirigente: ing. Aniello Moccia

OGGETTO: Verbale della procedura relativa alla selezione interna per titoh e cofloquio
individuale per il conferimento, ai sensi dell’'art. 9 del CCNL 31.03.1999, deil'incarico della
posizione organizzativa - AREA EDILIZIA, per i} Settore Pianificazione Urbanistica, per Vanno
2018,

VERBALE DI SEDUTA N, 1

L'anno 2017 il giorno 19 del mese di dicembre, presso il Comune di Ercolans nellufficio del
Dirigente del Settore Pianificazione Urbanistica, aile ore 12:00, sono presenti

1. Ing. Anielio Moccia - Dirigente Settore Pianificazione Urbanistica.

Z. Sig.ra Cozzoline Annunziata — Collaboratrice Cat. 8 - assistente e verbaiizzante.
Premesso

= con la deliberazione di Giunia Comunale n, 456 dal iB.10.2016, esecutiva ai sensi di
legge, si procedeva a madificare Varea delle posizioni organizzative di cui allarticolo 8
del CCNL det 31/12/1999, istituita in questo Ente con la deliberazione di Giunta n. 361
ded 07/107/2003;

+ che per il Settore Pianificazione Urbanistica venivano individuate le seguenti due
posizioni organizzative:

1. AREA URBANISTICA
2. AREA EDILIZIA

+« che con determina dirigenziale n. 1/29/248 del 19.10.2017 si approvava la
documentazione relativa agl Avvisi di indizione di selezione con procedura comparativa
interna senza formazione di graduatoria i merito per valutazione curriculum e
colioquio, riservata al personale in servizio presso questo Comune a tempo
indeterminato, inguadrato nella Categoria D, per il conferimento di 14 incarichi di
Posizione Organizzativa per | settori dell’Ente per 'anno 2018;

« che in data 01.12.2018 veniva pubblicato Vavviso per la selezione delle predette
posizioni organizzative attribuite al Settore Pianificazione Urbanistica, con scadenza
18.12.2017;

« che entro la data di scadenza perveniva la seguente, unica, candidatura per la posizione
organizzativa indicata in oggetto: arch. Valentina ASCIONE, prot. n. 61534 del
12.12.2017;

Accertato

« che la dipendente ¢ inquadrata con rapporto di lavoro a tempo indeterminato in qualita
di istruttore direttivo tecnico Area Lavori Pubblici - categoria giuridica D3 - posizione
economica D3F;

« che la stessa dipendente ha acquisito, nella stessa categoria giuridica, almeno oltre due
anni di esperienza lavorativa;

Dato atte

« che i criteri per Vattribuzione del punteggi relativi al curriculum vitae e professionale,

sono statl indlviduati nell’Avviso di selezione;
st procede all'esame dell'istanza di partecipazione e del curricufum vitee e professionale ad
essa allegato, della candidata arch, Valentina Adscione.
Per la valutazione del curriculum, guesto Organo utilizzera, come stabllito nelVavviso di
selezione, | giudizi di merito scolastico: ottimo, distinte, buono, sufficiente, insufficients,
Al termine dell’esame, 'ing. A. Moccia attribuisce al curriculum dell’arch. V. Ascione il gludizio
*CTTIMO",
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In merito 8l colioquio, che si terre in data 21.12.2017, lo stesso verterd, in conformila a
quanto indicato nela determina dirigenziale n. 1/29/248 del 19.10.2017 suile sequent
materie:

1. modelli organizzativi e gestionali;

2. profiii motivazionall di partecipazione alls selezione;

3. visione ed interpretazione del ruolo;

4. orientamento all'innovazione organizzativa, aile sburocratizzazione det rapporti, alic
sneilimento delle procedure e alle relaziont con Vutenza:

5. prefigurazione di aziont e comportamenti per V'assolvimento delle attribuzioni;

6. lavoro di gruppo e processi motivazional;

7. valutazione delle prestazioni e del personale coordinato;

8. conoscenze spacifiche della posizione da ricoprire.

11 colloguio sara principaimente teso a verificare il possesso, nel candidato, deli‘attitudine alle
direzione dell’'unita operativa e per la quale concorre e delle capacitd manageriali ¢ gestionali;
cid anche al fine di favorire la pid ampia rotazione possibile per 'accesso allistituto.

Per la valutazione del collogulo, questo Organo utilizzerd sempre | predetti giudizi di merito
scolastico.

I Dirigente, alle ore 12:15, dichiara la conciusione della suddetts fase di valutazione rinviando
al 21.12.2017 alle ore 12:00 la fase del colioquio per la conclusione della procedura di che
trattasi.

It candidato potra essere convocato anche per le vie brevi,

Del che & verbale che, previa lettura e conferma & sottoscritio come segue:

IL DIRIGENTE ASSISTENTE E VERBALIZZANTE

AnielfoyMoccia 1ﬁnnunzmt§ Cozzolino

~ Ao

(/‘2’7?'5:’ -

Satiore Plonificodons tibamsdog
Dirigarade Ing. Anigls Moo
Cowse Resing, 35 - BODSS - Brookons (MAL - tel (GR1L2BR10%6 - fox DR 7RR12S:
Emgit ginisdlsy raoecion@enmeone srcolana it PEC uir ercolono@ienimeiti
£







CITTA DI ERCOLANO

{Provincia of Napoli)
SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA

Dirigente: ing. Aniello Moccia

data e profocoilo come da tmbratura
corrispondenza 139{295? del 19.12,2017

Affarch, Valentina ASCIONE

i , SEDE
6542, Alipfe it

OGGETTO: Procedura relativa alla selezione interna per titoll e colloquio individuale per il

conferimento, al senst delart. 9 del CONL 31.03.1999, delincarico delia

posiziong organizzativa -~ AREBA EDILIZIA per i Settore Planificazione
Urbanistica, per 'anno 2018, Convocazione per sostenere i colloguio.

Con riferimento ali’oggetto si comunica che a sequitc della Sua candidatura def
12,12.2017 prot.n. 81534, il curriculum & stato valutato positivamente.

Ella & convocata per il giorno 21.12.2017 alle ore 12:00, presso Fufficio deilo
scrivente, per sostenere il previsto colloguio.

Cordiali saluti

Aniella Moccia

Settors Fondcgrione oo oo
Ditgenie ing, Aoselio Moo
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CITTA DI ERCOLANO

{Provincia of Napoli)

SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA
Dirigente: ing. Aniello Moccia

OGGETTO: Verbale della procedura relativa alla selezione interna per titoli e colloguio
individuale per il conferimento, ai sensi deil'art. 9 del CCNL 31.03.1999, dellincarico deila

posizione organizzativa - AREA EDILIZIA, per il Settore Planificazione Urbanistica, per anno
2018,

VERBALE DI SEDUTA N, 2

L'anne 2017 it giorno 21 del mese di dicembre, presso i Comune i Ercolano nell’ufficio del
Dirigente del Settore Pianificazione Urbanistica, alle ore 12:00, sone presenti:

1. Ing. Amello Moccia ~ Dirigente Settore Planificazione Urbanistica.

2. big. Cozzoling Antonio ~ Collaboratore - assistente e verbalizzante.

E" presente il candidato arch, Valentina ASCIONE, giusto invito del 19.12.2017 prot.n.
63124.
Premesso

« con la deliberazione di Giunta Comunale n. 456 del 18.10.2016, esecutiva ai sensi di
legge, si procedeva a modificare l'area delie posizioni organizzative di cul aiarticols 8
del CCNL del 31/12/1999, istituita In questo Ente con la deliberazions di Giunta n. 301
dael G7/10/2003;

« che per il Settore Planificazione Urbanistica venivano individuate le seguenti duc
posizioni organizzative:

1. AREA URBANISTICA
2. AREA EDILIZIA

s che con determina dirigenziale n, 1/29/248 del 19.10.2017 si approvava la
documentazione relativa agll Avvist di indizione di selezione con procedura comparativa
interna senza formazione i graduatoria ¢ merito per valutazione curriculum e
colioguio, riservata al personale in servizio presso guesto Comune a tempo
indeterminato, inquadrato nella Categoria D, per H conferimento di 14 incarichi di
Posizione Organizzativa per i settor dell’Ente per anno 2018;

e che in data 01.12.2018 veniva pubblicato Favvise per la selezione delle predette
posizioni organizzative attribuite al Settore Planificazione Urbanistica, con scadenza
18.12.2017;

« che entro la data di scadenza perveniva la seguente, unica, candidatura per la posizione
organizzativa indicata in oggetio: arch. Valentina ASCIONE, prot. n, 61334 del
12.12.2017;

Accertato

« che la dipendente & inquadrata con rapporio di lavero a tempo indeterminato in qualitd
di istruttore direttivo tecnico Area Lavort Pubblict - categoria giuridica D3 - posizione
economica D3;

» che la stessa dipendente ha acquisito, nella stessa categoria giuridica, almeno oitre due,
anni di esperienza lavorativa; /

Dato atto

» che i criteri per Vattribuzione del punteggi relativi al curriculum vitae e professicnale,
sono statl individuati nell’Avviso di sefezione; .

» che con verbale n, 1 del 19.12.2017 sl & procaduto alla verifica del curriculum della
candidata per ia posizione organizzativa in oggetto, atiribuende la valutazione di
OTTIMO;
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si procede, in data odierna, al completamento delia procedura di selezione con il colioguio in
merite at seguenti argomenti:

1. modelli organizzativi e gestionall;

2. profili metivazicnall di partecipazione alla selerione;

3. visione ed interpretazione del ruplo;

4, orientamento all'innovazione organizzativa, alie sburocratizzazione dei rapporti, alio

sneftimento delle procedure ¢ alle relaziont con Mulenza:

5. prefigurazione di azioni ¢ cornportamenti per Vassolvimento delle attribuziont:

&. lavoro di gruppe & processi motivazionali;

7. valutazione delle prestazioni e del personale coordinato;

8. conoscenze specifiche della posizione da ricoprire,
Viene ascoltata la candidata arch, Valentina ASCIONE ed al termine del colioquio la candidata
lascia l'ufficio del Dirigente,
Il Dirigente ing. Anieflc Moccia attribuisce all’arch, Valenting ASCIONE fa valutazione di
OTTIMG.
Quindi si richiama la candidata allinterno dell'ufficio del Dirigente dande lettura dei giudizio
finale complessivo) OTTIMO,
Il Dirigente, alle ore 12:25, dichiara la conclusione della procedura in oggetto attribuendo ia
corrispondente  posizione organizzativa allarch. Valentina ASCIONE, che dovra essere
formalizzala con determina dirigenziale,
Del che & verbale che, previa lettura & conferma & sottoscritto come seque:

il iDERIGENTE ASSISTENTE B VERBALIZZANTE
Anﬁq?go Moccia Antonio Cozzolino
P Ioan A ;
PR R T

Settore Piondiooions borlica
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CITTA'DI ERCOLANO

Servizi Finanziari

Data stampa 22/12/2017
IMPEGNO PLURIENNALE 2017 /1000140 del 22/12/2017
di Euro 8.000,00 per l'esercizioc 2018
OGGETTO:
CONFERIMENTO INCARICO POSIZICNE ORGANIZZATIVA SETTORE PIANIFICAZIONE
URBANISTICA ~-AREA URBANISTICA-ANNO 2018
BENEFICTARIO:
680 LEONE FRANCESCO
VIA IV NOVEMBRE 102
ERCOLANO
RESPONSABILE P.E.G.: DOTT. FRANCESCO ZENTI
PROVVEDIMENTO: Tipo DT N. 232 del 21/12/2017

assunto al:

Titolo 1 Spese correnti

1 Redditi da lavore dipendente

1 Retribuzioni lorde

1 Retribuzioni in denaro

4 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per

missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

Missione 1 Servizi istituziconali, generali e di gestione
Programma 2 Segreteria generale

Capitelo 56 3 TRATTAMENTO ECONCMICO ACCESSORIQ-SVILUPPO
RISORSE UMANE







CITTA'DI ERCOLANO

Servizi Finanziari

Data stampa 22/12/2017
IMPEGNO PLURIENNALE 2017 /1000141 del 22/12/2017
di Euro 800,00 per l'esercizio 2018

OGGETTO:
INDENNITA'DI RISULTATOPOSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE
ANNO 2018

BENEFICIARIO:
680 LEONE FRANCESCC
VIA IV NCVEMBRE 102
ERCOLANO

RESPONSABILE P.E.G.: DOTT. FRANCESCO ZENTI
PROVVEDIMENTO: Tipo DT N. 232 del 21/12/2017
assunto al:
Titole Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente

Retribuzioni lorde

Retribuzioni in denarc

Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

Missione Servizi istituziocnali, generali e di gestione
Programma 2 Segreteria generale

e el

[y

Capitole 56 3 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSCORIC-SVILUPPO
RISORSE UMANE

DIRIGENTE CONTROLLO







