Citta di Ercolano

Citta Metropolitana di Napoli

Settore Lavori Pubblici
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N. di catalogarzione gencrale:

Del ZQ[I_Z{ZOLF i —

Affissa all'Albo Pretorio della Citta

Per 15 giornt consecutivi dal

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 4 /40 / 230 DEL 21/12/2017

Oggetio: Selezione interna per titoli ¢ colloguio individuale per il conterimento.ai sensi dell art.
9 del CONL 31.03.1999.dell"incarico della pos. organizzativa di OO.PP.—~ INFR.SECONDARIE
(EDILIZIA SCOLASTICA-IMMOBILI COMUNALI-ATTREZZATURE SOCIALI-
MERCATE-PARCHEGGT L MANUTENZIONL ).per il LL.PP..per ["anno 2018. Presa d atto det
verbali della commissione.Conferimento incarico all*arch, Emanuela PUNZO,

IL DIRIGENTE

Premesso che:

con la Delibera di G. M. n. 178 del 12.04.2016, esecutiva ai sensi di legge, & stato predisposto il
nuovo Regolamento dell’area delle Posizioni Organizzative, annesso all’Ordinamento degli Uffici e
dei servizi del Comune;

con Delibera di G. M. n. 456 del 18.10.2016, esecutiva ai sensi di legge, si & proceduto a madificare
I'area delle posizioni organizzative di cui all’art. 8 del CCNL del 31.12.1999, istituita in questo Ente
con delibera di G. M. n. 301 del 07.10.2003 successivamente modificata ed integrata con atti di G.
M. n. 192/2009, n. 171/2001, n. 31/2012, n. 7/2013 e n. 235/2014;

che per il Settore Lavori Pubblici venivano individuate le seguenti due posizioni organizzative:

1.

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE OO.PP. — INFRASTRUTTURE PRIMARIE {STRADE
- PUBBLICA ILLUMINAZIONE — RETI IDRICHE E FOGNARIE - CIMITERQ) - IMPIANTISTICA
SPORTIVA

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE QO.PP. — INFRASTRUTTURE SECONDARIE
(EDILIZtA SCOLASTICA - IMMOBILI COMUNALI - ATTREZZATURE SOCIALI- MERCATI -
PARCHEGG! E RELATIVA MANUTENZIONE

con determina dirigenziate n. 1/29/248 del 19.10.2017 si approvava la documentazione relativa a.
Avvisi di indizione di selezione con procedura comparativa interna senza formazione di graduators



di merito per valutazione curriculum e colloguio, riservata al personale in servizio presso guesto
Comune a tempo indeterminato, inquadrato nella Categoria D, per il conferimento di 14 incarichi di
Posizione Organizzativa per i settori dell'Ente per 'anno 2018;

e indata 01.12.2018 veniva pubblicato 'awviso per la selezione delle predette posizioni organizzative
attribuite al Settare LL.PP., con scadenza 18.12.2017;

e entro la data di scadenza perveniva la seguente, unica, candidatura per la posizione organizzativa
relativa alle INFRASTRUTTURE SECONDARIE: arch. Emanuela PUNZO, prot. n. 61100 del
$7.12.2017;

e nella seduta del 19.12.2017, la Commissione Esaminatrice {composta dall'ing Aniello Moccia in
quaiita di Presidente, e dalla sig.ra Annunziata Cozzolino, Assistente e collaboratrice in qualita di
verbalizzante), ha proceduto al controllo della documentazione contenuta nell'istanza di
partecipazione, come da verbale n.1 di pari data, allegato, e ha rimandato il prosieguo della
procedura di selezione al giorno 21.12.2017 per il previsto colloguio individuale.

Ritenuto che:

e a seguito di colloguio individuale svoltosi in data 21.12.2017, giusto verbale n. 2 di pari data,
allegato, la candidata € risultata idonea al conferimento dell'incarico della posizione crganizzativa
per INFRASTRUTTURE SECONDARIE (EDILIZIA SCOLASTICA — IMMOBILI COMUNALI -
ATTREZZATURE SOCIALI- MERCAT| — PARCHEGG! E RELATIVA MANUTENZIONE), per il Settore Lavori
Pubblici, per I'anno 2018;

» aseguito del colloguio si & conclusa la procedura di valutazione della candidata;

e occorre procedere alla presa d’atto dei verbali di commissione ed al conferimento dell'incarico di
P.0.-iINFRASTRUTTURE SECONDARIE a partire dal 01.01.2018 e per la durata di 12 mest.

e |l D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche e integrazioni;

e Il D.Lgs. n.267/2000 e s.m. e i., in particolare 'art. 107, 5° comma;

e Lo Statuto Comunale vigente;

e L'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

e LaDelibera G. M. n. 456 del 18.10.2016 di istituzione delle Posizioni Organizzative;

e La Determina Dirigenziale n. 1/29/248 del 19.10.2017 di approvazione degli avvisi di selezione;
e liverbalen. 1del 19.12.2017 della Commissione Esaminatrice;

Il verbale n. 2 de! 21.12.2017 della Commissione Esaminatrice.

Tutto cio premesso, ritenuto e visto
DETERMINA

1. Approvare e ritenere parte integrante del presente provwedimento quanto riportato in narrativa,
che qui si intende integralmente trascritta.

2. Approvare i verbali n. 1 del 19.12.2017 e n. 2 del 21.12.2017, allegati al presente provvedimento
per farne parte integrante e sostanziale, relativi alla procedura di selezione interna per titoli e
colloquio individuale per il conferimento, ai sensi dell’art. 9 del CCNL 31.03.1995, dell'incarico della
posizione organizzativa di OO.PP. — INFRASTRUTTURE SECONDARIE (EDILIZIA SCOLASTICA -
IMMOBILI COMUNALI — ATTREZZATURE SOCIALI- MERCATI — PARCHEGGI E RELATIVA
MANUTENZIONE), per il Settore Lavori Pubblici, per I'anno 2018.

3. Incaricare la dipendente, arch. Emanuela PUNZO, inquadrata con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato in qualita di istruttore direttivo tecnico Area Lavori Pubblici — categoria giuridica D1
— posizione economica D1, a ricoprire la Posizione Organizzativa in INFRASTRUTTURE SECONDARIE
per il Settore Lavori Pubblici, dal 01.01.2018 al 31.12.2018.



4.

10.
11,

Dare atto che l'incarico testé conferito cessera automaticamente alfa scadenza del predetto
termine.
Dare atto che le risorse economiche complessive, necessarie per I'anno 2018 per finanziare
I'erogazione delle indennita connesse all'incarico della posizione organizzativa testé conferita.
ammontano ad € 8.800,00 cosi distinte: € 8.000,00 per indennitad di posizione (compreso 137
mensilita) ed € 800,00 per indennita di risultato (massimo attribuibile).
impegnare la spesa complessiva di € 8.800,00 ai capitoli indicati nell’attestazione contabile ailegata
alla presente.
Notificare copia del presente atto all’arch. Emanuela PUNZO.
Attestare, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs n. 267/2000 e s.m. e i., |a regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa refativa al presente provvedimento.
Attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che I'istruttoria @ stata
correttamente compiuta e i documenti citati sono detenuti dall’ufficio proponente; Vistruttore non
€ a conoscenza di rapporti di parentela o affinitd tra i destinatari dell’atto e amministratori o
dipendenti dell’Ente; 'atto & stato redatto dall’unico istruttore presente in servizio.
Pubblicare la presente all’Albo Pretorio on line.
Trasmettere il presente provvedimento al Settore Finanziario ed all’Ufficio del Personale affinché
provvedano per quanto di rispettiva competenza, al Sindaco, all’Assessore ai LL.PP., al Segretario
Generale.

Ing. Arfigllo Moccia

Dirigeprte del Settore LL.PP.







CITTA DI ERCOLANO

{Provincia df Napol)

SETTORE LAVORI PUBRBLICI
Dirigente: ing. Aniello Moccia

OGGETTO: Verbale della procedura relativa alla selerione interna per titoll e colloguio
individuale per il conferimento, al sensi dellart. § del CCNL 31.03.1999, deilincarico deils
posizione organizzativa di QO.PP. - INFRASTRUTTURE SECONDARIE (FDILIZIA
SCOLASTICA ~ IMMOBILI COMUNALI - ATTREZZATURE SOCIALI- MERCATI - PARCHEGGET &

RELATIVA MANUTENZIONE, per il Settore Laveri Pubblici, per Vanno 2018,
VERBALE DI SEDUTA N 1

L'anno 2017 i giorno 19 del mese di dicembre, pressc i Comune di Ercolans nell’'ufficio del
Dirigente dei Settore LL.PP., alle ore 11:00, sono presenti;

1. Ing. Anieilo Mocria ~ Dirigente Setiore LL.PP.

Z. Sig.ra Cozzoline Annunziata ~ Collaboratrice Cat, B - assistente e verbalizzante
Premesso

+ con la deliberazione di Giunta Comunale n. 456 del 18.10.2016, esecutiva ai sensi di
legue, st procedeva a modificare area dalle posiziont organizzative di ool all’articolo 8
del CONL del 31/12/1999, istituita in guesto Ente con |z deliberazione dij Giunta n. 301
del 07/10/2003:

* che per il Settore Lavori Pubblici venivano individuate le seguentl due posiviont
organizzative:

1. POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE 0OO0.PP, - INFRASTRUTTURE
PRIMARIE (STRADE - PUBBLICA ILLUMINAZIONE - RET] IDRICHE E FOGNARIE -
CIMITERO} - IMPIANTISTICA SPORTIVA

2. POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI RESPONSABILE O0.PP. - INFRASTRUTTURE
SECONDARIE (EDILIZIA SCOLASTICA - IMMOBILI COMUNALL ~ ATTREZZATURE
SOCIALI- MERCATI ~ PARCHEGG! F RELATIVA MANUTENZIONE

« che con determina dirigenziale n. 1/29/248 del 19.10.2017 s approvava la
documentarione relativa agli Avvisi di indizione di selezione con grocedura comparativa
interna senza formazione di graduatoria di merito per valutazione curriculum e
colloguio, riservata al personale in  servivio prasso guesto Comune 2 tempo
indeterminato, inguadrato nella Categoria D, per i conferimento di 14 incarich o]
Posizione Organizzativa per i setter dellFnte per Vanng 2018;

+ che in data 01.12.2018 veniva pubblicato l'awviso per la selezione delle predetie
posizion organizzative attribuite al Settore LL.PP., con scadenza 18.12.2017;

» che entro la data di scadenza perveniva iz seguente, unica, candidatura per Iz posizione
organizzativa indicata in oggetio: arch. Emanuela PUNZO, grot. n, 613100 del
07.12.2017;

Accertato

« che la dipendente & inquadrata con rapporto di lavero a tempo indeterminate in qualita
di istruttore direttive tecnico Area Lavori Pubblici - categoria giuridica D1 - posizione
economica D1 .

+ che la stessa dipendente ha acquisito, nella stessa categoria giuridica, oltre due anni di
esperienza lavorativa;

Dato atto .

+ che i criteri per Vattribuzione dei punteggi relativi al curriculum vitae e profesgionale,

sono stat! individuat! neli’Avviso di selezione:
si procede all'esame dell'istanza di partecipazione e del curriculum vitae e professionale ad
essa aliegato, delia candidata arch. Emanuela Punzo,

Setiore Loy o Pubbio
Dingpente. Ing. Anelo Moo
G Reung, 39 - BEIES - Brogiong AT ~ i 081 7RE I 096 - fax 08 AR 1353
Erait gnislio moctin@oomung smaionnned - PEC. win ersoionediagnimait
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Per la vaiutazione del curriculum, questo Organc utilizzerd, come stabilito nelifavviso di
selezione, | giudizi di merito scolastico: ottimo, distinto, buone, sufficiente, insufficiente.

Al termine dell'esame, Iing. A, Moccia attribuisce a! curriculum del’arch. £. Punzo il giudizie
“OTTIMOD”, .

In merito a! colloguio, che si terrd in data 21.12.2017, lo stesso verterd, in conformita a
quanto indicato nella determina dirngenziale n. 1/29/248 del 19.10.2017 suile sequent
materie;

1. modelli organizzativi e gestionali:

2. profili motivazionali di partecipazione alla selazione;

3. visione ed interpretazione del ruoio:;

4. orlentamento allinnovazione organizzativa, alia shurocratizzazione dei rapportl,  allo
snelimanto delle pracedure e alle relazioni con Putenza;

5. prefigurazione di azionl e comportament] per lassolvimente delle attribuzioni;

6. lavoro di gruppo e processi motivazionakli:

7. vatulazione delle prestazioni e del personale coordinato;

8. conoscenze specifiche delia posizione da ricoprire, .

Il colloguio sard principalmente teso a verificare il possesso, nel candidato, dell’attitudine alla
direzione dell’'unité operativa e per la quale concorre e delle capacitd manageriali e gestionaii:
cio anche al fine di favorire la pitt ampia rotazione possibile per Vaccesso ailfistituts,

Per la valutazione del colloguio, guesto Organo utilizzera sempre | predetti giudizi di merito
seolastica,

Ii Dirigente, alle ore 11:30, dichiara la conclusione deila suddetta fase di valutazione rinviando
al 21.12.2017 alie ore 11:00 la fase de! colioguio per la conclusione della procedura di che
trattasi, :

If candidato potra essere convocate anche per le vie brevi.

Del che & verbale che, previa lettura e conferma & sottoscritto come segue:

IL DIRIGENTE ASSISTENTE E VERBALIZZANTE
Ani Moccia Annunziata Cozzoling
e ;

7

ce e A







CITTA DI ERCOLANO

{Provincia oi Napoli)

SETTORE LAVORI PUBBLICI

Dirigente: ing. Anjello Moccia

data & protocolio come da timbratura
corrispondenza 137/2017 del 19,12.2017

Adl'arch. Emanuela PUNZO
ol et

OGGETTO:  Procedura relativa alla selezione interna per titoh e cofloguio individuale par i
conferimente, ai sensi dellart. 5 del CONL 31,03.1999, delincarico della
posizione  organizzativa o Q0.pp, - INFRASTRUTTURE SECONDARIE
(EDILIZIA SCOLASTICA - IMMOBILI COMUNALT - ATTREZZATURE SOCIALIL-
MERCATI - PARCHEGGT E BELATIVA MANUTENZIONE, per il Settore Lavor
Pubblici, per Vanno 2018. Convocarione per sestenere 1t coltoguig,

Con riferimento all'oggetto si comunica che a seguite della Sua candidatura des
07.12.2017 prot.n. $1100, i curriculum & stato valutato positivamente,

EHa & convocata per @ giorno 21422017 alle ore 11:00, presso Vufficio delio
scrivente, per sostenere | previsto colloguio,

Cordiali saluti

Aniello Moccia

Sexitore Lovor Pubhbo
Digeris ing, Aniglilno Mooria
Comy Besing, 3% ~ 80038 - Frooiare {POATL - fel 081 7BBTIA0 - fa 081,788 10
Emoi goiglicmosoh®oomune. sreciane e it - FECsie precins@leaoimoiit







CITTA DI ERCOLANO

{Provincia of Napoli)

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Dirigente: ing. Aniello Moccia

OGGETYO: Verbzle della procedura relativa aila selezione interna per tioh e colloguio
individuale per il conferimente, al sensi deliart. S dei CCNL 31.03.1999, dellincarico della
posizione  organizzativa i O0.pP. -~ INFRASTRUTTURE SECONDARIE {EDILIZIA
SCOLASTICA ~ IMMOBILI COMUNALL - ATTREZZATURE SOCIALL- MERCATI -~ PARCHEGG] E
RELATIVA MANUTENZIONE, per il Settore Lavori Fubblici, per fanno 2018, . :

VERBALE DI SEDUTA N, 2

Lanno 2017 il giorno 21 del mese di dicembre, presso il Comune di Ercoiano nell'ufficio det
Dirigente del Settore LL.PP., alle ore 11:00, sono presenti:

1. Ing. Aniello Moccia - Dirigente Settore LL.PP,

2. Sig. Cozzolino Antonio - Collaboratore - assistente e verbalizzante,

E’ presente la candidata arch. Emanuela PUNZO, giusto invito det 19.12.2017 prot.n. 63122,
Premesso

* con la deliberazione di Giunta Comunale p. 456 del 18,10.2016, esecutiva ai sensi dj
fegge, si procedeva a modificare Varea delie posiziont organizzative di cul alf'articolo 8
del CONL del 31/12/1999, istituita in questo Ente con la deliberazione di Giunta n, 201
del 07/10/2003;

» che per U Settore Lavori Pubblict venivano individuate le seguenti due posizion
organizzative:

1. POSIZIONE OQRGANIZZATIVA DI RESPONSARILE CO.PP. - INFRASTRUTTURE
PRIMARIE (STRADE - PUBBLICA ILLUMINAZIONE -~ RET]L IDRICHE £ FOGNARIE -
CIMITERQ) - IMPIANTISTICA SPORTIVA

2. POSIZIONE ORGANIZZATIVA D! RESPONSARILE OC.PP, - INFRASTRUTTURE
SECONDARIE (EDILIZIA SCOLASTICA - IMMOBILL COMUNALL - ATTREZZATURE
SOCIALI- MERCATI ~ PARCHEGGT £ RELATIVA MANUTENZIONE

» che con determina dirigenziale n. 1/29/248 del 19.10.2017 si approvava ia
documentazione relativa agli Avvisi di indizione di selezione con procedura comparativa
interna senza formazione di graduatoria di merito par valutazione curriculum e
colloquio, riservata al personale n servizio pressc questo Comune 3 TN
indeterminato, inguadrato nella Categoria D, per il conferimento di 14 incarichi di
Posizione Organizzativa per | settori deli’'Ente per fanno 2018,

» che in data 01.12.2018 veniva pubblicato Vavviso per 1& selezione delle pradette
posizioni organizzative attribuite al Settore LL. PP., con scadenza 18.12.2017;

s che entro la data di scadenza perveniva la sequente, unica, candidatura per ia posizione
organizzativa Indicata in oggetto: arch, Emanuela PUNZO, prot. n. 61100 del !
07.12.2017; ?

Accertato L
¢ che ia dipendente & inquadrata con rapporto di tavero a tempeo indeterminate in gualitd

di istruttore direttivo tecnico Area Lavori Pubblici - categoria giuridica D1 - posizione %

economica D1; : J{/‘

¢« che [a stessas dipendante ha acquisito, nella stessa categoria giundica, oltre due snni di%
esperienza lavorativa; '

Dato atto

»  che | criteri per Vattribuzione dei puntegal relativi al curriculum vitse e professionale, .

sono stati individuati nell’Avviso di selezione; &2/
W

o R 7RSS
CatntnBisgoinoi i







* che con verbale n. 1 del 19.12.2017 & & proceduto alla verifica del curriculum della
candidata per la posizione organizzativa in oggetio, attribuendo la vahutazione &
OTTIMO;
i procede, in data odierna, al completamento della procedura di selezione con il colloquio in
merito ai seguenti argomenti:

1. modelli organizzativi e gestionali;

2. profili motivazionali di partecipazione alla selezione;

3. visione ed interpretazione del Fuolo;

4. orientamento ali'innovazicne organizzativa, alla sburocratizzazione del rapporti, allo

snellimento delle procedure e alle relazioni con Futenza;

5. prefigurazione di azioni e comportament per Vassolvimento delle attribuziont:

6. lavoro di gruppo e processi motivazionali;

7. valutazione delle prestazioni e de! parsonale coordinato;

8. conoscenze specifiche della posizione da ricoprire,
Viene ascoltata la candidata arch. Emanuela PUNZO ed al termine del collequio la candidata
lascia l'ufficio del Dirigente,
Il Dirigente ing. Anielio Moccia attribuisce ali‘arch, Emanuels PUNZO fa valutazione di OTTIMG.
Quindi si richiama la candidata allinternc dell'ufficio del Dirigente dando lettura del giudizio
finale compilessivo: OTTIMO, :
Il Dirgente, alle ore 11:25, dichiara la conciusione detla procedura in oggelto attribuendo la
corrispondente  posizione organizzativa atl'arch.  Emanuéla PUNZO, che dovrd essere
formalizzata con determina dirigenziale, '
Del che e verbale che, previa lettura e canferma & sottoscritto come segue;

It gﬁEREGENTE ‘ ASSISTENTE E VERBALIZZANTE

Antonio Cozzolino

e '

o







CITTA'DI ERCOLANO

Servizi Finanziari

IMPEGNO PLURIENNALE 2017 /1000144 del 22/12/2017
di Euro 8.000,00 per l'esercizio 2018

OGGETTO:
CONFERIMENTC INCARICO POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE
CO.PP.INFR,SECONDARIE-ANNG 2018

BENEFICIARIO:
21158 PUNZO EMANUELA
VIA G. MATTEOTTI 7
80046 SAN GIORGIO A CREMANO

RESPONSABILE P.E.G.: DCOTT. FRANCESCC ZENTI
PROVVEDIMENTO; Tipo DT  N. 230 del 21/12/2017
assunto al:

Titolo Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente
Retribuzioni lorde
Retribuzioni in denaro

N

Data stampa 22/12/2017

Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per

missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

[ary

Missione
Programma

N

Segreteria generale

Servizi istituzionali, generali e di gestione

Capitelo 56 3 TRATTAMENTC ECONCMICO ACCESSORIO-SVILUPPO

RISORSE UMANE

DIRIGENTE SETTCR

DOTT.PAO&Q;

E CONTROLLO






CITTA'DI ERCOLANO

.

Servizi Finanziari

Data stampa 22/12/2017
IMPEGNC PLURIENNALE 2017 /1000145 del 22/12/2017
di Euro 800,00 per l'esercizio 2018

OGGETTO:
INDENNIOTA' DI RISULTATCO POSIZIONE ORGANIZZATIVA SETTORE
00.PP.INFR.,SECONDARIE-ANNO 2018

BENEFICIARIO:
21159 PUNZC EMANUELA
VIA G, MATTEQTTI 7
80046 SAN GIORGIQ A CREMANO

RESPONSABILE P.E.G.: DOTT. FRANCESCO ZENTI
PROVVEDIMENTO: Tipo DT N. 230 del 21/12/2017
assunto al:
Titolo Spese correnti

Redditi da lavoro dipendente

Retribuzioni lorde
Retribuzioni in denaro

Indennitd ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
nissione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

Misgsione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma Segreteria generale

B e

h

Capitolo 56 3 TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO-SVILUPPO
RISORSE UMANE

DIRIGENTE SE CONTROLLO

DOTT. PRQLA TALLARINO






