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Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.5 /22 /29 DEL 17/01/2020

Oggetto:  Avviso Pubblico per la selezione di profili professionali per la realizzazione di
Servizi/interventi di sostegno Progetto SIA — PON Inclusione a valere sul FSE Programmazione
2014-2020 — Assunzione ed inquadramento n.1 Mediatore Familiare.

PREMESSO CHE:

- con D.D. n® 5/23/4 del 2/01/019 ¢ stata indetta una procedura selettiva pubblica
per la copertura di posti di diversi profili professionali per la realizzazione di
Servizi/interventi di sostegno Progetto SIA — PON Inclusione a valere sul FSE
Programmazione 2014-2020;

- con D.D. n°206 del 30/05/2019 ¢ stata nominata la Commissione esaminatrice;

- la Commissione in parola, il giorno 13/08/2019 ha iniziato i lavori esaminando
i candidati al profilo professionale Mediatore familiare ed ha stilato la relativa
graduatoria;

- il giorno 18/09/2019 sono iniziati i colloqui dei candidati ammessi al profilo di
Mediatore familiare terminati lo stesso giorno;

- dal punteggi complessivi assegnati dalla Commissione in merito ai titoli di
studio, ai titoli formativi, alle esperienze presso Soggetti pubblici e privati ed ai
colloqui effettuati si ¢ determinata la graduatoria per |’assunzione di n°l
Mediatore familiare, cosi come esplicitato dalla nota 53996 del 15/10/2019 a
firma del Presidente della Commissione;



Per

con D.D. n°360 del 15/10/2019 si & provveduto all’approvazione della
graduatoria per ’assunzione di n°l Mediatore fam. per la realizzazione di
servizi di sostegno dei precettori SIA/REIL

con successiva D.D. N°387 del 4/11/2019 sono stati approvati i contratti tipo
per i vari profili professionali da assumere;

con D.D. n°413 del 20/11/2019, dopo scorrimento di graduatoria approvato con
D.D. n°394 del 7/11/2019, & stata assunta nel ruolo di Mediatrice Familiare la
seconda classificata Dott.ssa Ariano Lucia, la quale con nota n°67289 del
20/12/2019 ha successivamente rinunciato all’incarico;

con D.D. n°1 del 07/01/2020 si & provveduto ad ulteriore scorrimento della
graduatoria, convocando la terza candidata utilmente posizionate in graduatoria
Dott.ssa Napolitano Giovanna;

il RUP ha proceduto alla verifica dei requisiti e dei titoli dichiarati dal
candidato nella domanda di ammissione e nella scheda di autovalutazione per
la proclamazione del vincitore del profilo in parola, giusta art. 8 dell’Avviso
Pubblico;

dopo I’espletamento delle procedure previste dal Bando, si stabilisce di
inquadrare il Mediatore Familiare di seguito elencato, quale Istruttore direttivo-
Mediatore familiare, categoria D posizione economica iniziale D1, di cui al
vigente CCNL, con contratto a tempo parziale e determinato:

Napolitano Giovanna di Torre del Greco;

di dare atto che la spesa derivante da quanto qui disposto ¢ gia impegnata al
cap. 1337/15 bilanci 2018 e 20109.

Ritenuto:

di dover dare attuazione al progetto PON inclusione avviando le assunzioni dei
candidati utilmente inseriti nelle varie graduatorie stilate dalla Commissione
esaminatrice;

VISTI:

Il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

[1 PON inclusione sociale FSE 2014-2020

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
il Regolamento di Contabilita vigente;

lo Statuto Comunale vigente

il Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

quanto riportato nella premessa/istruttoria che precede la presente

determinazione:

1) Di procedere all’assunzione, a decorrere dall’1/02/2019 della Mediatrice

familiare utilmente inserita nella relativa graduatoria della selezione pubblica
di profili professionali per i servizi del PON inclusione programmazione 2014-
2020 e di seguito elencata:



Napolitano Giovanna n. a Totre Annunziata il 20/10/1980 e residente a Torre
del Greco alla Via Beneduce n°50, IBAN IT70S05 14240307CC1361060884.

2) Di riservarsi la stipula del contratto di assunzione a tempo parziale e
determinato,

3) Di stabilire che la suddetta & inquadrata come Istruttore Direttivo-Mediatore
Familiare categoria D posizione economica D1 di cui al vigente CCNL ed alla
quale sard corrisposto il trattamento economico e previdenziale previsto dalla
normativa e dalla contrattazione vigente in materia.

4) Di dare altresi atto che la spesa derivante dal presente atto ¢ gia impegnata al
cap. 1337/15 dei bilanci 2018 € 21019, giusta D.D. n°4 del 2/01/2019.

5) Di trasmettere il presente atto all’interessata.

Si attesta:

che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a veritd, che I’istruttoria &
correttamente compiuta e i documenti citati sono detenuti dall’ufficio.

che Patto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori
e dipendenti dell’ente.

altresi che I’atto ¢ stato redatto seguendo I’ordine cronologico e che non ¢ stata
possibile attuare la rotazione del R.P. per I’istruttoria per carenza di organico.

ai sensi dell’art. 147 bis-comma 1 del d.Igs 267/2000, 1a regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

L'ISTRUTTORE

Gilseppe De Martino,







