
Totale 

Dipendenti

Tot. Giorni 

lavorativi

Tot. Giorni 

presenza Perc. Presenza

Tot. Giorni 

Assenza

Perc. 

Assenza

1
42 882 662 75,06% 220 24,94%

2
12 252 179 71,03% 73 28,97%

3

15 320 265 82,81% 57 17,81%

4
5 105 82 78,10% 23 21,90%

5
33 712 622 87,36% 108 15,17%

6
22 498 426 85,54% 79 15,86%

7
33 779 618 79,33% 180 23,11%

8 83 2.218 1.877 84,63% 483 21,78%

9
35 725 622 85,79% 103 14,21%

10

54 1.113 901 80,95% 212 19,05%

11
5 105 77 73,33% 28 26,67%

12
6 114 100 87,72% 14 12,28%

345 7.823 6.431 82,21% 1.580 20,20%

CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)
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Settore (unità organizzativa di livello dirigenziale e di 

massima dimensione prevista nell'Ente)

Affari Generali e Pianificazione

Pianificazione Urbanistica

Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il 

Turismo

Attività Produttive

Servizi Demografici

Servizi Tecnici

Servizi per l'Assetto ed il governo del territorio

Polizia Municipale

Finanza e Controllo

Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica 

istruzione

Affari legali settore privatistico

Affari legali settore pubblicistico e contratti

TOTALE


