
Totale 

Dipendenti

Tot. Giorni 

lavorativi

Tot. Giorni 

presenza Perc. Presenza

Tot. Giorni 

Assenza Perc. Assenza

1
42 880 648 73,64% 238 27,05%

2
11 220 174 79,09% 46 20,91%

3
15 304 229 75,33% 78 25,66%

4
5 100 83 83,00% 17 17,00%

5
33 685 593 86,57% 105 15,33%

6
22 463 395 85,31% 71 15,33%

7
33 747 607 81,26% 157 21,02%

8
82 2.104 1.628 77,38% 543 25,81%

9
35 692 516 74,57% 176 25,43%

10
54 1.044 824 78,93% 221 21,17%

CITTA' DI ERCOLANO

(Napoli)
LEGGE 18 GIUGNO 2009, N. 69 - ART. 21 - OPERAZIONE TRASPARENZA

- TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE -

Periodo di Riferimento: Mese di GIUGNO 2014

Settore (unità organizzativa di livello dirigenziale e di 

massima dimensione prevista nell'Ente)

Affari Generali e Pianificazione

Pianificazione Urbanistica

Interventi per la Cultura, il Tempo Libero, lo Sport ed il 

Turismo

Attività Produttive

Servizi Demografici

Servizi Tecnici

Servizi per l'Assetto ed il governo del territorio

Polizia Municipale

Finanza e Controllo

Servizi per la tutela dei diritti del cittadino e pubblica 

istruzione



11
5 100 50 50,00% 50 50,00%

12
6 108 79 73,15% 29 26,85%

343 7.447 5.826 78,23% 1.731 23,24%

Affari legali settore privatistico

Affari legali settore pubblicistico e contratti

TOTALE


