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CITTA' DI ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI

VERBALE N. 1
L':anno duemiladiciassette, addi ’{8 ..... del mese di "JG L ‘0, in Ercolano, Corso Resina, 39, Palazzo di
Citta, aula consiliare, alle ore .. .94 ....., si & riunita l]a Commissione esaminatrice per la procedura selettiva

pubblica per l'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilit volontaria ex art, 30 d.Igs. n. 165/01 e
s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione
Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22,03.17, come integrata con
D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n°® 560 del 27.12.2016,
esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico
di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 69 del 29.12.2016, anch’essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta
n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP
triennio 2017 — 2018, poi approvate con deliberazione de! C.C. n. 13 del 20.03.2017.

Sono presenti:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AREA
AMMINISTRATIVA
COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
PRESENZA
Sl NO
Dott. Francesco ZENTI | Dirigente del Settore Polizia Municipale e | Presidente
Dirigente del setfore affari generali e
pianificazione x
Dott.ssa Paola | Dirigente  settore Finanza e controllo- | Componente
TALLARINO Dirigente Settore interventi per la cultura, il
tempo libero, lo sport ed il turismo
Dott. Giuseppe | Dirigente del settore servizi per le attivita | Componente
SCISCIOLI produttive e lo sviluppo economico - Dirigente
Settore Servizi demografici — Dirigente
Settore Servizi per la tutela dei diritti del '3
cittadino e pubblica istruzione
Sig. Catello BAMBI Funzionario responsabile ufficio gestione e | Segretario
sviluppo delle risorse O.M — incaricato di P.O. K

Il dott. Zenti, alle ore MDPL assunta la presidenza, dichiara aperta la riunione che si svolge a porte chiuse essendo
la seduta segreta.
La Commissione, in via preliminare, prende atto della regolarita della propria costituzione, disposta con determinazione
dirigenziale n. 01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del 03.05.2017 e
con determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017.
La Commissione prende visione dei seguenti documenti: B{Q
- Determinazione n. 01/29/73 del 22.03.2017 con la quale ¢ stata indetta la presente procedura selettiva;
- Determinazione dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017 con cui si & provveduto a prendere atto che la Giunta_
Regionale della Campania, Direzione Generale per [I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili
UOD 07 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, con nota
prot. n. 2017.0277231 del 13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot. n. 21679, ha invitato questo Ente a
prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province g ol Caserta in quu'cfazione e con il
Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita di ricollo eel personale eccedente, disponibile
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alla mobilita estema prevista dagli artl. 33, 34 e 34-bis del d.Igs. 165/2001, stabilendo di dare, al citato
personale risultato idoneo, la precedenza nell'assunzione rispetto agli altri partecipanti alle procedure selettive
pubbliche finalizzate allacquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita ai sensi e per gli effetti dell'art.
30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al personale in
servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento, indette con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;
.- Avviso di selezione pubblica del 21.04.2017.

La Commissione prende, altresi, atto della adeguata pubblicita della procedura selettiva di che trattast, eseguita con

pubblicazione dell'avviso, approvato con la determinazione n.01/29/73 del 22.03.2017, per estratto sulla GURI 44 serie

speciale Concorsi n. 31 del 21.04.2017; i bandi di selezione integrali sono stati pubblicati all'Albo pretorio informatico del

Comune e sul sito istituzionale per gg. 30 dal giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in

giorno festivo del 30° giomo di pubblicazione. Le istanze potevano essere ricevute dal competente Ufficio Relazioni con

il Pubblico, Archivio e protocollo nel medesimo periodo di pubblicazione all'Albo Pretorio del citato awviso dal giomo

21.04.2017 all'ultimo giorno utile ossia a tutto il 22.05.2017.

Viene data lettura della determinazione dirigenziale n. 01/29/125 del 30.05.2017, come medificata con determinazione

dirigenziale n. 01/29/164 del 03.07.2017, con cui si & proceduto a prendere atto delle istanze pervenute, disponendo

Pesclusione e I'ammissione dei candidati alla procedura.

Il contenuto de! dispositivo della determinazione & riportato di seguito:

1. “di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n.
165/01 e ss.mm.ii, riservata al personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici)
mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime
di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa,
ex 6 q.f, Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 - annualita 2017 -
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 di sequito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA GOPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE" AREA AMMINISTRATIVA C/C1

{stanze pervenute —

Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione

1 ANNUNZIATA MARIA ROSARIA | COMUNE DI SCARPERIA E SAN PIERO (Fi) ESPERTO IN ATTIVITA' CULTURALI PRQT. N. 27568 DEL 22.04.2017

cc3
2 BARBIERI PAOLO CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE D! NAPOL! E CASERTA IN PROT. N. 27540 DEL 22.05.2017
LIQUIDAZIONE ADDETTO PERSONALE E PAGHE VI LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE
3 BULLO BARBARA CAMERA DI COMMERCIO D VENEZIA ROVIGO DELTA LAGUNARE PROT. N.27247 DEL 19.04.2017
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO C/C4
4 CAVA MARIA COMUNE DI QUINDICI (AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C1 PROT. N. 26742 DEL 17.05.2017
5 CERCIELLO ROSSANA ROMA CAPITALE - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CACT PROT. N. 26426 DEL 16.05.2017
6 COZZOLINO URSULA ISPETTORATO NAZIONALE DEL LAVORO ~ ROMA PROQT. N. 27377 DEL 22.05.2017
- ISPETTORE DEL LAVOROQ - FUNZIONARIO AREA il F3
7 D'ANIELLO FLORA COMUNE DI VILLARICCA (NA) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ C/C3 PROT. N. 26639 DEL 16.05.2617
g DEL GIUDICE MATTIA CONSORZIO UNICO DI BACING DELLE PROVINCIE DI NAPOLI E CASERTA IN PROT. N. 25884 DEL 12.05.2017
LIQUIDAZIONE
IMPIEGATO TECNICO AMMINISTRATIVO V LIVELLO PAR A CCNL
FEDERAMBIENTE
9 DELLA ROCCA MARIA COMUNE DI ROMA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/iCt PROT. N. 27362 DEL 22.05.2017
10 DELL'ORFANO FABIO COMUNE Di CANONICA D'ADDA (BG) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO PROT. N. 27358 DEL 22.05.2017
CONTABILE C/C5
11 DE LUCIA PASQUALE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA IN PROT. N. 23768 DEL 02.05.2017

LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI LIVELLO CAT A CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTOQ IGIENE AMBIENTALE

12 DI GUIDA SERGIO CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA IN PROT. N. 26863 DEL 18.05.2017
LIQUIDAZIONE IMPIEGATO DI CONCETTO AMMINISTRATIVO VI LIVELLO CAT
A CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

13 FARIELLO MARIA ANNA AUTORITA’ DI BACINO DISTRETTUALE DELL'APPENINO MERIDIONALE EX PROT. N. 27662 DEL 23.06.2017
AUTORITA' DI BACINO NAZIONALE DE! FIUMI LiRI - GARIGLIANO E
VOLTURNO DI CASERTA (CE)

LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

14 FEDERICO MICHELINA CONSORZI0 UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOL! £ CASERTA IN \jROT. N. 27437 DEL 22.05.2017
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15 GIORDANO CARMELA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN PROT. N, 27371 DEL 22.05.2017
LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
16 GIOVEDr DANIELE AZIENDA OSPEDALIERO - UNIVERSITARIA DI PARMA ASSISTENTE TECNICO PROT. N. 24330 DEL 04.05.2017
- AMMINISTRATIVO C/C1
i7 GOLVELL! ANNA LISA CONSORZIO UNICO Di BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA IN PROT. N. 26322 DEL 15.05.2017
LIQUIDAZIONE IMPIEGATO CONTABILITA' RIFIUTI VI B LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
18 GRANATA DOMENICO CONSORZIQ UNICO DI BACINO DELLE FROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN PROT. N. 25255 DEL 09.05.2017
LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO Vi A LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTG IGIENE AMBIENTALE
19 GRASSO SERGIO COMUNE DI QUINDICI {AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C1 PROT. N, 26739 DEL 17.05.2017
20 LA ROCCA LUCIANO CAMERA DI COMMERCIO DI CASERTA ~ ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATIC! PROT. N. 27243 DEL 19.05.2017
E DIRETE C/C1
21 MAGLIOCCA GIORGIO ROMA CAPITALE ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C1 PROT. N. 27497 DEL 22.05.2017
22 MAIELLO ANNA ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA COLLABORATORE PROT. N. 27659 DEL 23.05.2017
TECNICO ENTI DI RICERCA LIVELLO IV POS. EC. | CONTRATTO EPR SPEDITA IL 16.05.2017
23 MANFRED! ANIELLO COMUNE DI QUINDICI {AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C/Ct PROT. N. 26749 DEL 17.05.2017
24 MARINETTI DANILO AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA POLICLINICO S. ORSOLA MALPIGHI PROT. N. 27666 DEL 23.05.2017
DI BOLOGNA — ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C CCNL SANITA INVIATA IL 20.05.2017
INTEGRATA CON NOTA PROT. N.
28693 DEL 29.05.2017 SPEDITA IL
25.05.2017
25 PEDATA CATIA ROMA CAPITALE ISTRUTTORE URP C/C1 PROT. N. 27051 DEL 18.05.2017
26 PICCOLO LUIGIA COMUNE DI ROMA EDUCATORE DI ASILO NIDO C/C1 PROT. 28298 DEL 25.05.2017
SPEDITA PER RACCOMANDATA IL
22.05.2017
27 SACCO MAURA USL TOSCANA NORD OVEST PISA PROT. 27481 DEL 22.05.2017
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO CAT. C
28 SANZULLO SONIA UNIVERSITA’ DEGL! STUDI DELLA CAMPANIA LUIGI VANVITELL! D! CASERTA PROT. N. 27390 DEL 22.05.2017
IMPIEGATA AMMINISTRATIVA C/C2
29 SiCA ANNAMARIA CONSORZIO UNICQ DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA IN PROT. N. 27360 DEL 22.05.2017
LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
30 TALPA ROSA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA IN PROT. N. 27440 DEL 22.05.2017
LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VIA LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
31 TAMMARO LILIANA CONSORZIO UNICQ DI BACING DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN PROT, N. 27496 DEL 22.05.2017
LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
32 TORRE ANDREA CONSORZIO UNICO DI BACING DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA.IN PROT. N. 27583 DEL 22.05.2017
LIQUIDAZIONE
COORDINATORE V LIVELLO A

2. didare atto che:

dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidali sigg.ri Annunziata Maria Rosaria,
Cava Maria, Cerciello Rossana, D'Aniello Flora, Della Rocca Maria, Fariello Maria Anna, Federico Michelina,
Grasso Sergio, La Rocca Luciano, Maiello Anna, Manfredi Aniello, Pedata Catia, Piccolo Luigia, Talpa Rosa, si
evince che esse sono formalmente corrette rispetfo alle prescrizioni delf Awviso di selezione;

dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si
evince che:

— BARBIERI PACLO: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: l'elenco dei documenti allegati,

['attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di
provenienza negli ulfimi tre anni antecedenti 'awviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali
omissioni comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell Avviso di cui in narrativa,

BULLO BARBARA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: 'elenco dei documenti allegati, il nulla-
osta alla mobilita rilasciato dallente di appartenenza; l'attestazione dell Amministrazione datrice oﬁf‘lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, def d.lgs. 165/2001 Sottoposte a
regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizionj-di legge vigenti in materia; le schede/di valutazione
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della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti
Fawviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del
personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano l'esciusione come espressamente
previsto dallart. 2 delf Avviso di cui in narrativa;

COZZOLINO URSULA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: il nulla-osta alla mobilité rilasciato
dallente di appartenenza; I'attestazione deif Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotfoposte a regime di limitazioni
assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l'avviso pubblico di
mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione def personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Inoltre il profilo del posto ricoperto dalla richiedente non € né uguale né analogo a
quello a selezione e risuita inquadrabile per effetto della tabella di equiparazione fra i livelli di inquadramento
previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale approvata
con DPCM 26.06.2015 nella categoria D, pos. D2. L'omissione dei documenti e linquadramento difforme da
quanto previsto dallart. 1, comma 1, lettera a) del bando comportano l'esclusione dalla selezione come
espressamente previsto dall'art. 2 dellAwviso di cui in narrativa,

DEL GIUDICE MATTIA: ha omesso di allegare allistanza I'attestazione dell Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 softoposte a
regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede df valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti
I'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del
personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano l'esclusione come espressamente
previsto dall'art. 2 dell'Awviso di cui in narrativa;

DELL’ORFANO FABIO: ha omesso di allegare alf'istanza di partecipazione: 'elenco dei documenti allegati. Tale
omissione comporta 'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dellAwviso di cui in narrativa;

DE LUCIA PASQUALE: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso
pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del
personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano lesclusione come espressamente
previsto dall'art. 2 dell Awviso di cui in narrativa;

DI GUIDA SERGIO: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di
mobilita oppure, nel caso che I'Ente di-appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tale omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dalfart. 2
dell'Awviso di cui in narrativa;

GIORDANO CARMELA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: elenco dei documenti allegali. Tale
omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dall‘art. 2 dell Avviso di cui in narrativa;

GIOVEDI" DANIELE: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: I'elenco dei documenti allegati e le
schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi fre
anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di' appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano l'esclusione come
espressamente previsto dallart. 2 dellAwviso di cui in narrativa,

GOLVELLI ANNA LISA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: l'atfestazione dell Amministrazione
datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs.
165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le
schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre
anni antecedenti l'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che 'Ente di apparienenza non abbia proceduto alla
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valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano l'esclusione come
espressamente previsto dall'art. 2 dell’Awiso di cui in narrativa;

GRANATA DOMENICO: ha omesso nellistanza di partecipazione Ia dichiarazione relativa allassenza/presenza di
sanzioni/procedimenti disciplinari a carico, la dichiarazione relativa al non essere stato destituito e/o dispensato
... Efc.....; ha anche omesso di allegare all'istanza di partecipazione: le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di
mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione In tal senso. Tali omissioni comportano l'esclusione come espressamente previsto dalfart. 2
dellAwviso di cui in narrativa;

MAGLIOCCA GIORGIO: ha omesso nellistanza di partecipazione di dichiarare di avere conoscenza almeno
sufficiente di una lingua straniera: inglese, o francese, o tedesco, o spagnolo e di avere conoscenza almeno
sufficiente dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e telematiche piii diffuse. Tali omissioni
comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art, 2 delfAwviso di cui in narrativa;

MARINETT! DANILO: ha omesso di allegare alfistanza prot. n. 27663 del 23.05.2017 di partecipazione: il Nulla
Osta dell Amministrazione datrice di lavoro e l'aftestazione dell Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza
ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
fimitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia. Con istanza prot. n. 28693 del
29.05.2017 ha trasmesso la documentazione omessa; tuttavia l'integrazione é stata spedita dopo il 22.05.2017 per
cui non e accettabile in virti: di quanto espressamente previsto dall'art. 1 delf Awviso che stabilisce che i requisiti ivi
riportati, compresi il possesso del Nulla Osta al trasferimento da parte delf Amministrazione di appartenenza e
l'attestazione dellAmministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma
2, del d.lgs. 165/2001 softoposte a regime di limitazioni assunzionali devono risulfare in possesso del candidato
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura e
devono permanere sino al perfezionamento della cessione del contratto. Tali omissioni comportano l'esclusione
come espressamente previsto dall'art, 2 dell Avviso di cui in narrativa;

SACCO MAURA: ha omesso di allegare alfistanza di partecipazione: le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso 'Enfe di provenienza negli ultimi fre anni antecedenti l'avviso pubblico di
mobilita oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in fal senso. Tale omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dallart. 2
dell'Awviso di cui in narrativa;

SANZULLO SONIA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: I'elenco dei documenti allegati. Tale
omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dalfart. 2 dell'Awviso di cui in narrativa;

SICA ANNAMARIA: ha omesso di allegare all’istanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Enfte di provenienza negli ultimi fre anni antecedenti I'avviso pubblico di
mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tale omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dallart. 2
dellAvviso di cui in narrativa;

TAMMARO LILIANA: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: l'elenco dei documenti allegati,
l'aftestazione del’ Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui
allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti in materia e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di
provenienza negli ultimi tre anni antecedenti awviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che lEnte di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tall
omissioni comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'arl. 2 dell Avviso di cui in narrativa;

TORRE ANDREA: ha omesso di allegare all’istanza di partecipazione: I'attestazione dell Amministrazione datrice
di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001
softoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia e lg,schede di
valutazione della prestazione indiviguale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli uftimi tre anni
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antecedenti 'awviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza non abbia proceduto alla

valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano l'esclusione come

espressamente previsto dall'art. 2 dellAwviso di cui in narrativa; )

3. di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.igs. n. 165/01 e ss.mm.il.

riservata al personale di alre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una

delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni

assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, ex 6* q.f, Cat.

C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 — indetta con

D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 le seguenti istanze di
partecipazione per il motivo sinteticamente riportato nella tabelia che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

Candidali esclusi
Nr. Cognome Nome Ammissione Motivo defla non ammissione
alla selezione
1 BARBIERI PAOLO No ha omesso di allegere alfislanza df partecipazione: fefenco dei documenti allegali laftestazione

delfAmministrazione datrice di lavere di appartenenza ad una defle Pubbliche Amministrazioni di cuf alf'ant,
1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, af sensi delle disposizioni di
legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso
['Ente di provenienza negli ultimi fre anni antacedenti l'avviso pubbiico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente
di appartenenza non abbia proceduto alia valutazions del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali
comissioni comportano lesclusione come espressamente previsto daliart. 2 delf Avviso di cui in narrativa;

2 BULLO BARBARA NO ha omesso di allegare alfistanza di pariecipazione: Felenco dei documenti allegati, if nulla-osta alla mobilita
ritasciato dailente di appartenenza; l'allestazione delfAmminisirazione datrice di lavoro di apparfenenza ad
tna deile Pubbliche Amministrazioni di cui aifart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 softoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in maleria; le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso FEnte di provenienza negli uitimi tre anni anfecedenti
Fawviso pubblico di mobilitd oppure, nel caso che Ente di appartenenza non abbia proceduto afla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal sense. Talf omissioni comportano l'esciusione come
espressamente previsto dall'arl. 2 delfAwviso di cui in naraliva;

3 COZZOLINO URSULA NO ha omesso di allegare alfistanza di parfecipazione: il nuila-osta alla mobilita rilascialo dalfente di
appartenenza; fatfestazione delfAmministrazione datrice di lavoro di apparienenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di imitazioni assunzionali,
ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di vaiutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso FEnte di provenienza negli uftimi tre anni antecedenti 'awiso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che {Enfe di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. inoftre il profilo del posto ricoperto dalla richiedente non é né uguale né analogo a
quello a selezione e risulta inquadrabile per effetfo della tabelia di equiparazione fra i livelli di inquadramento
previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale
approvata con DPCM 26.06.2015 neila categoria D, pos. D2. L'omissione dei documenti e {inquadramento
difforme da quanfo previsto dalfart. 1, comma 1, lettera a) del bando comporfano lesclusione dalla
selezione come espressamente previsto dall'art. 2 dell Awviso di cui in narrativa;

4 DEL GIUDICE MATTIA NO ha omesso di allegare allistanza lattestazione delf Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una
delle Pubbiiche Amministrazioni di cui alfarl. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso I'Enfe di provenienza negii uffimi tre anni anlecedenti
fawiso pubblico di mobilita oppure, nel caso che FEnte di appartenenza non abbia proceduto alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in fal senso. Tali omissioni comportano fesclusione come
espressamente previsto dafl'art. 2 deilAwviso di cui in naralive;

5 DELL'ORFANO FABIO NO ha omesso di allegare alfistanza di parfecipazione: f'elenco dei documenti allegati. Tale omissione comporta
tesclusione come espressamente previsto daif'art, 2 deilAwiso of cui in narrativa;

6 DE LUCIA PASQUALE NO ha omesso di allegare alfistanza di partecipazione: le schede di valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso [Ente di provenienza negli ulimi re anni antecedenti 'awiso pubblico di mobilifa
oppure, nel caso che [Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Talf omissioni comportano 'esclusione come espressamente niportato nelf'art. 2
dellAvviso di cui in narrativa

7 DI GUIDA SERGIO NO ha omesso di ailegare alfistanza di partecipazione: le schede di valutazione defla prestazione individuale
resa dal candidalo presso I'Ente di provenienza negli ultimi ire anni antecedenti fawiso pubblico di mobilita
oppure, nel caso che IEnte di apparfenenza non abbla proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tale omissione comporta l'esclusione come espressamente previsto dallar. 2
dell Awiso di cui in narrativa;

8 GIORDANO CARMELA NO ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: I'elenco dei documenti affegati. Tale omissione comporta
l'esclusione come espressamente previsto dall'arl. 2 deff Awviso df cui in narrative;

della prestazione individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni agteceden|
Fawiso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnle di appartenenza non abbia procetto alf

9 GIOVEDI" DANIELE NO ha omesso di allegare ailistanza di parfecipazione: l'elenco dei documenti aliegati e le schede di va!ulazionj

)
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valutazione del personaie, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissfoni comportano Fesclusione come
espressamente previsto dalf'art. 2 delfAwviso di cui in narrativa

10

GOLVELLI ANNA LISA NO ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: Faftestazione delf Amministrazione datrice di lavoro di
apparienenza ed una defle Pubbliche Amministrazioni di cui ail'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001
soltoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le
schede oi valulazione della prestazione individuale resa dal candidato presso IEnte di provenienza negh
ultimi tre anni antecedenti awiso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte di appartenenza non
abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
comportano Fesclusione come espressamente previsto dalfart. 2 delf Awiso di cui in namrativa;

11

GRANATA DOMENICO NO ha omesso neilistanza di parlecipazione la dichiarazione relativa alfassenzafpresenza di
sanzioni/procedimenti disciplineri a carico, la dichiarazione refaliva al non essere sfato destituito e/o
dispensato .... Efc.....; ha anche omesso di allegare ailistanza df partecipazione: le schede di valutazione
della prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti
lawviso pubblico di mobilith oppure; nel caso che iEnfe di apparfenenza non abbia proceduto alla
valutazione de! personals, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano fesciusione come
espressamente previsto daliar. 2 delfAwiso dj cui in narrativa;

12

MAGLIOCCA GIORGIO NO ha omesso nellistanza di partecipazione di dichiarare di avere conoscenza aimeno sufficiente di una lingua
straniera: inglese, o francese, o tedesco, 0 spagnolo e di avere conoscenza almeno sufficiente deiluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informaliche e telemafiche pitr diffuse. Tali omissioni comportano
l'esclusione come espressamente previsto dal'art. 2 delf Awviso dj cui in narrativa;

13

MARINETTI DANILO NO ha omesso di allegare alfistanza prof. n. 27663 del 23.05.2017 di partecipazione: il Nulla Osts
delfAmministrazione datrice di lavoro e Fattestazione delf Amministrazione datrice di iavoro di apparienenza
ad una delle Pubbliche Amministrazioni df cui aifart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sotfoposte a regime di
limitazioni assunzionali, ai sensf delle disposizioni di legge vigenti in materia. Con istanza prot. n. 26693 del
29.05.2017 ha trasmesso la documeniazione omessa; iuflavia lintegrazione é stala spedita dopo if
22.05.2017 per cui non & acceltabile in virld df quanto espressamente previsto dalfart. 1 delfAwiso che
stabilisce che i requisiti i riportati, compresi il possesso del Nulla Osta al trasferimento da parte
delfAmministrazione di appartenenza e fattestazione delfAmministrazione di appartenenza ad una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 softoposte a regime di limitazicni
assunzionali devono risultare in possesso del candidato alla data di scadenza del termine ulile per la
presentazione delia domanda di partecipazione alla procedura e devono permanere sino al perfezionamento
della cessione del contratto. Tali omissionf comporiano l'esclusione come espressamente previsto daffart. 2
delfAwiso di cui in narrativa;

14

SACCO MAURA NO ha omesso di allegare elfistanza di partecipazione: le schede di valufazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso [Ente di provenienza negli uffimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mabilita
oppure, nel casc che I'Ente di appartenenza non abbla procedulo alla vaiutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tale omissione comporta f'esclusione come espressamente previsto daliart. 2
delfAwiso di cui in namraiiva;

15

SANZULLO SONIA NO ha omesso di allegare alfistanza di partecipazione: Felenco dei documenti alfsgati. Tale omissione comporta
f'esclusione come espressamente previsto dail'art. 2 delfAvviso di cui in narraliva;

16

SICA ANNAMARIA NO ha omesso di allegare allistanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione individuale
resa dal candidato presso FEnte di provenienza negli uftimi tre annf antecedenti I'awviso pubblico di mobiiita
oppure, nel caso che FEnte di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita
dichiarazione in tal senso. Tale omissione comporta lesclusione come espressamente previsto dall'ar. 2
dell Awviso di cui in narrativa

17

TAMMARO LILIANA NO ha omesso di aliegare allisfanza di parlecipazione: l'elenco dei documenti aflegafi [attestazione
dellAmministrazione datrice di favoro di appartenenza ad una deile Pubbliche Amministrazioni di cui alfart.
1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limifazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di
legge vigenti in materia e le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso
I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'awviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che IEnte
di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali

18

TORRE ANDREA NO ha emesso di allegare alfistanza di partecipazione: laftestazione delf Amministrazione datrice di lavoro di
apparienenza ad una delle Fubbliche Amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs. 16672001
sofoposte a regime di imitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia e o
schede df valufazione della prestazione individuale resa dal candidato presso FEnte di provenienza negli
ultimi tre anni antecedenti Fawiso pubblico di mobilita oppure, nel caso che FEnte di appartenenza non
abbia procedufo afla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
compertaio fesciusione come espressamente previsto dail'art. 2 delfAvviso di cui in narrativa

omissioni comportano l'esclusione come espressamente previsto daffart, 2 delfAvviso di cui in naaliva; Q«

di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al
personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle
Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istrutfore” area amministrativa, ex 6* q.f, Cat
C, pos. C}, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2017/2019 — annualita 2017 - indefta,con
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D.D. n. 012973 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 e seguenti istanze di

partecipazione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

Candidati Ammessi

Nr | Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
7 | ANNUNZIATA MARIA ROSARIA COMUNE DI SCARPERIA E SAN PIERO (Fi) ESPERTO IN ATTIVITA' PROT. N. 27568 DEL 22.04.2017
GULTURALI C/C3
2 | CAVA MARIA COMUNE DI QUINDICI {(AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C1 PROT. N. 26742 DEL 17.05.2017
3 | CERCIELLO RGSSANA ROMA CAPITALE — ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C1 PROT. N. 26426 DEL 16.05.2017
4 | D'ANIELLO FLORA COMUNE DI VILLARICCA [NA) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C3 PROT. N. 26639 DEL 16.05.2017
5 | DELLAROGCA | MARIA COMUNE DI ROMA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ C/C1 PROT. N. 27362 DEL 22.05.2017
5 | FARIELLO MARIA ANNA AUTORITA' DI BACINO DISTRETTUALE DELLAPPENINO MERIDIONALE EX PROT. N. 27662 DEL 23.05.2017
AUTORITA’ DI BACING NAZIONALE DEI FIUM! LIRI - GARIGLIANO E
VOLTURNO DI CASERTA (CE)
7 | FEDERICO MICHELINA CONSORZIQ UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN PROT. N. 27437 DEL 22.05.2017
LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
§ | GRASSO SERGIO COMUNE Di QUINDIC! {AY) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C1 PROT. N. 26739 DEL 17.05.2017
9 | LAROCCA LUCIANO CAMERA DI COMMERCIO DI CASERTA — ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATIC! PROT. N. 27243 DEL 19.05.2017
E DI RETE C/C1
10 | MAIELLO ANNA ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANGLOGIA COLLABORATORE PROT. N. 27659 DEL 23.05.2017
TECNICO ENTI DI RICERCA LIVELLO IV POS. EC. | CONTRATTO EPR SPEDITA IL 19.05.2017
11| MANFREDI ANIELLO COMUNE DI QUINDICI {AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C/C1 PROT. N. 26749 DEL 17.05.2017
12 | PEDATA CATIA ROMA CAPITALE ISTRUTTORE URP C/C1 PROT. N. 27051 DEL 18.05.2017
13 | PICCOLO LUIGIA COMUNE DI ROMA EDUCATORE DI ASILO NIDO C/C1 PROT. 28298 DEL 25.05.2017
SPEDITA PER RACCOMANDATA I
22.05.2017
14 | TALPA ROSA CONSORZIO UNICO DI BACING DELLE PROVINCE DI NAPOLI £ CASERTA IN PROT. N. 27440 DEL 22.05.2017
LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A LIVELLO CONL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
5. di approvare il comunicato allegato sub 1) alla presente si da formarne parte infegrante e sostanziale relativo

10.

allesclusione/ammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva;
di dare informazione agli inferessati con la pubblicazione del comunicato qui approvato sul sifo istituzionale
dell'Ente;

di partecipare la presente deferminazione al Sindaco, all’Assessore al personale ed al Segretario Generale;

di trasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata con la determinazione dirigenziale n.
01/29/98 del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del 03.05.2017 e con
determinazione dirigenziale n. 01/29/ 122 del 24.05.2017;

di dare atto che:

- possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tufti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a
norma degli artt. 1e 8 del D.P.R. 1199/1971;

- & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve
essere proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio; decorso il termine di novanta giorni dalla data di
presentazione del ricorso, attestata dal timbro dell'URP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia
comunicato la decisione, il ricorso stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende
l'esecutivita della presente determinazione dirigenziale,

- sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania
entro 60 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento alfAlbo Pretorio, nei termini e nei modi di legge;
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del
provvedimento all Albo Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre
1971, n. 1199;

di atfestare l'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parfe di
questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;
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11. di gttestare che tufto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listrutforia & correttamente compiuta
el dqcumenﬁ citati sono defenuti dall'ufficio; che I'atfo, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto ¢ stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non é stata possibile
adottare Ia rotazione del R.P. per I'istrutioria per carenza d'organico.

12. di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.”.

_La. Cqmmissio_ne, infine, prende atto della pubblicazione all'Albo Pretoric per giomi 30 dal 01.06.2017 e sul sito web
istituzionale, in Amministrazione Trasparente, Concorsi, del comunicato prot. n. 29763 del 01.06.2017, in via
permanente, dal 01.06.2017.

Il Presidente e i Componenti, presa visione del suddetto elenco dei candidati, individualmente, dichiarano I'insussistenza
di cause di incompatibilita generali e di cause speciali d'incompatibilita tra gli stessi, nonché di cause d'incompatibilita
tra i membri della commissione e gli stessi ai sensi dell'art. 51 e 52 del ¢.p.c. ed ai sensi dell'art, 26 del regolamento per
Faccesso ai posti del Comune; ed, infine, dichiarano l'insussistenza di cause di decadenza sempre ai sensi dell'art. 26
del regolamento per I'accesso ai posti del Comune.

- Presidente - @ﬂ% ;
Ay
£
La Commissione, successivamente, presa visione delle domande pervenute, ai sensi dell'art. 27 del Regolamento per
I'accesso ai posti, accerta che le stesse sono pervenute nei termini, che quelle dichiarate ammissibili dal Dirigente del

Settore Affari generali e pianificazione, giusta determinazione dirigenziale n. 01/29/127 del 30.05.2017, sono conformi
alle prescrizioni dell’Avviso pubblico e pertanto ne conferma I'ammissione. {t

Firme
Dott. Francesco ZENTI

dott.ssa Paola TALLARINO - Componente -

dott. Giuseppe SCISCIOLI - Componente -

Esse sono:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1
Candidati Ammessi ]
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 ANNUNZIATA MARIA ROSARIA COMUNE DI SCARPERIA E SAN PIERO {F1) ESPERTO IN ATTIVITA' PROT. N. 27568 DEL 22.04.2017
CULTURALI C/C3
2 CAVA MARIA COMUNE DI QUINDIC! (AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CiC1 PROT. N. 26742 DEL 17.05.2017
3 CERCIELLO ROSSANA ROMA CAPITALE - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVC C/C1 PROT. N. 26426 DEL 16.05.2017
4 D’ANIELLO FLORA COMUNE DI VILLARICCA (NA} ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C3 PROT. N. 26639 DEL 16:05.2017
5 DELLA ROGCA MARIA COMUNE DI ROMA ISTRUTTORE AMMINISTRATIVQ C/C1 PROT. N. 27362 DEL 22.05.2017
6 FARIELLO MARIA ANNA AUTORITA' DI BACINO DISTRETTUALE DELL'APPENINO MERIDIONALE EX PROT. N. 27662 DEL 23.05.2017
AUTORITA' DI BACINO NAZICNALE DEI FIUMI LIRI - GARIGLIANO E
VOLTURNO DI CASERTA (CE)
7 FEDERICO MICHELINA CONSORZIO UNICO DI BACING DELLE PROVINGE DI NAPOLI E CASERTA IN PROT. N. 27437 DEL 22.05.2017
LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
8 GRASSO SERGIO COMUNE DI QUINDICI (AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO C/C1 PROT. N. 26739 DEL 17.05.2017
9 LA ROCCA LUGIANO CAMERA DI COMMERCIO DI CASERTA ~ ISTRUTTORE SERVIZI INFORMATICI PROT. N. 27243 DEL 19.05.2017
E DI RETE C/C1
10 | MAIELLO ANNA ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA E VULCANOLOGIA COLLABORATORE PROT. N. 27659 DEL 23.05.2017
TECNICO ENTI DI RICERCA LIVELLO I¥ POS. EC. | CONTRATTO EPR SPEDITA IL 19.05.2017
11 MANFREDI ANIELLO COMUNE DI QUINDICI (AV) ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C/C1 PROT. N..26749 DEL 17.05.2017
12 PEDATA CATIA ROMA CAPITALE ISTRUTTORE URP CIC1 PROT. N. 27051 DEL 18.05.2017
13 | PICCOLOD LUIGIA COMUNE DI ROMA EDUCATORE DI ASILO NIDO C/C1 PROT. 28298 DEL 25.05.2017
SPEDITA PER RACCOMANDATA IL
A 22.05.2017
14 [ TALPA _~ / | ROSA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN PROT. N. 27440 DEL 22.05.2017
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LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A LIVELLO CCNL
FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

La Commissione, inoltre, visto il numero dei candidati ammessi, la tipologia di procedura di reclutamento e la normativa
di riferimento, stabilisce il termine del procedimento stesso in 90 giorni dal presente verbale. Tale tgrml_ne verra reso
pubblico mediante affissione di apposito avviso all'aibo pretorio e sul sito web istituzionale per trenta giorni.

La Commissione, prima e senza avere, in alcun modo, messo mano o preso visione di tutti i documenti allegati dai
candidati alle domande di partecipazione, passa ad esaminare le modalita previste nel bando di selezione per
lattribuzione del punteggio ai singoli titoli: al’art. 4 del bando di selezione & previsto: “Articolo 4, Procedura di
selezione dei candidati: Preposta alla selezione é una commissione, di seguito indicata come Commissions
selezionatrice, nominata dal Dirigente del Settore competente in materia di personale, composta in conformita a quanto
stabilito in merito dal vigente Regolamento per 'accesso ai posti.

La Commissione ha a disposizione per la valutazione dei candidati 60 punti attribuibili nel modo che segue:

categoria | Punteggio colloquio | Punteggio fitoli | Totale punti
C 20 40 60

E' collocato utilmente nella graduatoria il candidato che avra oftenuto nel colloguio una valutazione pari a 21 punti su 30.
Saranno assunti prioritariamente, purché valutati positivamente al colloquio, i dipendenti pubblici che per particolari
disposizioni normative, possono vantare diritto di precedenza nelle assunzioni nel pubblico impiego.

Le domande di mobilita sono valutate sulla base dei sequenti efementi, debitamente documentati:

a. curriculum professionale (titoli di studio, corsi di perfezionamento ed aggiornamento e tutto quanto concorra
all'arricchimento professionale in rapporto al posto da ricoprire);

b. anzianita di servizio (servizio prestafo a tempo indeterminato e/o determinato presso pubbliche
amministrazioni);

c. situazione familiare (avvicinamento al proprio nucleo familiare, carico familiare in rapporto al numero dei figh,
unico genitore nell'ambito del proprio nucleo familiare con figli a carico, situazione di malattia proprie o dei
propri stretti familiari);

d. motivi di studio.

Il punteggio massimo attribuibile alla Categoria C di 40 punti é ripartito nel modo che segue:

A) Curriculum professionale Massimo punti 8
B) Anzianita di servizio Massimo punti 8
b1)servizio prestato nella stessa categoria in uguale o analogo profilo | Punti 1,2 per ogni anno di servizio (0,1 per ogni mese di
professionale servizio o per frazione superiore a 15 gg.)
b2) servizio prestato nella stessa categoria in profilo di confenuto professicnale | Punti 6,60 per ogni anno di servizio (0,050 per ogni mese di
diverso servizio o per frazione superiore a 15 gg.)
b3) servizio prestalo in categoria immediatamente inferiore in profilo | Punti 0,60 per ogni anno di servizio (0,050 per ogni mese di
professionale di confenuto analogo rispetfo al posto messo in mobiita servizio o per frazione superiore a 15 gg.)
bd) servizio presiafo in categoria immediatamente inferiore e in profilo di | Punti 0,20 per ogni anno di servizio (0,0167 per ogni mese di
contenuto professionale diverso servizio o per frazione superiore a 15 gg.)
C) Situazione familiare Massimo punti 23
¢1) awicinamento al proprio nuclec familiare owvero al luogo di residenza o | Punii 2 in caso di distanza da 20 a 50 Km.
domicilio Punti 2,5 in caso di distanza da 51 a 100 Km.
Punti 3 in caso di distanza oftre 100 Km.
c2) carico familiare in rapporto al numero def figl Punti 2 per ogni figlo
¢3) unico genitore con figli a carico Punti 1, 30
¢4) malattia propria o di stretto familiare Punti 3,30

[
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c5) genitore/ ultrasessantacinquenni conviventi Punti 1,30
¢6) nucfeo familiare con portatore di handicap Punti 2,60
D) Motivi di studio Punti 1

I punteggio di cui ai punti c2, ¢3, ¢4, ¢5, ¢6, ¢ attribuito solo in presenza della condizione ¢1.
La distanza (Z} ¢ calcolata secondo fa seguente formula: X ~Y = Z
X = Km. intercorrenti tra il luogo di residenza o domicilio del dipendente o nucleo familiare e sede di favoro
Y = Km. intercorrenti fra il luogo di residenza o domicilio def dipendente o nucleo familiare e sede di lavoro richiesta
I dati relativi alla distanza dovranno essere indicati dal candidato nell’istanza.
L'esito della valutazione del curriculum e dei titoli saré pubblicato all’albo on line e sul sifo internet del Comune di
Ercolano, unitamente alla data di effettuazione del colloquio.
Tale pubblicazione sostituisce ogni alfra diretta comunicazione agli interessati
Ii colloquio sara effettuato anche qualora vi sia una sola domanda utile di trasferimento per la professionalita ricercata.
Ii colloquio effettuato dalla Commissione selezionatrice ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e
professionali richiesti per il posto da ricoprire.
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
— Preparazione professionale specifica;
— Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
— Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
— Capacita di individuare soluzioni innovative rispefto allattivita svolta.
Per la presente procedura le materie oggetto del colloquio sono:
1. DIRITTO COSTITUZIONALE, AMMINISTRATIVO E CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGL! ENTI LOCALI

2. STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE DEGL!
ENT! LOCAL! - DIRITTI E DOVER! DEI DIPENDENT!I DEGLI ENT! (

LOCALI;

3. LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI SPECIFICA
COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

| candidati che non si presenteranno nei giomi stabiliti per il colloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione
anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.

L'’Amministrazione Comunale si riserva la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza della professionalita posseduta con le carafteristiche del posto da ricoprire. Tale autonomia
¢ esercitabile anche con la non individuazione di alcun candidato.

I colloquio si svolge nel giorno stabilito, alla presenza dell'intera Commissione, e secondo l'ordine che sara deciso dalla
Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

| candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per il cofloquio saranno considerati rinunciatari alla selezione
anche se la mancata presentazione dipenda da cause di forza maggiore.

Qualora il colloquio sia programmato in pit giomate, il concorrente che sia impedito da gravi e comprovati motivi ad
intervenire alla prova nel giorno stabilito, puo far pervenire al Presidente della commissione, non oltre fora fissata per
linizio della seduta nel giorno predetfo istanza documentata per il differimento del colloquio ad alfra data. La
commissione selezionatrice decide su tale istanza dandone awviso ftelegrafico al concorrente. In caso [istanza sia
accolta nella comunicazione telegrafica viene precisata la nuova data e l'orario della prova.

Immediatamente prima dell'inizio di ciascuna sessione di colloquio sono predeterminati i quesiti nonché le modalita di
espletamento di tale prova.

Il colloguio deve svolgersi in Lin'aula aperta al pubblico di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.
Conclusa ogni singola prova individuale Ja Commissione si ritira e procede alla valutazione del candidato ed affribuisce if
punteggio tenuto conto dei criteri di cui al comma 2 del presenfe articolo nonché delle modalité di valutaziope di cui al
comma 8 dell'articolo 2 del presente bando.
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Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione compila l'elenco dei candidati esaminati con

lindicazione dei voti da ciascuno riportati.

Tale elenco, sottoscritto da tutti i componenti della Commissione viene affisso fuori dallaula in cui si sono svolte le
rove.

lljllﬁmata la procedura selettiva la Commissione selezionatrice formula la graduatoria di metito, ottenufa somrpando t:I

punteggio dei titoli e quello del colloquio, e trasmette alfUfficio competente i verbali dei propri lavori nonché tutto il

materiale refativo alla procedura selettiva. .

A parita di punteggio precede il candidato in possesso di maggior punteggio nella categoria “situazione familiare’. In

caso di ulteriore parita, precede il candidato con maggior anzianita di servizio.

Qualora dall'esame degli atti emergano irregolarita, omissioni, errori di calcolo o di trascrizione ed altre imperfezioni

sanabili da parte della Commissione, il Dirigente delfufficio competente in materia di personale rimette nuovamente gli

alti al Presidente delfa commissione, invitandolo a riunire la stessa, affinché proceda ai perfezionamenti ed ai correttivi

necessari, adoftando i provvedimenti del caso.

il Dirigente dellufficio competente in materia di personale procede quindi, con proprio atto, allapprovazione dei verbali e

della graduatoria nonché alla pubblicazione allAlbo Pretorio Informatico dell'ente.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

L'esito della selezione sara pubblicato al'aibo on line e sul sito internet def Comune di Ercolano, unitamente alfa data di

effettuazione del colloquio.

Tale pubblicazione sostituisce ogni altra diretta comunicazione agli interessati, Le comunicazioni pubblicate

sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

It presente Awviso non comporta alcun diritto dei partecipanti allassunzione a mezzo mobilita presso il Comune di

Ercolano, che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare corso alla copertura del posto in oggefto, o di revocare

il presente avviso, anche per la sopravvenuta emanazione di disposizioni di carattere regionale e/o nazionale.

L’assunzione a tempo indeterminato & prevista e regolamentata dai contratti di lavoro, dal regolamento dellEnte, dalle

presenti disposizioni e dalla legge, pertanto in presenza di disposizioni ostative, in particolare in relazione a vincoli di

hilancio, di legge e di finanza pubblica, '’Amministrazione si riserva di non procedere ad alcuna assunzione.

La graduatoria, redatta in esecuzione del presente Awviso, rimane vigente per un termine di tre anni dalla dafa di

pubblicazione.

In ogni momento, e comunque all'atto deflutilizzo della graduatoria, ' Amministrazione accertera il possesso dei requisiti

d'accesso dichiarati dai candidati e dei titoli che hanno dato lucgo a punteggio, utili per la formazione della graduatoria

stessa, cosi come richiesti dal presente Awviso.

Ove dal controllc emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, anche quanto allautocertificazione

dellidoneita psico-fisica allespletamento delle mansioni proprie del profilo, il candidato, olfre a rispondere ai sensi del

D.P.R. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, decadra dai benefici eventualmente conseguiti.

Il candidato collocato al primo posto in graduatoria dovra fornire, entro il termine perentorio che sara indicato

dallAmministrazione comunale, il nuila-osta definitivo alla mobilita rilasciato dall Amministrazione di appartenenza.
Trascorso inutilmente tale termine, I'Ente é legiftimato a non dar corso alla cessione di contrafto ed a procedere allo

scorrimento della graduatoria.

E’ facolta dell’Amministrazione attivare una nuova procedura selettiva in mobilita anche in vigenza di una

graduatoria derivante da una precedente procedura selettiva.”

La Commissione rileva che nellavviso € stato riportato, per mero errore materiale, l'indicazione che “E' collocato
utilmente nella graduatoria il candidato che avréa oftenufo nel colloquio una valutazione pari a 21 punti su 30.", mentre il
punteggio massimo attribuibile al colloguio & di 20 punti. Occorre pertanto individuare il minimo punteggio per superare il
colloquio in rapporto al punteggio massimo attribuito.

La Commissione stabilisce che & collocato utiimente nella graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloguio una
valutazione pari a 14 punti su 20.

La Commissione, al fine dell'attribuzione del punteggio previsto per i titoli, stabilisce di utilizzare |a tabella di vgjutazipne
che segue:
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)

Candidato

COGNOME NOME TOTALE
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il
curriculum

O ommmo [0 ottimo 100% = punti 08
O ostiNto [0 Distinto  80% = punti 6,40
I suono 0 Buono  70% = punti 5,60
[ surricienTe

[  sufficiente= 60%= punt! 4,80
O  iNsurFIcIENTE

O  Insufficiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA' DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) {max punti 8)

DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNA P.A.

SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE

ANNI MESI GIORNI b1) servizio prestefo | b2) servizio prestato | b3) servizio prestato | b4) sewvizio prestalo in
nella stessa categoria in | nella stessa cafegoria | in cafegoria | categoria
uguale o analogo profilo | in profilo di contenuto | immediatamente immediatamente
professionale professionale diverso inferiore in profilo | inferiore e in profifo di
professionale di | contenuto
contenuto analogo | professionale diverso
rispetfo al posto
messo.in mobilita
PUNTEGGI PREVISTI DAL BANDO
Punti 1,2 per ogni'anno di | Punti 0,60 per ogrii aniio | Punti 0,60 per ogni | Punti 0,20 per ogni anno
servizio (0,17 per ogni | di servizio (0,050 per | anno di  servizio | di servizio (0,0167 per
mese di servizio o per | ogni mese di servizio o | (0,050 per ogni mese | ogni mese di servizio o
frazione superiore a 15 | per frazione superiore'a | di servizio o per | per frazione superiore a
gg.) 15g9) frazione superiore a | 15gg9)
1599.)
VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNT] 23)
¢1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio
X:Km. intercorrenti tra il | ¥ = Km. intercorrenti tra il | Z=X-Y Punti2incasodi | Punti 2,5 in caso di | Punti 3 in caso df

luogo di residenza o
domicilio del dipendente o
nucieo familiare e sede di

Juogo df residenza o domicilio
del dipendenfe o nucleo
familiare e sede di lavoro

50 Km,

distanza da 20 a

Km.

distanza da 51 a 100

Km.

distanza offre 100

lavoro richiesta
Calcolo Punteggio
attribuito
¢2) carico familiare in rapporto al numero dei figli

N° fighi Punti 2 per ogni figlo

o si o no
¢3) unico genitore con figh a carico Punti 1,30

o s O no
c4) malattia propria o di stretto familiare Punii 3,30

O si

' o n004 y
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c5) genitore/l ulfrasessantacinque conviventi Punti 1,30
o s 0o no
¢6) nucleo familiare con portalore di handicap Punti 2,60
[ 0O no

D) Motivi di studio
{MASSIMO PUNTI1)

0o si 0O no Punti 1

TOTALE

Viene rimarcato che il punteggio per le sub-categorie ¢2, ¢3, ¢4 e ¢5 sara assegnato solo nell'ipotesi di cui al punto c1;
laddove il nucleo familiare in cui & inserito il richiedente, fosse resldente nel Comune attualmente sede di lavoro, non
sara assegnato alcun punteggio.

Per quanto riguarda la valutazione del curriculum si terranno presenti le eventuali abilitazioni professionali e la
esperienza specifica maturata.

Per ciascun candidato sara applicata la metodologia prevista dall'Avviso relativamente al giudizio individuale del singolo
componente della Commissione ed a quello unitario dell'Organismo.

Si passa all'esame delle istanze presentata dai candidati ammessi, ad iniziare dal 1° in ordine alfabetico, ossia: dalla
sig.ra ANNUNZIATA MARIA ROSARIA, al fine della valutazicne dei titoli.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce alla sig.ra ANNUNZIATA MARIA ROSARIA il punteggio per i titoli di
n.A2auS0.... punti, come riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarmne parte integrante e
sostanziale.

Si passa all'esame dell'istanza presentata dal secondo candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dalla sig.ra CAVA
MARIA, al fine della valutazione dei titoli.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce alla sig.ra CAVA MARIA, il punteggio per i titoli di n. 49,28 punti, come
riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formame parte integrante e sostanziale.

Si passa allesame dell'istanza presentata dal terzo candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dalla sig.ra
CERCIELLO ROSSANA, al fine della valutazione dei titoli.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce alla sig.ra CERCIELLO ROSSANA, il punteggio per i fitoli di n. 12,80
punti, come riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanziale.

Si passa al'esame dellistanza presentata dal quarto candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dalla sig.ra
D’ANIELLO FLORA, al fine della valutazione dei fitoli.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce alla sig.ra D’ANIELLO FLORA, il punteggio per i titoli di n. husgto punti,
come riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanziale.

Si passa all'esame dell'istanza presentata dal quinto candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dalla sig.ra DELLA
ROCCA MARIA, al fine della valutazione dei titoli. :

La Commissione, all'unanimit, attribuisce alla sig.ra DELLA ROCCA MARIA, il punteggio per i titoli di n./.{.a;.‘.?,o
punti, come riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanziale.

Si passa al'esame dellistanza presentata dal sesto candidato ammessc in ordine alfabetico ossia dalla sig.ra
FARIELLO MARIA ANNA, al fine della valutazione dei titol.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce alla sig.ra FARIELLO MARIA ANNA, il punteggio per i titoli di n. .\. C WO
punti, come riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanziale.

Si passa allesame dellistanza presentata dal settimo candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dalla sig.ra
FEDERICO MICHELINA, al fine della valutazione dei titoli.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce alla sig.ra FEDERICO MICHELINA, il punteggio per i titoli di n. {§ I(D
punti, come riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanzial
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Si passa al'esame dell'istanza presentata dall'ottavo candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dal sig. GRASSO
SERGIO al fine della valutazione dei titoli,

La Commissione, all'unanimita, attribuisce al sig. GRASSO SERGIO, il punteggio per i titoli di n.,l).ﬁl.&‘.(?. punti, come
riportato nella scheda allegata al presente verbale, st da formarne parte integrante e sostanziale.

Si passa all'esame dell'istanza presentata dal nono candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dal sig. LA ROCCA
LUCIANO, al fine della valutazione dei titoli.

La Commissione, allunanimita, attribuisce al sig. LA ROCCA LUCIANO, il punteggio per i titoli di n. 2,80 punti,
come riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanziale.

Si passa allesame dell'istanza presentata dal decimo candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dalla sig.ra
MAIELLO ANNA, al fine della valutazione dei tifoli.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce alla sig.ra MAIELLO ANNA, il punteggio per i titoli di n. 13,49 punti, come
riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formame parte integrante e sostanziale.

Si passa allesame dell'istanza presentata dall'undicesimo candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dal sig.
MANDREDI ANIELLO, al fine della valutazicne dei titoli. 0(;} :{

La Commissione, allunanimita, attribuisce al sig. MANFREDI ANIELLO, il punteggio per i titoli di n. J 1,10 punti,
come riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanziale.

Si passa ali'esame dell'istanza presentata dal dodicesimo candidato ammesso in ordine alfabetico cssia dalla sig.ra
PEDATA CATIA, al fine della valutazione dei titoli. —

La Commissione, all'unanimita, attribuisce alla sig.ra PEDATA CATIA, il punteggio per i titoli di n. \..'?.]. 99 punti, come
riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanziale.

Si passa all'esame dell'istanza presentata dal tredicesimo candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dalla sig.ra
PICCOLO LUIGIA, al fine della valutazione dei titoli. _

La Commissicne, allunanimita, attribuisce alla sig.ra PICCOLO LUIGIA, il punteggio per i titoli di n 4SS0, punti,
come riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanziale.

Si passa all'esame dell'istanza presentata dal quattordicesimo candidato ammesso in ordine alfabetico ossia dalla sig.ra
TALPA ROSA, al fine della valutazione dei titoli.

La Commissione, all'unanimita, attribuisce alla sig.ra TALPA ROSA, il punteggio per i fitoli di n\z‘ 0 punti, come
riportato nella scheda allegata al presente verbale, si da formarne parte integrante e sostanziale.

Di seguito vengono riportati i punteggi per la valutazione titoli assegnati:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CIC1

VALUTAZIONE TITOLI
Nr Cognome Nome Luogo e data di nascita Punteggio titoli
1 ANNUNZIATA MARIA ROSARIA NAPOLI (NA) IL 31.08.1963
12,80
2 CAVA MARIA SAN PAOLO BELSITO (NA) IL 08.08.1973 )
40 20
3 CERCIELLO ROSSANA NAPOLI (NA) IL 17.01.1981
Ay
4 D’ANIELLO FLORA NAPOLI (NA) IL 22.10.19723
44,8
5 DELLA ROCCA MARIA AVELLINO (AV) IL 10.04.1981
\ T, 9 0
8 FARIELLO MARIA ANNA TORRE DEL GRECO (NA) IL 03.06.1960 l C
7 FEDERICQ MICHELINA OTTAVIANO (NA) IL 16.08.1965 0
\8-\/'
8 GRASSO £ SERGIO QUINDICI (AV) IL 22.11.1969 s

N
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9 LAROCCA TUCIANO TORRE ORGAIA (SA) IL 18.04.1966
1 3}/
{ 2,80
10 | MAELLO ANNA NAPOLI (NA) IL 08.04.1973
|5 40
1 | MANFREDI ANIELLO SAN PAOLO BELSITO (NA) IL 13.07.1973 o <0
' g L
12| PEDATA CATIA NAPOLI (NA) IL 24.05.1986 /VS; 50
73 | PIcCOLO LUIGIA NAPOLI (NA) I 04.01.1979 I lg )
1% | TALPA ROSA GRUMO NEVANO (NA) IL 26.01.1963 17 80
|

La Commissione passa a discutere in merito alle modalita di svolgimento del colloquio.

il colloquio, che & diretto alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti per il posto da

ricoprire, vertera sulle seguenti materie, come espressamente previsto dail’Avviso di selezione:

DIRITTO COSTITUZIONALE, AMMINISTRATIVO E
CONTABILE - ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE
DEGLI ENT! LOCALl - DIRITTI E DOVER! DE!

DIPENDENT! DEGL! ENTI LOCALI;

LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI
SPECIFICA COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA

IL POSTO A SELEZIONE

La Commissione valutera il colloguio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

— Preparazione professionale specifica;
— Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
— Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
— Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.
Il colloquio si svolgera nel giorno stabilito, alla presenza dellintera Commissione, e secondo 'ordine che sara deciso

dalta Commissione medesima (ordine alfabetico o sorteggio da effettuarsi dopo I'appello).

Per la valutazione del colloguio la Commissione giudicatrice disporra di un punteggio massimo di 20 punti.

Il colloquio si intendera superato ove il concorrente abbia ottenuto una votazione non inferiore a 14.

Ciascun componente della Commissione, concluso il colloquio, procedera alla valutazione dello stesso ed alla
attribuzione del voto; il voto finale & costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun Commissario, utilizzando la

seguente griglia:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI] DI ISTRUTTORE- AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Candidato COGNOME NOME TOTALE
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispendente al giudizio Punteggio
assegnato per
il colloguio
~  Preparazione professionale specifica; . . .
—  Grado di autoromia nelfesecuzione | | OTTIMO L1 Ottimo 100% = punti 20
del lavoro; L o _ .
—  Conoscenza di tecniche di favoro o di Ll bismivto [l Distinto  80% =punti 16
procedure predelerminate necessarie | [ guono 0 Buono  70% = punti 14 \\ /
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Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
alfesecuzione del lavoro; 0
TP
—  Copacis di individuare soluziont SUFFICIENTE [0 Sufficiente= 60%= punti 12
innovative rispetto alf'atfivits svolta. [J  INSUFFICIENTE I Insufiiciente 0% = punti 0

La Commissione allega al presente verbale:

- latabella di valutazione déi fitoli;

- la scheda valutazione titoli di ANNUNZIATA MARIA ROSARIA;
- la scheda valutazione titoli di CAVA MARIA;

- la scheda valutazione titoli di CERCIELLO ROSSANA,;
- la scheda valutazione titoli di D’ANIELLO FLORA;

- la scheda valutazione titoli di DELLA ROCCA MARIA,;

- la scheda valutazione titoli di FARIELLO MARIA ANNA,;
- la scheda valutazione titoli di FEDERICO MICHELINA;
- la scheda valutazione titoli di GRASSO SERGIO;

- la scheda valutazione titoli di LA ROCCA LUCIANO;

- la scheda valutazione titoli di MAIELLO ANNA;

- la scheda valutazione titoli di MANFREDI ANIELLO;

- la scheda valutazione titoli di PEDATA CATIA;

- la scheda valutazione titoli di PICCOLO LUIGIA;

- la scheda valutazione titoli di TALPA ROSA;

- la scheda di valutazione del colloguio.

Comune di Ercolano, sita al Corso Resina, 39, sara effettuato il colloquio.

E' dato mandato al Segretario della Commissione per la convocazione dei candidati per tale prova, a mezzo e-mail ove
possibile ovvero raccomandata con awviso di ricevimento almeno 7 giorni prima della data stabilita per I'effettuazione del
colloquio.

Alle ore’f..z).,'l.liﬂp il Presidente dichiara chiusa la seduta. $

Del che si & reflatto il présente verbale che previa lettura e conferma e sottoscritto come segue:

stym / WNENTI W/

LPR
/
C/\ !UV IL SEGRETARIO

N
P
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)

Candidato COGNOME NOME TOTALE
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum

1 ommo O ottmo 100% = punti 08 :

O oistvto [ Distinto  80% = punti 6,40

O suono O Buono  70% =punti 5,60

[0 SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 4,80

[ INSUFFICIENTE 1 Insuificiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8)
DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNA P.A. SUB CRITER! DI ASSEGNAZIONE
ANNI MES! GIORNI bi) servizio prestato nella stessa | b2) servizio prestafo nelia stessa | b3) servizio prestalo in | b4) servizio prestalo in categoria

calegoria in uguale o analogo | categoria in profio di confenufo | categoria  immediatamente | immediatamente inferiore e in
profilo professionale professionale diverso inferiore in.  profiio | profifo di contenuto professionale.

professionale di confenuto | diverso
analogo rispetto al posto
| messo in mobilta '

PUNTEGG! PREVISTI DAL BANDO

Punti 1,2 per ogni anno di servizio | Punfi 0,60 per ogni anno di servizio | Punli 0,60 per ogni anno di | Punii 0,20 per ogni anno di servizio
{0,1 per ogni mese di servizio o per | (0,050 per ogni mese dl servizio o | servizio (0,050 per ogni mese | (0,0167 per ogni mese di servizio o
frazione superiore @ 15 gg.) per frazions superiore a 15 gg.) di servizio o per frazione | per frazione superiore a 15 gg.)

superiore a 15 99.)

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23)

¢1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio

X:Km. intercorrenti tra il luogo di | Y = Km. intercomentl Fa~{ liogo di | Z=XY Punti 2 in caso di | Punti-25incasodidistanzada 51 | Punfi 3 in caso di distanza
residenza o domicilio del dipendenle o | residenza o domicilio cdkgipegdente o distanzada 20a 50 Km. | a 100 Km. oftre 100 Km.
nucleo famifiare e sede di lavoro nucleo famifiare e sede di favororighiesta

b,
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CITTA' DIERCOLANO
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

Calcolo Punfeggio aftribuito

2} carico familiare in rapporto al numero de figli

N© figli Punti 2 per ogni figlo

0o s O no )
¢3) unico genitore con fighi a carico Punti 1,30

o _sf o no
c4) malattia propria o di stretto familiare Punti 3,30

o s 0 no
c5) genitore/i ullrasessantacinque convivenli Punti 1,30

O s 0O no
¢6) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,60

o si G no

D) Motivi di studio
{MASSIMO PUNTI 1)
o s O no Punti 1
TOTALE
Ercolano,
] Componenti Sidente Il Segretario

N\
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PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA CCPERTURA DI N. 03 PCSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURR!ICULUM {max punti 8)

Candidato COGNOME NOME - TOTALE
ANNUNZIATA MARIA ROSARIA
Giudizio Punteggid corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum

O ormmo 0 ottimo 100% = punti 08
O oistvto [J Distinto  80% = punti 6,40 )
O suono 0 Buono  70% = punti 5,60 ) L\ % _
B surrIcENTE il Sufficiente= 60%=punti 4,80
[ INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8)

Tll\ DI AS UNZIONE PRESSO UNAP.A, - SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE

\2s

ANNI MESI GIORNI b1) semvizio prestato nella stessa | b2) servizio prestato neila stessa | b3} servizio  prestalo in | b4) servizio prestato in categoria
calegoria in uguale o anaiogo | categoria in profifo 0i confenuto | categoria  immediatamente | immediatamente inferiore e in
profilo professionale professionale diverso inferiore in profio | profilo di contenuto professionale

professionale di contenufo | diverso
analogo rispetlo al posto

messo in mobilita
_/{ )/ S j/ . PUNTEGGI! PREVISTI DAL BANDO
. Punti 1,2 per ogni anno di servizio | Punti 0,60 per ogni anno di servizio | Punti 0,60 per ogni anno di | Punli 0,20 per ogni anno di servizio
NS (0,1 per ogni mese di servizio o per | {0,050 per ogni mese di servizio o | servizio (0,050 per ogni mese | (0,0167 per ogni mese di servizio o
frazione superiore a2 159g.) | per frazione superiore a 15 gg.) di servizio o per frazione | per frazione stperiore a 15 gg.}

superiore a 1599.)

/(2350 ' &

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23)

c1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio
)

|

XKm. infercorenti tra il -luogo di | Y = Km. intercorrenti fra H luogo di | Z=X-Y ' Punti 2 in caso di | Punti 2,5.in caso di disfanza da 51 | Punti 3 ‘in caso di distanza
residenza o domicilio del dipendente o | residenza o domicifio del dipendente o distanza da 20 a 50 Km. a 100 Km, oltre 100 Km.
nucleo famifiare e sede di lavoro nucleo familiare e sede di Iavwa
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CITTA' DI ERCOLANO
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

Calcolo Punteggio atfribuito

¢2) carico familiare in

rapporto al numero dei figli

N° figh Punti.2 per ogni figlio

O si O no
¢3) unico genitore con figli a carico Punti 1,30

o s O no
c4) malattia propria o di stretto familiare Punti 3,30

Wi 0 no i -
c5} genitore/i uitrasessantacinque conviventi Punti 1,30

o s o no
¢6) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,60

o s o no

D) Motivi di studio
(MASSIMO PUNTI 1)
o si )K no Punti 1

Ercolano, } 9 [ Oj( \ ?/0 ("{/

omponenti

residente

[l Segretario

L —

7\
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METCDI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST! DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)

Candidato COGNOME - Nome TOTALE
CAVA ~ MARIA
Giudizio Punteggic corrispond“ente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum
O ommo O ottimo 100% = punti 08
O oistivto O Distinte 80% = punti6,40 -
O suono O Buono  70%=punti5,60 ),' | g' ) L,% Q

&) SUFFICIENTE

O  NSuFFICIENTE

5/ Sufficiente= 60%= puriti 4,80
O insufficiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 {scadenza fermine presentazione istanze) (max punti 8)

DATA DIASSUNZIONE PRESSOUNAP.A.
W2

ou I 2o

SUB CRITERI D! ASSEGNAZIONE

ANNI MESI

GIORN! b1) sewvizio prestato nella stessa
categoria in uguale o analogo

profilo professionale

b2) servizio prestato nella stessa | b3) servizio prestato in

categoria in profilo di confenufo | calegoria  immediatamente
professionale diverso inferiore in profilo

professionale di contenulo
anglogo rispetfo al posto
messo i mobilitd

bd) servizio prestato-in categoria
immediatamente inferiore e in
profilo di confenuto professionale
diverso

\&

PUNTEGGI PREVISTI DAL BANDO

Punti 1,2 per ogni anno di servizio
(0,1 per ogni mese df servizio o per
frazione superiore a 15 9g.)

Punif 0,60 per ogni anno di servizio
{0,050 per ogni mese di servizio o
per frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di
servizio (0,050 per ogni mese
di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)

Punti 0,20 per ogni anno di servizio
{0,0167 per ogni'mese di servizio o
per frazione superiore a 15 9g.)

5, L0

3,40

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23)

/ ¢1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al [uogo di residenza o domicilio ) ] /
A PR A L.
X:Km. intercomenti fra i luogo di | Y = Km. infercomenti tra il luogo di | Z=XY .Punfi 2 in caso di | Punti25in caso didistanzada 51 | Punti 3 in 'caso di distanza
residenza 0 domicifio del dipendente o | residenza o domicilio del dipendenie o distanza da 20 a 50 Km. a 100 Km. olire 100 Km.
nucieo famifiare e sede di lavoro nucleo familiare e sede di lavoro richiesta :

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.39




: j .. CITTA' DI ERCOLANO
i Citta Metropolitana di Napoli
TERORE SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZ|ONE E METQDI

Calcolo Punteggio attribuito
¢2) carico familiare in rapporto al numero dei figli .
N° figlf Punti 2 per ogni figlo
[ 0O no
3} unico genitore con fighi a carico , . Punti 1,30
O s 0O no
cd) malattia propria o di strefto familiare Punti 3,30
oo O no
c5) genitore/i uftrasessantacinque conviventi Punti 1,30
o s o no
¢6) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,60
1 s : O no

D) Motivi di studio

. {MASSIMO PUNTI 1)
0 s ¥ o Punli1
TOTALE
\
Ercolano,
| Componenti Qﬁsi ente Il Segretario
] ~ \ ' N AN
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p ( % . . CITTA' DI ERCOLANO
& o Citta Metropolitana di Napoli
&W SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N, 03 POSTI D! ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)

Candidato COGNOME NoME TOTALE
CERCIELLO ROSSANA
Giudizio Punteqggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum
U ormMo O ottime 100% = punti 08
O obistinTo 1 Distinto  80% = punti 6,40
O suono O Buono 70% = punti 5,60 ' L) J 3— 0 (4 & 9
ﬁ SUFFICIENTE 'Q/ Sufficiente= 60%= punti 4,80 {
0  surmCiENTE O Insufficiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) {max punti 8)

DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNAP.A. SUB CRITERI DIASSEGNAZIONE -
2% 110 | s
ANNI MES! GIORNI b1} servizio prestato nella stessa | b2) servizio prestato nefla stessa | b3) servizio prestato in | b4) servizio prestafo in categoria
calegoria in uguele o analogo | cafegoria in profilo di contenuto | calegoria  immediatamente | immedialamente inferiore e in
profifo professionale professionale diverso inferiore in profilo | profilo di contenuto professionale

professionale  di contenuto | diverso
analogo rspetto al posto
messo in mobilita

4 N 29

PUNTEGGI PREV!ISTI DAL BANDO

Punti 1,2 per ogni anno di servizio | Punti 0,60 per ogni anno di servizio | Punti 0,60 per ogni anno di | Punti 0,20 per ogni anno di servizio
(0,1 per ogni mese di servizio o per | (0,050 per ogni mese i servizio o | servizio (0,050 per ogni mese | (0,0167 per ogni mese dl servizio o

frazione superiore a 15 gg.) per frazione supericre a 159g.) i sewvizio o per frazione | per frazione superiore a 15gg.)
superiore a 15gg.)
[
{f . l 1‘-(’ O . Vl'( '}‘ @
VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23) .
TN A
c1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio . 1’ .
X:Km. intercorenti tre il liogo di-| Y = Km. intercomenti ira il luogo df | Z=X-Y Purti 2 in caso di | Punti2,5in caso di distanza da 51 | Punti 3 in.caso di distanza
residenza o domicilio del dipendente o | residenza o domicilio del dipendenie © . distanza da 20 a 50 Km. a 100 Km. olire 100 Km. :

nucleo familiare e sede di lavore nucleo familiare e sede di lavoro richiesta

R Ul .

238 /
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CITTA' DIERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

Calcolo Punteggio attribuito 3
¢2) carico familiare in rapporto al numero dei figli

N° figif Punti 2 per ogni figlio

o s 0 no
¢3) unico genitore con figh a carico Punti 1,30

o s O no
¢4) malattia propria o di stretfo familiare Punti 3,30

X si 0 no '
c5) genitore/] ultrasessantacinque conviventi Funti 1,30 ‘?’ 3 g

O s O no
¢6) nucleo familiare con porfatore di handicap Punti 2,60

O s O no

D) Motivi di studio
(MASSIMO PUNTI 1)
o si a no Punti
TOTALE '1 \)_\&Q
Ercolano, /f/(f” ) \)1’\20 [,')/
| Componenti sidente Il Segretario

)Nx@v/?i@%f
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA GOPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti

8)

Candidato COGNOME NoME TOTALE
D'ANIELLO FLORA
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum
O ormmo O  ottimo 100% = punti 08 -
O oistinto O Distinto  80% = punti 6,40
O BuoNo O Buono  70% = punti5,60 L\ | %‘D (/, \ %—O
g SUFFICIENTE { Sufficiente= 60%= punti 4,80
[ INSUFFICIENTE O  Insufficiente 0% = punti 0 e

VALUTAZIONE ANZIANITA’ D! SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza fermine presentazione istanze) (max punti 8)

%ﬁ% DI ASSUNZ[ONE,?BDESSO UNAP.A.
Q4. PO

SUB CRITERI Di ASSEGNAZIONE

ANNI

MESI

GIORNI

A

b1) servizio prestato nella stessa
calegoria in uguale o analogo
profilo professionale

bh2) servizio prestafo nefla stessa
calegona in profilo di confenuto
professionale diverso

 b3)  servizic prestato in

calegoria  immediatamente
inferiore in profilo

professionafe di contenuto
analogo rispetfo &l posto
messo in mobilita

b4) servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore e in
profilo di contenufo professionale
diverso

PUNTEGGI PREVISTI DAL BANDO

Punfi 1,2 per ogni anno di servizio
{0,1 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di servizio
(0,050-per ogni mese di servizio o
per frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno df
servizio (0,050 per ogni mese
di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)

Punti 0,20 per ogni anno di servizio
{0,0167 per ogni mese di servizio o
per frazione supericre a 15 9g.)

AL%0

~
-~

.

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23)

=y
=

™
.

v

¢1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio

L

s

r
7
K I
I

X:Km.

infercorrenti tra il luogo di | Y =
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro

L8, 2

Km. infercorrenti tra il lvogo di
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro richiesta

Z=X-Y

ETNY

7, Punti 2

26 %0

in caso di
distanza da 20 a 50 Km.

U

& 100 Km.

Purtli 2,5 in caso di distanza da 51

Puntf 3 in caso di distanza |
oftre 160 Km.

2

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39



CITTA' DIERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR] GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

Calcolo Punteggio attribuito

¢2) carico familiare in

rapporto al numero dei figli

N© figlf Punti2 per ogni figlo
0 s 0o no
¢3) unico genftore con figh a carico Puhti 1,30
O s o no
¢4) malattia propria o di stretto familiare Punti 3,30 :
o s O no
c5) genitore/i ulirasessantacinque conviventi Punti 1,30
O si O no
¢6) nucleo famiiiare con portatore di handicap Punii 2,60
o sf O no
D) Motivi di studio
(MASSIMO PUNTI 1)
o s o no Punti 1

TOTALE

|

Ercolano, J{&qu'\Za \

| Compaonenti

AL

Presidente

\

|| Segretario

i

80056 - Ercolano (NA) — Corso Resina n.39
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E@ o CITTA' DI ERCOLANO
g J &= Citta Metropolitana di Napoli
‘%‘W SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - CRGANIZZAZIONE E METODI
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA
VALUTAZIONE CURRICULUM {max punti §)
Candidato (COGNOME NOME TOTALE
DELLA ROCCA MARIA

Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum
O ommo O otfimo 100% = punti 08
O oistinto [0 Distinte  80% = punti 6,40
1 suono O Buono 70% = punti 5,60 L\ | % 0 14 ,8 0

K SUFFICIENTE

O  INSUFFICEENTE

&Y Sufficiente= 60%= punti 4,80
[0  Insufficiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8)

DATA DIASSUNZIONE PRESSO UNAP.A.

\2

WS

SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE

ANNI MESI

GIORNI

1

b1) senvizio prestato nella stessa
calegoria in uguale o analogo
profilo professionale

b2) servizio prestato nella sfessa
categoria in profilo di contenuto
professionale diverso

b3) servizio prestato in

categoria  immediatamente
inferiore in profilo

professionale di contenulo
analogo rispefio al posto
messo in mobilita

bé4) servizio prestato in cafegoria
immedialamente inferiore e in
profifo di confenuto professionale
diverso

PUNTEGGI PREVISTI DAL BANDC

Punti 1,2 per ognl anno di servizio
(0.1 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno df semvizio
(0,050 per ogni mese di servizio o
per frazione superiore a 15 9g.)

Punti 0,60 per ogni annc di
servizio (0,050 per ogni mese
di servizio o per frazione
superiore & 1599.)

" Punti 0,20 per ogni anno di servizio
{00167 per ogni mese di servizio 0
per frazione superiore a 15 gg.)

Jl)S-—Q

\

4,80

VALUTAZIONE SITU

AZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23)

¢1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio

X:Km, intercorrenti ~tra il hiogo di | ¥ =
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro

Ul s

Km. intercorrenti tra il luogo di
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro richiesta

Z=XY

3¢5

NP, 2o

Punti 2

in caso di
distanza da 20 a 50 Km.

a 100 Km.

Funti 2,5 in caso di disfanrza da 51 .Punﬁ 3 in caso di distanza

oltre 100 Km.

g

80056 — Ercolano {NA) - Corso Resina n.39




CITTA' DIERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli
"’"W@ﬁ SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI
Calcolo Punteggio attribuifo
¢2} carico familiare in rapporto al humero dei figli
Ne figh Punti 2 per ogni figho
o s 0O no
¢3) unico genitore con figli a carico Punti 1,30
a s O no
¢4) malattia propria o di stretto familiare Punii 3,30
/s O ne >
¥ 130
¢5) genitore/i uitrasessantacingue conviventi Punti 1,30
O s O no
¢6) nucleo familiare con portafore df handicap Punti 2,60
o si O no
D) Motivi di studio
(MASSIMO PUNTI 1)
0 si O no Punti 1
TOTALE
Ercolano, JQ 3/( ) J/( (R
[ Componenti

AL%0
fesidgnte . I Segretario
L= P /
\

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39



CITTA' DTERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI'N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE GURRICULUM (max punti 8)

Candidato COGNOME NOME TOTALE
FARIELLO MARIA ANNA ‘
Giudizio " Puntegaio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum

O ormmo
O pisTNTO!

O suono

3

ﬂ/ SUFFICIENTE

0 msurrel

ENTE

Buono

O/ oOoOo

Ottimo  100% = punti 08
Distinto  80% = punti 6,40
70% = punti 5,50
Suf[]ciente= 69%= punti 4,80

Insufficiente 0% = punti 0

1§

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8}

%TA DI ASSUN;_QNE PRESSO UNAP.A.

SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE

/o
_ANNI MESI GIORNI b1) semvizio prestato nella stessa | b2) servizio-prestato nella stessa | h3) servizio prestalo in | b4)-servizio prestato in categoria
. cafegoria in uguale o analogo | cafegoria in profilo di contenufo | cafegoria  immediatamente | immediatamente inferiore e in
' profilo professionale professionale diverso inferiore in profilo | profilo di contentto professrona!e
! professionale di contenufo | diverso
analogo rispetlo al posfo
messo in mobilita
i PUNTEGGI PREVIST] DAL BANDO
JEx 0 21 I }
R Punti 1,2 per ogni anno di servizio | Punti 0.60 per ogni anno df servizio | Punfi 0,60 per ogni anno di | Punti 0,20 per ogni anno di servizio [[
{01 per ogni mese di servizio o per | (0,050 per ogni mese di servizio o | servizio (0,050 per ogni mese | (0,0167 per ogni mese di setvizio o
! frazione superiore a 15 gg) per frazionesuperiore a 15 gg.) di servizio o per frazione | per frazions superiore a 15g9g,)
. superiore & 15 99.)
M ] g@ ‘i‘ .i k]
\ E 8,00
- VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23) .
H
\ ¢1) avvicinamento al propm{ nucleo familiare ovvero al luego di residenza o domicilio N
I ,
X:Km. intercorrenti- tra il hiego di | Y = Km. infercomenti tra il logo di | Z=X-Y Punti 2 in caso di | Punti 28 incaso dl distanza da 51 | Punfi 3 in-caso i distanza
residenza o domicilio dei dipendente o | residenza o domicilio de! dipendenfe o distanza da 20 a 50 ¥m. a 100 Km. oftre 100 Km.
nucleo famifiare e sede di lavoro nucleo familiare e sede di lavoro richiesta -
‘ 3 ¢
23 . o 27 2 -3

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39




CITTA' DIERCOLANO
Cifta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

Calcolo Punteggio aftribuito

¢2) carico familiate in rapporto al numero dei figli

N° figii Punti 2 per ogni figho
a s O no
¢3) unico genitore con figh a carico Punti 1,30
0O si 0O no
c4) malattia propria o di stretto familiare Punti 3,30
o s O no
c5) genitore/i uiirasessantacinque conviventi Punti 1,30
¥ si 0 ne /{
¢6) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,60 L 3 0
o s o no
D) Motivi di studio
{MASSIMO PUNTI 1)
0O si no Punti 1

TOTALE

161\0

Ercolano, J g ‘ Q:(/\'Z’O\-j,

| Compongnti

]

-

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39




[.'5 e CITTA' DIERCCLANO
w:‘;. Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA
VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)
Candidato COGNOME NOME TOTALE
FEDERICO MICHELINA

Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggic assegnato per il curriculum
O omwmo O ottimo 100% = punti 08
O ot O Distinto 80% = punti®,40

0/ = i ~
O euono ‘O Buono  70% = punti 5,60 L\ 3 3,3 Y \%,D :
H] SUFFICIENTE B/ Sufficiente= 50%= punti 4,80
O INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0
VALUTAZIONE ANZIANITA’ D! SERVIZIO ALLA DATA DEL 22,05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8)
DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNAP.A. SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE
1921 1985
ANNI MES! GIORNI b1) servizio prestato nella stessa | b2) servizio prestato nelia stessa | b3) senizio preslato in | b4) servizio prestalo fn calegoria

Lt | 2

categoria In uguale o analogo
profilo professionale

categoria in profilo di contenufo
professionale diverso

categoria  immedialamente
inferiore in profilo
professionale  di contenuto
analogo rispefto al posto
messo in mobilta

immediatamente inferiore e in
profilo di confenuto professionale
diverso

PUNTEGGI PREVISTI DAL BANDO

Punti 1,2 per ogni anno of servizio
(0,1 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore a 15 g9.)

Punli 0,60 per ogni anno di servizio
{0,050 per ogni mese di servizio 0
per frazione superiore a 15 gg.)

Punii 0,60 per ogni anno di
servizio (0,050 per ogni mese
oi servizib o per frazione
superiore a 159g.)

Punti 0,20 per ogni anno di servizio
(0,0167 per ogni mese di servizio o
per frazione superiore a 15gg.)

1<

-

8‘\05)\

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO" PUNTI 23)

cl) awvicinamento al propno nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio
\

X:Km. intercorrenti tra il luogo di = Km. intercorrenti tra il luogo di | Z=X-Y . Punti 2 in caso dj
residenza o domicilio del dipendente o | residenza o domicilio del dipendenfe o distanza da 20 a 50 Km. a 100 Km.
nucleo familiare e sgde df lavoro nucieo familiare e sede di lavoro richiesta

Zd 3y LLis T

Punti 2,5 in caso of dtstanza da 51 | Punti 3 in"caso di distanza

offre 100 Km.

80056 — Ercolano (NA) — Corso Resina n.39




CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METQDI

Calcolo Punteggio attribuito
c2) carico familiare in rapporto al numero dei figli
N* figh Punii 2 per ogni figho
o si O no
¢3) unico genifore con figh a carico Punii 1,30
o sf O no
c4) malattia propria o df strefio familiare Punti 3,30
X s o no .3
130
©5) genitore/i ulfrasessantacinque conviventi Punti 1,30
a s o no
¢6) nucleo famifiare con portatore di handicap Punti 2,60
0O s o ne
D) Motivi di studio
{MASSIMO PUNTI 1)
0 s O no Punti 1

TOTALE

48 10

Ercolano/f 8 / Dq’\/iﬁ(

| Zomponenti

J

gretario

7

80056 — Ercolano (NA) - Corso Resina n.39
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CITTA' DI ERCOLANO
Cittd Metropolitana di Napoli

PEPRE SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA
VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)
Candidato COGNOME NOME TOTALE
GRASSO SERGIO
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum

O ormmmo Ottimo  100% = punti 08

O ostinTo Distinto  80% = punti 6,40 14

O suono Buono  70% = punti 5,60 ) Q° (/] | gﬁ

i SUFFICIENTE

[0  NSUFFICIENTE

Oy O0O

Sufficiente= 60%= punti 4,80

insufficiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8)

DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNAP.A.
) '1/ 7 D l 0

. SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE

ANNI MESI GIORNI

b1) senvizio prestafo nella slessa
categoria in uguale o analogo
profilo professionale

b2) servizio prestato nella stessa
categoria in profilo di contenufo
professionale diverso

b3) sewizio prestato in

categoria  immediatamente
inferiore in profile

professionale di contenuto
analogo rispeffo al posto
messo in mobilita

b4) servizio prestato in calegoria
immediatamente infericre e in
profifo di contenuto professionale
diverso

T

PUNTEGG! PREVISTI DAL BANDO

Punti 1,2 per ogni amno di servizio
(0,1 per ogni mese di servizio ¢ per
frazione superiore a 15 gg.)

Punii 0,60 per ogni anno di servizio
(0,050 per ogni mese di servizio o
per frazione superiore a 15gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di
servizio (0,050 pér ogni mese
di servizio o per fazione
superiore 315 gg.)

Punti 0,20 per ogni anno di servizio
{0,0167 per ogni mese di servizio o
per frazione superiore a 159g.)

9|50

:“-'-%__‘ -

VALUTAZIONE SITUAZIONE FANMILIAR

E (MASSIMO PUNTI Z3)

¢1) avvicinamento a\l proptio nucleo familiare ovvere al luogo di residenza o domicilio

X:Km. intercorrenti tra il fuogo di | Y = Km. Inlercorrenti tra il Juogo di
residenza o domicifio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro richiesta

residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di favoro

Z=XY

Punti 2

in caso di
distanza da 20 a 50 Km.

a 100 Km.

Punti 2,5 in caso di distanza da 51

oltre 160 Km.

Punti 3 in caso di distanza

80056 ~ Ercolano (NA) - Corso Resina n.39



e
P @:ﬂ?—[ . CITTA' DI ERCOLANO
G L= a2 Citta Metropolitana di Napoli
S gt SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

Calcolo Punteggio attribuito
¢2) carico familiare in rapporto al numero dei figli Q

N° figh Punti 2 per ogni figlio

O s o no
¢3) unico genifore con figli a carico Punti 1,30

0o sf O no
c4) malaltia propria o dj strefto famniliare Punti 3,30

o s 0 no
c5) genitore/i uffrasessantacingue conviventi Punti 1,30

0o s O no
¢6) nucleo familiare con poriatore df handicap Punti 2,60

O s o no

D) Motivi di studio
(MASSIMO PUNTI 1)
o st o no Punti 1
TOTALE ] A 2 l‘ % 0

Ercolano, | (% ] D:}.«) ZQ‘\J_,

| Compongnti wen ' Il Seggatario
, — AVM ,
~V y ]

%

80056 — Ercolano (NA) - Corso Resina n.39




CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METQDI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST1 DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)

Candidato COGNOME NOME TOTALE
LA ROCCA LUCIANO
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum

O ommmo O ottimo 100% = punti 08

O oistiNte O Distinto 80% = punti,40 -

O suono O Buono 70% = punti5,60 [/l A)—O l/l g/@

SUFFICIENTE 12/ Sufficlente= 60%= punti 4,80 l )
O  insurrcENTE [ Insufficiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) {max punti 8)

DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNAP.A.

14 A

200%

$SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE

ANNI MESI

Uy

GIORNI

-

b1) servizio prestaio nella stessa
cafegoria in uguale o analogo
profilo professionale

b2) servizio prestato nella stessa
categoria in profilo di contenuto
professionale diverso

b3) semizio- prestato in
categoria  immediatamente
inferiore in profilo
professionale  di contenuto
analogo rspeffo al posio
messo in mobility

b4) senvizio prestato in categoria
immediatamente inferiore e in
profilo di contenuto professionale
diverso

PUNTEGGI PREVISTI. DAL BANDO

Punti 1,2 per ogni anno di servizio
(0,1 per ogni mese di servizio o per
frazione superiore @ 15 9g.)

Punti 0,60 per ogni anno di servizio
(0,050 per ogni mese di seivizio o
per frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di
servizio (0,050 per ogni mese
di servizio o per frazione
superiore a 15 gg.)

Punti 0,20 per ogni anno di servizio
(60,0157 per ogni mese di servizio o
per frejzione superiore a 15 9g.)

4 ]

41,30

™~

S
.

~—

-

£oo

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMEJ PUNTI 23)
| .

.

i

c¢1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio
A

.i
!
P

'

i
]
. n

by

X:Km. intercomenti fra il liogo “di
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro

Y = Km. intercorrenti ftra il luogo di
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di favoro richiesta

Z=XY

' Punti 2 in caso di
' distanza da 20 a 50 Km.

Punti 2,5 in caso di distanza da 51
a 100 Km.

Punti 3 in caso di distanza .
offre 100 Km.

80056 — Ercolano {NA) - Corso Resina n.39




CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

Calcolo Punteggio aftribuito
c2) carico familiare in rapporto al numero dei figli

N° figli Punti 2 per ogni figlio

M ) 0  no
¢3) unico genifore con figlf a carico Punti 1,30

o s O no
c4) malaitia propria o di stretto familiare Punti 3,30

O s O no
c5) genilore/i uftrasessantacinque conviventi Punti 1,30

o & O no
c6) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,60

o sf o no

D) Motivi di studio
(MASSIMO PUNTI 1)
O s O no Punti 1

TOTALE

Ercolano, T& \Q}%\ Lo )/

| Compg#rEntj

resideyite

{ A

.. I Segretario

V4%

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39
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CITTA' DIERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIQONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)

O nsuFFICIENTE

O  Insufficiente 0% = punti 0

Candidato COGNOME NOME TOTALE
MAIELLC ANNA
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum
O omwo O otimo 100% = punti 08
O oistinto [l Distinto 80% = punti6,40
O suono O Buono  70% = punti 5,60 (/1 i S-p L, 340
SUFFICIENTE { Sufficiente= 60%= punti 4,80 /

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8)

DATA DI ASSUNZJONE PRESSO UNAP.A.
[ VD

SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE

ANNI MESI

[ 8

GIORNI

bi) servizio prestalo nella stessa
calegoria in uguale o analogo
profilo professionale

b2) servizio prestafo nelia stessa
categoria in profilo di contenuto
professionale diverso

b3) sewizio prestato in
cafegoria  immediatamente
inferiore in profilo
professionale df conlenuto
analogo nspeffo al posto
messo in mobiiita

b4) servizio prestato in categoria
immediatamente inferiore e in
profilo di contenulo professionale
diverso

PUNTEGG! PREVISTI DAL BANDO

Punli 1,2 per ogni anno di servizio
(0,1 per ogni mese di servizio 0 per
frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di servizio
(0,050 psr ogni mese 0i servizio o
per frazione superiore a 15 g9.)

Punti 0,60 per ogni anno di
servizio (0,050 per ogni mese
di servizib o per frazione
superiore a 15 gg.)

Punti 0,20 per ogni anno of servizio
{0,0167 per ogni meése di servizio o
per frazione superiore 8 15 gg.)

21'15?0

—

~ -

8199(\/

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23}

¢1) avvicinamento al proprio nuc{eo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio

4

!
X:Km. intercorrenti fra il logo di
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro

g

Y = Km., intercomenti tra i luogo di

Z=XY

\ Punti 2

in caso di

residenza o domicilio de! dipendente o
nucleo famifiare e sede di lavoro richiesta

©

&

distanza da 20 a 50 Km.

Punti 2,5 in caso di distanza da 51
a 100 Km.

Punti 3 in caso di disfanza
oftre 100 Km.

2 FT=

80056 - Ercolano. (NA) - Corso Resina n.39
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CITTA’ DIERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METCDI

Calcolo Punteggio aftribuito

¢2) carico familiare in

rapporto al numero dei figli

N° Rgh Punti 2 per ogni figlo
0o & O no
¢3) unico genttore con figh a carico Punti 1,30
o s o no i
c4) malattia propria o di stretto familiare Punti 3,30
o si 0 no
c5) genitore/f ullrasessantacingue conviventt Punti 1,30
I O no
c6) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,60
ﬁ/
i O no
0
2,€
D) Motivi di studio
{MASSIMO PUNTI 1)
O si O no Punti 1

TOTALE

151 h S

Ercolano, ]% \ D}\ ’Z,O\-L

| Componenti

A

Il Segretaric

/k“’C/ A\

%I Pres%m
v

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39
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CITTA' DI ERCOLANO

Cittd Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METQDI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST! DI [ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)

Candidato COGNOME NoME TOTALE
MANFREDI ANIELLO
Giudizio Puntegaio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum
O ormmo O ottimo 100% = punti 08
O oistivro [ Distinto  80% = punti 6,40 ,
O suono O Buone  70% = punti 5,60 A) %_D
7 U, &5

g/ SUFFICIENTE

[0  NSUFFICIENTE

{8 sufficiente= 60%= punti 4,80
O Insufficiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 {scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8)

DATA DI ASSUNZ!IONE PRESSO UNAP.A.

SUB CRITERI D! ASSEGNAZIONE

Oy LD
ANNI MESI GIORNI b1} servizio prestato nella stessa | b2) servizio prestato nella stessa | b3) servizio prestalo in | b4) servizio prestato in categoria

calegoria in uguale o analogo | categonia in profilo di contenuto | calegoria  immedialamente | immediatamente inferiore e in

profilo professionale professionale diverso inferiore in profilo | profilo di contenuto professionale
professionale di confenuto | diverso
analogo rispetto al poslo
messo in mobilité

L f L

PUNTEGG] PREVISTI DAL BANDO

Punti 1,2 per ogni anno _di servizio
{0,1 per ogni mese df servizio o per
frazione superiore a 15 9g.)

Punti 0,60 per ogni anno di servizio
(0,050 per ogni mese di servizio o
per frazione superiore a 15 gg.)

Puniti 0,60 per ogni anno di
servizio (0,050 per ogni mese
di servizio o per frazione
superiore a 15g9.)

Punti 0,20 per ogni anno di servizio
{0,0167 per ogni mese di servizio 0
per frazione superiore a 15 43.)

i

ly 90

~ - -

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (WASSIMO PUNTI 23)

1]
c1} avvicinamento al proprio nucleo familiaré ovvero al Iuogo di residenza o domicilio

~

N

X:Km. intercorrenti fra il luogo di
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro

Y = Km. infercorrenfi fra il luogo df

residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro richiesta

Z=XY oo Punti 2

in caso di
distanza da 20 a 50 Km.

Punti 2.5 in caso df distanza da 51
a 100 Km.

Punti 3 in caso di distanza
oftre 100 Km.

80056 — Ercolano (NA) — Corso Resina n.39
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Ak .  CITTA' DIERCOLANO
9, e Citta Metropolitana di Napoli
Ropn et SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

Calcolo Punteggio attribuito
c2) carico familiare in rapporto al numero dei figli
N° fighi Punti 2 per ogni figlo
o s o ne
¢3) unico genitore con figl a carico . Punti 1,30
o s o no
c4) malattia propria o di stretlo familiare Punti 3,30
o s O no
¢5) genitore/i ultrasessantacingue convivenfi Punti 1,30
o s O no
¢6) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,60
o si O no

D) Motivi di studio
{MASSIMO PUNTI 1)

o s O no Punti 1

TOTALE

Ercolano, \% l %Q)\ 291 F

| Compenenti

Il Segretario

N L :
l \ </ J

80056 - Ercolano {NA) ~ Corso Resina n.39
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, E?Sﬁ'j . CITTA’ D ERCOLANO
g — &= Citta Metropolitana di Napoli
= 25 SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD!

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)

Candidato COGNOME NoME TOTALE
PEDATA CATIA
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum
O ormmo O ottimo 100% = punti 08
3 DpisTivto 1 Distinto  80% = punti 6,40

E’ Sufficiente= 60%= punti 4,80

O ,suoNo O Buono  70% =punti 5,60 Q;SLO L,V, gf; 0
g/ SUFFICIENTE

[0  INSUFFICIENTE [0 Insufficiente 0% = punti 0

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 (scadenza termine presentazione istanze) {max punti 8)

DATA5 Di ASSUNZIONE PRESSO Ul;{il;.)l\.I SUB CRITERI DI ASSEGNAZICNE

0O 0 b

ANNIL MESI - GIORNI b1) servizio prestafo nella stessa | b2} servizio prestalo nella stessa | b3) servizio prestato in | b4) servizio prestalo in calegoria
calegoria in uguale o analogo | calegoria in profilo di confenufo | categoria  immedialamente | immediatamente inferiore e in
profilo professionale professionale diverso inferiore in profilo | profilo di contenuto professionale

professionale di contenuto | diverso
analogo rispetto al posto
messo in mobilita

PUNTEGGI PREVISTI DAL BANDO /)‘

Punti 1,2 per ogni anno df servizio | Punti 0,60 per ogni anno di servizio | Punti 0,60 per ogni anno di | Punti 0,20 per ogni anno di servizio
. (0,1 per ogni mese di servizio o per | (0,050 per ogni mese di servizio o | servizio (0,050 per ogni mese | {0,0167 per ogni mese di servizio o
’ frazione superiore a8 15 gg.) per frazione superiore a 159g.) oi servizio o per frazione | perfrazione superiore 2 154g.)

superiore a 1599.)

390 |~ .. - | 350

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMI:LIARE (MASSIMO PUNTI 23)

1) avvicinamento al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio
A

X:Km. intercomenti tra il lvogo di | Y = Km. intercomenti tra i liogo di [ Z=X-Y N Pupi 2 in case of | Punti25in caso di distenza da 51 | Punti 3 in caso. i disfanza
residenza o domiciio del dipendente o | residenza o domicilio del dipendente o dis?anza da20a50Km | a 100 Km. oltre 100 Km.
nucleo familiare e sede di lavoro nucleo familiare e sede di favoro richiesta

AT 6,3 AT 2 3

80056 - Ercolano (NA) — Corso Resina n.39
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SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

CITTA' DIERCOLANO
Cifta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

Calcolo Punteggio atfribuito
¢2) carico familiare in rapporto al numero dei figli

N fight Punti 2 per ogni figho

0o s O no
¢3) unico genitore con figii a carico Punti 1,30

o s o no
c4) malattia propria o di stretto familiare Punti 3,30

wosi 0o no S/ ?\ @
c5) genitore/i ullrasessantacingue conviventt Punti 1,30

o s O no
c6) nucleo familiare con portatore di handicap Punti 2,60

a s O no

D) Motivi di studio
(MASSIMO PUNTL 1)
oo s no Punti 1

TOTALE

1509

Ercolano, | ‘)4{ (l/“r:{"

"1 Compo

—

@sident

Il Segretario

\

fut

80056 — Ercolano (NA) ~ Corso Resina n.39



CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST| DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM {max punti 8)

ﬂ( SUFFICIENTE

[0  NSUFFICIENTE

Sufficiente= 60%= punti 4,80

O OO0

Insufficiente 0% = punti 0

1§50

Candidato COGNOME__ NomE TOTALE
PICCOLO LUIGIA
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato per il curriculum
O ommo Ottimoe 100% = punti 08
O oistito Distinto  80% = punti 6,40
O suono Bucno  70% = punti 5,60

s fo

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 {scadenza termine presentazione istanze) (max punti 8)

)

DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNA-P.A.

2009

SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE

ANNI MESI

GIORNI b1) servizio prestafo nella stessa
categoria in uguale o analogo

profilo professionale

b2) servizio-prestato nella stessa
calegoria in profilo di contenuto
professionale diverso

b3) sewizio prestalo in
categoria  immediatamente
inferiore in profifo
professionale di contenufo
analogo rispetfo al posto
messo in mobiiita

b4) servizio prestato in calegoria
immediafamente inferiore e in
profilo di confenuto professionale
diverso

PUNTEGGI PREVISTI DAL BANDO

Punti 1,2 per ogni anno di servizio
{0, per ogni mese di servizio o per
frazions superiore a 15 9g.)

Punti 0,60 per ogni anno di servizio
{0,050 per ogni mese di.servizio o
per frazione superiore a 15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di
servizio {0,050 per ogni mese
ai servizio o per frazions
superiore & 15 gg.)

Punti 0,20 per ogni anno di servizio
{0.0167 per ogni mese di servizio o
per frazione superiore a 15 gg.)

8
14

900 .. T

~—

§00

VALUTAZIONE SITUAZICNE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23)

.
¢1) avvicinamento, al proprio nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio

v/
N . | . .
X:Km. intercorrenti tra i fogo di | Y = Km. intercomenti fra il lwogo di | Z=XY v, unfi 2 in caso dj | Punti 2,5in caso di distanza da 51 | Punfi 3 In caso di distanza
residenza o domicilio def dipendente o | residenza o domicilio del dipendente o N istanza da 202 50 Km, | a 100 Km, olfre 100 Km.
nucleo famifiare e sede df lavoro nucleo familiare e sede di lag richiesta f(/ )
| 2as,, 4, \O &0 3 3

4

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.3¢%
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METQDI

Calcolo Punteggio attribuito ‘
c2) carico familiare in rapporto al numero dei figli

Ne figh Punti 2 per ogni figlio

O s O no
¢3} unico genitore con figii a carico Punti 1,30

o s O no
c4) malattia propria o di stretfo famifiare Punti 3,30

o s 0 no -
¢5) genitore/i uffrasessantacinque conviventi Punki 1,30

O s O no
¢6) nucleo familiare con portafore di handicap Punti 2,60

o s O no

D} Motivi di studio
(MASSIMO PUNTI 1)
o s no Punti 1

TOTALE

Ercolano, /\%} D'}/\ ‘2/91 ?’

| Componenti

[l Segretario

|

e

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DM N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE CURRICULUM (max punti 8)

g SUFFICIENTE

3 INSUFFICIENTE

O®OOO

Sufficiente= 60%= punti 4,80

Insufficiente 0% = punti 0

Candidato COGNOME Nowme TOTALE
TALPA ROSA
Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio assegnato peril curriculum
3 oo Ottimo  100% = punti 08
O owstivto Distinto  80% = punti6;40
O suono Buono  70% = punti 5,60 L ) SJD

W&o

VALUTAZIONE ANZIANITA’ DI SERVIZIO ALLA DATA DEL 22.05.2017 {scadenza termine presentazione istanze} {max punti 8)

DATA DI ASSUNZIONE PRESSO UNA P.A,

(o0

SUB CRITERI DI ASSEGNAZIONE

ANNT MESI

7 GIORNI

b1) servizio prestato nelfa stessa
calegoria in ugusle o analogo
profflo professionale

b2) senvizio prestato nelfa stessa
categoria in profile df contenufo
professionale diverso

b3) semwvizio prestato in
calegoria  immediafamente
inferiore in profifo
professionale di contenufo
analogo rispefto al posto
messo in mobilita

bd) servizio prestato in cafegoria
immediatamente inferiore e in
profilo di confenuto professionale
diverso

PUNTEGGI PREVISTI DAL BANDO

Punfi 1,2 per ogni anno di servizio
(0,7 per ogni mese of servizio o per
frazione superiore a 15 g9.)

Punti 0,60 per ogni anno di servizio
(0,050 per ogni mese. di servizio o
per frazione superiore 2 15 gg.)

Punti 0,60 per ogni anno di
sewvizio (0,050 per ogni mese
di servizio o per frazione

Punti 0,20 per ogni anno df servizio
(0,0167 per ogni mese di servizio o
per frazione superiore & 15 gg.)

superiore a 15 gg.)

6,0 )

—

v

VALUTAZIONE SITUAZIONE FAMILIARE (MASSIMO PUNTI 23)

c?l,go\]

A\

cl) awmmamentq al propno nucleo familiare ovvero al luogo di residenza o domicilio

B

\

X:Km. intercorrenti tra il luogo di
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare.e sede di lavoro

AN

o —_—

Y = Km. infercorrenti tra il luogo di
residenza o domicilio del dipendente o
nucleo familiare e sede di lavoro richiesta

Z=X-Y \Punti 2

in caso df
distanza da 20 a 50 Km.

Punfi 2,5 in caso di distanza da 51
a 100 Km.

Punti 3 in caso di distanza

oltre 100 Km.

AT

80056 - Ercolano (NA} - Corso Resina n.39
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CITTA' DIERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

Calcolo Punteggio aftribuito
¢2) carico familfare in rapporto al numero dei figli

N° figh Punti 2 per ogni figlio

O & o no
¢3) unico genitore con fighi a carico Punli 1,30

o si O no
c4) malattia propria o df strefto familfiare Punti 3,30

o s - O no
c5) genitoref; ulffrasessantacinque conviventi Punti 1,30

o s 0o no
c6) nucleo familiare con portatore di handicap Punfi 2,60

o s o no

D) Motivi di studio
{MASSIMO PUNTI 1)
o s no Punti 1

TOTALE

Ercolano, /lg/( %]7/06}“

] Componenti

A

12,8

——

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39




CITTA' DIERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIGNE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METCD!

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Candidato CoGNOME E NomE
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
grezarzgionte profgssiolFale spepiﬁcad ' O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20
rado di autonomia nell'esecuzione del lavoro . v o
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie | 0 PISTINTO [ Distinto  80% = punti 16
all'esecuzione del lavoro I BUONO O Buono  70% = punti 14
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE 0O Sufficiente= 60%= punti 12
O INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano, ....vvovveivveeiiciee e,

Il Componente
dott.ssa Paola TALLARINO .

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39




y [ % _J o CITTA' DI ERCOLANO
% £ Provingia di Napoli
i g SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIEICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD!

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Ca'ndidato CoGNOME E NOME
Elementi da valutare ' Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
(P;re;()jarg_zionte prof_essiol?ale spe_cificad ' O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20
rado di autonomia nell'esecuzione del lavoro - o

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie | = P'STINTO O Distinto  80% = punti 16
all'esecuzione del lavoro O BUONO O Buono  70% = punti 14
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta [0 SUFFICIENTE - O Sufficiente= 60%= punti 12

O INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0
Ercolano, .....ooceevvveiivinnes e,

[l Presidente

Dott. Francesco Zenfi

80056 ~ Ercolano (NA) - Corso Resina n.39




CITTA' DI ERCOLANO

& & incia di Napoli
\g&‘%‘?ﬁ*@@: SETTORE AFF:F;?EEN;I‘!’;\E?ED;IANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - QRGANIZZAZIONE E METOD!)
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA
VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)
Candidato CoGNOME E NOME
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
gre;()jarg_zionte profsessiolrlzale spe_ciﬁcad ' 0O OTTIMO O Oftimo 100% = punti 20
rado di autonomia nell'esecuzione del lavoro - of
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie L1 DISTINTO 0O Distinto 80% = punti 16
all'esecuzione del lavoro O BUONO O Buono  70% = punti 14
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta O SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12
O INSUFFICIENTE 0 Insufficiente 0% = punti 0
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=

80055 - Ercolanc (NA) — Corso Resina n.39

Il Componente

Dott. Giuseppe Sciscioli




CITTA' DIERCCLANO
Provincia di Napol
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA Di N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

. Candidato

CoGNOME : NoME
Punteggio 1° Punteggio 2° Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario
Preparazione professionale specifica
Grado di autonomia nell'esecuzione
del lavoro
Conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione del lavoro
Capacita di individuare soluzioni
innovative rispetto all'attivita svolta
Ercolano,
| Componenti Il Presidente Il Segretario
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