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I CITTA DI ERCOLANO

{Citta Metropolitana di Napoli)
SE TORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SER' 1ZIO GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

VERBALE N. 4 §
SERE LogTAThR G

L'anng duemtladiciassette, addi 26 del 1 iese di sellembre, in Ercolano, Corso Resina, 39, Patazzo di Citta, aﬁﬁ;\

. alle ore 10,00, si & riunita la Commissione esaminatrice per la procedura selettiva pubblica per
lindividuazione di dipendenti di AA.PP. di assumere in mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata
personale AA.PP. copertura a tempo indi L. n. 02 posti di "Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, in attuazione
Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con
D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta ir esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n° 560 del 27.12.2016,
esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa "Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico
di Programmazione (DUP) per il trienni = 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'ess 1 eseculiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta
n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi li legge, di approvazione di variazioni alla citala sezione operativa del DUP
triennio 2017 — 2019, poi approvate con d liberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017.

S0no present:

[

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA |
T :CNICA, TECNICO-MANUTENTIVA |

~ :OMMISSIONE DI VALUTAZIONE -

_ PRESENZA

) ) - o Sl | NO
Dott. Francesco ZENTI | Dirigente del Settore Polizia Municipale e | Presidente X

Dirigente  del settore affari  generali e

pianificazione L . |
Arch.  Olimpio DI | Dirigente setto 2 Servizi tecnici Componente
MARTINO X
Ing. Aniello MOCCIA Dirigente del settore Lavori Pubblici - | Componente

Dirigente Setic e Pianificazione Urbanistica X

I :
Sig. Antonio | Istruttore area amministrativa ufficio gestione | Segretario X
COZZOLINO e sviluppo dell: risorse O.M —

Il dott. Zenti, alle ore 10,01 assunta la pr sidenza, dichiara aperta la riunicne che si svolge a porte chiuse essendo la
seduta segreta.

Al fine della verbalizzazione éﬂdott. Zenti 1a convocato il Funzionario responsabile dell'ufficio del personale sig. Catello
Bambi, che ha accettato l'incarico conferil - e procede a svolgerlo,

In data odierna si procedera all'effetiuazic 1e del colloquio previsto dal bando di selezione.

Preliminarmente viene dala lettura dei ve »ali n. 01 del 20.07.2017, n. 2 del 08.08.2017 e n. 3 del 26.09.2017 con cui la
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CITTA DI ERCOLANO
ik (Citta Metropalitana di Napali)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI *ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-

MANUTENTIVA DiD1
VALUTAZIONE TITOLI

Nr | Cognome Nome Luogo e data di nascita Punteggio

, Titofi
1 | IOVINE MARIANO AGENZIA REGIONALE PER LA PROTEZIONE AMBIENTALE IN CAMPANIA ARPAC. 16,20

COLLABORATORE TECNICO PROFESSIONALE CAT. D/DZ COMPARTO SANITA'

2 | MATAFORA LUIGI FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE - FUNZIONARIO TECNICO. CAT. /D1 12,15
3 | PUNZO EMANUELA COMUNE DI SOMMA VESUVIANA (NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICQ, CAT. D/D1 14,29
4 | SANNINO CIRO COMUNE DI PORTICI {NA) ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CAT. D/D2 19,20
5 | ZAGARIA MARCO FONDAZIONE ENTE VILLE VESUVIANE — FUNZIONARIQ TECNICO. CAT. D/DH 13,05

Si passano ad esaminare le modalita di effettuazione del colloguio.

La Commissione valutera il colloguio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

— Preparazione professionale specifica;

- Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;

— Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
- Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta.

Per la presente procedura le materie oggetto del colloguio sono:

DIRITTO COSTITUZIONALE, AMMINISTRATIVO E CONTABILE - ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALJ

STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI - DIRITTI E DOVER! DEl DIPENDENT]
DEGLI ENTI LOCALY,

LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI SPECIFICA COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

Per la valutazione del colloguio la Commissione giudicatrice disporra di un punteggio massimo di 30 punti. It colloquio si
intendera superato ove il concorrente abbia ottenuto una votazione minima non inferiore a 21/30.

Cio posto la Commissione decide di prevedere nel dettaglio le modalita di effeftuazione del colloguio.
La Commissione stabilisce che I'ordine di sottoposizione dei candidati al colloquio sara determinato con sorteggio con il
sistema dei biglietti numerati da 1 a 5.

Dopo ampia discussione, tenuto conto di quanto gia previsto dal bando di selezione, la Commissione, per i tre
argomenti stabiliti dal Bando ritiene di predisporre n. € schede contenenti le domande.

Ciascuna scheda sara chiusa in una apposita busta priva di segni; ciascun candidato estrarra la busta contenente le
domande alle quali sara sottoposto durante il coloquio.

Ciascun componente della Commissione propone le proprie domande che, lette dall'estensore agli altri componenti ed
approvate, vengono riportate sulle schede, in forma dattioscritta.

La Commissione, concluso il colloquio, procedera alla valutazione dello stesso ed alla attribuzione del volo finale,
costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun Commissario.
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CITTA DI ERCOLANO
{Citta Metfropolitana di Napoli)
"ORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SER\ ZI0 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Per I'attribuzione del punteggio sara utilizz

01 del 20.07.2017:

ta la griglia di valutazione di seguito riportata, gia approvata con il verbale n.

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PE ¢ LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA,
TECNICO-MANUTENTIVA DIDA

Vi LUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 30)

COGNOME

NOME | TOTALE

La griglia sara riportata in singole schede

Sara, quindi, elaborata un'unica scheda v:
assegnati da ciascun Commissario, sottos

integrante e sostanziale:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' P

Candidato:

- -
| Ci ndidato
Elementi da valutare 1 judizio
- Preparazione professionale speciica; I )
- Grado di autonomia nelf'esecuzione Q  Ormmo
del lavorc;
. ’ ’ . INTC
- Conoscenza di tecniche di lavoro o di L oistiv
procedure predeterminafe necessarie | ] pucmo
allesecuzione def lavoro;
~  Cepecitd df individuare soluzioni O surnce TE
innavative nspeflo all‘atfivita svolla. O  wsurry =wuTE

T R O O

Punteggio corrgpondaﬂe al giudizio

Punteggio
assegnato per
il colloquic

Otimo  100% = punti 30
80% = puntj 24
Buono  70% = punti 21
Sufficiente= 60%= punti 18

Dislinto

Insufiiciente 0% = punti 0

i valutazione sottoscrilte dal singolo componente.

utativa con lattribuzione del voto finale, sempre costituito dalla media dei voti
ritta dalla Commissione ed allegata al presente verbale si da formarne parte

R LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA,
TECNICO_ MANUTENTIVA DID1

Punteggio attribuito
1° Commissario

Punte:
2 G

Quanto sopra preliminarmente posto alle

Alle ore 10,36 sono presenti i candidk

identificazione personale:

VALUTAZIONE COLLOQUIO
gio attribuito Punteggio attribuito
mmissario 3° Commissario

| =

VOTO FINALE

re 10,35 le porte vengono aperte e la seduta diviene pubblica.

i di seguito riportati, identificati previa esibizione di idoneo documenlo di

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' | ZR LA COPERTURA DI N. 03 POSTI Di “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA,
TECNICO -MANUTENTIVA DIDA

Nr | Cognome Nome

1 ‘ IOVINE \ MARIANO 1 NAPOLI (NA} IL

. CANDIDATI PRESENTI
Luogt e data di nascita

1011975

DOCUMENTO DI IDENTIFICAZIONE

r M.C.T.C. DI NAPOLI




CITTA DI ERCOLANO
{Citta Metropolitana di Napoli}
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

g | MATAFORA | LUIGI | TORRE DEL GRECO (NA)IL 29.08.1976 | C.|. N. AT 5458517 RILASCIATA DAL COMUNE DI ERCOLANGC

| (NA) IL 27.03.2012

3 | PUNZO EMANUELA | NAPOLI(NA)IL 03051980 Cl N. AT 2816947 RILASCIATA DAL COMUNE DI SAN
GIORGIO A CREMANO (NA) IL 11.6.2012

4 | SANNINO CIRO ERCOLANG (NA) IL 04.09.1258 PAT. AUTO N. A26758928 DEL 26.02.1982 RILASCITA
PREFETTURA DI NAPOLI

5 | ZAGARIA | MARCO NAPOLI (NA) IL 21.09.1969 C.I. N. AT 2310200 RIL. COMUNE DI NAPCLI IL 14.09.2011

La Commissione comunica che 'ordine di sottoposizione dei candidati al colloquio € determinato con sorteggio.

La Commissione comunica inoltre che in data odierna ha esaminato il ricorso prot. n. 41418 dell'11.08.2017, presentato
dalla candidata arch. PUNZQ EMANUELA, confermando il punteggio per titoli gia attribuito ai candidati ammessi al
colioquio.

Vengono predisposti dalia Commissione n. 05 biglietti riportanti i numeri da 1 a 5; sono chiusi ripiegandoli in maniera
da rendere non visibile # numero riportato.

Viene chiesto ai candidati presenti di scegliere un foglietto al fine dellindividuazione del numero di sottoposizione al
colloguio.

L'esilo del sorieggio é il seguente:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA,
TECNICO -MANUTENTIVA DID1

ORDINE SOTTOPOSIZIONE AL COLLOQUIO

Nr | Cognome Nome Luogo e data di nascita Ordine di sottoposizione
o al colloquio

1 | 1OVINE MARIANO | NAPOLI(NA) IL 231011975 2

2 | MATAFORA | LUIGI TORRE DEL GRECO (NA) IL 29.08.1976 ' 5

— —— I .
3 | PUNZO EMANUELA | NAPOLI (NA) IL §3.05.1980 [ 1
4 | SANNINO | CIRO ERCOLANO (NA) IL 04.09.1958 | 4
f
"5 | ZAGARIA | MARCO NAPOLI {NA) Il 21.09.1968 ' 3
| -

Alle ore 10,40 il candidato ARCH. PUNZO EMANUELA viene invitato ad accedere nella sede del colloquio per
procedere al colloquio. A
) 7
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l CITTA DI ERCOLANO
. " (Citta Metropolitana di Napoti)
SET TORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SER\Y 210 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Il candidato scieglie una delle buste e la ¢ nsegna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.
La scheda contenente le domande viene ¢ ntrassegnata con it n. 1 e allegata al verbale.

Il candidato rende le proprie risposte alle d mande.

Alle ore 11,00 la Commissione fa uscire il andidato e, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizio individuale e
la Commissione formula il giudizio collegia .

Al candidato ARCH. PUNZO EMANUELA iene attribuito il punteggio di 28/30.

Le schede riportanti i giudizi sono allegate 1l presente verbale e ne fanno parte integrante.

Alle ore 11,03 il candidato ARCH. IOV NE MARIANO viene invitato ad accedere nella sede del colloguio per
procedere al colloquio.

Sul tavolo della Commissione sono poste |+ 5 buste contenenti le domande, prive di contrassegni.

li candidato scieglie una delle buste e ta ¢ insegna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.
La scheda contenente le domande viene ¢ )ntrassegnata con il n. 2 e allegata al verbale.

Il candidato rende le proprie risposte alle ¢ somande.

Afte ore 11,07 la Commissione fa uscire il sandidato €, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizio individuale e
la Commissione formula il giudizio collegic 2.

Al candidato ARCH. IOVINE MARIANO vi :ne attribuito il punteggio di 21/30.

Le schede riportanti i giudizi sono allegate al presente verbale e ne fanno parte integrante.

Alle ore 11,15 il candidato ARCH. ZA{ ARIA MARCO viene invitato ad accedere nella sede del colloguio per
procedere at colloguio.

Sul tavolo della Commissione sono poste 2 4 buste contenenti le domande, prive di contrassegni.

Il candidato scieglie una delle buste € la « onsegna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.
La scheda contenente le domande viene 1 antrassegnata con il n. 3 e allegata al verbale.

|l candidato rende le proprie risposte alle - omande.

Alle ore 11,25 la Commissione fa uscire i candidato e, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizio individuale e
la Commissione formula il giudizio collegi. fe.

Al candidato ARCH. ZAGARIA MARCO  ene attribuito il punteggio di 19/30.

Le schede riportanti i giudizi sono allegati al presente verbale e ne fanno parte integrante.

Alle ore 11,38. il candidato ARCH. SANI INO CIRO viene invitato ad accedere nella sede del colloguio per procedere
al colloquio.

Sul tavolo della Commissione sono poste le 3 buste contenenti le domande, prive di contrassegni.

Il candidato scieglie una delle pus| ' onsegna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

CITTA DI ERCOLANO

(Citta Metropolitana di Napoli)

ORGANIZZAZIONE E METODI

La scheda contenente le domande viene contrassegnata con il n. 4 e allegata al verbale.

i candidato rende le proprie risposte alle domande.

Alle ore 11,52 la Commissione fa uscire il candidato e, a porte chiuse, ogni commissario formula i giudizio individuale e

la Commissione formula il giudizio collegiale.

Al candidato ARCH. SANNINO CIRO viene attribuito il punteggio di 22/30.

Le schede riportanti i giudizi sono allegate al presente verbale e ne fanno parte integrante.

Alle ore 11,58 il candidato ARCH. MATAFORA LUIGI viene invitato ad accedere nella sede del colloguio per procedere

al colloquio.

Sul tavolo della Commissione sono poste le ultime 2 buste contenenti le domande, prive di contrassegni.

(l candidato apre la busta e la consegna al Presidente che ne da leltura invitando il candidato a rispondere.

La scheda contenente le domande viene contrassegnata con il n. 5 e allegata al verbale.

La scheda contenente l'ultima serie di domande non scelta, viene aperta e contrassegnata con la scritta “NON

SCELTA", essa é allegata al verbale.

Il candidato rende le proprie risposte alle domande.

Alle ore 12,10 la Commissione fa uscire il candidalo e, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizio individuale e

la Commissione formula if giudizio collegiale.

Al candidato arch, MATAFORA LUIGI viene alfribuito il punteggio di 21/30.

Le schede riportanti i giudizi sono allegate al presente verbale e ne fanno parte integrante.

Alle ore 12,11 la Commissione procede a compilare la graduatoria di merito di sequito riporiata:

GRADUATORIA

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA, TECHICO -MANUTENTIVA DID1

Nr Cognome

Nome

Luogo e data di
naseita

VALUTAZIONE |
CURRICULUM

{max punti 8)

1 | IDVINE

MARIANO

TNAPCL

(NA) IL
23M0N875 |

7,20

2 | MATAFORA,

LUIGI

TORRE l
DEL
GRECO

(NA) IL
29.08.1976 |

PUNZO

P [

SANNINO

EMANUELA

CIRD

NAPOLI |
{NA) IL
03.05 1980

| ERCOLAN |

O (NA) IL

| 04.09.1958 |

5 | ZAGARIA

| MARCO

NAPOLI
{NA) IL

|

6,30

VALUTAZIORE VALUTAZIOHE
ANZIANITA' DI SIMTUAZIONE
SERVRZIQ ALLA FAMILIARE
DATA DEL [MASSIMO
22052017 PUNTI 23)
{scadenza terming
presentazione
Istanze) {max punti

“Motividi

studio
{MASSIMO
PUNTI 1}

Totale

Punti

Ttoh
{max 40)

i [P,
9,00 a

5,85

7.20

5,29

585 0|

16,20

Punieggio

colioguio

{Massimo
30)

21

Totale

Fosizona in
graduatoria

| Tgonena

37,20

12,15

21

3315

28

42,29

41,20

32,05




r CITTA DI ERCOLANO
g (Citta Melropolilana di Napoli)
SE TTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEF /1ZI0 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

| i (et [ W1 — [ 1 | | [ T 1

La Commissione da atto che i candidati ¢ seguito riportati sono vincitori della selezione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COF RTURA DiN. 03 POSTI D! “ISTRUTTORE DIRETTIVG" AREA TECNICA, TECNICO -MANUTENTIVA DID1 |
1 S | E— s !
GRADUATORIA

Nr | Cognome o Nome I Luogo e data di nascita
1 | PUNZO EMANUE 4 NAPCLI(NA)IL 0305.1980
|2 | SANNINO CIRO 'ERCOLANO (NA) 1L 04.09.1958 o —|
| _ — I
3 | IOVINE MARIANC NAPOLI (NA} IL 23/10/1975

Alle ore 12,16 la Commissione fa rientra& candidati
Il Presidente comunica 'esito defla valutaz one.

Viene stabilito che gli atti della Commissic ne vengano trasmessi al dirigente dell'ufficio di personale per il prosieguo di
rito.

Alle ore 12,20 il Presidente dichiara chius ' la seduta e terminati i lavori della Commissione.

Del che si & redatto il presente verbale che previa lettura e conferma & sottoscritto come segue:

IL PRESIDEW | COMPONENT| ﬁ |

:\V ™
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
. N\ JETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
‘RVIZIO GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'indivi uazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti
di “Istruttore Direttivo” area te :nica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 - ann > 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come
integra 2 con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

| ARGOMENTI [ - DOMANDA
DIRITTO COMPETEF ZE DEL CONSIGLIO COMUNALE, DELLA GIUNTA MUNICIPALE, DEL
COSTITUZIONALE, SINDACO E DELLE FIGURE APICALI DELL'ENTE COMUNE
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE
ORDINAMENTO DEGL/
| ENTILOCALI
STATO GIURIDICO ED | DOVERI DE . DIPENDENTE COMUNALE
ECONOMICO DEL
PERSONALE ~ DEGL/
ENTI LOCALI - DIRITT!
E DOVERI DEI
DIPENDENT!  DEGLI

| ENTI LOCALL | | i
LEGISLAZIONE ' IL RESPO| SABILE DEL PROCEDIMENTO DEI LL.PP,

VIGENTE NELLA

MATERIA DI | CONFERED ZA DE! SERVIZI - ISTRUTTORIA
‘ SPECIFICA .

COMPETENZA REGISTRO CARICO E SCARICO RIFIUT| - SOGGETTI OBBLIGATI , SOGGETTI

DELL'AREA N Cuj | ESCLUSI

RIENTRA IL POSTO A
. ART, LGS. 4 E SS.MM.IL
SEL EZIONE QUALI SO D I BENI CULTURALI . ART. 10 D.LGS. 42/0 S.MM.I
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli}
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
S “RVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica perﬁn%ivi luazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art 30 d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore Direttivo” area te :nica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 — ann » 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come

integra a con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE
ORDINAMENTO DEGL!
ENTI LOCALI

L'ACCESS ) CIVICO

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE ~ DEGL/
ENTI LOCAL! - DIRITTI
E DOVERI DEi
DIPENDENT!  DEGLI
ENTI LOCALL;

IL COLLOC AMENTO A RIPOSO PER INABILITA’

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA DI
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN  CUI
RIENTRA /L POSTO A
SELEZIONE

SUBAPPA .TO - SIOS - VARIANTI — SOSPENSIONE ~ RISOLUZIONE
CONTRAT TUALE - RECESSO

PROCEDL RA APPROVAZIONE STRUMENTI RBANISTICI
CODICI CI R— COSA SONO E COME SONO SUDDIVISI

AREE TU ELATE PER LEGGE - ART. 142 D.LGS. 42/04
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropalitana di Napoli)
ETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SI RVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE £ METODI

Selezione pubblica per I'indivii uazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art. ;0 d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore Direttivo” area te nica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 — ann » 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come

integraf a con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

F ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTILOCALI

LE FUNZIC I DELLA DIRIGENZA LOCALE

STATO GIURIDICO ED | DIRITTIE | OVERI DEL DIPENDENTE

ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENTI LOCALI - DIRITT!
E DOVERI DE!
DIPENDENT!  DEGLI
ENTI LOCALI

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA Dl
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

ACCORD( QUADRO - PROCEDURA COMPETIVITA’ CON NEGOZIAZIONE -
DIALOGO ZOMPETITIVO

VIGILANZ 1 SULL'ATTIVITA’ URBANISTICO - EDILIZIA
TRASPOF TO RIFIUT! - CONTENUTO FORMULARI - ART. 193 D.LGS. 152/06

QUALI SC NO | BENI PAESAGGISTICI ART. 134 D.LGS. 42/04 E SS.MM.IL.
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropalitana di Napoli)
>ETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
‘RVIZIO GESTIONE E SVILUPPOC DELLE RISCRSE
ORGANIZZAZIONE E METCDI

Selezione pubblica per l'indivi
ai sensi e per gli effetti dell’art.

\uazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore Direttivo” area te :nica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 — ann > 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come

integra'a con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI DOMANDA
DIRITTO IL CANDID \TO SPIEGH! IN COSA CONSISTONO LE CONVENZION! TRA ENTI CHE IL
COSTITUZIONALE, TESTO UNI :0 SUGLI ENTI LOCALI PREVEDE.
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI B
STATO GIURIDICO ED | | PERMESE RETRIBUITI PER L'ASSISTENZA Al PORTATORI DI HANDICAP IN STATO
ECONOMICO DEL | DIGRAVIT: '
PERSONALE  DEGLI
ENTI LOCALS - DIRITTH
E DOVERI DE/
DIPENDENT!  DEGLI
ENTI LOCALI;
LEGISLAZIONE PARTENA MATO PUBBLICO PRIVATO - FINANZA DI PROGETTO - SOCIETA’ DI
VIGENTE NELLA | PROGETT )
MATERIA Di
SPECIFICA TITOLI AB LITATIVI PER L’EDILIZIA
COMPETENZA
DELL'AREA IN  CU!I'| ORDINAN: E CONTINGIBILI ED URGENTI ART. 191 D.LGS. 152/06
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE IMMOBILI = AREE DI NOTEVOLE INTERESSE PUBBLICO ART. 136 D.LGS. 42/04

E SS.MM.I
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ﬁ . ! (Citta Metropolitana di Napoli)
/£ ZTTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE

TN

CITTA DI ERCOLANO

SE VIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Selezione pubblica per I'individt azione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.3t d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istrutfore Direttivo” area tecr ca, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 - anno 017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come

[ ARGOMENTI

integrata on D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCAL!

| DIRIGENTI DE 3LI ENTI LOCALI B ‘-

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
| PERSONALE ~ DEGLI
| ENTI LOCALI - DIRITTI
E  DOVERI  DEl|
DIPENDENT!  DEGLI |
ENTI LOCALL

L'UFFICIO DI DI CIPLINA

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA DI

SPECIFICA

. COMPETENZA
DELL'AREA IN  CUI
RIENTRA IL POSTO A
b SELEZIONE

MOTIVI DI ESC USIONE - COCCORSO ISTRUTTORIO — AVVALIMENTO

LA CONFEREN A DEI SERVIZ| PRELIMINARE

ART. 167 D.LG! . 42/06 ORDINE DI RIMESSIONE IN PRISTINO O VERSAMENTO
INDENNITA’ PE :UNIARIA

AU.A. COMPET :NZE REGIONI E PROVINCIA |
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
+ ZRVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'indivi luazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell’art 30 d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti
di “Istruttore Direttivo” area te :nica, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 — ann » 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come
integrai 1 con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI [ - DOMANDA
DIRITTO | LAREVOC; E L’ANNULLAMENTO DEI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIV]
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE .
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI n
STATO GIURIDICO ED | IL PROCEDI 1ENTO DISCIPLINARE NEGLI ENTI LOCALI
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI |
ENTI LOCALI - DIRITTI
E  DOVERI  DEl
DIPENDENT!  DEGL/

‘ ENTI LOCALI;

LEGISLAZIONE MODALITA' DI AFFIDAMENTO DEl CONTRATTI LL.PP. SOPRA E SOTTO
‘VIGENTE NELLA | SOGLIA

MATERIA DI

SPECIFICA LA CONFER :NZA DEI SERVIZI DECISORIA

COMPETENZA

| DELLAREA IN CUI'| A.U.A. - COl PETENZE COMUNE

RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE AUTORIZZA. IONE PAESAGGISTICA -ART. 146 D.LGS, 42/04

L == e = ——_=_— — —_ — ——
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CITTA" DI ERCOLANO
Provincia di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVQ” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

D/D1

VALUTAZIQNE COLLOQUIO (max punti 30)

Candidato CoGNOME E NOME PUNZO [ EMANUELA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
L __giudizio assegnato

Preparazione professionale specifica 0 OTTIMO O Otfimo 100% = punti 30
Grade di autonomia neilesecuzione del lavoro A ST
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predelerminate necessarie K - o . A .

: 00 BUONO Distinto  80% = punti 24 '
all'esecuzione del lavoro P <A
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto aliaitivita svolta O SUFFICIENTE — . o

Li INSUFFICIENTE

O Sufficiente= 60%= punti 18

O Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano, L > DT /k:P

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39

arch. onr@cﬁ MARTINO
|

/r !

Il Componente




CITTA' DIERCOLANQ

v _i | Provincia di Napoli
e SETTORE AFFARI GEMERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA'

PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

D/D1
~ o VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 30)
andidato COGNOME E NOME | PUNZO I EMANUELA
lementi da valutare Giudizio | Punteggio corrispondente al Punteggio
= | giudizio assegnato
reparazione professionale specifica | By OtTiMO \ g Otimo 100% = punti 30

rado di autonomia nell'esecuzione del lavoro ,
onoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessane | O BT
I'esarnzione del lavorn =

Japacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta |

(] SUFFICIENTE
{ O INSUFFICIENTE

|
I B

%0

Buono  70% = punti 21
Sufficiente= 80%= punti 18

Insufficiente 0% = punti 0

26 of wIE

“reolane, .

80056 — Ercolanc (NA) - Corso Resina n.39




5 CITTA‘ DI ERCOLANO
_'-ﬁ A Provincla di Napoli
se SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFIGAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA |

D/D1
VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 30) o |
Candidato | COGNOME E NOME PUNZO EMANUELA —
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al ! ~ Punteggio |
- giudizio assegnato |
Preparazione professionale specifica f_g/ommo /E/Ottimo 100% = punti 30 B
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro . JD ETG
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie | O Distinto 80% = punti 24 !
aiesecuzione del lavoro | | | O BUONO | | _5 C ‘
Capacita di individuare soluzioni innovative risnettn alf'atfivita eva i SUFFILIENTE |0 Buono 70% = punti 21 |
O (NSUFFICIENTE

|0 Sufficiente= 60%= punti 18 '

Ercolano, ,,8(/)|@%‘256}’ CE
/ I Cofnponente

;‘Fr Ing. Amiello MOCCIA
A emn
-~ MJ‘ A A0 A

| O Insufficiente 0% = punti 0 1

! ~ e

80056 ~ Ercolano (NA) ~ Corso Resina n.39 W



CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di NapoHl

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA ‘

§

D/D1
- B VALUTAZIONE COLLOQUIQ (max punti Z0} }
- Candidato -
COGNOME | PUNZO _ | NOME EMANUELA =
Punteggio 1° Punteggio 2° . Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario | |
- | | | |

Preparazione professionale specifica ‘ e
Grado di autonomia nell'esecuzione “ 9 2 ~ 2o

Aal launrn . ? ] t T — Y <‘i (y..

Conoscenza di tecniche dilavoro o di | \

procedure predeterminate necessarie

all'esecuzione del favoro '

Capacita di individuare soluzioni

innovative rispetto ali‘attivita svolta

Ercolano, Q & ]1 U?) \b\ —](

| C@onenti Il Segretar
14 N
4 I ek
I Sned S

P |
e 1

;./ *u“w“)" / )
i ] \

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39



CITTA' DI ERCOLANQ

e Provincia di Napoli

i SETTORE AFFARI GENERALI E PLANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISCRSE - CRGANIZZAZIONE £ METQD|

[l

i

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO"” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

DDA
- VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20) o
Candidato = ==
COGNOME IOVINE [ NOME MARIANO =
i Punteggio 1° Punteggio 2° | Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario

Preparazione professionale specifica

radn dl autnnanis cll s mbn.s

del lavoro Z/ (/\

Conoscenza di tecniche dilavoro o di J % 2 ( 7/ {
procedure predeterminate necessarie

all'esecuzione del lavorc
Capacita di individuare soluzioni

innovative rispetio all'atlivita svolta {

oo [0 20 |

| Com ]F\?‘nti Siderie

L

\

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39



CITTA" DI ERCOLANG
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERAL E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI 'N. 03 POSTI DI

D/D1

VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 30

“ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA |

- ]

Candidato COGNOME E NOME ) IOVINE - | MARIANO !
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondenteal | Punteggio

giudizio ’ assegnato |
Preparazione professionale specifica 0 OTTMO O Ottimo 100% = punti 30 |
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro O SISt

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie

all'esecuzione de! lavarn

Lapacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svoita

L BUUNU
U SUFFICIENTE
LI INSUFFICIENTE

|
Lousuio 8U% = punti 24 | ? [
| | |

B Buono  70% = punti 21
| | |
I

| O Insufficiente 0% = punti 0 |
i = |

| O Sufficiente= 60%= punti 18

E_r;:oiano, 2(‘6(91020//. |

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.39

4



—_:i X CITTA' DI ERCOLANO
. F= Provincia di Napoll
= SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METCDI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA D! N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA |

D/D1
- ) VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30) _
Candidato B COGNOME E NOME | IOVINE | MARIANG
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
B - giudizio assegnato
Preparazione professionale specifica O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 30
Grado di autonomia nell'esecuzione del iavoro DISTINTO
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie S jz( Distinto 80% = ounti 24 2L i
: : O BUONO o~ punt
all'esecuzione del lavoro _ N _
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta M QlERINIENTE B0 T0% S o T
[l INSUFFICIENTE
O Sufficiente= 60%= punti 18
O Insufficiente 0% = punti 0

A (T Ta
Ercolano, 2. &7 Cald

Il Compopente
arch. OlipiofD RRTIN
rd

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resinan.39 \\("



i " CITTA' DIERCOLANG
fa £ Provincla di Napol;
e SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE
SEZICNE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

~ PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST! D] “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

D/D1 l

B VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30) _——1——*“—_——“" ]
Candidato N COGNOME E NomEe IOVINE MARIANO |
Flementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente a Punteggio
— i [ giudizio _ assegnato
Preparazione professionale spe‘cifica e OTTING O Oftimo 100% = punti 30 |
>rado di autonomia nell'esecuzione del lavoro | O oIsTINTG
~onoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie o O = ninfi o '

i | O Distinto  80% = nu |
ll'esecuzione del lavoro | O BUONO
~apacita di individuare soluzinni innavatie Gnathe sl oo IH\ SUFFICIENTE

‘ h
K= Buono  70% = punti 21 | )(2)/
O INSUFFICIENTE |

r’z{ Sufficiente= 60%= puntj 18 |

— | O Insuffiente 0% = puntio | |
[ ale

7 Fa

rcolano, Y%\O@\'l%i

I S émponente
nieflo MOCCIA

<>
2

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina .39
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CITTA' DIERCQLANC
Provincia dl Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

D/D1

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30)

Candidato | CocNoME E Nome ZAGARIA “WARCO — |
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio

: . —— , giudizio assegnato
Preparaaone profv_assmnlale spegﬁca O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 30
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro E mTTa |
Cc?noscen.za di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie O Distinto 80% = punti 24
all'esecuzione del lavoro

0 BUONO

Capacita di individuare soluzioni innovative risnetto all'attivita eunlta =i _ourru=urs

[ INSUFFICIENTE

Ercolano, I U T et

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39

I 00 Buono  70% = punti 21
¥ Sufficiente= 60%= punti 18

_ | O Insufficiente 0% = punti 0

Il Compohente
arch. Qlimp {DI MARTINO

¥




i CITTA' DI ERCOLANOD
F.c Provingia dl Napoli
- SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO" AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

D/D1
7 VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30) ]
Candidato | CoGNOME E NOME ZAGARIA I"MARCO
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
‘ L giudizio ‘ assegnato
O Oftimo 100% = punti 30 |

Preparazione professionale specifica O OTTMo
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro

: : - - : : IST
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie O DISTINTO
.,. vvvvvvvv Tl doa Tavu g Zl\ BUONO
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE

‘ T INSUFFICIENTE

!

|

Luisunto  8U% = punli 24

B{ Bucno  70% = punti 21

O Sufficiente= 80%= punti 18

| O Insufficiente 0% = punti 0

2

Ercolano, 260&2? laL

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.39




_:‘i L CITTA' DI ERCOLANO
: Provincia di Napoli
= SETTCRE AFFARI GENERAL E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SYILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

D/D1
) VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 30)
Candidato COGNOME E NOME ZAGARIA MARCO
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
— giudizio assegnato
Preparazione profgssion!ale spepiﬂca O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 30
Grado ¢i autonomia nell'esecuzione del lavoro L BISTRTG
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie O Disti B : l
, ) o BUONO | Distinto  80% =punti 24 I :
all'esecuzione del lavoro ‘ i/
Capauiia Ul (UIvIdUdiE SOILZIDIT INNOvatIve rispetto aif attivita svolta F/ SUFFICIENTE O Buono  70% = punti 21 ,;I' \,_*

0 INSUFFICIENTE

X{ Sufficiente= 60%= punti 18

O Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano, 0\/,0; SRR s
| \

80056 - Ercolanc (NA) ~ Corso Resina n.39

o~
/

II(C fponente

g

- Ing.'jﬁ.niello MOCCIA

I
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CITTA' DIERCOLAND
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE DIRETTIVO"

AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n,39

D/D1
- ) VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20) ==
. Candidato o

COGNOME | ZAGARIA | NOWE T MARCO -
| l Punteggio 1° Punteggio 2° | Punteggio Presidente | Media Punteggi

Elementi da valutare — Commissario Commissario | |

| ! | = =
Preparazione professionale specifica | | |
Grado di autonomia nell'esecuzione | 1 |
Aol lavunrn S | & ! ']
Conoscenza di tecniche di lavoro o dj | 'K & ‘ /I ! ‘ ?
srocedure predeterminate necessarie
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D/D1
VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)
Candidato
COGNOME | SANNINO | NOME CIRO
j Punteggio 1° Punteggio 2° Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario |
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Grado di autonomia nell'esecuzione

el il LY I - T ‘
Conoscenza di tecniche di lavoro o di VL (/\ ‘ ?_/ \ Z ‘ Z 2
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. | _

Ercolano, ?_L] } D? } 20! \z‘

Il Segretario

/ VComponent, 2

T l 1

/’/

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.39



Lol CITTA' DJERCOLANO
' —Il-é i Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIQONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD}
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DID1

VALUTAZIONE COLLOQUIC (max punti 30) - o
Candidato CoGNOME E NOME SANNINO | CIRO ]
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio i
. e - - ) giudizio | __assegnato |
Preparazione professionale specifica 2 OTTIMO O Ottimo 100% = punti 30 |
Grado di autonomia nell'esecuzione dej lavoro
Conoscenza di tecniche di lavore o di procedure predeterminate necessarie jj DISTINTO }E/ Distinfo 80% = punti 24 ¥
all'esecuzione de! lavoro 10 BUONO -~ P 2 Laf (
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all’attivita svolta B BN e
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D/D1
- VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30) o
Candidato | CoGNOMEENOME | SANNINO [ CIRO
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
| giudizio assegnato |
Preparazione professionale spepifica O OmMo (7 Ottimo 100% = punti 30 ‘
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro
Conoscenza di tecniche di lavorn o di pracedire nradatarminata nanssenria | & DISTINTO O Distinto  80% = punti 24 !
b =
all esecuzione del lavoro & BuoNO
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D/D1
B VALUTAZIONE COLLOQUIQ (max punti 30) )
Candidato COGNOME ENOME | SANNINO [ CIRO
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
| giudizio | assegnato
Preparazione professionale spe_ciﬂca | O OTTIMO 5 Otfimo 100% = punti 30 |
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro
. . ) : . .. O DISTINTO
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie = O Distinto 80% = punti 24
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‘ (1 INSUFFICIENTE

D/D1
S VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 30} o

Candidato COGNOME E NOME MATAFORA | LUGI 1
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio '

o - - giudizio assegnato l
Preparazione professionale specifica O OTTMO O Ottimo 100% = punti 30
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro , |

: , . : .| O DISTINTO =
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1
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D/D1

- T - VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 30) - T
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= - PRI - B == —-—
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Grado di autonomia nell'esecuzicne del lavoro
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|
| O DISTINTO '
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