\ CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SET TORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERV ZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

VERBALEN. 3

L'anno duemiladiciassette, addi 26 del me se di settembre, in Ercolano, Corso Resina, 39, Palazzo di Citta, sede del
Segretario Generale, alle ore 13,50, si & | unita la Commissione esaminalrice per la procedura selettiva pubblica per
l'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata
personale AA.PP. coperiura a tempo inde  n. 02 posti di “Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva, in attuazione
Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — nno 2017 — indetla con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con
D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in :secuzione della deliberazicne di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016,
esecutiva ai sensi di legge, di integrazione lella sezione operativa “Programmazione Fabhisogno” del Documento Unico
di Programmazione (DUP) per il triennic 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essi esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione delfa Giunta
n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi ¢ legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP
friennio 2017 — 2019, poi approvale con de berazione det C.C. n. 13 del 20.03.2017.

Sono presenti:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA,
TECNICO-MANUTENTIVA
( OMMISSIONE DI VALUTAZIONE
PRESENZA
_ st NO

' Dott. Francesco ZENTI | Dirigente del eltore Polizia Municipale e | Presidente X

Dirigente  del seltore affari generali e

pianificazione - 1
| Arch.  Olimpio DI | Dirigente settor Servizi tecnici Componente ]
MARTINO _ X

Ing. Aniello MOCCIA IlDirigente del settore Lavori Pubblici - Componenteﬂ' X

‘ Dirigente Settor » Pianificazione Urbanistica |
' Sig. ~ Antonio | Istruttore area mministrativa ufficio gestione | Segretario X |
COZZOLINO e sviluppo delle risorse O.M —
L N N _ 4. p |
Il dott. Zenti, alle ore 13,51, assunta la pre: \denza, dichiara aperta la riunione. ji
In data odierna si procedera all'effettuazior 2 del colloquio previsto dal bando di selezione.

Al fine della verbalizzazione ii dott. Zenti I 3 convocato il Funzionario responsabile dell'ufficio del personale sig. Catello
Bambi, che ha accettato I'incarico conferilc e procede a svolgerlo.

Preliminarmente viene data lettura dei veri ali n. 01 del 20.07.2017 e n. 2 del 10.08.2017 con cui la Commissiongm@
laltro, assegnato i sequenti punteggi per ti Hli:

;' PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ Pl R LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICQ- i
MANUTENTIVA CIC1 '
VALUTAZIONE TITOLI

' Cognom@ _-} Nome Luogo e data nascita Punteggfo per titoli ‘
A AREOE b A RIT ORI | T CAVADE TIRREN (SA| {\: - 16_-
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CITTA DI ERCOLANO
{Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
IL 16.04.1983
2 | MAZZARELLA FABRIZIO CAVA DE' TIRRENI {SA) IL 17.04.1980 17,40
3 | MEROLA ANDREA BIAGIO SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) IL 24.12.1930 20,40 |
4 | PISANO GIOVAMBATTISTA CARMAGNQLA (TO) L 21.03.1975 3
5 | ROMANO FRANCESCO CERCOLA {NA) IL 18.02.1975 16

Si passano ad esaminare le modalita di effettuazione del colloquio.

La Commissione valutera il colloguio tenendo conto dei sequenti elementi di valutazione:

- Preparazione professionale specifica;

Grado di autonomia nelf'esecuzione del lavoro;

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto alf'attivita svolta.

Per la presente procedura le materie oggeito del colloguio sono:

DIRITTO COSTITUZIONALE, AMMINISTRATIVO E CONTABILE - ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI - DIRITTI E DOVER! DEI DIPENDENTI
DEGLI ENTILOCALL;

LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI SPECIFICA COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA Il. POSTO A
SELEZIONE

Per la valutazione del colloguio la Commissione giudicalrice disporra di un punteggio massimo di 20 punti. Il colloquio si
intendera superato ove il concorrente abbia ottenuto una votazione minima nor inferiore a 14/20.

Cio posto la Commisstone decide di prevedere nel dettaglio le modalita di effettuazione del colloquio.
La Commissione stabilisce che ['ordine di sottoposizione dei candidati al colloquio sara determinato con sorteggio con il
sisterma dei biglietti numeratida 1 a 5.

Dopo ampia discussione, tenutc conto di quanto gia previsto dal bando di selezione, la Commissione, per i tre
argomenti stabiliti dal Bando ritiene di predisporre n. 5 schede contenenti le domande.

Ciascuna scheda sara chiusa in una apposita busta priva di segni; ciascun candidato estrarra la busta contenente le
domande alle quali sara sottoposto durante il collogquio.

Ciascun componente della Commissione propone le proprie domande che, lette dall'estensore agli altri componenti ed
approvate, vengono riportate sulle schede, in forma dattiloscritta.

La Commissione, concluso il colloquio, procedera alla valutazione dello stesso ed alla attribuzione del voto finale,
costituito dalla media dei voli assegnati da ciascun Commissario.

Per l'attribuzione del punteggio sara utilizzata |a griglia di valutazione di seguito rlportata gia approvata con il verbale n.

01 del 20.07.2017: ‘
. S
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

SET ORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
ZI0 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PE

LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-

L . ~_ MANUTENTIVA CIC1 —— - J
VA UTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)
B Ca didato COGNOME Nome [ TOTALE |
Elementi da valutare G idizio Punteggio corrispondente al giudizio Puntega) [
assegnato per
il colloguio
- Prep graz'rone professionale 0O OmmmMe O Ottimo  100% = punti 20
specifica;
—  Grado di autonomia O oIsTINTO [ Distintlo 80% = punif 16
neil'esecuzione 9’81‘ favqro,' . 0 8UONG 1 Buono 70% = punti 14
- Conoscenza di ltecniche di
lavoro 0 di procedure [0 sUFFICIE! TE D Sufficiente= 60%= pUnti 17
predeterminafe  necessarie | [ INSUFFIC iNTE O Insufficiente 0% = punti 0
alfesecuzione del lavoro,
\ —  Capacita di  individuare i
soluzioni innovative rispelfo
all'aftivita svolta.

La griglia sara riportata in singole schede di

Sara, quindi, elaborata un'unica scheda vall
assegnati da ciascun Commissario, sottosc

integrante e sostanziale:

salutazione sottoscritte dal singolo componente.

lativa con l'attribuzione dei voto finale, sempre costituito dalla media dei voti
tta dalla Commissione ed allegata al presente verbale si da formarne parte

[ PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PE

[ — —

| Candidato:
Punteggio attribuito — Puntegg
| 1° Commissario 2° Cor

LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTCRE” AREA TECNICA, TECNICO-

MANUTENTIVA CIC1

VALUTAZIONE COLLOQUIO

) attribuito
missario L

Quanto sopra preliminarmente posto alle or
Alle ore 14,01 sono presenti i candidati

identificazione personale:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PE

| Nr [ Cognome Nome

T CASSANESE | ANTONIO

I |

-

14,00 le porte vengono aperte e la seduta diviene pubblica.
i sequito riportati, identificati previa esibizione di idoneo documento di

Punteggio attribuito
_3° Commissario

VOTO W

LA COPERTURA DI N. 02 POSTI Di “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO- ' |

 Lu

C

MANUTENTIVA C/C1

CANDIDATI PRESENTI

ogo e data di nascita
AVA DE TIRRENI (3A) I
IL 16.04.1983

DOCUMENTO DI IDENTIFICAZIONE

. g i |
C.1. M. AU1225206 RIL. COMUNE DI CCRSICO

’ (MI) IL 07.09.2013



CITTA DI ERCOLANO
{Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

" CAVA DE TIRRENI (SA} IL 17.04.1980 C.I. N. AR4686000 RIL. COMUNE DI CAVADE' |
TIRRENI (SA) IL 08.02.2010

| 2 | MAZZARELLA | FABRIZIO

24.12.1980 CAPUA VETERE (CE) IL 27.03.2013
|4 [ PISANO GIOVAMBATTISTA CARMAGNOLA (TO) IL 21.03.1975 C.I N. AX3259504 RIL. COMUNE DI QUINDICI

3 | MEROLA ANDREA BIAGIO ‘ SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE)IL | C.I. N. AU0998930 RIL. COMUNE SANTA MARIA
[
| (AV) IL 14.12.2015

5 | ROMANO | FRANCESCO [ CERCOLA (NA) IL 18.03.1975 C.I.N. AS8737826 RIL. COMUNE DI POLLENA
| TROCCHIA (NA) IL 30.03.2012

Il dott. Zenti, in via preliminare, chiede al candidato sig. Pisanc Giambattista notizie in merito ad una richiesta che il
medesimo ha protocollato all’Ufficio comunale competente, mai ricevuta materiaimente dalla Commissione, invitandolo
a presentame copia in data odiemna, al fine del suo esame.

Il sig. Pisano deposita copia della comunicazione prot. n. 42176 del 22.08.2017, che viene acquisito ed allegato al
verbale.

Alle ore 14,03 la Commissione fa uscire i candidati e prosiegue la discussione a porte chiuse.
La Commissione esamina il ricorso presentato dal sig. Pisano che chiede la rivalutazione del proprio curriculum
professionale ritenendo che quella operata dalla Commisisone sia non corrispondente al reale valore della propria

esperineza professionale.

La Commissione provvede alla rilettura del curriculum prodotto dal sig. Pisano e, tenuto conto, di quanto stabilito
nell'Avviso di selezione per la valutazione del curriculum, conferma I'attribuzione di punti zero in quanto dal documento
prodotto non si evince una particolare e specifica esperienza professionale.

Alle 14,13 i candidati vengono ammessi nuovamente nella sede.

Il dott. Zenti comunica che il ricorso non é stato accolto e che il punteggio per titoli attribuito dalla Commissione resta
confermato.

La Commissione comunica che l'ordine di sottopasizione dei candidati al colioquio € determinato con sorteggio.
Vengono predisposli dalla Commissione n. 05 biglietti riportanti i numeri da 1 a 5; sono chiusi ripiegandoli in maniera da
rendere non visibile il numero riportato.

Viene chiesto ai candidati presenti di scegliere un foglietio al fine dell'individuazione del numero di sottoposizione al
colloguio.

L'esito del sorteggio & il seguente:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA Di N. 02 POSTI DI "ISTRUTTORE" AREA TECNICA, TECNICO-
_MANUTENTIVACIC1
ORDINF SOTTOPASIZIONE Al O 1 OGS |




CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SET ORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERV ZI0 GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
Nr | Cognome Nome _Luogo e data di nascita Ordine di sottoposizione
1 al colloquio
1 | CASSANESE ANTONIO CAVA DE' TIRRENI (SA) 1
L 16.04.4983

2 | MAZZARELLA FABRIZIO CAVA DE TIRRENI {SA) IL 17.04.1980

5
3 | MEROLA ANDREA BIAGIO SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) IL 24.12.1980 3
4 | PISANO GIOVAMBATTISTA CARMAGNOLA (TO} IL 21.03.1975 ) 4
5 | ROMANO FRANCESCO CERCOLA (NA) IL 18.03.1975 2

Alle ore 14,15 il candidato Cassanese An onio viene invitato ad accedere nella sede del colloguio per procedere al
colloguic.

Sul tavolo della Commissione sono poste le 6 buste contenenti le domande, prive di contrassegni.

Il candidato scieglie una delle buste e la cc 1segna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.

L a scheda contenente le domande viene cc Wtrassegnata con il n. 1 e allegata al verbale.

Il candidato rende le proprie risposte alle dc nande.

Alle ore 14,29 la Commissione fa uscire il ¢ andidato e, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizio individuale e
la Commissione formula il giudizio collegial .

Al candidato Cassanese Antonio viene att buito il punteggio di 13,33/20.

Le schede riportanti i giudizi sono allegate i | presente verbale e ne fanno parte integrante.

Alle ore 14,32 il candidato Romano Frane esco viene invitato ad accedere nella sede del colloquio per procedere al
colloquio.

Sul tavolo della Commissione sono poste li 5 buste contenenti le domande, prive di contrassegni.

Il candidato scieglie una defle buste e la cc 1segna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.
La scheda contenente le domande viene ¢t ntrassegnata con il n. 2 e allegata al verbale.

Il candidato rende le proprie risposte alle di mande.

Alle ore 14,45 la Commissione fa uscire il + andidato &, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizio individuale e
la Commissione formula il giudizio collegial +.

Al candidato Romano Francesco viene al ibuito il punteggio di 16/20.
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Alle ore 14,52 il candidato Mercla Andrea Biagio viene invitalo ad accedere nella sede del colloguio per procedere al
colloguio.

Sul tavolo della Commissione sono poste le 4 buste contenenti le domande, prive di contrassegni.

Il candidato scieglie una delle buste e la consegna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.
La scheda contenente le domande viene contrassegnata con il n. 3 e allegata a verbale.

Il candidato rende le proprie risposte alte domande.

Alle ore 15,00 la Commissione fa uscire il candidato e, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizio individuale &
la Commissione formula il giudizio collegiale.

Al candidato Merola Andrea Biagio viene attribuito il punteggio di 16/20.

Le schede riportanti i giudizi sono allegate al presente verbale e ne fanno parte integrante.

Alle ore 15,05 il candidato Pisane Giovambattista viene invitato ad accedere nella sede del colloquio per procedere al
colloguio.

Sul tavolo della Commissione sono poste le 3 buste contenenti le domande, prive di contrassegni.

Il candidato scieglie una delle buste e la consegna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.
La scheda contenente le domande viene conlrassegnata con il n. 4 e allegata al verbale.

Il candidato rende le proprie risposte alle domande.

Alle ore 15,16 la Commissione fa uscire il candidato e, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizic individuale e
la Commissione formula il giudizio collegiale.

Al candidato Pisano Giovambattista viene attribuito il punteggio di 12,66/20.

Le schede riportanti i giudizi sono allegate al presente verbale e ne fanno parte integrante.

Alle ore 18,20 il candidato Mazzarella Fabrizio viene invitato ad accedere nella sede del colloquio per procedere al
colloguio.

Sul tavolo della Commissione sono poste le ultime due buste contenenti le domande, prive di contrassegni.

Il candidato apre la busta e la consegna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.

La scheda contenente le domande viene contrassegnata con il n. 5 e allegata al verbale.

La scheda contenente l'ultima serie di domande non scelta, viene aperta e contrassegnata con la scritta "NON
SCELTA"; essa ¢é allegata al verbale.

Il candidato rende le proprie risposte alle domande.

Alle ore 15,35 la Commissione fa uscire il candidato e, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizio individuale e

la Commissione formula il giudizio collegiale. o
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CITTA DI ERCOLANO
{Citta Metropolitana di Napoli)
SET ORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERV ZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Le schede riportanti i giudizi sono allegate ¢ presente verbale e ne fanno parte integrante.

Alle ore 15,35 Ja Commissione procede a cempilare la graduatoria di merito di seguito riportata:

[ PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA | DPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA CIC1
| ——— GRADUATORIA
Nr | Cognomse Nome Lucgo ¢ data di | VALU. ZIONE VALUTAZIORE VALUTAZIONE Motivi di Totale Punteggio Totale Posizions in | Idoneith
nascita CURE. ULUM ANZIANITA' DI SITUAZIONE sludio Punti colloquiv graduslons
[max  nti 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE (MASSIMO Titoli [Massimo
DATA DEL {MASSIMO PUNTI 1) {max 40) 20)
22052047 PUNTI 23)
{scadenza lermine
presentazione
istanze) (max punti
- N— — B _ |
1 | CASSANESE ANTONIG CAVADE | | ==
TIRREN! (54 8 8,00 0 0 16 | 13,33 | 29,33 No
L1604 1983
|
2 | MAZZARELLA | FABRIZIO CAVADE | 540 | 1 1l &
TIRREM: (34) L 40 | & 3 0| 17,40 14 | 31,40 3 Si
7041980 |
|3 | MEROLA ANDREA SANTA MARIA 480 | 780 2 i
D CAPUA ,80 8 . 0] 20,40 16 | 36,40 1 Si
VETERE (CE) IL
24.12.1980
4 | mIsANO GIOVAMBAT | CARMAGNOLA 0l 800 0 0 8| 1266 | 2066 | - No |
TISTA (T0) IL ' 1 )
21.03.1975
5 | ROMANO | FRANCESCO | CERCOLA (NA) 8 8| 0 0 16 16 32 | 2 Si
IL 18.03.1975
T - l - I i —

La Commissione da atto che i candidali di - eguito riportati sono vingitori della selezione:
| PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PE | LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE" AREA TECNICA, TECNICO-

. MANUTENTIVA CIC1 B
_ - GRADUATORIA
Y Cognome Nome Luogo e data di nascita
‘ i MEROLA ANDREA BIAGIO SANTA MARIA CAPUA VETERE (CE) iL 24.12.1980
L 2 | ROMANO FRANCESCO I CERCOLA (NA) IL 18.03.1975

Viene stabilito che gli atti della Commissio € vengano trasmessi al dirigente delf'ufficio di personale per il prosieguo di

rto.
Alle ore 15,50 il Presidente dichiara chiusa a seduta e terminati i tavori della Commissione.
Del che si & redatio il fpresgnte verbale che srevia lettura e conferma € sottoscriito come segue:
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Pisano Giovanbattista

Via Forno n. 13 — 83020 Quindici {AV)

CELL. 3387578024

OGGETTO: Richiesta rivalutazione del
procedura di mobilita di n. 2 “istruttore”

Il sottoscritto Pisano Giovanbattista, can
copertura di n. 2 posti di “Istruttore”,
pubblicazione da parte della Commissic
Iattribuzione del punteggio per il currict
presente chiede la rivalutazione degli s
I"assegnazione di un punteggio paria 0
allo scrivente la commissione stessa, ab
una P.A. (Dalle schede di valutazione

anzianita di servizio)

Tengo, inoltre, a precisare/informare [z
riportato, tutti gli incarichi svolti dal 1/9

Y ) Y < D [ . SN SR S

ot . N

[ 9 A6

Zz,gg@oﬂ
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Al Presidente defla Commissione esaminatrice

per |a procedura selettiva di n. 2 posti “Istruttore Tecnico”
Dott. Francesco Zenti

Comune di Ercolano

Corso Resina n. 39

80056 Ercolanc (NA)

unteggio assegnato per curriculum e titoli, in riferimento alla

area tecnica, tecnico maputentiva, cat. C—C1.

idato alla procedura selettiva attraverso mobilita volontaria per la
area tecnica, tecnico manutentiva, cat. C — C1, di seguito alla
1e di Valutazione, del verbale n. 2 del 10 Agosto 2017 inerente

um vitae e i titoli in possesso dei singoli candidati ammessi, con la

assi, in quanto ritengo a mio modesto parere, non giustificabile

VELLA VALUTAZIONE DEL MIO CURRICULUM VITAE, nonostante

lia attribuito un punteggio massimo per gli anni in servizio presso

wubblicate, si evince che sono il candidato che ha la maggiore

spett. Commissione di Valutazione, che nel curriculum vitae ho
1999, data di assunzione ad oggi, i quali non hanno variato il mio

o e b v T imm e ;e il et el Al



CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
S “TTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SE VIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblie@individ 1azione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell’art.2) d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 02 posti
di “Istruttore” area tecnica tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 - annc 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come
integrat: con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

[ ARGOMENTI [ DOMANDA
DIRITTO FUNZIONI E RESPONSABILITA’ DELLA DIRIGENZA ENTI LOCALI
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGL!
ENTI LOCAL!

ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGL/
ENTI LOCALI - DIRITTI
| E DOVERI DEI
' DIPENDENT!  DEGLI

‘ STATO GIURIDICO ED | LUFFICIO D' DISCIPLINA

ENTILOCALY, e
LEGISLAZIONE MOTIVI DI | SCLUSIONE — SOCCORSO ISTRUTTORIO — AVVALIMENTO
| VIGENTE NELLA
MATERIA DI | LA CONFE ENZA DEI SERVIZI PRELIMINARE
SPECIFICA
COMPETENZA ART. 167 [ LGS. 42/06 ORDINE DI RIMESSIONE IN PRISTINO O VERSAMENTO

DELL'AREA IN CUJ | INDENNITZ PECUNIARIA
RIENTRA IL POSTO A
‘ SELEZIONE A.U.A. COl PETENZE REGIONI E PROVINCIA







CITTA DI ERCOLANO
, {Citta Metropolitana di Napoli)
/' iETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
S RVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Selezione pubblica per I'indivi luazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. per |la copertura di n. 02 posti
di “Istruttore” area tecnic , tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 — ann > 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come

integra a con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

STATO GIURIDICO ED |

ECONOMICO  DEL
PERSONALE  DEGLI
ENTI LOCALI - DIRITTI
E  DOVERI  DEl
DIPENDENT!  DEGLI
ENTI LOCALI;
LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA DI
SPECIFICA
COMPETENZA
DELLAREA IN CUI
| RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

| ILCICLO D GESTIONE DELLE PERFORMANCE

DOMANDA

IL FONDO ER LE RISORSE DECENTRATE NEGLI ENTI LOCALI

ACCORD(' QUADRO - PROCEDURA COMPETIVITA’ CON NEGOZIAZIONE -
DIALOGC COMPETITIVO

VIGILANZ A\ SULL’ATTIVITA' URBANISTICO ~ EDILIZIA
TRASPOF TO RIFIUTI - CONTENUTO FORMULARI - ART. 193 D.LGS. 152/06

QUALI SCNO | BENI PAESAGGISTICI ART. 134 D.LGS. 42/04 E SS.MM.II.
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CITTA DI ERCOLANO
i \ {Citta Metropolitana di Napoli}
/ SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
¢ ZRVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

S/ ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'indivi Juazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell'art 30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 02 posti
di “Istruttore” area tecnic 1, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 - ant 0 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come
integra a con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENT! DOMANDA

DIRITTO L’ACCESES D CIVICO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE
ORDINAMENTO DEGL/
ENTI LOCAL!

STATO GIURIDICO ED | IL COLLOC AMENTO A RIPOSO PER INABILITA’
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGL/
ENTI LOCALI - DIRITTI
E DOVERI DE!
DIPENDENT!  DEGLI

ENTI LOCALL; i

LEGISLAZIONE PARTEN/ RIATO PUBBLICO PRIVATO - FINANZA DI PROGETTO - SOCIETA’ DI
VIGENTE NELLA | PROGETTO

MATERIA Di

SPECIFICA TITOLI AE ILITATIVI PER L'EDILIZIA

COMPETENZA

DELL'AREA IN  CUI | ORDINAN ZE CONTINGIBILI ED URGENTI ART. 191 D.LGS. 152/06

RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE IMMOBILI E AREE DI NOTEVOLE INTERESSE PUBBLICO ART. 136 D.LGS. 42/04

E SS.MM. I.
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f CITTA DI ERCOLANO
( (Citta Metropolitana di Napoli}
——~___ 3ETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
-RVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Y
(al

Selezione pubblica per l'indivi luazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell’art 30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per |la copertura di n. 02 posti
di “Istruttore” area tecnic ), tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 — anr o0 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come
integra a con D.D. n, 01/29/93 del 19.04.17

<)

[ ARGOMENT] J DOMANDA B

DIRITTO IL PIANO | EGLI OBIETTIVI o o |
COSTITUZIONALE,

AMMINISTRATIVO  E

CONTABILE

ORDINAMENTO DEGLI

ENT! LOCALI B

STATO GIURIDICO ED | LE ASSE! ZE DAL SERVIZIO DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI PER MOTIVI DI |

IECONOMIGO DEL | SALUTE
PERSONALE  DEGLI
| ENTI LOCAL! - DIRITT! |
E  DOVERI  DEl
DIPENDENTI  DEGLI

| ENTILOCALL, | L - B |
| LEGISLAZIONE | SUBAPP LTO - SIOS - VARIANTI - SOSPENSIONE - RISOLUZIONE
VIGENTE NELLA | CONTRA" TUALE - RECESSC
MATERIA DI
SPECIFICA ’ PROCED! RA APPROVAZIONE STRUMENTI URBANISTICI
COMPETENZA

DELL'AREA IN CU!I' CODICIC R - COSA SONO E COME SONO SUDDIViSI

RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE | AREE TU ELATE PER LEGGE - ART. 142 D.LGS. 42/04
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
>ETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
S RVIZIO GESTIONE £ SVILUPPQ DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per Findivii luazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 02 posti
di “Istruttore” area tecnici, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 — ann) 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come

integral 1 con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

COMPETEN ’E DEL CONSIGLIO COMUNALE, DELLA GIUNTA MUNICIPALE, DEL |
SINDACO E DELLE FIGURE APICALI DELL’ENTE COMUNE

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENTI LOCALT - DIRITTH
£ DOVERI DE!
DIPENDENT!  DEGLI
ENTI LOCALL,
LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA Di
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN  CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

LE ASSENZ : RETRIBUITE PER MATERNITA’

IL RESPO ISABILE DEL PROCEDIMENTO DEI LL.PP.
CONFEREN "A DEI SERVIZI - ISTRUTTORIA

REGISTRO CARICO E SCARICO RIFIUTI - SOGGETTI OBBLIGATI , SOGGETTI
ESCLUSH

QUALI SON ) | BENI CULTURALI . ART. 10 D.LGS. 42/04 E SS.MM.I.
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI £ PIANIFICAZIONE
€ ZRVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'indivi luazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
ai sensi e per gli effetti del’art 30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 02 posti
di “Istruttore” area tecnic |, tecnico-manutentiva, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2019 — ann > 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come
integra a con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI | ~ DOMANDA _
| DIRITTO LA REVOC \ E L'ANNULLAMENTO DEI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCAL! ]
| STATO GIURIDICO ED | IL PROCEL IMENTO DISCIPLINARE NEGLI ENTI LOCALI
ECONOMICO DEL
PERSONALE ~ DEGL!
ENT!I LOCALI - DIRITTI
E  DOVERI  DEl
DIPENDENTI  DEGLI

ENTI LOCAL; . - -
LEGISLAZIONE MODALIT/' DI AFFIDAMENTO DEI CONTRATTI LL.PP. SOPRA E SOTTO
VIGENTE NELLA | SOGLIA

MATERIA DI

SPECIFICA LA CONFE RENZA DEI SERVIZI DECISORIA

| COMPETENZA

| DELLAREA IN  CUI| AU.A.— G IMPETENZE COMUNE

| RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE | AUTORIZZ \ZIONE PAESAGGISTICA ~ART. 146 D.LGS. 42/04







CITTA’ DI ERCOLAND
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZVONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DIN. 02 POSTI D! ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA |

—

- VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)
Candidato o _
OGNOME ’ CASSANESE T Nome | ANTONIO
| -
' Punteggio 1° Punteggio 2° | Punteggio Presidente I Media Punteggi
Commissario Commissario |

Elementi da valutare

reparazione professionale specifica '
srado di autonomia nell'esecuzione l
el javoro ‘
>onoscenza di tecniche di lavoro o di |
rocedure predeterminate necessarie
Il'esecuzione del lavoro
~apacita di individuare soluzioni '
nnovative rispetto all'attivita svolta

|

12,

AL

A3 53

L

oo, 26107 | 2213

Il Segretario

—]

e _ C/o‘mponenti
4 Y ar
| ‘#./ = \ i

'

/

/

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39

/
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CITTA' BI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Candidato CoGNOME E NOME | CASSANESE [ANTONIO
Element! da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
Erezargglonte profgssm;;ale spepﬁrcad ' O OTTiMO O Oftimo 100% = punti 20
rado di autonomia neil'esecuzione del lavoro - o

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie O DISTINTO O Distinto  80% = punﬁ 16 % /
allesecuzione del lavoro LB BUONO O Buono  70% = punti 14 _ [ /o
Capacita ai individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta (] SUFFICIENTE | O Sufficiente= 60%= punti 12 | /

O INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano, ?60 PQQIZ-

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39




I ﬁ | v CITTA’ DI ERCOLANO
o £ Provineia di Napoli
Sap SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 4

VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20) .

Candidato ~ COGNOME E NOME CASSANESE ANTONIO ‘
Elementi da valutare , Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio

giudizio assegnato |

Ere%arigionte profgssiol?ale spepiﬂcad ) O OTTIMO O Otfimo 100% = punti 20 —\

rado di autonomia nell'esecuzione del lavoro -, o _ ,

Conoscenza di tecniche di lavore o di procedure predeterminate necessarie D/ DISTINTO O Distinto 80% = punltl 16 ﬁ (. |

allesecuzione del lavoro M BUONO . Buono  70% = punti 14 T
O

Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta

SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12

 —— D I A F o 1= (ERES IR VI NS WA V] rJIJIII.I W 1

Ercolang, @60%@5¢9 :ﬁ’

I Com nente

arch. Olirmpio[DIMARTING

80056 - Ercolano (NA} - Corsc Resina n.39 ; (



CITTA' DIERCOLANO
Provingia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIGNE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METCDI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N, 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

‘Candidato

Ercolano, .

CoGNOMEE NOME | CASSANESE ANTONIO i

Elementi da valutare Giudizio |  Punteggio c_orr.islpondente al Punteggio ‘
L - giudizio assegnato
Prepara_zione profgssionlale spepiﬂca 0 OTTIMO T Oftimo 100% = punti 20 ‘
gg?\%zgéna;;odrﬁ:éiigﬁg ZiST:\JLJoZrIc? [;edciifjlrl)ac\;odrgre predeterminate necessarie o, Rl O Distinto: 80% = punti 16 ,‘. Ry
allesecuzione del lavoro O BUONO O Buono  70% = punti 14 -' x_,;?’
O ananitd Al indbddiines cnlieminnl innauobiion domabto Aokl A3 ool __::’_ng — ot e — A/:\vww,b,,m U A= Uil e py ~=
L - - _ | O INSUFFICIENTE | O Insufficiente 0% = punti 0 |
BAL T -
Il Com onente

ﬂ

Ing. o MOCCIA
m

80056 - Ercolano (NA) - Corse Resina n.39

—

1



ﬁi " CITTA' DI ERCOLAND

&G . Provincia di Napoli
s ol SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISQORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20) o )
Candidato . CoGNOME E NOME ROMANO "[FRANCESCO
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio w

- giudizio | assegnato
Preparazione professio|r|1ale spec:iﬁcad ' O OTTIMO O Oftimo 100% = punti 20 Ci ()9 cL ™ —
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro : o o _
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie | 26~ DISTINTO ;&Dlstmto 80% = punti 16 /}/
ali'esecuzione del lavoro 0 BUONO BH Buono  700% = nunti 14 ey ‘
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12 | s /
D INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0 | |
Ercolano, 26010?’0/!—
e

Dott) FrantescoZENA|

80056 - Ercolanc (NA) - Corso Resina n.39



. E . CITTA' DI ERCOLANO
W A Provincia di Napoll
el SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPC DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METCDI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA '
VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20) |

Candidato 'COGNOME E NoME | ROMANO FRANCESCO |
Elementi da valutare Giudizio | Punteggio corrispondente al Punteggio ’
giudizio - assegnato
Erepc)jarzzlone professio|r|1ale spepiﬂcad ' 'O oMo O Ottimo 100% = punti 20
rado di autonomia nell'esecuzicne del lavoro - o =t !
Conoscenza di tecniche di lavoro ¢ di procedure predeterminate necessarie AT Distinto 80% = punﬁ 3 /f *f;
allesecuzione del lavoro O BUGNO O Buono  70% = punti 14
wagaoild i avidud C ouidaivin: vy ative (iepC i an ailivita svuinG Li SurkFiuiciNic L1 oulivigiie= Uu o= pulit 1z
\ \ ff O INSUFFICIENTE | O Insufficiente 0% = punti O~
= : , ! |
|
Ercolano, 7/(@ Q&& MW
\ A ; ’TI‘C\E; ponente
 Ing. Aniglle MOCCIA
L)
j. :||\J||I '.| : -/
.-":

80056 — Ercolano {NA) - Corso Resina n.39



| ﬁ . CITTA' DI ERCOLANO
3, - = Provincia di Napoli
= SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METQD!

~ PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIQ (max punti 20)

“andidato - ] CoGNoME E NOME ROMANO | FRANCESCO
-lementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggic

= uae o o giudizio | assegnato
Dre%arizione professioli]ale speciﬂcad ' O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20
srado di autonomia nell'esecuzione del lavoro . - o
~onoscenza di tecniche dilavoro o di procedure predeterminate necessarie /TE; RIPRLD ) Distinio 800/° B pun.il 16 —
ll'esecuzione del lavoro O BUONO O Buono  70% = punti 14 An
sapacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE 0 Sufficiente= 60%= punti 12

[ = W T IURIY T — IHDUIII\JIUIILU\.:'J'U o }JUIIlIU

_ A 1 -
—rcolano, ..« 9.tr (,jr DU
Il Componente

arch. Olimrpig)‘ I MARTINO

i

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.38



. _{: " CITTA' DI ERCOLAND
9 q;__: Provincia di Napoli
S SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZICNE
SEZIQNE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DIN. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

- Candidato .

COGNOME ROMANO | NOME | FRANCESCO

- | Punteggio 1° Punteggio 2° Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario

Preparazione professionale specifica ‘

Grado di autonomia nell'esecuzione l (— PN )

oe! lavoro 75 P o

Conoscenza di tecniche di lavoro o di /| /1 b /) 6‘ @@

procedure predeterminate necessarie {

all'esecuzione del iavoro
Capacita di individuare soluzioni
innovative rispetto all'attiviia svolta ‘

ceomo. 2 | of’) -

, ponen’u ?/%/ Il Segretdjo
(J \kk / ‘( l."; [ (/

e

80056 - Ercolang (NA) - Corso Resina n.39



p= kg
i 3 CATA'DIERCCLANO
&8 = Provincia di Napoli

g SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIQONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE - GRGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)

Candidato - CoeNOMEENOME | MEROLA - [ ANDREABIAGIO |
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
o - _giudizio assegnato

Preparazione professiolrlmale speciﬂcad || o OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro . i _ .
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie E\ DISTINTO ﬁ Distinto 0% = punltx 16 /K S
all'esecuzione del lavoro {1 BUONO 0O Buono  70% = punti 14
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetio all'attivita svolta [ SUFFICIENTE 1 Sufficiente= £0%= nunti 12

_— [0 INSUFFICIENTE | O Insufficiente 0% = punti 0

- -
Ercolano,.(J.'.'P.:..@....ﬁ...\.«.‘.:.Hﬁ......
IkConfponente
arch.OlﬁmbIm | MARTINO
A%

S/

80056 - Ercolano (NA} - Corso Resinan.39



_;ﬁ | CITTA' DI ERCOLANO
o | e Provincia di Napoli
R SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILLITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)

Candidato | Cocnome E NoNE MEROLA ANDREA BIAGIO
Elementi da vaiutare Giudizio Punteggic corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
Preparazione professio|r|1ale speciﬁcad ' 1 OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro ‘i o
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie ﬁ DISTINTO ‘EE: Distinto 80% = punti 18 %
all'esecuzione del lavoro O BUONO | O Buono  70% = punti 14 AL
Lapacia dr tnaviguare soluZiont innovaive rspetio al dallivitd svoila L1 SUFFICIENTE [ L surfcliente= 6u%= punt 12 =
\ ‘ O INSUFFICIENTE \ 3 Insufficiente 0% = punti 0
|
Ercotano, %lﬁ?,@\} [\
I panente
)igl]lo MOCCIA

v “/waﬂ.?_...-w._f-

80056 — Ercolano (NA] - Corso Resina n.39 \fzf



M g i CITTA' DIERCOLANO
2 _»‘i'? Provincia di Napoli
Bt il SETTCRE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISCRSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)

andidato - CoGNOME E NOME MEROLA | ANDREABIAGID
-lementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
| giudizio | assegnato
reparaziong professiolrlwa1e speciﬁcad ' 0O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20 |
srado di autoncmia nell'esecuzione del lavoro N .
. . . . . . DIST Di % =
Sonoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie | Q' hElue X Distinto _?ng° punt 16 | /{ /

. T = s hakd 4 4
ll'esecuzione del lavoro O BUOND ‘ = Rinne noz ' I j
_apacita al Individuare soluzioni Innovative rispetto all'attivita svolta | T SUFFICIENTE 01 Sufficiente= 60%= punti 12 |

\ . .
- | 1 INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0 |

-rcolano, 2,60@20/1—

—
olf. Frarcesed )

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39



CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE € METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)

. Candidato
COGNOME MEROLA NOME ANDREA BIAGIO
= N Punteggio 1° ~ Punteggio 2° Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario

Preparazione professionale specifica
OO Ut GG TN et 1101 GO 16
del lavoro

Conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione del lavoro

Capacita di individuare soluzioni
innovative rispetto all'attivita svolta

Ercolano, U} D}H-’bl)/

A6

C iz gl

16

e A&

Il Presi

Il Segretario

_

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39
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’i [ & CITTA' DI ERCOLANO
h, . Provincia di Napoli

g I SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Candidato CoGNOME E NoME PISANO GIOVAMBATTISTA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
3 giudizio assegnato
Preparazione professionale specifica 0 OTTIMO O Otimo 100% = punti 20
Grado di autonomia nelfesecuzione del lavoro O Distinto 80% = punti 16
Conoscenza di tecniche di lavore o di procedure predeterminate necessarie PISTINTO Df _'S o o punrtlr ///
di esecusiulie uel ievoru R & iy y sl i Bl R iU }%~
Capacita di individuare scluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12 /
O

O INSUFFICIENTE Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano, Z@OPM/I

|l Presidefite /
itt. Francescg ZENTI

/

80036 - Ercolano (NA) - Corso Resinan.39



GITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napeli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIOQ (max punti 20)

Candidato COGNOME E NOME PISANO GIGVAMBATTISTA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
(F;re[()jarggionte profgssio{r;ale spe;ificad ' 0 OTIMO 0 Ottimo  100% = punti 20
rado di autonomia nell'esecuzione del lavoro - o _
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie D DISTINTG O Distinto  80% = pun.tl 16
all'esecuzione del lavoro 0 BUONO O Buono /0% = punti 14 17)
Lapaclla ol INQIVIZUAre soluZiont INNovalve Nspelo i alivild svoild | P~ SUFFICIENTE A, Summiciente= eU%= punll 14 =
\ \ (0 INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti O
Ercolano, %\qu Q” r"};
| Cé ponente
_——Ing Afidlio MOCCIA
C/ VLM\/\ ‘
“‘\\./‘/C
80036 - Ercolano {NA) - Corsc Resina n.3%




| .ﬁi . CITTA' DIERCOLANO
5 - Provingia di Napoli
e o SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DIN. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Candidato COGNOME E NOME PISANO GIOVAMBATTISTA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
B giudizio , assegnato
Ere%arizionte profsssio‘r;ale Spe_ciﬂcad | O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20
rado di autoncmia nell'esecuzione del lavoro - o
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie [} DISTINTO O Distinto 80% = punti 16 i
ail’'esecuzione del lavoro O BUONC O Buono 70% = punti 14 /ké/
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta 1 SUFFICIENTE K Sufficiente= 60%= punti 12
| O INSUFFICIENTE | O Insufficiente 0% = punti 0
Ercolano, 2009, 2oAF
Il Componente
arch. Olinypig k MARTINO

80056 — Ercolano (NA) - Corso Resina n.39



e T

S

L

CITTA' DIERCOLANC
Provincia di Napoli

SETTORE AFFARI GENERAL! £ PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIQ (max punti 20)

Candidato
COGNOME PISANO | NOME GIOVAMBATTISTA
Punteggio 1° Punteggio 2° Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da vaiutare Commissario Commissario

Sreparazione professionale specifica
“radn Ai antannmiz nellecacnzione
jel lavoro

Conoscenza di tecniche dilavoro o di
orocedure predeterminate necessarie
all'esecuzione ael lavoro

Capacita di individuare soluzioni
innovative rispetto all'attivita svolta

A

14

Ercolano, ’Lé[%? \ZO \1/

| Componenti
/"”ﬂ—\\

., UIN

Il Segretario

N

|

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.39




I i = CITTA' DI ERCOLANO
A Provincia di Napoli

ool SETTORE AFFARI GENERALI E PLANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 1
VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20) ]

Candidato | CoGNOME E NOME MAZZARELLA T FABRIZIO 1
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
) B giudizio assegnato

Ere%ar(ajgionte profgssio!r;ale spepiﬂcad ' O OTTIMO O Otimo 100% = punti 20

radc di autonomia nell'esecuzione del lavoro o} ap .
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie = DI O Dhstimts 80% = pid) 18 ] 4

. P [ TR T SN =ts Eki o OO |
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta | O SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12 /[ﬁ

0 INSUFFICIENTE U Insufficiente 0% = punti 0 ‘

rolane Ve ot |k

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.39



ﬁ i CITTA' DLERCOLAND
3 Provincia di Napoli
RS SETTORE AFFARi GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD!

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Candidato | coenome ENome MAZZARELLA FABRIZIO
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
= = \ _ ___giudizio __assegnato
Preparazione professionale specifica 0 OmmMo O Ottimo 100% = punti 20

Grado di autoncmia nell'esecuzione del lavoro

: , : . : , O DISTINTC O Distinto  80% = punti 1
Conoscenza di tecniche di lavore o di procedure predeterminate necessarie " =H _t 6 f |
all'esecuzione del lavero A BUONO B Buono  70% = punti 14 LA
wdpduld UL TTRAVIMUAI S JUITUZIVITTT TV aUve 11optiv dii duivila svuna Ll SUrrivienNiE | SQUNUIGHIG = OV /0= PULI 1L [

B O INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano(?/g\O‘j]LOHf &
(fo[pwponente

Ing. Apiélio MOCCiA_‘
g Y1

.\‘-_/

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.39
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. _é | CITTA' DIERCOLANOQ
L 8 L Provincia di Napoli

e SETTORE AFFARIGENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISCRSE - ORGANIZZAZIONE E METOD!

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIQ (max punti 20)

Candidato CoGNOME E NOME MAZZARELLA | FABRIZIO o
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
= — giudizio assegnato
Preparazione professionale specifica O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20 ‘

Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro

- o .
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie [ DISTINTO _D Distinto - 80% = punlt| 18 iy
all'esecuzione del lavoro - BUONC B¢~ Buono  70% = punti 14 Y
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetio all'attivita svolta ] SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12~

o | O INSUFFICIENTE | T Insufficiente 0% = punti 0 |

Ercolano, Z'CLO%“%

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.39



.':& . CITTA' DI ERCOLARO
£ ¥ Provincia dl Napoli
o SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI ISTRUTTORE AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA '

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Candidato
COGNOME MAZZARELLA NoME FABRIZIO
- . | . _
Punteggio 1° Punteggio 2° Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario

Preparazione professionale specifica
(srado di autonomia neli @secuzione

del favoro ) Ll !(
Conoscenza di tecniche di lavoro o di l/\ l l’l } %

orocedure predeterminate necessarie
allesecuzione del lavoro

Capacita di individuare soluzion!
innovative rispetto all'attivita svoita

Ercolano, ?, (9\ O ?l M :(/

I Co{é}nent' Il Pregident Il Segretario

80056 - Ercolano (NA) - Corsc Resina n.39



