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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

VERBALE N. 6

L'anno duemiladiciassette, addi 03 del mese di agosto, in Ercolano, Corso Resina, 39, Palazzo di Citta, sede del
Segretario Generale, alle ore 9,15, si & riunita la Commissione esaminatrice per la procedura selettiva pubblica per
lindividuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e s.m.i. riservata
personale AA.PP, copertura a tempo indet. n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale
Fabbisogno 2017/2018 — anno 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93
del 19.04.17, assunta in esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di
legge, di integrazione della sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione
(DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del
29.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017,
esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 - 2019, poi
approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017.

Sono presenti:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTI DI ISTRUTTORE AREA
AMMINISTRATIVA

COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

PRESENZA
Sl NO

Dott. Francesco ZENTI | Dirigente del Settore Polizia Municipale e | Presidente X

Dirigente del settore affari generali e

pianificazione
Dott.ssa Paola | Dirigente seffore Finanza e controllo- | Componente X
TALLARINO Dirigente Settore interventi per la cultura, il

tempo libero, 1o sport ed il turismo
Dott. Giuseppe | Dirigente del settore servizi per le attivitd | Componente X
SCISCIOLI produttive e lo sviluppo economico — Dirigente

Settore Servizi demografici — Dirigente

Settore Servizi per la futela dei diritti del

cittadino e pubblica istruzione
Sig. Catello BAMBI Funzionario responsabile ufficio gestione e | Segretario X

sviluppo delle risorse O.M - incaricato di P.O.

Il dott. Zenti, alle ore 9,16, assunta la presidenza, dichiara aperta la riunione che si svolge a porte chiuse essendo la
seduta segreta.

In data odierna si procedera all'effettuazione del colloquio previsto dal bando di selezione.

Preliminarmente viene data lettura dei verbali n. 01 del f29.06,2017, n. 2 del 20.07.2017, n. 3 del 21.07.2017, n. 4 del
24.07.2017 e n. 5 del 27.07.2017 con cui la Commissione ha, tra l'altro, assegnato i seguenti punteggi per fitoli:
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CiC1
VALUTAZIONE TITOLI

Nr | Cognome Nome Luogo e data di nascita Punteggio titoli
1 | ANNUNZIATA MARIA ROSARIA NAPOLI! (NA) IL 31.08.1963 30,90
2 | CAVA MARIA SAN PAOLO BELSITO (NA} IL 08.08.1973 10,20
3 | CERCIELLO ROSSANA NAPOLI (NA) IL 17.01.1981 12,80
4 | D’ANIELLO FLORA NAPOL! (NA) IL 22.10.1972 25,40
5 | DELLAROCCA MARIA AVELLINO (AV) IL 10.04.1981 12,90
6 | FARIELLO MARIA ANNA TORRE DEL GRECO (NA) IL 03.06.1960 16,10
7 | FEDERICO MICHELINA OTTAVIANO (NA) IL 16.08.1965 18,10
8 | GRASSO SERGIO QUINDICI (AV} 1L 22.11.1969 12,80
9 | LAROCCA LUCIANO TORRE ORSAIA (SA) IL 18.04.1966 12,80
10 | MAIELLO ANNA NAPOLI (NA) IL 08.04.1973 22,70
11 | MANFREDI ANIELLO ~ SAN PAOLO BELSITO (NA) IL. 13.07.1973 09,70
12 | PEDATA CATIA NAPOL! (NA) IL 24.05.1986 18,30
13 | PICCOLO LUIGIA NAPOLI (NA) IL 04.01.1979 15,80
14 | TALPA ROSA GRUMO NEVANO (NA) IL 26.01.1963 12,80

Si passano ad esaminare le modalita di effettuazione del colloquio.

La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:
— Preparazione professionale specifica;
— Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
- Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro;
— Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta.

Per la presente procedura le materie oggetto del colloguio sono:

DIRITTO COSTITUZIONALE, AMMINISTRATIVO E CONTABILE - ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI

STATO GIURIDICO ED ECONOMICO DEL PERSONALE DEGL! ENT! LOCALI - DIRITT! E DOVERI DEI DIPENDENTI

DEGL! ENTILOCALL

LEGISLAZIONE VIGENTE NELLA MATERIA DI SPECIFICA COMPETENZA DELL'AREA IN CUI RIENTRA IL POSTO A

N

SELEZIONE

Per la valutazione del colloquio la Commissione giudicatrice disporra di un punteggic massimo di 20 ptinth !l cdjloquio si

intendera superato ove il concorrente abbia ottenuto una votazione minima non inferiore a 14/20.
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Cio posto la Commissione decide di prevedere nel dettaglio le modaiita di effettuazione del colloguio.
La Commissione stabilisce che l'ordine di sottoposizione dei candidati al colloquio sara determinato con sorteggio con il
sistema dei biglietti numerati da 1 a 14.

Dopo ampia discussione, tenuto conto di quanto gi& previsto dal bando di selezione, la Commissione, per i tre
argomenti stabiliti dal Bando ritiene di predisporre n. 15 schede contenenti le domande.

Ciascuna scheda sara chiusa in una apposita busta priva di segni; ciascun candidato estrarra la busta contenente le
domande alle quali sara sottoposte durante il colloquio.

Ciascun componente della Commissione propone le proprie domande che, lette dall'estensore agli altri componenti ed
approvate, vengono riportate sulle schede, in forma dattiloscritta.

La Commissione, concluso il colloquio, procedera alla valutazione dello stesso ed alla attribuzione del voto finale,
costituito dalla media dei voti assegnati da ciascun Commissario.

Per I'attribuzione del punteggio sara utilizzata la griglia di valutazione di sequito riportata, gia approvata con il verbale n.
01 del 29.06.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

VALUTAZIONE COLLCQUIO {max punti 20)

Candidato COGNOME Nome TOTALE
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al giudizio Punteggio
assegnato per
il colloquio
- gzgf;faz_""”e professionale | 1 grryg O Otimo 100% = punti 20
—  Grado di'autonomia 0 DISTINTO O Distinto 80% =punti 16
nell'esecuzione dellavoro; | O suono O Buono  70% = punti 14
— Conoscenza di fecniche di o .
Iavoro 0 di procedure D SUFFICIENTE D SufﬁCIente= 60%= puntl12
predeferminate ~ necessarie | [  INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti O
al'esecuzione def lavoro;
— Capacita di  individuare
soluzioni innovalive rispetfo
alf'aftivita svolta.

La griglia sara riportata in singole schede di valutazione sottoscritte dal singolo componente.

Sara, quind un
assegnatida-etascun Co W

integrante e sostanziale:

ica scheda valutativa con I'attribuzione del voto finale, sempre costituito dalla media dei voti
issarid, sottoscritta dalla Commissione ed allegata al presente verbale si da formarne parte

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI'N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1
VALUTAZIONE COLLOQUIO /
Candidato: [ /




CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
Punteggio attribuito Punteggio attribuito Punteggio attribuito VOTO FINALE
1° Commissario 2° Commissario 3° Commissario

Quanto sopra preliminarmente posto alle ore 9,45 le porte vengono aperte e la seduta diviene pubblica.

Alle ore 9,50 sono presenti i candidati di seguito riportati, identificati previa esibizione di idoneo documento di
identificazione personale:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1
CANDIDATI PRESENTI

Nr | Cognome Nome Luogo e data di nascita DOCUMENTO DI [DENTIFICAZIONE
7 | ANNUNZIATA | MARIA ROSARIA NAPOLI (NA) IL 31.08.1963 C.I. N. AUZ360790 RILASCIATA
COMUNE DI SCARPERIA (F))
IL 45.05.2013
2 | D’ANIELLO FLORA NAPOLI (NA) IL 22.10.1972 C.I. N. AU5446320 RILASCIATA
COMUNE DI PORTICI (NA)
IL 02.12.2011
3 | PEDATA CATIA NAPOLI (NA) IL 24.05.1986 C.1. N. AS8779215 RILASCIATA
COMUNE DI NAPOLI
IL 24.03.2011

Alla medesima ora sonmo assenti senza alcuna comunicazione giustificativa i seguenti candidati:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CJC1
CANDIDAT! ASSENTI

Nr | Cognome Nome Luogo e data di nascita DOCUMENTO DI IDENTIFICAZIONE
1 | CAVA MARIA SAN PAOLO BELSITO (NA) IL 08.08.1973

2 | CERCIELLO ROSSANA NAPOLI (NA) IL. 17.01.1981

3 | DELLAROCCA | MARIA AVELLINO (AV) IL 10.04.1981

4 | FARIELLO MARIA ANNA TORRE DEL GRECO (NA) IL 03.06.1960

5 | FEDERICO MICHELINA OTTAVIANO (NA) IL 16.08.1965

6 | GRASSO SERGIO QUINDICI {AV) IL 22.11.1969

7 | LAROCCA LUCIANO TORRF%SAIA (SA) IL 18.04.1966

i
8 | MAIELLO ANNA N{APOLI (NA) IL 06704.1 973

I~
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
9 | MANFREDI ANIELLO SAN PAOLO BELSITO (NA) IL 13.07.1973
10 | PICCOLO LUIGIA NAPOLI (NA) IL 04.01.1979
11 | TALPA ROSA GRUMO NEVANO (NA) IL 26.01.1963

La Commissione comunica che l'ordine di sottoposizione dei candidati al colloquic & determinato con sorteggio.

Vengono predisposti dalla Commissione n. 03 biglietti riportanti i numeri da 1 a 3; sono chiusi ripiegandoli in maniera da
rendere non visibile il numero riportato.

Viene chiesto ai candidati presenti di scegliere un foglietto al fine dellindividuazione del numero di sottoposizione al

colloquio.
L'esito del sorteggio € il seguente:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA
Cic1
ORDINE SOTTCPOSIZIONE AL COLLOQUIC
Nr | Cognome Nome Luogo e data di nascita Ordine di
sottoposizione
al collequio
1 | ANNUNZIATA | MARIA ROSARIA NAPOLI (NA) IL 31.08.1963
3
2 | D'ANIELLO FLORA NAPOLI (NA) IL 22.10.1972
2
3 | PEDATA CATIA NAPOLI (NA) IL 24.05.1986
1

Alle ore 9,54 il candidato Pedata Catia viene invitato ad accedere nella sede del colloquio per procedere al colloguio.
Sul tavolo della Commissione sono poste le 15 buste contenenti le domande, prive di contrassegni.

Il candidato scieglie una delle buste e la consegna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.

L a scheda contenente le domande viene contrassegnata con il n. 1 e allegata al verbale.

Il candidato rende le proprie risposte alle domande.

Alle ore 10,06 la Commissione fa uscire il candidato e, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizio individuale e
la Commissione formula il giudizio collegiale.

Al candidato Pedata Catia viene attribuito il punteggio di 14/20.

Le schede riportant SQno allegate al présente verbale e ne fanno parte integrante.
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI| E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Alle ore 10,11 il candidato D’Aniello Flora viene invitato ad accedere nella sede de! colloquio per procedere al
colioquio.
Sul tavolo della Commissione sono poste le 14 buste contenenti le domande.
Il candidato apre la busta e la consegna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.
La scheda contenente le domande viene confrassegnata con il n. 2 e allegata al verbale.
Il candidato rende le prbprie risposte alle domande.
Alle ore 10.23 la Commissione fa uscire il candidato e, a porte chiuse, ogni commissario formula il giudizio individuale
e la Commissione formula il giudizio collegiale.
Al candidato D’Aniello Flora viene atiribuito il punteggio di 14/20.
Alle ore 10,30 il candidato Annunziata Maria Rosaria viene invitata ad accedere nella sede del colloquio per
procedere al colloguio.
Sul tavolo della Commissione sono poste le 13 buste contenenti le domande.
Il candidato apre la busta e la consegna al Presidente che ne da lettura invitando il candidato a rispondere.
La scheda contenente le domande viene contrassegnata con il n. 3 e allegata al verbale.
|l candidato rende le proprie risposte alle domande.
Alle ore 10,50 la Commissione fa uscire il candidato e, a porte chiuse, ogni commissaric formula il giudizio individuale
e la Commissione formula il giudizio collegiale.
Alle ore 11,00 si procede all'appello per i candidati risultanti assenti.

A tale-ora i seguenti candidati risultano assenti:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CI/C1
CANDIDATI ASSENTI

Nr | Cognome Nome Luogo e data di nascita DOCUMENTO DI [DENTIFICAZIONE
1 | CAVA MARIA SAN PACLO BELSITO (NA) IL 08.08,1973

2 | CERCIELLO ROSSANA NAROLI (NA) IL 17.01.1981

3 | DELLAROCCA | MARIA AVELLINO (AV) IL 10.04.1981

4 | FARIELLO MARIA ANNA TORRE DEL GRECO (NA) IL 03.06.1960

5 | FEDERICO MICHELINA OTTAVIANO (NA) IL 16.08.1985

6 { GRASSO SERGIC QUINDICI{AV) IL 22.11.1969 ‘\




CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI

7 | LAROCCA LUCIANO TORRE ORSAIA {SA} IL 18.04.1966

8 | MAIELLC ANNA NAPOLI (NA) IL 08.04,1973

9 | MANFREDI ANIELLO SAN PAOLO BELSITO (NA) IL 13.07.1973
10 | PICCOLO LUIGIA NAPOLI (NA) IL 04.01.1979
11 | TALPA ROSA GRUMO NEVANO (NA) IL 26.01.1963

Alle ore 11,15 la Commissione procede a compilare la graduatoria di merito di seguito riportata:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

GRADUATORIA
Nr | Cognome Nome Luogo e data di VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZICNE Motivi di Totale Puntegglo Totale Posizieneln [ Idoneiti
naseita CURRICULUM ANZIANITA' Dl SITUAZIONE studio Punti colloquie gradustoria
(max punti 8} SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Titoli {Massimo
DATA DEL (MASSIMO PUNTI1) {max 40) 20)
2205.2017 PUNTI 23)
(scadenza termine
presentazione
. istanze) (ar;\ax puntl
1 | ANNUNZIATA | MARIA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 18,10 0 [ 30,90 14| 4490 1 Si
ROSARIA IL 31.08.1963
2 | CAVA MARIA SAN PAOLO 4,80 540 0 0] 10,20 0| 1020 no No
BELSITO '
{NA) IL
08.08.1973
3 | CERCIELLO | ROSSANA | NAPOLI(NA) 4,80 1,70 6,30 0| 12,80 0| 128 | nc No
1L 17.01.1981
4 | D'ANIELLO FLORA NAPOLI (NA) 4,80 8,00 12,60 0 [ 25,40 14| 3940 2 Si
It 22.10.1972
5 | DELLA MARIA AVELLINO 4,80 1,80 6,60 0| 12,90 0 1290 | nc No
ROCCA (AV) IL
10.04.1981
6 | FARELLO MARIA TORRE DEL 4,80 8,00 3,30 0| 16,10 0| 1610 | n.c. No
ANNA GRECO {NA)
I 03.06.1960
7 | FEDERICO MICHELINA | QTTAVIANO 4,80 8,00 5,30 0] 18,40 0| 1810 | nec. No
(NA)IL
16.08.1965
8 | GRASSO SERGIO QUINDICI 4,80 8,00 0 0| 12,80 0| 1280 | nec No
{AV) 1L
22.11.1968
9 | LAROCCA LUCIANO TORRE 4,80 8,00 0 0| 12,80 0| 1280 | nec. No
ORSAIA (SA)
1L 18.04.1966
10 [ MAIELLO ANNA NAPOLI {NA) 4,80 8,00 9,90 0| 22,70 0 2270 | o No
IL 08.04,1973
11 | MANFREDI ANIELLO SAN PAOL 4,80 4,90 0 0] 09,70 0| 09,70 | ne No
BE] .
(NATIL
P
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

13.07.1973

12 | PEDATA

CATIA

NAPOLI (NA)
IL 24.05.1986

4,80

3,90

9,60

0| 18,30 %[ 3230 | 3 Si

13 | PICCOLO

LUIGIA

NAPOLI (NA)
IL 04.01.1979

4,80

8,00

3,00

0 15,80 0| 1580 n.c. No

14 | TALPA

ROSA

GRUMO
NEVANO
(NA) IL
26.01.1963

4,80

8,00

0 12,80 0 1280 | nc. | No

L.a Commissione da atto che i candidati di seguito riportati sono vincitori della selezione:

rito.

PROCEDURA SELETTIVA N MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CIC1

GRADUATORIA
Nr Cognome Nome Luogo e data di nascita
1 ANNUNZIATA MARIA ROSARIA NAPOLI (NA) 1L 31.08.1963
2 D'ANIELLO FLORA NAPOLE (NA) Il 22,10.1972
3 PEDATA CATIA

NAPGLI (NA) [L 24.05.1986

Viene stabilito che gli atti della Commissione vengano trasmessi al dirigente dell'ufficio di personale per il prosieguo di

Alle ore 11,20 il Presidente dichiara chiusa la seduta e terminati i lavori della Commissione.

C

Del che si & redattol presente verbale che previa lettura e conferma & sottoscritio come segue:

\J\N\QJ | COMPONENTI@L{,

IL. SEGRETARIO

)

/
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per P'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
—anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENT]I

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

IL CANDIDATO PARLI DEL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO:
SUA FIGURA E SUE COMPETENZE.

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENTI LOCALI - DIRITT!
E  DOVERI  DE
DIPENDENT!  DEGLI

IL_ CANDIDATO ILLUSTRI QUALI SONO LE SANZIONI DISCIPLINARI ALLE QUALI IL
DIPENDENTE DELL’ENTE PUO ESSERE SOTTOPOSTO.

ENTI LOCALIL;

LEGISLAZIONE A CHI L’UFFICIALE D’ANAGRAFE PUO RILASCIARE, Al SENSI DELL'ART. 34
VIGENTE NELLA | DEL REGOLAMENTO ANAGRAFICO D.P.R N. 223/1989, GLI ELENCHI DEGLI
MATERIA DI'| ISCRITTI NELL'ANAGRAFE DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE E DEI DATI
SPECIFICA ANAGRAFICI ?

COMPETENZA

DELL'AREA IN  CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

80056 ~Ercolano (NA) ~ Corso Resina n.39
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell'art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per [a copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
—anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

QUALI SONO LE ATTRIBUZIONI E LE PREROGATIVE DELLA DIRIGENZA Al SENSI
DELL’ART. 107 DEL TESTO UNICO SULL'ORDINAMENTO DEGLI ENTI LOCALI?

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGL!
ENTI LOCALI - DIRITT!
E  DOVERI DE!
DIPENDENT!  DEGL!
ENTI LOCALIL;

LE CAUSE DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA DI
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

PARLI I CANDIDATO DELLE CAUSE OSTATIVE CHE COMPORTANO LA
PERDITA DEL DIRITTO DI VOTO.

i
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropclitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
(/\] SERVIZIO GESTICNE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per [a copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
~anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

LA REVOCA E L’ANNULLAMENTO DEI PROVVEDIMENTI AMMINISTRATIVI

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENT! LOCALI - DIRITTI
E  DOVERI DEI
DIPENDENTI  DEGLI
ENTI LOCALI;

IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEGLI ENTI LOCALI

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA DI
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

ACQUISTI IN ECONOMIA

80056 - Ercolano (NA} - Corso Resinan.39




CITTA' DIERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST! DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Candidato CoGNOME E NoME PEDATA CATIA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
Zrezarggionte proft_assiolrllale spepiﬁcad ' ] OTTIMO O Otimo 100% = punti 20
rado di autonomia nell'esecuzione del [avoro . o = i

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie | = PSTINTO [;/ Distinto 80% p””_t' 16 // L[
all'esecuzione del lavoro X suono A Buono  70% = punti 14
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12

[0 INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano, ... 03/9 &/ Z/Dl ? .........

Il Componente
Dptt. Giusepge Sciscioli

80056 — Ercolano (NA) - Corso Resina n.39




D .
o Bg Provinca diNapoll
S SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA
VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20}
Candidato COGNOME E NOME PEDATA CATIA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato

Preparazione professionale specifica 0O OTTIMO O Oftimo 100% = punti 20
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro . _
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie _D DISTINTO O Distinto  80% = punti 18
all'ssecuzione del favoro BUONO ™ Buono  70% = punti 14 A’
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12 L\

O INSUFFICIENTE O Insuificiente 0% = punti 0

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39

Il Componente




K -"J CITTA' DI ERCCLANO
gfﬁjﬁﬂ i’: Provincia di Napoli
R SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD!

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)

Candidato CoGNOME E NoME PEDATA CATIA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio

giudizio assegnato
Preparazione professionale specifica O OTTIMO O Otfimo 100% = punti 20

Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro

Gonoscenza di tecniche di lavoro o di pracedure predeterminate necessarie | = PSTINTO O Distinto 80% = pun.ti 16 L\
all'esecuzione del favoro B4 BUONO 5¢ Buono  70% = punti 14
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12

O INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano, ch/ 08/&’/; ..............

|| Presiderite

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39




AT
s PRy

Yeppaat

CITTA' D1 ERCOLANO
Provincia di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD]

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Candidato
COGNOME PEDATA NomE CATIA
| Punteggio 1° Punteggio 2° Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario

Preparazione professionale specifica
Grado di autonomia nell'esecuzione
del lavoro

Conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione del lavoro

Capacita di individuare soluzioni
innovative rispetto all'atfivita svolta

A4

A

Ah

AL

Ercolano, 08]0&/ o l '}

| Componenti
&Q

Il Segretario

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.39




CITTA' DIERCOLANQ
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METCDI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)

Candidato CoGNOME E NOME D’ANIELLO FLORA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio

giudizio assegnato
Preparazione professionale specifica 00 OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20

Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro

-, o o
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie D) DISTINTO O Distinto 80% = p””_t' 16
allesecuzione del lavoro R—BUONO [&Buono  70% = punti 14 17
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12
[J INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0
Ercolano, 0 K/ 0 (F /ZO (i .......
Il Componente

Dott, Giuseppe §

80056 - Ercolano {NA) — Corso Resina n.39
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. I CITTA' DIERCOLANO
:& ,._e :: Provincia di Napoli
‘Qwﬁﬁ*@ SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20}

Candidato COGNOME E NOME D'ANIELLO FLORA

Elementi da valutare Giudizio- Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato

Preparazione professionale specifica O OTTIMO O Oftimo 100% = punti 20

Grado di autonomia nell'esecuzione del [avoro L _ ]

Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie DISTINTO O Distinto 80% = pun.tl 16

allesecuzione del lavoro ﬂ BUONO @/Buono 70% = punti 14

Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta 3 SUFFICIENTE 0 Sufficiente= 60%= punti 12

[0 INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano, D879 [2ar3...

80056 — Ercolano {NA) - Corso Resina n.39




CITTA' DIERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFEARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)

Candidato CocNomE E NoME D’ANIELLO FLORA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio

' giudizio assegnato
Preparazione professionale specifica O OTIMO O Ottimo 100% = punti 20

Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro

. o
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie | =, DSTINTO O Distinto  80% = p””_t' 16
allesecuzione del lavoro #_ BUONO K( Buono  70% = punti 14 /( L\
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta 0 SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12

[J INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0
Ercolano, Ogj@&[&ol} .........

Il te
dott.ssa Pa INO

80056 - Ercolano {NA) - Corso Resina n.39




CITTA' DI ERCOLANC
Provincia di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZICNE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)

Candidato
COGNOME D’ANIELLO NoME FLORA
Punteggio 1° Punteggio 2° Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario
Preparazione professionale specifica
Grado di autonomia nell'esecuzione
dei lavoro
Conoscenza di tecniche di lavoro o di I ‘ ‘ L\ )
procedure predeterminate necessarie [/\ ,
all'esecuzicne del lavoro :
Capacita di individuare soluzioni
innovative rispetto all'attivita svolta
Ercolano, D@/O(Q ) 2\9/1

Il Se»gretario

.

80056 — Ercolano {NA) ~ Corso Resina n.39




. 7_.:?‘ i CITTA' DI ERCOLANO
g’&l_ﬁj ﬂ.r_'ﬁ Provincla di Napoli
i =T S SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD!

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20)

Candidato CocNoME E NoME ANNUNZIATA MARIA ROSARIA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio

giudizio assegnato
Preparazione professionale specifica 0 OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20

Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro

o ) , . .| O DISTINTO
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione del favoro A BUONO
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto allattivita svolta 0 SUFFICIENTE

O INSUFFICIENTE

O Distinto 80% =punti 16
" Buono  70% = punti 14 1 (/;
O Sufficiente= 60%= punti 12
O Insufficiente 0% = punti 0

80056 —~ Ercolano (NA) - Corso Resina n.39

Il Componente




| 8 e CITTA' DIERCOLANO
¥ 320 vineia di Napoli
é“*ﬁ-‘“.‘ﬁf?\'&' SETTORE AFFAI;(I, (';ENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA
VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)
Candidato ' COGNOME E NOME ANNUNZIATA MARIA ROSARIA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato
Zre%arzzionte profg%ssiol?ale Spe_ciﬁcad | O OTTIMO | O Ofttimo 100% = punti 20
rado di autonomia nel'esecuzione del lavoro - o
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie L, DISTINTO D Distinto 80% = pun_tl 16 ,
all'esecuzione del lavoro K suono KBUO”O 70% = punti 14 /t q
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta [0 SUFFICIENTE 0O Sufficiente= 60%= punti 12 '
[0 INSUFFICIENTE O |Insufficiente 0% = punti 0

Ercolano, Dl'{ QCS) I ZO ‘-jf

80056 - Ercolano (NA) -~ Corso Resina n.39




. -ﬁ} CITTA’ DIERCOLANO

Gl 2 Provincia di Napoli

e =t S SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPQ DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD!
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA
' VALUTAZIONE COLLOQUIO {max punti 20
Candidato CoGNOME E NOME ANNUNZIATA MARIA ROSARIA
Elementi da valutare Giudizio Punteggio corrispondente al Punteggio
giudizio assegnato

Preparazione professionale specifica O OTTIMO O Ottimo 100% = punti 20
Grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro - O
Conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie H DISTINTO O Distinto 80% = pun.t[ 16 /
all'esecuzione del lavoro (" BUONO E¢” Buono  70% = punti 14
Capacita di individuare soluzioni innovative rispetto all'attivita svolta O SUFFICIENTE O Sufficiente= 60%= punti 12

[ INSUFFICIENTE O Insufficiente 0% = punti 0

:Prym-ﬂz
Dott. Krancesco Zenti

80056 ~ Ercolano {NA) - Corso Resina n.39




CITTA' DIERCOLANO
Provincia di Napoli

SETTORE AFFAR! GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METOD!

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA

VALUTAZIONE COLLOQUIO (max punti 20)

Candidato
COGNOME ANNUNZIATA NoME MARIA ROSARIA
Punteggio 1° Punteggio 2° Punteggio Presidente Media Punteggi
Elementi da valutare Commissario Commissario

Preparazione professionale specifica
Grado di autonomia nell'esecuzione
del favoro

Conoscenza di tecniche di lavoro o di
procedure predeterminate necessarie
all'esecuzione del lavoro

Capacita di individuare soluzioni
innovative rispetto all'attivita svolta

A4

/¢

/¢

Ercolano, Ogl 0& ‘ Z/O\ ?

Womponenti

Il Segretario

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
~anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

IL CANDIDATO CHIARISCA QUALI SONO GLI ATTI CHE POSSONO ESSERE EMANATI
DALLA GIUNTA COMUNALE, DAL CONSIGLIO COMUNALE E DAl RESPONSABILI DEL
COMUNE.

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENT! LOCALI - DIRITT!
E  DOVERI DEI
DIPENDENT!  DEGLI
ENTI LOCALL

LE FERIE E LE FESTIVITA’ SOPPRESSE

LEGISLAZIONE

VIGENTE NELLA
MATERIA Dl
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN  CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

LO SPORTELLO UNICO ATTIVITA’ PRODUTTIVE

80056 - Ercolano (NA) — Corso Resina n.39




MOI e 872K
CITTA DI ERCOLANO

(Citta Metropoalitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
~ anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

IL CANDIDATO SPIEGHI QUALI SONO | DIFFERENTI TIPI DI PARERI E VISTI CHE
VENGONO APPOSTI SUGLI ATTI FORMATI DAL COMUNE.

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENT! LOCAL! - DIRITT!
E  DOVERI DE!
DIPENDENT!  DEGLI
ENTI LOCALL;

IL CANDIDATO ILLUSTRI CONCISAMENTE LE DIFFERENZE TRA | DIVERSI TIPI DI
RESPONSABILITA DEL DIPENDENTE DELL’ENTE LOCALE.

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA DI
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN  CUI

RIENTRA IL POSTO A |

SELEZIONE

IL CANDIDATO ILLUSTRI IL “SENZA FISSA DIMORA" COME DEFINITO DALLA
LEGGE ANAGRAFICA.

80056 - Ercolano {NA} - Corso Resina n.39
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METOD!

Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
—anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

INDICHI IL CANDIDATO QUAL! SONO | RIMED! DELLE PATOLOGIE DELL'ATTO
AMMINISTRATIVO

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENT!I LOCALI - DIRITT!
E  DOVER! DEI
DIPENDENT!  DEGL!
ENTI LOCALI;

| PERMESSI RETRIBUITI PER IL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA DI
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

IL CANDIDATO PARLI DEL CONTENUTO DELLA COMUNICAZIONE DI AVVIO
DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO.

80056 — Ercolano (NA) — Corso Resina n.39
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napofi)
SETTORE AFFAR| GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per 'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti
di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
—anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.
01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI DOMANDA

DIRITTO ' LE FUNZIONI DELLA DIRIGENZA LOCALE
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

STATO GIURIDICO ED | DIRITTI E DOVERI! DEL DIPENDENTE
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENTI LOCAL! - DIRITTI
E DOVERI DEI
DIPENDENTI  DEGLI
ENTI LOCALL;

LEGISLAZIONE IL SISTEMA DEI CONTROLLI DEGLI ENTI LOCALI
VIGENTE NELLA
MATERIA DI
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN  CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALL! E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per 'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
—~anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENT!

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

COMPETENZE DEL CONSIGLIO COMUNALE, DELLA GIUNTA MUNICIPALE, DEL
SINDACO E DELLE FIGURE APICALI DELL'ENTE COMUNE

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGL!
ENTI LOCALI - DIRITTI
E  DOVERI DE!
DIPENDENT!  DEGLI
ENTI LOCALL

LE ASSENZE RETRIBUITE PER MATERNITA’

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA DI
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

LA DETERMINAZIONE A CONTRARRE

L

80056 - Ercolano (NA) - Corso Resina n.39 \‘




M) SPECYA

CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per l'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.Igs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
~ anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI DOMANDA
DIRITTO VARIAZIONE DI BILANCIO. ORGANI COMPETENTI
COSTITUZIONALE,

AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -

ORDINAMENTO DEGLI

| ENTILOCALI

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE ~ DEGLI
ENTI LOCALI - DIRITT]
E  DOVERI DEl
DIPENDENT!  DEGLI
ENTI LOCALL;

IL PERIODO DI PREAVVISO LAVORATO

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA Df
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

PARLIIL CANDIDATO DELLE ISCRIZION! ANAGRAFICHE.
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
~anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

INDICHI IL CANDIDATO QUALI SONO LE PATOLOGIE DELL'ATTO AMMINISTRATIVO
ILLUSTRANDO IN PARTICOLARE L'INCOMPETENZA E L'ECCESSO DI POTERE.

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENTI LOCALI - DIRITTI
E  DOVERI DEI
DIPENDENTI  DEGLI
ENTI LOCALL

| PERMESSI PER DIRITTO ALLO STUDIO

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA Di
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

ILLUSTRI 1L CANDIDATO QUALI SOGGETTI VENGONO ISCRITTI
NELL'ANAGRAFE DEGLI ITALIANI RESIDENT! ALL’ESTERO.
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CITTA DI ERCOLANO

{Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
—anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTILOCALI

IL CICLO DI GESTIONE DELLE PERFORMANCE

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGL!
ENTI LOCALI - DIRITT!

IL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE NEGLI ENTI LOCALI

E  DOVERI DEI

DIPENDENT!  DEGLI

ENTI LOCALIL

LEGISLAZIONE DETERMINAZIONI  DIRIGENZIALI: IL CANDIDATO NE INDICHI LE
VIGENTE NELLA | CARATTERISTICHE GENERALL IN PARTICOLARE S| SOFFERMI SUL
MATERIA DI | PROVVEDIMENTO CON IL QUALE Si PROCEDE ALL’ACQUISTO DI UN BENE DI
SPECIFICA CONSUMO DI VALORE SUPERIORE A EURO 1000,00 E FINO A 40.000,00
COMPETENZA

DELI'AREA IN CUl

RIENTRA IL POSTO A

SELEZIONE
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CITTA DI ERCOLANO
{Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

al sensi e per gli effetti dell’art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.1. per la copertura di n. 03 posti -

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
— anno 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

IL PIANO DEGLI OBIETTIVI

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENTI LOCALI - DIRITTI

LE ASSENZE DAL SERVIZIO DEL PERSONALE DEGLI ENTI LOCALI PER MOTIVI DI
SALUTE

E  DOVERI  DEI

DIPENDENTI  DEGLI

ENTI LOCALL

LEGISLAZIONE DETERMINAZIONI DIRIGENZIALL: IL CANDIDATO NE INDICHI LE
VIGENTE NELLA | CARATTERISTICHE GENERALIL IN PARTICOLARE SI SOFFERMI SUL
MATERIA Di | PROVVEDIMENTO CON IL QUALE S| PROCEDE ALL’ACQUISTO DI UN BENE DI
SPECIFICA CONSUMO DI VALORE SUPERIORE A EURO 40.000,00

COMPETENZA

DELL'AREA IN CUI

RIENTRA IL POSTO A

SELEZIONE

g%/%
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CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita

ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti

di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019
—anno 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE -
ORDINAMENTO DEGLI
ENTI LOCALI

L’ACCESSO CIVICO

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO DEL
PERSONALE  DEGLI
ENTI LOCALI - DIRITT!
E  DOVERI DEl
DIPENDENT!  DEGL!
ENTI LOCALL;

IL COLLOCAMENTO A RIPOSO PER INABILITA’

LEGISLAZIONE
VIGENTE NELLA
MATERIA DI
SPECIFICA
COMPETENZA
DELL'AREA IN CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE

IL CANDIDATO SPIEGHI ORGANIZZAZIONE E COMPITI DEGLI U.R.P.
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CITTA DI ERCOLANO

(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PJANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Selezione pubblica per I'individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell’art.30 d.lgs. n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 03 posti
di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019

- anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n.

01/29/93 del 19.04.17

ARGOMENTI

. DOMANDA

DIRITTO
COSTITUZIONALE,
AMMINISTRATIVO  E
CONTABILE .
ORDINAMENTO DEGL!
ENTI LOCALI

IL CANDIDATO SPIEGHI IN COSA CONSISTONO LE CONVENZIONI TRA ENTI CHE IL

TESTO UNICO SUGLI ENTI LOCALI PREVEDE.

STATO GIURIDICO ED
ECONOMICO = DEL
PERSONALE  DEGLI
ENT! LOCALI - DIRITT!

| PERMESSI RETRIBUITI PER L'ASSISTENZA Al PORTATORI DI HANDICAP IN STATO

Dl GRAVITA’

E  DOVERI DEl
DIPENDENT!  DEGLI
ENTI LOCALL;
LEGISLAZIONE PARLI IL CANDIDATO DEI CONCETTI DI RESIDENZA E DOMICILIO.
VIGENTE NELLA
MATERIA DI
SPECIFICA
COMPETENZA
DELI'AREA IN CUI
RIENTRA IL POSTO A
SELEZIONE
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