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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.1 /29 /172 DEL 30/09/2019

Oggetto: Manifestazione di interesse per copertura a tempo indeterminato di n.01 posto
Dirigente Settore Servizi per le attivitd produttive e lo sviluppo economico, in attuazione Piano
Triennale del Fabbisogno 2018/2020—annualitd 2018 indetta con D.D. n.01/25/281 del 29.11.18-
—INQUADRAMENTO DOTT. SCISCIOLI GIUSEPPE, APPROVAZIONE CONTRATTO

Premesso che:
I'Amministrazione con la dellberazmne del C.C. n. 27 del 18.04.2019, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato
il D.U.P. trennio 2019-2021, prevedendo nuove assunzioni nellanno corrente, nonché confermato le
assunzioni programmate negli anni precedenti e non portate a termine nel 2018 cosi come di seguito meglio

specificato:
Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
Inizigle
1 Dirigente Demografica, dirigenziale utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri
Settore Statistica, entl appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a
Servizi per le | Promozlonale tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Settore Servizi per
Aftivita le attivita produttive e lo sviluppo economico, area demografica,
Produttive e statistica e promozionale, (detta area & equivalente all'area
lo Sviluppo amministrativa, all'area socio-assistenziale), Q.U. dirigenziale
Economico
1 Istruttore Tecnica- D D1 utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da alir enti
direttivo tecnico- ~appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
manutentiva indeterminato di n. 1 posto di Istruttore direttivo, area tecnica, tecnica-
manutentiva, cat. D/D1
8 Istruttore Amministrativa D D1 ufilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti
Direttivo appartenenti al comparte Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n. 5 posti di Istruttere dirétlivo, area amministrativa,
cat, DiD1
2 Istruttore Economico- D D1 utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altd enfi
Direttivo finanziaria . ’ appartenenti 2l comparto Funzioni Locali per coperfura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di lstruttore direftivo, area economica,




finanziaria, cat. D/D1

|struttore

Amministrativa

C1

utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altrl enti
appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Istruttore area_amministrativa cat. C/C1

Istruttore

Tecnica,
tecnico-
manutentiva

c1

utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti
apparienenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo
indeterminato di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, lecnico-
manutentiva, cat. C/C1

Funzicnario

Vigilanza

D3

Concorse indetto nellanno 2017, con la determinazicne dirigenziale n.
n, 01/29/1154 del 22.06.2017, come reftificata con deferminazione
dirigenziale n. 01/29/180 de! 09.08.2017, di indizione concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno, di n. 01 (un) posto, di ruolo di profilo
professionale "Funzionario® area di vigilanza, presso il Settore Polizia
Municipale, ex 8% qf., Categoria D - posiziene economica D3, con
riserva in via prioritaria a volontario delte FF.AA, (ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
Armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, ai sensi dellart, 18, comma 6, del
Decreto Legisfativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento
in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano
completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell'art. 11 del
Decrelo Legislativo n. 236 del 31.7.2003

Istruttore  di
vigilanza

Vigilanza

1

Concorso indetto nell'anno 2017, con la determinazione dirigenziale n.
01/29M153 del 22.06.2017, come reftificata con delerminazioni
dirigenzfali n. 01/29/191 del 08.08.2017 e n. 01297244 del
13.10.2017 di indizione di un concorso pubblico, per tiloli ed esami,
per la copertura, con rapporto di lavero a tempo indeterminato e
pieno, di n. 02 (due) posti, di ruolo, con rappoerto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, di profilo professicnale “Istruttcre di vigilanza®
area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 6* gf.,
Categoria C - posizione economica C1

Esecutore di
custodia

Ausiliaria

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
chiamaia nominativa convenzione per la determinazione di un
programma d'insefimento lavorativo finalizzato al conseguimento
graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12
marzo 1999 arl. 11 ¢o0. 1,203

Esecutore
ldraulico

Tecnica,
tecnico-
manutentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
chiamala nominativa convenzione per la determinazione di un
programma d'inserimento lavorativo finalizzato &l conseguimento
graduale degli obietlivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12
marzo 1999 art. 11¢0. 1,2e3

Esecutore

Amministrativa

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con can
chiamata nominaliva convenzione per la determinazione di un
programma d'inserimento lavorativo finalizzato &l conseguimento
graduale degli oblettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12
marzo 1999 art. 11 co. 1,23

con determinazione dirigenziale n. 01/29/281 del 28.11.2018 si & provveduto ad indire la manifestazione di
interesse per ['utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti appartenenti al comparto
Funzioni Locali per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Settore Servizi per le
ativith produttive e lo sviluppo economico, area demografica, statistica e promozionale {detta area &
equivalente all'area amministrativa — area socio assistenziale) q.u. Dirigenziale, in attuazione al piano triennale

del fabbisogno triennio 2018/2020 — annualita 2018;
Rilevato che l'awviso di selezione & stato pubblicato, in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 1 del
04.01.2019, ed in versione integrale allAlbo Pretorio informatico e sul sito web dellEnte per gg. 30 dal giomo
04.01.2019;

Dato atto che comunicato prot. n. 12868 del 28.02.2019, si & provveduto a prendere atto delle istanze di partecipazione
al concorso de quo, ammettendo ed escludendo i candidati in rapporto alla regolarita formale della istanza;

Ravvisato che con determinazione dirigenziale n. 01/29/81 del 14.05.2019 si & provveduto a nominare la Commissicne



esaminatrice per la selezione de quo;

Evidenziato che con nota prot. n. 50143 dei 25.09.2019 la Commissione esaminatrice per la procedura selettiva de quo
avendo terminato i propri lavori ha trasmesso il verbale n. 4 del 25.09.2019 relativo alla procedura in questione;

Considerato che con determinazione dirigenziale n. 01/29/171 del 26.09.2019, esecutiva ai sensi di legge, si & stato

stabilito di:
1.

7.

© o

10.

di approvare il verbale n. 4 del 25.09.2019 trasmesso con nota prot. 50143 con il quale la commissione:
richiamati i criteri di cui al verbale n. 2 del 24 maggio 2019 e vista l'idoneita gia conseguita dal candidato
Giuseppe Sciscioli nella presente procedura come da verbale n.3, ritiene di non dover svoigere alcun
ulferiore adempimento in merifo, in quanto il doft. Sciscioli risulta ricoprire la posizione pitr utife in
graduatornia rispetfo ad aftri concorrenti defla procedura de qua, cosi come si rileva dalle graduatorie del
Comune di Lanciano e della Provincia di Pisa",;

di approvare l'esito della procedura per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n.01 posto di
Dirigente Settore Servizi per le Attivita Produttive e lo Sviluppo Economico, in attuazione Piano Triennale
del Fabbisogno 2018/2020-annualita 2018,

di dare atto che il candidato di seguito riportato & il vincitore della procedura:

Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati
da altri enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato
di n.1 posto di Dirigente Settore Servizi per le attivita produttive e lo sviluppo economico,
area demografica, statistica e promozionale, (detta area & equivalente all'area
amministrativa, all'area socic-assistenziale), g. u. dirigenziale

IDONEO E VINCITORE DEL CONCORSO

Cognome Nome Luogo e data di nascita

SCISCIOLI GIUSEPPE Corato (BA) il 15.06.1970

Terzo idoneo nella graduatoria in corso di validita, approvata dal comune di Lanciano (CH) ,
giusta determina Chieti approvata con determinazione dirigenziale. n. 1058/2014, relativa al
concorso pubblico indetto dal Comune di Lanciano (CH) per n.1 posto a tempo pieno e
indeterminato di Dirigente Amministrativo

di dare atto che la presente determinazione dirigenziale modifica e rettifica la precedente determinazione
dirigenziale n. 01/28/131 del 19.07.2019;

di riservarsi di individuare la data di effettiva assunzione in servizio del vincitore della procedura con
successivo provvedimento;

di comunicare quanto qui disposto con apposito comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio
del Comune, per gg. 30;

di dare atto che:

o possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o

giuridiche) che abbiamo interesse e ciog tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al
suo annullamento, a norma degli artt. 1 ¢ 8 del D.P.R. 1199/1971;
& ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. Il ricorso deve
essere proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giomi dalla data di
pubblicazione del provvedimento al’Albo Pretorio; decorso il termine di novanta giomi dalla data di
presentazione del ricorso, attestata dal timbro dell' URP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente
abbia comunicato la decisione, il ricorso stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non
sospende I'esecutivita della presente determinazione ditigenziale;
sono altresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della
Campania entro 60 giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio, nei termini e
nei modi di legge; ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giomi dalla data di
pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del
d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

di trasmettere copia della presente agli interessati;

di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitio di interesse come dettagliate nel vigente

Codice di Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il

procedimento e da parte di questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istruttoria & correttamente



compiuta e i documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che l'atto, per quanto noto, non ha come destinatari
parenti o affini di amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto & stafo redatto seguendo l'ordine cronologico e
che non & stata possibile adottare Ia rotazione del R.P. per lstruttoria per carenza d'organico.

1.

dell'azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

Ravvisato che il candidato di seguito riportato & il vincitore della selezione:

di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita e la comettezza

Manifestazione di Interesse per Putilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti
appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di Dirigente Settore
Servizi per le attivitd produttive e lo sviluppo economico, area demografica, statistica e promozionale, (detta
area & equivalente all’area amministrativa, all'area socio-assistenziale), g. u. dirigenziale

IDONEO E VINCITORE DEL CONCORSOQ

Nr Cognome

Nome

Luogo e data di nascita

1 SCISCIOLI

GIUSEPPE

Corato (BA) il 156.06.1970

Dato atto che:

- con deliberazione di Giunta Municipale n. 340 del 25.09.2019 & stato approvato lo schema di convenzione che
regolamenta le modalita di utilizzo da parte del Comune di Ercolano della graduatoria del Comune di Lanciano
(CH), approvata con determinazione dirigenziale n. 1058/2014, relativa al concorso pubblico indetto dal
Comune di Lanciano (CH) per n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente amministrativo;

- con nota acclarata al protocollo generale del’Ente n. 0050638/2019 del 27.09.2019 il Comune di Lanciano (CH)
ha frasmesso l'accordo sottoscritto per ['utilizzo della graduatoria approvata con d.d. n. 1058/2014 oggetto di

approvazione di codesto Ente giusta deliberazione di G.M. n. 340 del 25.09.2019;

- con nota prot. n. 0050887/2019 del 30.09.2019 é stato trasmesso al Comune di Lanciano (CH) I'accordo
sottoscritto dal Dirigente Settore Affari Generali e Pianificazione del Comune di Ercolano;

Visti gli artt. 33 e 34 del d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. relativi al personale eccedente ed in disponibilita;

Dato atto che:

- il trattamento economico annuo spettante ali'assumendo, in applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti e
determinato con riferimento a quanto in atto nel Comune di Ercolano in virtll degli accordi e delle disposizioni in
essere presso lo stesso, oltre all'assegno per il nucleo familiare se dovuto, nel modo di seguito specificato:

Posizione Stipendio tabellare Retribuzione annua di Retribuzione di risultato
annuo, comprensive del posizione connessa al nella misura massima
rateo della tredicesima livello di responsabilita pari al 10 % della
mensilita come da retribuzione di posizione
CCNL del 03.08.2010
DIRIGENTE SETTORE €43.310,90 € 33.895,75 €3.389,58
“SERVIZI PER LE
. ATTIVITA’ PRODUTTIVE
E LO SVILUPPO
ECONOMICO”

- |l trattamento economico tabellare e quello connesso alla retribuzione di posizione, oltre agli oneri riflessi a
carico del Comune, sara corrisposto in tredici mensilita.
- La refribuzione di risultato, pari al 10% del'indennita di posizione attribuita & vincolata al raggiungimento degli
obiettivi e dei programmi di intervento assegnati dal Comune. Tale retribuzione viene corrisposta nell'anno
successivo a quello di riferimento, dopo la valutazione, da parte dell'Organismo competente, del risultato
conseguito e previa conferma da parte della Giunta, con le modalita previste dagli strumenti regolamentari
vigenti in materia. L'indennita di risultato & corrisposta in una soluzione unica ed erogata contestualmente a
quella dei dirigenti a tempo indeterminato
- Gli importi retributivi come sopra indicati saranno soggetti agli adeguamenti incrementali {percentuali ¢ in valore
assoluto) disposti dai rinnovi del CCNL area dirigenza comparto Enti Locali che sopravverranno nel corso di




vigenza del presente contratto individuale;

Dato atto che le regioni, i comuni e gli altri enti locali tranne le province possono a partire dall'anno 2019 assumere
dipendenti a tempo indeterminato nel tetto del 100% dei risparmi dei cessali dell'anno precedente, oltre alie capacita
assunzionali non utilizzate del triennio precedente. La disposizione non prevede alcuna distinzione tra gli enti sulla base
del rapporto fra dipendenti e popolazione o su quello fra spesa del personale ed entrate correnti: essa si applica a tutti
gli enti;

Vista la legge n. 26/2019, di conversione del d.l. 4/2019, recante disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza
e di pensioni, che, in materia di personale di Regioni ed Enti locali, con f'arficolo 14-bis interviene sulla disciplina vigente
in materia di facolta assunzionali, di cui al d.l. 90/2014, prevedendo:

viene modificato I'arficolo 3, comma 5, del d.l. 90/2014, prevedendo la possibilita per le Regioni e gli Enti locali di
cumulare le risorse destinate alle assunzioni a tempo indeterminato per un arco temporale non superiore a cinque anni
(in luogo dei tre anni attualmente previsti), utilizzando, altres, i residui ancora disponibili delle quote percentuali delle
facolta assunzionali riferite al quinguennio precedente;

viene aggiunto il comma 5-sexiese all'articolo 3 del d.|. 90/2014, prevedendo la possibilita per le Regioni e gli Enti locali,
nel triennio 2018-2021, di computare, ai fini della determinazione delle capacita assunzionali per ciascuna annualita, sia
le cessazioni dal servizio del personale di ruolo verificatesi nell'anno precedente, sia quelle programmate nella
medesima annualita, fermo restando che le assunzioni possono essere effettuate soltanto a seguito delle cessazioni che
producono il relativo turn-over.

viene aggiunto il comma 5-septies all'articolo 3 del d.l. 90/2014, prevedendo che i vincitori dei concorsi banditi dalle
Regioni e dagli enti locali, anche se sprovvisti di articolazione teritoriale, sono tenuti a permanere nella sede di prima
destinazione per un periode non inferiore a cinque anni e che tale disposizione costituisce norma non derogabile dai
contratti collettivi;

che l'articolo 14-ter (Utilizzo delle graduatorie concorsuali) amplia, rispetto a quanto attualmente previsto, la possibilita di
utilizzo delle graduatorie concorsuali per I'accesso al pubblico impiego. Mediante la modifica dell'articolo 1, comma 361,
della legge 145/2018, le graduatorie delle procedure concorsuali delle pubbliche amministrazioni, bandite dopo il 1°
gennaio 2019, potranno essere impiegate non solo per |a copertura dei posti messi a concorso ma anche:

per la copertura dei posti che si rendono-disponibili a seguito della mancata costituzione o della estinzione del rapporto
di lavoro con i candidati vincitori {entro i limiti di efficacia temporale delle graduatorie medesime, fermo restando il
numero dei posti banditi e nel rispetto dell'ordine di merito);

facoltativamente, per effettuare assunzioni di soggetti titolari del diritto al collocamento obbligatorio, quali disabili (ex artt.
3 e 18 della legge 68/1999) e vittime del terrorismo e della criminalita organizzata o loro familiari (ex art. 1 della legge
407/1998), sebbene collocati oltre il limite dei posti ad essi riservati nel concorso. Tali assunzioni avvengono entro i limiti
percentuali previsti dalla normativa vigente in materia e comunque- in via prioritaria rispetto alle Convenzioni previste
dall'art. 11 delta legge 68/1999.

Inoltre, & stata estesa anche al personale educativo degli enti locali la deroga alla disciplina contenuta nei commi da 360
a 364 dell'articolo 1 della legge 145/2018, gia prevista per le assunzioni del personale scolastico (ivi compresi i dirigenti)
e del personale delle istituzioni di alta formazione artistica, musicale.

Rilevato che per procedere ad assumere nel corrente anno occorre che siano assolti i seguenti adempimenti:

Adempimento

Sanzione

Riferimenti

a) Piano triennale dei fabbisogni del
personale e relativa comunicazione

Allo scopo di otfimizzare I'impiego
delle risorse pubbliche disponibili e
perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita
e qualita dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il
piano triennale dei fabbisogni di
personale, in coerenza con la
pianificazione  pluriennale  delle
attivita e della performance, nonché
con Je linee di indirizzo emanate ai

Le PA che non prowedono
all'adozione del piano triennale dei
fabbisogni “non possono assumere
nuovo personale” (art. 6, c. 6, D.Lgs.
n. 165/2001).

Nota: I D.Lgs. n. 752017 ha
novellato I'art. 6, comma 6, in modo
da consentire  comunque le
assunzioni di personale
appartenente alle categorie protette.

Ciascuna amministrazione pubblica
comunica secondo le modalita

- art. 39, c. 1, legge n. 449/1997;
- art. 91, D.Lgs. n. 267/2000;

- art. 6, D.Lgs. n. 165/2001;

- art. 6-fer, D.Lgs. n. 165/2001;




sensi dell'articolo 6-ter

definite dallarticolo 60 del d.lgs.
165/2001 le informazioni del PTFP e
i relativi aggiomamenti annuali che
vengono resi tempestivamente
disponibili al Dipartimento della
Funzione Pubblica.

* art. 60 del d.lgs. 165/2001: Le
amministrazioni pubbliche
presentano, enfro il mese di maggio
di ogni anno, alla Corte dei conti e
alla Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione
pubblica, per il tramite del
Dipartimento  della  ragioneria
generale dello Stato, il confo annuale
delle spese sostenute per |l
personale. 1l conto & accompagnato
da una relazione, con cui le
amministrazioni pubbliche
espongono i risultati defla gestione
del personale, con riferimento agli
obiettivi che, per ciascuna
amministrazione, sonc stabiliti dalle
leggi, dai regolamenti e dagli atti di
programmazione.

Divieto di assunzione:

la comunicazione dei contenuti dei
piani & effettuata entro trenta giomi
dalla loro adozione e, in assenza di
tale comunicazione, & fatto divieto
alle amministrazioni di procedere alle
assunzioni

b) Rideterminazione  dotazione
organica e verifica delle eccedenze
di personale

In sede di definizione del PFTP,
ciascuna amministrazione indica la
consistenza della dotazione organica
e la sua eventuale rimodulazione in
base ai fabbisogni programmati e
secondo le linee di indirizzo di cui
allarticolo 6-ter del d.lgs. 165/2001,
nellambito del potenziale limite
finanziario massimo della medesima
e di quanto previsto dail'articolo 2,
comma 10-bis, del decreto-legge 6
luglio 2012, n. 95, garantendo la
neutralita finanziara della
rimodulazione.  Qualora  siano
individuate eccedenze di personale,
si applica |'articolo 33.

Le amministrazioni che non
effettuano la ricognizione annuale
della consistenza del personale, al
fine di verficare situazioni di
soprannumero o di eccedenza, “non
possono  effetfuare assunzioni o
instaurare rapporti di lavoro con

- art. 6, comma 3, del d.Igs. 165/2001

- art. 33, . 1, D.Lgs. n. 165/2001;
- circolare Dipartimento funzione
pubblica 28.4.2014, n. 4




~§

qualunque tipologia di contratfo pena
la nullita degli atti posti in essere”
(art. 33, ¢. 2 D.Lgs. n. 165/2001).

Gli enti locali provedono alla
rideterminazione  delle  proprie
dotazioni  organiche, nonché

allorganizzazione e gestione del
personale nellambito della propria
autonomia normativa ed
organizzativa, con i soli [limiti
derivanti dalle proprie capacita di
bilancio e dalle esigenze di esercizio
delle funzioni, dei servizi e dei
compiti loro attribuiti.

- art. 89 del TUEL

¢) Conseguimento del saldo non
negativo, in termini di competenza,
tra entrate finali e spese finali dal
2017

La legge di stabilita per il 2017 (n.
232/2016, comma 475) dispone, in
caso di mancato conseguimento del
saldo, il divieto assoluto di effettuare
assunzioni di personale a qualsiasi
fitolo e con qualunque tipologia
contrattuale. | relativi atti sono affetti
da nullita.

Il divieto si applica nell'anno
successivo a quello di inadempienza

- art. 1, comma 475, lett. ), L. n.
23212016

-art. 9, ¢. 1, legge n. 243/2012;

- circolare RGS 3.4.2017, n. 17.
Deroga: (comma 475, lett. e, legge
n. 232/2016):

possibilita di effettuare assunzioni a
tempo determinato fino al 31
dicembre solo per le funzioni di
protezione civile, polizia locale,
istruzione pubblica e nel seftore
sociale. Deve essere rispettato il
limite di spesa de! comma 28, primo
periodo, art. 9, D.L. n. 78/2010 (50%
spesa sostenuta nel 2009 per
contratfi a t.d. e di collaborazione).

d) Mancato invio entro il 31 marzo -
comunque entro il 30 aprile — della
certificazione attestante i risultati
conseguiti ai fini del saldo tra entrate
e spese finali (dal 2018)

Divieto di assumere il personale a
tempo indeterminato

- art. 1, c. 470, legge n. 232/2016;
- circolare RGS 3.4.2017, n. 17.

e) Mancato conseguimento del saldo
inferiore al 3% delle entrate finali

Divieto di assumere il personale a
tempo indeterminato (c. 476, legge n.
232/20186) (a partire dall'anno 2018).

-art. 1. ¢. 476, legge n. 232/2016;
- circolare RGS 3.4.2017, n. 17.

f) Adozione da pare delle
amministrazioni di piani triennali di
azioni positive tendenti ad assicurare
la rimozione di ostacoli ‘che

impediscono la pari opportunita di

lavoro tra uomini e donne

La mancata adozione dei piani
comporta il divieto di assumere
nuovo personale

(art. 48 citato).

Art. 48, D.Lgs. n. 198/2006

g) Adozione del Piano della
performance”

Al fine di assicurare la qualita,
comprensibilita ed attendibilita dei
documenti di rappresentazione della
performance, le amministrazioni
pubbliche redigono e pubblicano sul
sito istituzionale ogni anno:

a) entro il 31 gennaio, il Piano della
performance, documento

In caso di mancata adozione del
Piano della performance:

divieto di ercgazione della
retribuzione di risultato ai dirigenti
che risultano avere concorso alla
mancata adozione del Piano, per
omissione 0 inerzia
nell'adempimento dei propri compiti;
divieto di assunzione:
['amministrazione non pud procedere

- art. 10, D.Lgs. n. 150/2009;
- art, 169, c¢. 3-bis, Dlgs. n.
267/2000.




programmatico  triennale, che &
definito dallorgano di  indirizzo
politico-amministrativo in
collaborazione con i  vertiCi
dellamministrazione, che individua
gli indirizzi e gli obiettivi strategici ed
operativi e definisce, con riferimento
agli obiettivi finali ed intermedi ed alle
risorse, gl indicatoi per Ia
misurazione e la valutazione della
performance  dell'amministrazione,
nonché gli obiettivi assegnati al
personale dirigenziale ed i relativi
indicaton;

by entro il 30 giugno, 'a Relazione
annuale sulla performance, che é
approvata dallorgano di indirizzo
politico-amministrativo e validata
dal'Organismo di valutazione, che
evidenzia, a consuntivo, con
riferimento all'anno precedente, i
risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con
rilevazione degli eventuali
scostamenti, e il bilancio di genere
realizzato.

Per gli enti locali, la Relazione sulla
performance di cui al comma 1,
lettera b), pud essere unificata al
rendiconto della gestione.

NB: l'art. 169, comma 3-bis, TUEL,
specifica che per gli Enti locali il
piano della performance é
unificato nel PEG.

ad assunzioni di personale o al
conferimento  di  incarichi  di
consulenza o di collaborazione
comunque denominati

Nei casi in cui la mancata adozione
del Piano o della Relazione sulla
performance dipenda da omissione 0
inerzia dell'organo di indirizzo di cui
al'articolo 12, comma 1, lettera ¢),
del d.lgs. 150/2009, ossia l'organo di
indirizzo politico amministrativo di
clascuna amministrazione,
l'erogazione dei trattamenti e delle
premialita di cui al Titolo 1l & fonte di
responsabilita  amministrativa  del
titolare deil'organc che ne ha dato
disposizione e che ha concorso alla
mancata adozione de! Piano.

h1) Obbligo di contenimento della
spesa di personale con riferimento al
triennio 2011-2013

Il mancato rispetto del principio di
contenimento  della spesa  di
personale comporta il divieto agli enti
di procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi fitolo, con
qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi
compresi i rapporti co.coco. e di
somministrazione,  anche  con
rifeimento  ai  processi  di
stabilizzazione in atto (c. 557-fer,
legge n. 296/2006).

- art. 1, ¢, 557 e 557- quater, L. n.
296/2008;

- art. 3, ¢. 5-bis, D.L. n. 80/2014,

- Circolare 9/2006 RGS su modalita
computo spesa personale

- Circolare RGS 5/2016

- Corte Conti, Sez. Autonomie, del. n.
252014

h2) Rispetto del tetto alla spesa di
personale riferita allanno 2008
{comuni che nel 2015 non erano
soggetti al patto di stabilita intemo,
Unioni di

comuni)

Non si applica al Comune di

Art. 1, comma 562, L. 296/2006
Art. 1, comma 762, L. 208/2015




Ercolano

i) Rispetto dei termini per
approvazione di  bilanci di
previsione,  rendiconi,  bilancio

consolidato e del termine di trenta
giomi dalla loro approvazione per
linvio dei relafivi dati alla Banca Dati
delle Amministrazioni Pubbliche {art,
13, legge n. 196/2009)

Divieto di assunzione di personale a
qualsiasi fitolo (il divieto permane

fino alladempimento da parte degli

enti).

Va segnalato che tale disposizione,
in prima applicazione, & effettuata
con riferimento al bilancio di
previsione 2017/2019, al rendiconto
2016 e al bilancio consolidato 2016.

At. 9, c.
113/2016

1-quinquies, D.L. n.

) Comunicazioni dovute dagli Enti
beneficiai di spazi finanziari
concessi in ‘attuazione delle intese e
dei patti di solidarieta ai sensi dell'art.
1, comma 508, L. n..232/2016

Divieto di assunzione di personale a
qualsiasi titolo (il divieto permane
fino alladempimento da parte degli
enti). -

Art. 1, comma 508, L. n. 232/2016

DPCM n. 21/2017

m) Mancata certificazione di un
credito nei confronti delle PA

Divieto di procedere ad assunzioni di
personale  per la. durata

At. 9, DL n

185/2008

comma 3-bis,

deliinadempimento.
Su istanza del creditore di somme

dovute  per  somministrazioni,
forniture, appalti e prestazioni
professionali, le pubbliche

amministrazioni, di cui all'articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 certificano, nel
rispetto delle disposizioni normative
vigenti in materia di patto di stabilita
intemo, entro il termine di trenta
giomni dalla data di ricezione
dell'istanza, se il relativo credito sia
certo, liquido ed esigibile, anche al
fine di consentire al creditore la
cessione pro soluto o pro solvendo a

favore di banche o intermediari
finanziari riconosciuti dalla
legislazione vigente.

n) L'art. 41, comma 2, del'D.L. n. 66/2014 prevedeva la sanzione del divieto di assunzione di personale a qualsiasi
titolo, con qualsiasi tipologia contrattuale in conseguenza del mancato rispetto dei tempi di pagamento fissati dall'art.
4 del D.Lgs. n. 231/2002.

Detta disposizione é stata dichiarata illegittima con sentenza della Corte Costituzionale n. 272/2015.

0) Assenza dello stato di deficitarieta strutturale e di dissesto.— Per gli Enti strufturalmente deficitari o in dissesto le
assunzioni di personale sono sottoposte al controllo della Commissione per la stabilita finanziaria degli enti locali
(COSFEL), presso il Ministero dell'Intemo - Art. 243, comma 1, D.Lgs. 267/2000.

p) A decorrere dall'anno 2011, le amministrazioni. possono avvalersi di personale a tempo determinato o con contratti
di lavoro flessibile, nel limite del 50 per cento.della spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009. Le limitazioni
previste dal presente comma non si applicano agli enti locali in regola con l'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui ai commi 557 e 562 dell'articolo 1 della legge 27 dicembre 2006, n. 286, e successive modificazioni,
nell'ambito delle risorse disponibili a legislazione vigente. Resta fermo che comunque ia spesa complessiva non pud
essere superiore alla spesa sostenuta per le stesse finalita nell'anno 2009.

L'art. 36, comma 2, del d.lgs. 165/2001, come modificato dallart. 9 del d.Igs. 75/2017, conferma la causale
giustificativa necessaria per stiputare confratti di lavoro flessibile, dando afto che questi sono ammessi
esclusivamente per comprovate esigenze di carattere temporaneo o eccezionale e nel rispetto delle condizioni e
modalita di reclutamento stabilite dalle norme generali




Richiamati: I'articolo 14 del C.C.N.L. per [a Dirigenza Area Il, Comparto Regioni ed Autonomie Locali, del 10.04.1936

che stabilisce:
“1, Il rapporto di lavoro é costituito e regolato da contratti individuali, secondo le

disposizioni di legge, le normative comunitarie e il presente contratto.

2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale é richiesta la forma scritta, sono
comunque indicati:

a) data di inizio del rapporto di lavoro;

b) qualifica di assunzione e trattamento economico,

¢) durata del periodo di prova;

d) sede di destinazione;

3. Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro é regolato dai contratti
collettivi nel tempo vigenti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i
fermini di preavviso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di
preawviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.
4. L'amministrazione prima di procedere all’assunzione, invita l'interessato a presentare la
documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, assegnandogli
un termine non inferiore a trenta giorni, incrementabile di ulteriori trenta giorni in casi
particolari. Nello stesso termine l'interessato, sotto la sua responsabilita, deve dichiarare,
salvo quanto previsto dall’art.15, comma 9, di non avere altri 33 rapporti di impiego
pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall'art. 58 del D.Lgs. n. 29 del 1993. In caso contrario, unitamente ai documenti, deve
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione.

5. Scaduto inutilmente il termine di cui al comma 4, l'amministrazione comunica di non dar
luogo alla stipulazione del contratio.

6. Il contratto individuale di cui al comma 1, con decorrenza dalla data di stipulazione del
presente contratto, sostituisce i provvedimenti di nomina dei candidati da assumere e ne
produce | medesimi effetti.”’;

L'articolo 15 del C.C.N.L. per la Dirigenza Area Il, Comparto Regioni ed Autonomie Locali, del 10.04.1996 che stabilisce;
“1. Il dirigente assunto in servizio é soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi. Possono
essere esonerati dal periodo di prova i dirigenti che lo abbiano gia superato nella medesima
qualifica presso altra amministrazione pubblica.

2. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene confo del solo servizio
effettivamente prestato.

3. Il periodo di prova é sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi
espressamente previsti dalla legge o dai regolamenti vigenti ai sensi deil'art. 72 del d.lgs n.
29 del 1993. In caso di malattia il dirigente ha diritto alla conservazione del posto per un
periodo massimo pari alla durata del periodo di prova, decorso il quale il rapporto puo
essere risolto. In caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si
applica l'art. 21, comma 1.

4. Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sono soggette
allo stesso trattamento economico previsto per i dirigenti non in prova.

5. Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti
salvi i casi di sospensione previsti dal comma 3. Il recesso opera dal momento della
comunicazione alla controparte. Il recesso dell'amministrazione deve essere motivato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dirigente si
intende confermato in servizio con il riconoscimento dell'anzianita dal giorno
dell'assunzione a tutti gli effetti.

7. In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo
servizio; spetta altresi al dirigente la retribuzione corrispondente alle giornate di ferie
maturate e non godute per esigenze di servizio.

8. Il periodo di prova non pué essere rinnovato o prorogato alla scadenza.
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9. Il dirigente proveniente dalla stessa o da altra amministrazione del comparto, durante il
periodo di prova, ha diritto alla conservazione del posto senza retribuzione, e in caso di
mancato superamento dello stesso rientra, a domanda, nella qualifica e profilo di
provenienza.”;

Visti gli artt. 33 e 34 del d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. relativi al personale eccedente ed in disponibilita;

Dato atto che il Dirigente del servizio finanziario, con nota prot. nr. 29612 del 23 maggio 2019 ha indicato, per quanto di

propria competenza: '

- il piano del fabbisogno del personale & stato approvato unitamente al DUP con delibera di Consiglic Comunale n, 27
del 18.04.2019, esecutiva ai sensi di legge;

- per l'anno 2018 sono stati rispettati i vincoli di finanza pubblica {pareggio di bilancio 2018) previsti dalla legge
232/2018, art. 1 commi 470, 470 bis, 471, 473 e 474, benché la normativa vigente non prevede pil alcuna sanzione
in caso di mancato rispetto dei vincoli di finanza pubblica;

- in data 26.03.2019 é stata trasmessa la certificazione attestane i risultati conseguiti ai fini del saldo tra entrate e
spese finali;

- la previsione di spesa nel bilancio di previsione 2019/2021 e inferiore alla media spesa del triennio 2011/2013 come
si evince dal prospetto seguente:

2011 2012 2013 Media

13.551.490,77 13.197.711.85 13.021.171,48 13.256.791,37

La spesa prevista per il corrente anno & pari ad €. 12.862.095,84, per I'anno 2020 e per il 2021 la spesa prevista &

di €. 12.905.781,05;

» sono stati rispettati i termini per I'approvazione in Giunta del Bilancio di Previsione e in Consiglio Comunale per
il Rendiconto anno 2018 e i termini per llinvio dei relativi dati alla Banca Dati della Pubblica Amministrazione;

Dato atto che:

- sono state rispettate le disposizioni legislative vigenti in materia di assunzioni;

- sono state, altresi, rispettate le previsioni ordinamentali vigenti in materia in questo Ente;

- risulta vacante e disponibile nella dotazione organica dell'ente un posto di profilo “DIRIGENTE", Settore Servizi
per le Affivita Produttive e lo Sviluppo Economico, area demografica, stafistica e promozicnale, g.u.
Dirigenziale;

- si & proceduto a predisporre lo schema di contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti tra le parti,
allegato sub 1) alla presente;

- la spesa risulta gia prevista sui competenti capitoli di bilancio;

Ritenuto di stabilire che ['effetfiva assunzione del dott. SCISCIOLI GIUSEPPE nei ruoli del personale dipendente di
questo Comune avvenga con decorrenza dal giomo 30.09.2019;

Visti:

- Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni;
- i decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazion;
- lo Statuto deliEnte; \

- |'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune, in particolare I'articolo 38;

- ladocumentazione citata in premessa;

Visti, altresi:
- il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e def servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del

29.11.2010 e ss.mm.ii.;
- il regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 def 12.12.2011 e

§S.mm.ii.;
- C.C.N.L. per la Dirigenza Area Il, Comparto Regioni ed Autonomie Locali vigente;
- ladocumentazione agli atti del Settore;

DETERMINA _
1. di richiamare le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tutte riportate, quale parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;




2.

3.

di assumere, a decorrere dal giorno 30.09.2019, previa stiputa del contratto individuale di lavoro, il dott. SCISCIOLI
GIUSEPPE, nato a Corato (BA) il 15.06.1970, C.F. SCSGPP70H15C983G, i residente al Viale 4 Novembre
n. 60, nella dotazione organica di questo Ente con profilo di “DIRIGENTE”, Settore Servizi per le attivita produttive,
area demografica, statistica e promozionale q.u. Dirigenziale, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato;

di stabilire che;
_ 2l dott. SCISCIOLI GIUSEPPE & attribuito il seguente trattamento economico annuo spettante allassumendo,

in applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti & determinato con riferimento a quanto in atto nel Comune
di Ercolano in virtl degli accordi e delle disposizioni in essere presso lo stesso, ed all'assegno per il nucleo
familiare se dovuto, nel modo di seguito specificato:

Posizione

Stipendio tabellare
annuo, comprensivo del
rateo della tredicesima

|

Retribuzione annuadi
posizione connessa al
livello di responsabilita

" Retribuzione di risuitato
nella misura massima
pari al 10 % delia

mensilita come da " retribuzione di posizione
CCNL de! 03.08.2010 \

DIRIGENTE SETTORE

€3.389,58 |

€43.31090 | € 33.895,75
“SERVIZI PER LE :
ATTIVITA’
PRODUTTIVE E LO
SVILUPPO
ECONOMICO”

1.

12.

-l trattamento economico tabellare e quello connesso alla retribuzione di posizione, oltre agli oneri fiflessi a
carico del Comune, sara corrisposto in tredici mensilita.

- La retribuzione di risultato, pari al 10% dellindennita di posizione attribuita & vincolata al raggiungimento degfi
obiettivi e dei programmi di intervento assegnati dal Comune. Tale retribuzione viene corrisposta nell'anno
successivo a quello di riferimento, dopo la valutazione, da parte dell'Organismo competente, del risultato
conseguito e previa conferma da parte defla Giunta, con le modalita previste dagli strumenti regolamentari
vigenti in materia. Lindennita di risultato & corrisposta in una soluzione unica ed erogata contestuaimente a
quelia dei dirigenti a tempo indeterminato

Gli importi retributivi come sopra indicati saranno soggetti agli adeguamenti incrementali {percentuali o in valore

assoluto) disposti dai rinnovi del CCNL area dirigenza comparto Enti Locali che sopravverranno nel corso di vigenza

del presente contratto individuale;

di dare atto che gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a

norma di legge;

di approvare lo schema di contratto individuale di lavoro & tempo indeterminato che disciplinera i rapporti tra le parti

in causa, allegato alla presente sub 1), si da formame parte integrante e sostanziale;

di sottoporre al periodo di prova il dott. GIUSEPPE SCISCIOLI ai sensi e per gli effetti dell'art. 15 del C.C.N.L. per

la Dirigenza Area !, Comparto Regioni ed Autcnomie Locali, de! 10.04.1996, per mesi 6 (sei);

di dare atto che la spesa risulta gia prevista sui competenti capitoli di bilancio,

di impegnare la spesa derivante da quanto qui assunto come da attestazione del competente ufficio di Ragioneria

di seguito riportata;

di trasmettere il presente provvedimento a quanti interessati;

. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 e dal

relativo regolamento comunale suj controlli intemi, che il presente provvedimento, oltre all'impegno di cui sopra,
comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell'ente e, pertanto, sara
sottoposto al controllo contabile da parte del Responsabile del servizio finanziario, da rendersi mediante
apposizione del visto di regolarita contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria, parti integranti e sostanziali
della presente determinazione;

di attestare 'assenza, per quanto noto, di situazioni di confiitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di
questa Dirigenza che sottoscrive il presente atfo finale;

di attestare che tutto quanto dichiarato ne!l presente atto risponde a verita, che l'istruttoria & correttamente compiuta
e i documenti citati sono detenufi dall'ufficio; che I'afto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di




amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo I'ordine cronclogico e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per ['istruttoria per carenza d'organico.

13. di attestare, ai sensi del'art. 147-bis, comma 1, del d.igs. n, 267/2000, la regblarita e la comettezza dell'azione
amministrativa relativa al presente prowedimento.

L'ISTRUTTORE

Antghio Cozzoling

,r/
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CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI '

CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO

' INDIVIDUALE DI DIRITTO PUBBLICO PER DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO E PIENQ
(stipulato In base agh artt. 14 e 22 del confratia colletiivo di lavoro per la Dirigenza Arez Il, Compario Regionl ed Autonomie Locall, def 10.04.1996)

Contratto .

L’anno duemiladiciannove addi 30 del mese .di Settembre in Ercolano, nel Palazzo di Citta.

Con la presente scrittura privata, che si redige in duplice copia originale, avente per le parti forza di legge

TRA

» la Citta di Ercolano (Codice Fiscale n° 80017980634), nella persona del Dirigente del Seftore Affari Generali e

Pianificazione, dotf. Francesco ZENTI, nato a-Messina Il 29.10,1968, domiclliato per la carica in Ercolano, al Corso
Resina, n. 39, Palazzo di Cittd, abilitato a stipulare i contratti individuali di lavoro in nome e per conto dellEnte (di
seguito Comune}, che rappresenta ai sensi dell'art. 107 del Testo Unico sull'ordinamento degfi Enti Locali, approvato
con D.Lgs.18.08.2000, n.267 e che agisce non in proprio ma nell'esclusivo interesse del detto Comune che, in
questo atto, legiftimamente rappresenta, in relazione al disposto dell'art. 12 del Confratio Collettivo Nazionale di

Lavoro per i dipendenti delle Regioni ed Enti Locali, sottoscritto in data 31.03.1999 e successive modifiche ed
integrazioni

e

il dott. SCISCIOLI GIUSEPPE, nato a Corato (BA) il 15.06.1970, ivi residente: al viale 4 Novembre n. 60, CF

SCSGPP7OH15CO83G, che nel contesto de! presente contratto sara indicato pitt brevemente, come “Contraente”,
nominato Responsabile degli uffici e def servizi ai senste per gli effetti dell'articolo 50, comma 10 e art. 110, co. 1 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 per il settore “SERVIZI PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE E LO SVILUPPO
ECONOMICO" area demografica, stafistica e promozionale a seguito di Manifestazione di interesse per copertura a
tempo indeterminata n.01 posto Dirigente Settore Servizi per le aftivita produttive e lo sviluppo economico, in
attuazione Piano Triennale del Fabbisogno 2018/2020-annualita 2018 indefta con D.D. n.01/29/281 del 29.11.18;

PREMESSO CHE

la legislazione vigente in materia di aftivith amministrativa ha sancito la netta separazione tra aftivita di
indirizzo pofitico ed attivita di gestione, riservando, quest'uitima, alla dirigenza dell’'ente locale;

la suddetta ripartizione & prevista, espressamente, dall'articolo n. 107, del d.Lgs. 18.08.2000, n. 267 &
§s.mm.i.; '

l'articolo 50, comma 10, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni ed
integrazioni, atfribuisce al Sindaco fa competenza a nominare i responsabili degli uffici e dei servizi,
nonché ad attribuire e definire gli incarichi dirigenziali, secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli articoli
109 e 110 del citato decreto legislativo, nonché dal rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Farticolo 109, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni,
stabilisce che gli incarichi dirigenziali sono conferifi a tempo determinato con provvedimento motivato e
con le modalita fissate dal regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi, secondo criteri di
competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo del Sindaco e
sono revocati in caso di inosservanza delle- direttive del Sindaco, della Giunta o dellAssessore di
riferimento, o in caso di mancato raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario degli obiettivi loro

assegnati nel piano esecutivo di gestione previsto dall'articolo 169 del decrefo legislativo 18 agosto 2000,
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n. 267 e successive modificazioni ed integrazioni o per responsabilita particolarmente grave o reiterats e
negli alfri casi disciplinati dai contrati colletiivi nazionali di favoro. L'atiribuzione degii incarichi dirigenziali
pud prescindere dalia precedente assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorso,

- con deliberazione di Giunta n. 494 del 28.12.2001, e successive modificazioni ed integrazioni, esecutiva
ai sensi di legge & stato adottato 'Ordinamento degli Uffici e dei servizi;

- nelfOrdinamento degli Uffici e del Servizi, & previsto, tra gli alfri settori, quelio di seguifo riportafo, con le
attribuzioni delle competenze sinteticamente evidenziate: '

UNITA’ DI MASSIMA COMPETENZE
DIMENSIONE ’

SETTORE "SERVIZI PERLE | COMPETENZE: - assicurare la migliore utifizzazione delle risorse attribuite al dingente con it P.EG, per 1l
ATTIVITA’ PRODUTTIVE ELO | raggiungimento, secondo le indicaziont dell'amministrazione, degli obiettivi fissati, in merito:
SVILUPPQ ECONOMICO” a 3l sostegno alle attivita produttive; )

= al supporio degli interventi per lo sviluppo economico;

= g curare | rapporti con I'Unione Europea, la Regione e [a Provincia e quanti altri interessati afla politica di
finanziamento europeo per lo sviluppo delle atfivith economiche, finalizzando gli interventi in aftivitd di
informazione e di supporto anche consulenziale, alla piccolz e media impresa, ed alle unitd inteme, per i
procedimenti di attivazione dei fondi europei. L'attivits & resa, anche, con Finserimento in una refe informatica,
con partner pubhlici e privati;

m  aerogareiservizi previst! dalla nomiativa relativa allo “SUAP Sportello Unico Attivita produttive™.

SETTORE “SERVIZI COMPETENZE: - assicura fufte |e attivita gestionali ed eragafive previste per legge in materia di anagrafe, statistica,
DEMOGRAFICI” stato civile, eleftorale e leva, servizi cimiteriali. :

Sovrintende alla conservazione e aggiornamento degli archivi elettranici e cartacel def servizi di anagrafe, stato civile,

leva militare, elettorale;

Si tratta di funzioni di competenza statale esercitate dal Sindaco nella veste di Ufficiale di Govemo, o da un suo

delegato L'attivitd dei Servizl Demografici, effettvata a mezzo di pubblici registri, ha il compito di garantire e provare la

certezza delFidentita delle persone, delle loro generalita, delfa loro condizione, del luogo di dimora abituale, del diritto

di voto. Quests funzioni sono svolte attraverso [a registrazione, I'aggiornamento e la certificazione di tutte 2 posizioni

anagrafiche, eleftorali, di stato civile e leva militare relativa alle singole persone, famiglie e convivenze che hanno

fissato nel Comune la lore residenza nonché con Paccertamento, la registrazione e la pubblicitd delle vicende

giuridicamente rilevanti riguardanti le singale persone avvenutz nel terriforio comunale o avvenute aitrove ma

riguardanti cittadini residenti,

Svolge le funzioni di Polizia Mortuaria
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SETTORE “SERVIZ| PER LA
TUTELA DEI DIRITTI DEL
CITTADING E PUBBLICA

ISTRUZIONE"

la qualita delia vita;
le pari opportunita;
Ia non discriminaziong
I diritti di cittadinanza degli esclusi sociali

CDMPET ENZE: - assicurare Ia migliore utillzzazione delle risorse assegnate al dirigente per il raggiungimento, secondo
le drre_etttv‘e.de[l'amministrazione, degli obiettivi fissati nal P.E.G,, tenendo conto delle competenze derivant! all'Ente in
matgn_a di interventi e servizi integrati alla persona, dettate dalla recente normativa L. N. 328/2000 {sistema integrato dej
servizi alla persona): | servizi sociali perdonc 1 connotati di contingenza e di emergenza per assumere caratteri di
programmazione e di erogazione di iniziative ed inferventi attinenti:

E' altresi competente in materia di:

*  pubblica istruzione e dei servizie di scuola materna comunale.
Programma e gestisce, anche attraverso Ierogazione di contributi, servizi ed attivita di promozione, prevenzione e
tutela rivolte alle famiglie, al bambini, agli adolescenti, agli adulti ed agli anziani con particolare riferimento alle
situazion! di disagio e poverta o a'rischio d] emarginazione ed esclusione sociale;
Elabora standard di servizi e parametri di qualita al fine di cerlificare, valutare e controllare enti e soggetti privati o del
volantariato sociale gestorl di servizi alla persona nell'ambito comunale;
Progetta, elabora studi di fatfibiltd ed atfiva interventi di assistenza domiciliare, assistenza semiresidenziale e
residenziale, promuove lo svifuppo di rati di solidarieta e mutualita diffusa tra cittadini e famiglie;
Raccorda e concerta inferventi con altri attori istituzionali sul terriforio;
Assume iniZlative di sostegno ai diritti di cittadinanza e di integrazione sociale con particolare riferimento alle categorie
deboli;
Sosflene e promuove iniziative in tema di politiche del lavoro, in raccordo con i soggetti istituzionali preposti, per
fronteggtare le situazieni di crisi occupazionale che interessano il territorio,
Gestione dei rapporti con enti ed istituzioni locali, regionali e nazionali in materia di politiche di welfare sociale; .
Raccorde e concertazione nei rapporti con 'Azienda USL in materia di attivita ed interventi socio-sanitari e raccordo
con segreferia conferenza temritoriale socio-sanitaria;
Supervisione e controllo sulla gestione, atfivita e funziocnamento di ASP sotto i diversi profili (giuridico-amministrativo,
economico-finanziario, ecc.) ed adozioni degli atti necessari: :
Gestione del rapporti di collaborazione con le Associazioni di volontariato e Cooperazione intermazionale e dei rapporti
con Enfi che finanziano progetti {(Regione, Provincia, Ministero, UE, ect.}, e predisposizione rendicontazioni;
Rapporti con Enti e Organismi Non profit, cooperative ed Istituzioni per la gestione ed erogazione di senvizi e
prestazioni socio-assistenziall; .
Definizione dei requisiti e def parametsi di qualita al fine di cerfificare, valutare e controllare enti e soggeiti privati o del
volontariato sociale gesteri di servizi alfa persona nell'ambito comunale;
Si occupa dell’assegnazione degli alloggt di edilizia residenziale pubblica o, comungue, di edilizia sociale, previa
istruttoria e graduatoria secondo le leggi vigenti;
Studia, ricerca e promuove iniziative voite all'integrazione ed alla cura delia persona per i cittadini disabil;
Gestisce { rapporti con Putenza del trasporto disabill {raccolta domande, ecc.) compresa la riscossione tariffe;
Cura la promozions delle Pari Opportunita;
Gestisce la procedura relativa al pagamento, dietro presentazione di apposita richiesta scritta da parte def competenti
organi di P.S. di spese per il rimpatrio di persone indigentl, di avviamento di cittadini stranieri ai campi profughi o di
espulsione degli stessi dal ferritorio nazionale.

PREMESSO, INOLTRE, CHE:

- 'Amministrazione con la deliberazione del C.C. n. 27 del 18.04.2019, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il
D.U.P. triennio 2019-2021, prevedendo nuove assunzioni nelf'anno corrente, nonché confermato le assunzioni
programmate negli anni precedenti e non portate a termine nel 2018 tra cui:

Unita Profito Area Cat. Posizione Modalita assunzione
iniziale

1 Dirigente Demografica, dirigenziaie utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri
Setfore Sfatistica, enti appartenenti al comparto Funzioni Locali per coperfuraa
Servizi perle | Promozionale tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Settore Servizi per
Attivita le attivitid produttive e lo sviluppo economico, area demografica,
Produttive'e statistica e promozionale, (detta area & equivalente all'area
lo Sviluppo amministrativa, alf'area socic-assistenziale), Q.U. dirigenziale
Economico

questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetio delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n.0026216/2018
del 02.05.2018 indirizzata alla Giunta Regionale della Campania — Direzione Generale per I'lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 11 - Interventi di sostegno al mercato del Javoro della
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Campania, al'Ufficio Servizi per fmpiego e Politiche Attive del Lavoro — F}o!locameqto Disablili., al Ceqt_rg
per limpiego di Torre del Greco (NA)ed al Dipartimento per la Funzione Pubblica Servizio mobifita
dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma; _ N
con determinazione dirigenziele n. 1/29/108 del 03.05.2018 ¢ stata indetta la selezione per rp_obillta
volontaria ex art. 30 D.Lgs. n. 165/2001 per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di “D[nlge.nte
Settore Servizi per le Aftivita Produtive e lo Sviluppo Economico’ area Demograﬂc':a, S?ahs_tica,
Promozionale, q.u. Dirigenziale, conclusasi ,senza esifo per assenza di candidati idone giusta
determinazione dirigenziale n. 1/29/236 del 05.10.2018;
in attuazione dellindirizzo espresso dall Amministrazione, 'ufficio competente in materia di personale, con
la determinazione dirigenziale n. 01/29/281 del 29.11.2018 e ss.mm.ii., & stata indetta la relativa O
procedura seletfiva pubblica “Avviso di Manifestazione di interesse per ['uiilizzazione di graduatorie di
concorsi pubblici espletati da altri Enti apparteneni al comparto Funzioni Locali per la copertura a tempo
indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Settore Servizi per e attivita produttive e lo sviluppo economico,
area demografica, stafistica e promozionale, q.u. dirigenziale’, impegnando la spesa necessaria per
lassunzione de qua. La procedura & stata pubblicizzata con la pubblicazione dell'avviso di
selezionelconcorso, per estratio, sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 1 del 04.01.2019 e,
integralmente, all'Albo pretorio e sul sito web del Gomune per gg. 30 dal giorno 04.01.2018,
il Dirigente del Settore Affari Generali e Pianificazione con nota prot. . 12868 del 28.02.2019, pubblicata
nellapposita sezione Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso ha comunicato le istanze
pervenute, gli ammessi e gif esclusi dalla procedura;
con determinazione dirigenziale n. 01/29/81 del 14.05.2019 e ss.mm.ji. & sfata nominata la Commissione
esaminatrice per la procedura de qua,
la Commissione esaminatrice, nominata con determinazione dirigenziale n. 01/29/81 del 14.05.2019 e
ss.mm.ii., i & insediata in data 17.06.2019;
in data 25.09.2019 la Commissione esaminatrice per la procedura selettiva pubblica indicata in oggetto
ha chiuso i propri lavori stilando la graduatoria finale di merito da cui si evince che la persona di seguito
riportata & il vincitore della procedura selettiva de qua:
Manifestazione di Interesse per I'utilizzazione di graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti
appartenenti al comparto Funzioni Locali per copertura a tempo indeterminato di n.{ posto di Dirigente
Settore Servizi per le attivitd produttive e lo sviluppo economico, area demografica, statistica e

promozionale, {detta area & equivalente all'area amministrativa, all'area socio-assistenziale), q. u.
dirigenziale

IDONEQ E VINCITORE DEL CONCORSO
Nr Cognome Nome Luogo e data di nascita

i SCISCIOLI GIUSEPPE Corato (BA) il 15.06.1970

la Commissione esaminafrice, con nota prot. n. 504564 del 26.09.2019, ha trasmesso, il fascicolo
afferente la procedura selettiva de-quo allufficio competente in materia di personale;

ad esito della procedura selettiva/concorsuale, con determinazione dirigenziale n. 01/29/ del 26.09.2019
il dott. SCISCIOLI GIUSEPPE e stato dichiarato vincitore della procedura selettiva de-quo indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/281 del 29.11.2018;

con la citata determinazione dirigenziale n. 01/28/172 del 30.09.2019 si & proceduto anche ad approvare
il presente schema di contratto individuale di lavoro;

ai sensi e per gli effetti dell'articolo 14 del CCNL del 1996, per la separata area dirigenziale, il rapporio di

tqvoro & costituito e regolato da contratti individuali, secondo le disposizioni di legge, le normative comu-
nitarie & le disposizioni confrattuali;
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- nel contratto di lavoro individuale, per il quale & richiesta Ia forma scritta, sono comunque indicati;

a) data d'inizio del rapporto di lavoro;
b) qualifica d'assunzione e trattamento economico;
c) durata def'eventuale periodo di prova;
d) sede di destinazione;’
- Il contratto individuale specifica che il rapporto di favoro & regolato dai contratii collettivi nel tempo vi-
genti anche per le cause di risoluzione del contratto di lavoro e per i termini di preawviso. E', in ogni

modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I'annullamento della procedura
di reclutamento che ne costituisce il presupposto;

In applicazione del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro, comparto Regioni ed Autonomie Local
area Dirigenza |,

1

-1

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Premessa
La premessa fa parte integrante del presente contratto.

Articolo 2

Oggetto del Contratto
Con il presente confratto si cosfituisce, cosi come viene costituito, con decorrenza dal giorno 30.09.2019
ovvero dal 1° giomo lavorativo successivo alla stipulazione del presente contratto, ove posteriore alla data
indicata, e si regola il rapporto di lavoro di Dirigente a tempo pieno ed indeterminato (in prova per 6 mesi)
fra il dott. SCISCIOLI GIUSEPPE, di seguito definito il “Contraente”, che accetta, e il Comune di Ercolano.

' Articolo 3

Attribuzione del posto
I Comune di Ercolano, con sede in Ercolano {NA), al Corse Resina, n. 39, nella persona del Dirigente del
Settore Affari Generali, dott. Francesco Zenti, nella qualita di Dirigente del Settore competente in materia
di personale, ad esite della selezione pubblica/concorsuale di cui in premessa, ai sensi e per gli effetti,
degli articoli 14 e 22 del contratto collettivo di lavoro per la Dirigenza Area I, Comparto Regioni ed
Autonomie Locali, del 10.04.1996, nel rispetto della normativa disciplinante la costituzione, 'esecuzione e
l'estinzione del rapporto di lavoro, in esecuzione di quanto disposto con determinazione dirigenziale n.
01/29/172 del 30.08.201S, assume alle proprie dipendenze, con decorrenza dalla data riportata alf'art. 2),
il dott. SCISCIOLI GIUSEPPE, nato a Corato (BA) il 15.06.1970, ivi residente al viale 4 Novembre n. 60,
CF SCSGPP70H15C983G, che accetta, atiribuendo all'interessato il posto di Dirigente del SETTORE
“SERVIZI PER LE ATTIVITA PRODUTTIVE E LO SVILUPPO ECONOMICO" area demografica, statistica e
promozionale”, individuando il valore economico dellindennita di posizione collegata per detta posizione
dirigenziale ed il valore dell'indennita di risultato annuale pari al massimo al 10% del vaiore dellindennita
di posizione dirigenziale in conformita alle vigenti disposizioni contrattuali e regolamentari, come indicato
all'art. 14, dando atto che lo stesso ha dichiarato, ai sensi delle vigenti norme in materia, il possesso dei
fitoli e requisiti prescritti dalle disposizioni riguardanti 'accesso al rapporto di lavoro ed in particolare
quelle richieste dal bando per la selezione in premessa citata.
L'eventuale non veridicita delle dichiarazioni rese dal dipendente, oltre a dar luogo al'applicazione delle
sanzioni penali previste dalle norme vigenti in materia potra produrre la risoluzione del rapporto di lavoro.
In caso di annullamento della procedura di reclutamento il presente contratto € risolto senza obbligo di

preavviso.
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4 Nel caso di assunzione effettuata in violazione di norme imperative di legge, rest'a fermo, anch.e a sleguito
dell'annullamento della procedura e della risoluzione del contratto, il diritto del dipendente al risarcimento.

del danno derivante dalla prestazione di lavoro.

Articolo 4
Obbligo di assunzione e clausola risolutiva espressa
1 |l Contraente & obbligato ad assumere servizio alla data di decorrenza del rapporto convenuta nel
precedente articolo 2. ' o
9 In caso di inadempimento del suddefio obbligo, senza giustificato mofivo, da comunicarsi
ol Amministrazione entro i 2 giomi successivi alla data di decorrenza medesima, adeguatamente
comprovato, il presente contratto, ai sensi delfart. 1456 del codice civile, si risolvera di diritto.

Articolo &
Natura e durata del rapporto di lavoro

1 1l rapporto di lavoro che si instaura tra il Comune ed il Contraente & di lavoro subordinato, a tempo pieno
ed indeterminato di diritto pubblico. Ad esso si applicanc le norme contrattuali vigenti per la Dirigenza
Area |i, Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

2 |l presente rapporto di lavoro decorre dai 30.09.2019 ovvero dal giorno successivo alla stipulazione del
presente contratio ove detta data sia successiva alia prima.

3 Sida atfo tra le parti che impregiudicata resta per 'Amministrazione Comunale la facolta di risolvere il
contratto a norma delle vigenti disposizioni di legge e regolamentari disciplinanti il rapporto di pubblico
impiego.

Articolo 6
Qualifica e figura professionale

1 1l Confraente & inquadrato nella qualifica unica dirigenziale, con la figura professionale di Dirigente del
Settore Servizi per le Afiivita Produttive e lo Sviluppo Economico, area demografica, statistica e
promazionale, con ["attribuzione del relativo posto previsto nella dotazione organica deilEnte.

2 Al Contraente sono attribuite tutte le funzioni e le competenze previste dalla legge, dal contrafto collettivo,
dallo statuto e dai regolamenti alla predetta posizione professionale oltre alle funzioni e compiti specifici
indicati nel presente contratto, che identifica, ad ogni effetto di legge, anche la posizione dirigenziale
attribuita al Contraente e quelli definiti dal Sindaco nel decreto di nomina.

Articolo 7
Aftribuzioni dirigenziali

1 Le attribuzioni del Contraente sono stabilite, in generale, dallarticolo 107 del decrefo legislafivo
18.08.2000, n. 2687, e successive modificazioni ed integrazioni, dal d.igs. n. 165/2001, e successive
modificazioni ed integrazioni, dallo Statuto, dal Confratto Nazionale di Lavoro per |a separata area della
dirigenza degli enti locali e relativi CCDI del Comune di Ercolano, dallOrdinamento degli Uffici e dei
servizi e dai regolamenti comunali e dal presente contratio.

2 lirapporto dilavoro & altresi regolato dal TUEL 267/2000.

3 Al Dirigente spettano le mansioni previste dallo Stafuto e dai regolamenti comunali, in particolare
da quello di organizzazione, nonché da altre disposizioni normative o contrattuali.

4 Resta ferma la facolta del Sindaco di attribuire al Dirigente con separato atto le funzioni e responsabilita
compatibili con le normative vigenti e la strutiura cui sara preposto.

5 |l Dirigente incaricato dovra svolgere tutte le funzioni connesse alla qualifica e allincarico attribuitogli,
desumibili dagli atti di organizzazione in vigore e da quelli che saranno successivamenis emanati.
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Nell'espletamento delle funzioni proprie il Dirigente risponde della sua attivita dlrettamente al Smdaco 0
ai suoi delegati.

Al Dirigente si apphcano tutte Je altre disposizioni stabilite dalla Giunta Comunale in caso di
sostituzione dei Dirigenti nelle loro funzioni.

Nell'espletamento delle funzioni attribuitegli il Dirigente potra ufilizzare tutte le attrezzature e i mezzi
assegnati alla struttura e/o direzione cui & preposto, fruendo altresi delle forme assmuratwe e di tutela
legale spettanti ai dirigenti, nelle forme e nei modi stabiliti per gli Enti Locati.

Il Contraente organizza la struttura di massima dimensione attribuita, studia gii aspetti ed esamina i
problemi di natura giuridico - amministrativa, economico-sociale e tecnico-scientifica, inérenti le materie di

competenza dello stesso. Elabora relazioni, pareri, propeste, documenti, schemi di provvedimenti
amministrativi e regolamentari,

Fornisce ai competenti Organi politico - istituzionali gli elementi di conoscenza e di valutazione tecnica
necessari per I'analisi del grado di soddisfacimento del pubblico interesse e la scelta delle conseguenti
determinazioni, formulano proposte anche alternative in termini di rapporto fra risultati conseguibili e
rispettivi costi.

A questo fine promuove nelambito delle materie di competenza, studi e ricerche per la migliore

individuazione e qualificazione dei bisogni e degli interessi rilevanti.

Collabora alla determinazione e selezione degli obietlivi generali dell Amministrazione ed alla formazione

dei piani, programmi e progetti e procede alla loro fraduzione in programmi di lavoro, verificandone io

stato di attuazione ed i risultati.

Disciplina il funzionamento e l'organizzazione interna delle strutture operative cui & preposto, assicurando

la migiore utilizzazione e I'efficace impiego delle risorse umane e strumentali assegnate.

Studia i problemi di organizzazione, |a realizzazione e semplificazione delle procedure, le nuove tecniche

e metodologie di lavoro, formulando proposte o adottando disposizioni volte ad assicurare ['osservanza

dei criteri di speditezza amministrativa ed economicita di gestione, con riferimento al rapporto

costi/benefici.

Al Contraente compete in particolare:

- Tesercizio dei poteri di spesa, nei limiti degli stanziamenti di bilancio, del P.E.G. e di acquisizione delle entrate,
sulla base dei criteri definiti nef programmi o progetti approvati dalla Giunta;

- la determinazione - previa informazione alle Organizzazioni Sindacali ed alle R.S.U. - dei criteri generali di
organizzazione degli Uffici, secondo | principi dell'Ordinamento degli Enti locali e le direttive def Sindaco,
definendo, in particolare, l'orario di apertura al pubblico e I'articolazione deli'orario contrattuale di lavoro def
Settore cui & preposto, previo eventuale esame con le organizzazioni sindacali, ai sensi della vigente
normativa;

- l'adozione degli atti di gestione del personale ed i provvedimenti per I'attribuzione dei frattamenti economici
spettanti al personale, secondo quanto stabilito dal contratto collettivo vigente;

- la verifica periodica del carico di lavoro € della produttivita del Seftore, nonché Ia verifica dei canchl dilavoroe’
della produttivita del Settore e di ogni singolo dipendente e le iniziative, in caso di insufficiente rendimento di
esubero;

- il coordinamento delle attivitd dei responsabili dei procedimenti, identificati ai sensi e per gli effetti della L.
241/90 e ss.mm.ii. e del Regolamento comunale attuativo;

- laverifica ed il contralio delle ativita dei Funzionari anche con potere sostitutivo in caso d'inerzia degii stess1

- larichiesta dei pareri agli Organi consultivi dell’Amministrazione,

- ordinare beni, servizi nei limiti degli impegni assunti con i provvedimenti propr;

- laliquidazione delle spese, regolarmente ordinate, per lavori, provviste, fomiture e altro, nei fimiti dellimpegno
assunto con deliberazione o determinazione esecutiva;

- la cura dello svolgimento delle gare d'appalto autorizzate dai competenti Organi, presiedendo le refafivi
commissioni, con la responsabilita delle refative procedure;

Corso Resina n. 38 — 80056 Ercolano ( Na )— Tet. 081 7881213 — fax 081 7881214~ 7
C.F. 80017980634 —P.. 01546501212



16

17

18

CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALIE PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

- la stipulazione dei contradti in rappresentanza del'Amministrazione, nonché 'adozione de provvedimenti di
accettazione e di svincolo delle cauzion; o o .

- Tesercizio delle funzioni di impulso e vigilanza nei confronti dei professionisti, appaltatori di servizio 0 ]avon,.
concessionari, ecc., proponendo ogni iniziativa che risulti necessaria a futela degli interessi
dell' Amministrazione comunalg; . .

- la cura deflo svolgimento dei concorsi per le assunzioni defiberate dalla Gu.mt_a pel piano annuale .c§e‘l
fabbisogno, presiedendo, su nomina delOrgano competente, le relative commissioni, con la responsabilita
della legittimita, della regolarita e delfimparzialita della procedura concorsuale; o

- la liquidazione di compensi e indennita al personale o di carica gia previsti determinati ne! loro ammontare
dalla legge o dal Regolamento;

- lacura delle fasi istruttorie di defiberazioni e provvedimenti che dovranno essere adottati dagli Organi eleftivi;

- |a formulazione di pareri e delle attestazioni da inserire nelle deliberazioni ai sensi dell'articolo 49 del decreto
legistativo 18.08.2000, n. 267 e ss.mm.il,;

- ['aftuazione, in conformita alle direttive del Segretario, delle deliberazioni e dei provvedimenti divenuti
esecufivi; .

- |a partecipazione alla delegazione traftante per la contrattazione decenfrata prevista dai confratti colletivi,
noncheé alla Conferenza dei dirigenti ove dovuto;

- T'emanazione di ordini e direttive nell'ambito delle proprie attribuzioni;

. il Hlascio di licenze, concessioni, autorizzazioni, dispense, ordini ed altri aitl che richiedano esercizio di
discrezionalita esclusivamente tecnica, in applicazione di leggi e regolamenti che ne prevedano I'attribuzione
alla posizione dirigenziale atfribuita;

- Tassolvimento degli adempimenti attribuiti dalle disposizioni regolamentari vigenti al dirigente del Settore di
competenza, )

- l'assistenza e la consulenza agli Organi di governo nelle attivit di competenza del Setfore;

- lo svolgimento di tutte le altre funzioni aftribuite ai Dirigenti del Comune dalle norme legislative, statutarie e
regolamentari, nel tempo vigenti.

Oltre allo svolgimento delle funzioni attinenti in modo specifico alle atfivita di Dirigente, il dipendente &

tenuto al raggiungimento degli obiettivi assegnati dal Sindaco nonché di quelli che annualmente gli Organi

dell Amministrazione fisseranno nei relativi piani programmatici quali obiettivi specifici da conseguire nel
triennio e nell'anno dj riferimento.

Nell'espletamento delle proprie mansioni il dirigente operera in ottemperanza delle direttive impartite dagli

organi di governo dell'Ente, cui risponde direttamente. .

Anche ai fini della determinazione della refribuzione di risultato spettante annualmente, le pari

concordano di softoporre gfi obieitivi annualmente individuati ed assegnati al Dirigente e le atlivita

espletate nel propric operato alla valutazione dell’'Organismo Indipendente di Valutazione, secondo gl
strumenti e la metodologia vigenti.

Articolo 8
Criteri di esercizio delle funzioni dirigenziali
Il Contraente svolge la propria aftivita avuto riguardo alle strategie dell’ Amministrazione ed alle direttive
impariite dalla stessa e assicura il raggiungimento degli obiettivi prefissati e disposti dall Amministrazione
oltre che dai documenti programmatici riferiti al triennio ed alfanno di riferimento.
li Confraente opera in modo da assicurare "applicazione dei criteri di organizzazione stabiliti dal d.lgs. N.

165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni, nenché dalla legge 7/8/90, n. 241 e successive
madificazioni ed infegrazioni; :

Egli cura, in particolare:

- il razionale impiego delle risorse assegnate, secondo criteri di efficacia ed efficienza;

- il collegamento e la collaborazione ira le diverse struffure ed ariicolazioni organizzaiive e
Iinterconnessione anche mediante sistemi informatici & statistici;
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- il controllo sull'attivita delle articolazioni organizzative cui & preposto ai fini della vaiutazxone dei
risultati conseguiti; :

- la responsabilizzazione del personale e la collaborazione ai fini del risultato dell'attivita lavorativa:

- laflessibilita delle strutture e delle articolazioni organizzative, ai fini dell'attivita lavorativa;

- lamobilita del personale, interna al Setfore, ed i processi di riconversione professionale;

- la realizzazione di moduli organizzativi volti ad assicurare I'informazione ai cittadini e le relazioni con il
pubblico;

-  ['armonizzazione degli orari di servizio, di apertura degli uffici e di tavoro con le esigenze dell'utenza e
con gli orari delle altre amministrazioni, degli Uffici comunitari e del lavoro privato;

- la frasparenza, l'economicita, la speditezza e la rispondenza al pubblico interesse dell'azione
amministrativa.

Articolo 9

Periodo di prova
|l Confraente & soggetic ad un periodo di prova di 6 mesi. Pud essere esonerato dal periodo di prova chi
lo abbia gia superato nella medesima qualifica presso altra amministrazione pubblica.
Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente
prestato.
Il periodo di prova & sospeso in caso di assenza per malattia e negli alfri casi espressamente previsti dalla
legge o dai regolamenti vigenti. In caso di malattia il dirigente ha diritto alla conservazione del posto per
un periodo massimo pari alla durata del pericdo di prova, decorso il quale il rapporto pud essere risolto. In
caso di infortunio sul favoro o malattla derivante da causa di servizio si applica I'art. 21, comma 1 del
CCNL.
Le assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sono soggette allo stesso
trattamento economico previsto per i dirigenti non in prova.
Decorsa la meta del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporio in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti
dal comma 3. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Ii recesso
dell'amministrazione deve essere mofivato.
Decorso i periodo di prova senza che 1l rapporto di lavoro sia stato risolto, il dirigente si intende
confermato in servizio con il riconoscimento deil'anzianita dal gioro dell'assunzione a tutfi gli effefti.
In caso di recesso, la retribuzione viene corrisposta fino all'ultimo giorno di effettivo servizio; spetta altres
al dirigente la retribuzione corrispondente alle giomate di ferle maturate e non godute per esigenze di
servizio.
Il periodo di prova non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza,
Il Contraente se proveniente dalla stessa o da altra amministrazione del compario, durante il periodo di
prova, ha diritto alla conservazione de! posto senza retribuzione, e in caso di mancato superamento dello
stesso rientra, a domanda, nella qualifica e profilo di provenienza.

Articolo 10
Orario di lavoro
Nell'ambito dell'assetfo organizzativo del Comune, il Contraente assicura la propria presenza in servizio
quo’udlanamente ed organizza il proprio tempo di lavoro correlandoli in modo flessibile alle esigenze delia
strutiura cui & preposto ed all'espletamento dell‘incarico affidato alla sua responsabilita in relazione agli
obiettivi e programmi da realizzare.
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2 |l Comune ha la possibilita di assumere le iniziafive ritenute idonee per l'accertamento della presenza &
delle assenze anche ai fini della valutazione annuale del Confraente e dell'erogazione della retribuzione di

risultato.
Egli dovra, in ogni caso, essere a disposizione dell Amministrazione comunale per le esigenze

connesse al'esercizio delle proprie funzioni.

La presenza in sefvizio, in atfuazione delle disposizioni normative vigenti e dell'art. 8 del regolamento
dellarario di servizio, di lavoro, di rilevazione automatica della presenza in servizio del personale e di
accesso del pubblico, approvato con deliberazione di G.M. n. 314 de! 19.11.08, modificato con
deliberazione di G.M. n. 172 dei 15.07.09, entrambe esecutive ai sensi di legge, ed integrato con
successiva deliberazione di Giunta n. 50 del 03.02.2012, esecutiva ai sensi di legge, deve constare
esclusivamente dal sistema di rilevazione automatica della presenza.

Articolo 11
Ferie
| periodi di ferie devono essere, anticipatamente, comunicati al Sindaco, al Segretario Generale e
all'ufficio competente in materia di personale e, qualora il periodo sia superiore a sedici giorni consecutivi,
devono essere concordati con il Segretario Generale.
Per quanto qui non previsto si rinvia a quanto indicato in materia dall'articolo 17 del CCNL del 10.04.1996
e s.m.i. riportato in allegato al presente contratto.

Articolo 12
Assenze dal lavoro
Per la disciplina delle altre fipologie di assenza dal favoro e per quelle relative ai riposi si rinvia espressamente alle
disposizioni vigenti per i singoli istituti nel CCNL Area Il, Comparto Regioni ed Autonomie Locali

Articolo 13
Assegnazione
II' Contraente, per l'espletamento dellincarico & assegnato al Seftore “SERVIZI PER LE ATTIVITA
PRODUTTIVE E LO SVILUPPO ECONOMICO” area demografica, statistica e promozionale — avente sede in
Ercolano alla Via Marconi, Palazzo Borselfino

La sede di lavoro pud essere variata a discrezione del Comune, su determinazione del Sindaco.
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Articolo 14
Trattamente giuridico ed economico - T
| diritti e doveri delle parti in materia di trattamento normativa ed economico, di fine rapporto, sono regolati
dalle disposizioni normative vigenti per i dipendenti delle P.A. e, in particolare dal Codice Civile e dalle
leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, fatti salvi i termini, i limiti, le decorrenze ed i vincoli
stabiliti dal D.Lgs. n.185/2001 (e successive modifiche ed integrazioni), dal D.Lgs. n. 267/2000 (e
successive modifiche ed integrazioni), dai Confratti Colletfivi di Lavoro vigenti nel tempo dei Dirigenti del
Comparto Regioni ed Enti Locali, dallo Statuto e dai Regolamenti in vigore e dagli accordi integrafivi
decentrati applicati presso il Comune.
La retribuzione annua lorda, dovuta al Contraente corrisponde al trattamento economico spettante al
personale dell'area della Dirigenza | del Comparto Regioni ed Autonomie Locali ed & articolata come
segue:
« Stipendio tabellare annuo, come-da CENL .al tempo vigente
» retribuzione annua di posizione connessa al livello di responsabilita
« retribuzione di risultato ,
Le suddette retribuzioni di posizione e di risultato variano automaticamente in esecuzione di quanto
previsto dagli accordi in materia, dalla contrattazione integrativa decentrata e dalle specifiche disposizioni
del CENL dell'Area della dirigenza, nel tempo vigenti.
[l trattamento economico annuo dovuto ed accettato dal Contraente e determinato con riferimento a
quanio in atto nel Comune di Ercolano in virtd degli accordi e delle disposizioni in essere presso lo stesso,

nel modo dij seguito specificato:

Posiziane : Stipendio tabellare annuo, » Retribuzione annua di posizione: | Refribuzione dirsultato nella |-
comprensivo del rateo della |, connessa al livello di responsabilita |¢ misura massima parial 10 % della |:

* tredicesima mensilitd come da - ’ retribuzicne di posizione
CCNL. dei03.08.2010

* "DIRIGENTE SETTORE “SERVZI |~
* PER LE ATTVITA’ PRODUTTIVE E

T Tegamg | T T T T enamesgg | T T Tédamm

5

6

10

L0 SVILUPPO ECONOMICO”

[ ————— Y e g e T vy P PO TR A o I B T

Il trattamento economico tabellare e quello connesso alla retribuzione di posizione, oltre agli oneri riflessi
a carico del Comune, sara corrisposto in tredici mensilita.

La retribuzione di risultato, pari al 10% dellindennita di posizione attribuita & vincolata al raggiungimento
degli obiettivi e dei programmi di intervento assegnati dal Comune. Tale retfribuzione viene corrisposta
nell'anno successivo a quello di riferimento, dopo la valutazione, da parte dell'Organismo competente, de
risultato conseguito e previa conferma da parte della Giunta, con le modalita previste dagli strumenti
regotamentari vigenti in materia. Lindennita di risultato & corrisposta in una soluzione unica ed erogata
contestualmente a quella dei dirigenti a tempo indeterminato T

Gli importi refributivi come sopra indicati saranno soggetti agli adeguamenti incrementaii (percentuali o in
valore assoluto) disposti dai rinnovi del CCNL area dirigenza comparto Enti Locali che sopravverranno nel
corso di vigenza del presente contratto individuale.

Il trattamento economico cosi determinato remunera tutte le funzioni ed i compiti attribuiti al Contraente
nonché qualsiasi incarico conferito in ragione dellufficio o comunque conferito dal Comune o su
designazione dello stesso.

Il compenso economico & onnicomprensivo per le prestazioni lavorafive rese e non compete alcun
compenso per le prestazioni di carattere straordinario eventualmente rese.

In specificazione a quanto previsto dal CCNL e dal vigente Regolamento per 'Ordinamento degli Uffici e
del servizi si conviene che rientrano nel trattamento economico tutte le attivita distituto nonché gii
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incarichi specifici connessi al generale funzionamento del’Ente, fra cui quelli di presidente elo
componente di Commissioni per concorsi, gare & simiii. ' .
Per quanto non previsto dal presente articolo si applica quanto contenuto negli artt. 24, comma 3 & 53 Qel
d.gs. 165/2001 e successive modificazioni nonché le norme regolamentari vigenti di cui alla disciplina
delle incompatibilita e degli incarichi extra isfituzionali. o
Al dirigente compete, quando ne ricorrano le condizioni di legge e di contratto, il trattamento economlco.dl
missione e il rimborso delle spese di viaggio secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti in materia,
nonché il servizio mensa come regolamentato dal Comune.

Sulie competenze lorde vengono operate e ritenute fiscal, previdenziali e assistenziali di legge, nel
rispetto della vigente normativa.

La tredicesima mensilita verra corrisposta nel mese di dicembre o anticipatamente in caso di cessazione

del rapporto di lavoro.
L'erogazione della retribuzione avverra di norma secondo le procedure vigenti.

Articolo 15

Valutazione
Il Dirigente & soggetto a valutazioni annuali da parte degli Organi di valutazione preposti in conformita al
sistema normativo vigente, sui risultati conseguiti rispetto agli obiettivi assegnali dal Piano Dettagliato
‘degli Obiettivi (PDO) o altro strumento di programmazione e dagli esiti della gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa e sull'osservanza delle direttive ricevute ai sensi delle disposizioni contenute nel D.Lgs. n.
267/2000, ne! D.Lgs. n. 150/2009 e nel C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomie Locali, area separata
della difigenza vigente nel tempo e dai regolamenti dellEnte in materia.
Gli organi dell’Amministrazione, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione non
positiva, acquisiscono in contradditorio le osservazioni e difese del dirigente che puo farsi assistere da
una persona di fiducia.
L'accertamento di grave inosservanza defle direttive ricevute efo di risuitati negativi nella gestione sono
mofivo per 'Amministrazione di recesso per giustificato motivo con preavviso di quattro mesi.
Per quanto qui non previsto si rinvia al'Ordinamento degli uffici e dei servizi vigente.

Articolo 16
Trattamento di quiescenza, previdenza ed assistenza
Per quanto riguarda il frattamento previdenziale, assistenziale e infortunistico, ivi compreso il trattamento
di fine rapporto, si fa rinvio alie norme contrattuali previste per i Dipendenti a tempo indeterminato deg|i
Enti Locali e- alle disposizioni vigenti in generale per gli impieghi alle dipendenze di Enti Pubblici Locali.
Si prevede comunque l'iscrizione allINPS (ex INPDAP-CPDEL e DS), anche per il T.F.R., oltre che ad
INAIL, nonché la copertura assicurativa nei termini € modi previsti per tutti i dipendenti del Comune.

Articolo 17

Incompatibilita '
Il Dirigente ¢ tenuto al rispetto di tutti i doveri corrispondenti al ruolo ricoperto. In particolare & tenuto allo
svolgimento di tutte le funzioni attribuite a questa figura da norme di legge, dallo statuto, dai
regolamenti e dalle regole & disposizioni scaturenti da provvedimenti di organizzazione dell'ente.
II presente rapporto di lavoro & incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro retribuito alle dipendenze
dello Stato o di altro Ente, fatto salvo quanto previsto dalie specifiche disposizioni legislative in materia.
Per quanto qui non previsto si rinvia alle disposizioni recate dal decreto Legislativo n. 165/2001 e
successive medificazioni ed integrazioni ed a guelle previste dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi
vigente.
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Al Dirigente si applicano le norme disciplinari nelle forme e nei modi stabiiii dal CCNL area dirigenza
comparto Enti Locali e dal vigente Ordinamento degli Uffici e del servizi {norme allegate ‘al presente
contratto). ‘

i dipendente dichiara softo la propria responsabilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o
privato e di non trovarsi in nessuna delle situazionj di incompatibilita richiamate dall'art53 del decreto
legislativo n. 165/2001e s.m.i..

Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni Pubbliche o soggetti privati che, ai sensi del citato art53
del D. Lgs. n. 165/2001, necessitino di autorizzazione, non potranno essere svolti senza che il dipendente
sia stato autorizzato preventivamente dal Comune. _

Le viotazioni alle disposizioni sullincompatibility comportano nei confronti de! dipendente I'applicazione
delle sanzioni disciplinari e ogni alira conseguenza prevista da norme di legge.

- Articolo 18
Divieto

E' fatto divieto di prestare attivitd lavorafiva per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei
confronti dei destinatari di provvedimenti adottati o di confratti conclusi con 'apporto decisionale del
responsabile del procedimento. :
In caso di accertata violazione del divieto di cui al comma che precede frova applicazione quanto
espressamente previsto in merito dall'art. 53, comma 16 ter del d.Igs. n. 165/01.
Il dipendente & tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segrefo a proposito di fatti, informazioni,
notizie o altro di cui avra comunicazione e prendera:conoscenza nello svolgimento dellincarico in oggetto.
Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedute a terzi.
li dipendente & tenuto a non svolgere attivita che creano danno all'immagine-e pregiudizio al Comune.

Articolo 19

Diritti, Obblighi e Responsabilita
Il dipendente & soggetto a tufti i diritti e correlati obblighi propri dei dirigenti degli eni locali, ivi compreso |l
rispetto del Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici.
La posizione giuridica del dipendente & regolata dalle norme dettate per i dirigenti degli enti locali in
materia di responsabilita, funzioni e competenze dalle leggi (D.Lgs. 267/2000 e D.Lgs. 165/2001), dallo
Statuto, dalle norme dei contratti di lavoro collettivi nazionali in vigore.
il Confraente & tenuto a prestare I'attivita lavorativa con diligenza, lealta e imparzialita, nel rispetto delle
direttive impartite dal’Amministrazione e delle prescrizioni generali contenute nelle leggi, nei regolamenti,
nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto degli obiettivi e delle finalita istituzionali della
Pubblica Amministrazione. ,
i Contraente assume J'obbligo di non svolgere contemporaneamente altre attivita lavorative di carattere
subordinato alle dipendenze di datori di lavoro privati o pubblici, nonché l'obbligo di non svolgere
contemporanea atfivita di lavoro libero-professionale in contrasto con i doveri di imparzialita assunti verso
il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso per tutta la durata del rapporto di lavoro,
L'’Amministrazione si riserva di concedere, di volta in volta, specifiche ed espresse deroghe mediante
appositi provvedimenti autorizzatori in conformita alle vigenti alle vigenti disposizioni di legge e
regolamentari.
Il Contraente risponde in via diretta e personale, penalmente e contabilmente del proprio operato, senza
assunzione di responsabilita riflesse, connesse e sostitutorie, da parte dell'Ente, nel rispetto della
normativa vigente in materia di responsabilita dirigenziale.
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SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Si applicano, alfresi, le disposizioni contrattuali previste dal GCONL Area |, Clompar’to Regioni. ed :
Autonomie Locali in materia di copertura assicurativa dai rischi derivanti dallo svolgimento della funzione

dirigenziale. ,

Al (gjipendente si applicano le disposizioni vigenti in materia di responsabilita penale, civile, amministrativa
& contabile previste per i dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche (art.55 del D.Lgs. 30/3/2001, n. 165).
L'Amminisirazione, anche a futela dei propri diritti ed interessi, ove si verifichi l'apertura di un
procedimenio di responsabiiita civile o penale nei confronti del dipendente per faiti o atfi direttame.nte
connessi alle funzioni di servizio esercitate, assumera a proprio carico, a condizione che non sussista
conflitto di interessi, ogni onere di difesa sin dallapsriura del procedimento, facendo assistere |l
dipendente da un legale di comune gradimento.

In caso di sentenza di condanna esecutiva per fatti commessi con dolo o colpa grave, [Amministrazione
ripetera dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in ogni grado di giudizio.

Il dipendente si obbiiga per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto di lavoro a non presiare
attivith lavorativa (a titolo di lavoro subordinato o di lavoro autonomo) in favore dei destinatari de
provvedimenti adottati efo di contratfi conclusi per conto del Comune con i suo apporto decisionale.

Articolo 20
Codice di Comportamento
Il Confraente & fenuto a rispettare scrupolosamente il Codice deontologico per i dipendenti delle
pubbliche amministrazioni di cui al D.Lvo n. 165/2001.
Il Contraente, fermo restando i rispetto delle norme di cui alla Legge n. 241/1990 e successive
modificazioni, & tenuto a mantenere il segreto e non pud dare informazioni o comunicazioni relative 2
provvedimenti o a operazioni di qualsiasi natura o a nofizie e circostanze delle quali sia venuto a
conoscenza a causa del suo incarico quando da cio possa derivare un danno — anche di immagine — per il
Comune, ovvero un danno o un ingiusto vantaggio a terz.
Per quanto qui non indicato si fa espresso rinvio alle disposizioni di cui al Capo I, artt. da 4 a 13 del
CCNL normativo 2006 — 2009 economico 2006 — 2007 del 22/02/2010, in materia di norme disciplinafi,
responsabilita disciplinare ed a quelle recate dagli artt. 55, 55 bis, 55 sexies del D.Lgs 165/2001, riportate
nel Codice Disciplinare allegato 2) al presente contratto.
Articolo 21
Tutela dei dati personali
i Comune garantisce al Contraente che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in
atto verra svolto nel rispetto della legge n. 675/1996 e successive modificazioni.
Il Contraente autorizza Ia raccolfa, il trattamento e la comunicazione dei propri dati personali, con
riferimento anche a quelli sensibili, ai sensi del d.lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed
integrazioni, nellintesa che gli stessi siano raccolti, detenuti e comunicati dal Comune di Ercolano in base
agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalla normativa comunitaria e negli altri casi previsti dal
suddetto decreto legislativo, per le finalita inerenti alia gestione del rapporto di lavoro.

Articolo 22
Revoca dell’incarico e cessazione del rapporto
Per la revoca dellincarico si rinvia a quanto espressamente previsto in merito dalia legge, dai contrafi
nazionali e decentrati di lavoro e dai regolamenti comunali vigenti in materia.
Le cause di cessazione del rapporto di lavoro sono quelle previste dal contratto coliettivo di lavoro per il
personale degli Enti locali per la separata area della dirigenza.
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Alle specifiche disposizioni previste dal CCNL Area | |, Comparto Regioni ed Autonomie Locali vigente in

materia si rinvia per le modalita, le procedure, i termini di preavviso e quant'altro relativo alla cessazione
del rapporto di lavoro.

Articolo 23
Condizione risolutiva, recesso, dimissioni e risoluzione consensuale
E' condizione risolutiva del presente contratto, senza obbligo di preavviso, l'annullamento degli atti di
reclutamento, che ne costituiscono il presupposto.
Superato i periodo di prova, ambedue ie parfi hanno la facolta di recesso anticipato dal presente
contratto nel rispetto dei termini definiti dalle vigenti norme legislative e contrattuali in rapporto al periodo,
compiessivamente lavorato da Dirigente sino a quel momento presso I'Ente. La facolta di recesso pud
essere esercitata dalle parti a norma di legge e di conratto, E riconosciuta, alfresi, all'Amministrazione la
facolta di esercitare il diritto di recesso per giusta causa, con esclusione dei termini di preavviso nej casi,
alle condizioni e secondo le disposizioni procedurali previste sia nel D.Lgs. n.165/2001 e successive
modificazioni, sia nei CC.CC.NN.LL. area separata della Dirigenza delle Regioni Autonomie locali vigenti
nel tempo.
Come stabilito dal CCNL - Compario Regioni - Autonomie locali, area separata della Dirigenza del
10/04/1996, salvo Il caso di risoluzione automatica del rapporto di lavoro e quello del recesso per giusta
causa, nei casi previsfi dall'art. 20, comma 3, e dall'art. 25, comma |, lett. b), per la risoluzione del rapporto
con preavviso o con comesponsione dellindennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati
come segue:
a. 8 mesi per dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;
b. ulteriori 15 giomi per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di
preawviso.
A tal fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene considerata come anno
compiuto la frazione di anno uguale o superiore al semestre. In caso di dimissioni del dirigente i
suddetti termini sono ridotti ad un quarto. | termini di preavviso decorrono dal primo o dal sedicesimo
giorno di ciascun mese. Qualora il dirigente presenti domanda di trasferimento ad altra amministrazione
del Comparto che vi abbia dato assenso, il nullaosta del'amministrazione di appartenenza & sostituito
dal preavviso di 4 mesi. L'inosservanza dei suddetti termini comporta il pagamento all'altra parte {con
onere a carico della parte inadempiente) di una indennita sostitutiva equivalente allimporio della
retribuzione che sarebbe spettata per il periodo di mancato preavviso, comprensivo dell'indennita
aggiuntiva. Il periodo di preavviso & computato nell'anzianita di servizio agli effetti del trattamento di fine
rapporio. .
Se i'r:;pcapo al dirigente & stata riscontrata una responsabilita particolarmente grave e reiterata, si
applicano le disposizioni contenute nell'art. 21 del D.Lgs. 165/2001.
Per la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro si fa espresso rinvio a quanto stabilito in materia dai
CC.NN.LL. e dall'Ordinamento degli uffici e dei servizi vigenti.
In ogni caso, nell'ipotesi di risciuzione consensuale it Contraente é tenuto a lasciare il posto di lavoro dalia
data successiva a quella di registrazione all'ufficio protocollo dell'accordo di rescissione da stipularsi fra le
arti.
Ee parti precisano inoltre che alla risoluzione del presente contratto decadranno contestuaimente tutti gli
incarichi ricoperti a quella data in prima persona dal Contrasnte per conto del Comune di Ercolano.

Articolo 24
Foro competente

Competente per ogni controversia derivante dal presente contratto & il Foro di Napoli.
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Articolo 25
Regime fiscale e Registrazione
Il presene contratto & redatio in esenzione dal pagamento deliimposta di .bollo, a 'sengi dellg
disposizione del punto 25, tabella B), allegata al D.P.R.26.10.1972, n.642, e dellimposta di registro, ai
sensi defla disposizione del punfo 10 della Tabella allegata al D.P.R.26.4.1986, n.131. .
Il presente contratto sara registrato solo in caso d'uso e a cura e spese della parte che ne avra interesse.

Articolo 26
Norma di rinvio
Per quanto non espressamente disciplinato nel presente contratto, si rinvia alie norme del Codice Civile
ed alla vigente normativa nazionale in materia, nonché alle norme contrattuali vigenti per la Dirigenza
Area ll, Comparto Regioni ed Autonomie Logall, i CCDI sottoscritti per il Comune di Ercolano, le normative
specifiche ivi comprese quelle dettate dal TUEL 267/2000 e, in via residuale, alle norme che regolano i
rapporti di lavoro dei dirigenti del Comune.

Articolo 27

Disposizioni e dichiarazioni finali
Al presente contratfo di lavoro si applicheranno le norme contenute nei contratti colletfivi nazionali,
decentrati ed integrativi che saranno sfipulati per la Dirigenza Area Il, Comparto Regioni ed Autonomie
Locali, nel tempo vigenti.
Il presente contratto & immediatamente impegnativo per i contraenti,
L'Amministrazione si riserva di verificare il possesso dei requisiti fisici richiesti per lo svolgimento della
funzione di Dirigente del Settore di cui trattasi, di noma, entro trenta giomi dalla stipulazione dei presente
confratto.
Nellipotesi di assenza dei requisiti fisici per lo svolgimento della funzione dirigenziale de qua il presente
contratto individuale di lavoro ed il rapporto di lavoro conseguente si intende risolto di diritto.
Il Contraente dichiara di non avere in essere rapporti di lavoro con altre amministrazioni pubbliche o
private e di non trovarsi in nessuna delle cause d'incompatibilita previste dal decreto legislativo n.
165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
ll Contraente dichiara espressamente di accettare iutte le clausole che regolano l'incarico conferito di cui
all'art. 1, dando per conosciute tutte le norme di riferimento alle quali si fa rinvio.
Le parti si dannc atto che gli aliegati 1 ¢ 2 al presente contratto ne costituiscono parte integrante e
sostanziale.
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Letto, approvato e sottoscritio “in Ercolano, 30.09.2019

Il Contraante I Comune di Ercolano

(o) Il Dirigente
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- Allegato1)

iCCf\dlL drea separata dirigenziale Comparto Regioni autonomie Locali del 10.04.1996 . -,

Art. 17: Ferie e festivita
A dmgente ha diritto,"in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie refribuito pari a 32 giomi lavorativi,

;comprensm delle.due glomate previste dalfarticolo 1, comma 1, leitera "a", defla L_23 dlcembre 1977:1.,937.
e periodo -2l dmgente spetta. anche Ia refribuzione. di cui agli arit. 40 e d1.

dmg i aésunti al primo lmplego presso la pubbiica’ amministrazione: dopo lla s’npu
o ﬁannordmtto #:30 giorni Tavorativi di ferie comprenswn delle due; glomate ]
716 agh § Stessi. dlngen’u spettano i.giorni di ferie- prewstl nei comma‘i

3’ Nel caéb ché pressod ente 6 la struttura cul il dmgente & preposto Torario s :
-giorni;il sabatoé con5|derato Non [avorativo ed 1 giomi di ferie spettanti -ai senisi-dei: commt:1-.e 2 sono

spettwamente, a 28: 2 26 comprenswl delle due- glornate prewste dall'artlcoio 1 comma 1 Iettera a

Ia210ne del presente

“ aiegge 7937177 .- : :
'Pétrono della Iocahta |n cui’ 11 dmgente presta Sepizio,e-cons

intere.”
rigerite che'® stato dssénte ai sensi dellait. 18 conserva il dlnﬁo aIIe ferie.” :
8 Le-ferié son ’,dintto irinunciabile e non sono monet[zzablll salyd quanto prewsto nel: comma 13 Esse
‘sono” fruite anche *frazionatamerits, nel-corso-di Ciastun‘anno solarg®in- -pefiodi programmatl dallo stésso
€lazione :alle* esigenze connesse afli mcanco aﬁ"dato aHa sua responsablhta e nel nspetto'

Jdell‘assetto orgamzzatwo dell ente. - R _
: ln caso d| nen’tro anﬂmpato dalte fene per necessﬂa di servizio, 1I dlngente h 'dl_rltto

borso de[le:spese
lle férig, nonche
e]__[e

] Iviagglo di riéntro in sedee per-quello di ritorno-al- Iuago d| svblglmento, Je
'alllndenmta §i massnone per a.durata del medesnmo Vviaggio; 1. dlngente ha lnoltre dlrlﬁo'a:nmborso-'-d
iSPESt "spstenute per il perioda di ferie'non goduto. ‘
{0, Le ferie-sono sospese da alattie che si‘siano protratte per pIU di. 3 gIDITlI 0 abblano.._
ospedghero L’ammmrstrazmne alla quale deve essere ;nwata Ia relatwa certlf ca2|one medlca deve essere‘
temp' fivamente informata -— A
' 150" di mdn‘fenblll esigenze di seniizio 0 personall che non abblano reso possml i godlmento de &
Bl cors_ ell’anno le ferie. dovfanno essere fruite entro il primo’ semestre dell'anno: SUCCEssivo. - =N
12 ll penodo di ferie non. & fiducibile | per. assenze per malattia o mfo:tumo anche
protral'ie per |1ntero anno solare ]n tal caso |I godlmento delle fene awerra anche oItr
eommail-. - T -
13 Fermo restando il disposto de! comma 8 all atio délla cessazione dai rapporio d[ Iavoro qualora le ferle
speﬁanﬂ a tale data non siano state fruite per esigenze-di servizio, I'amiministrazione di appartenenza procede
al pagamento sostltutlvo délle stesse. Analogamente si procede nel caso che. Iamm1mstrazmne receda:dal
rappor‘[o al sen51 dell art 2. :

lé.tenmne dl cu1 al
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. Allegato 2
1. Estratto del Confratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale Dirigente del comparto Regioni e
autonomie locali {Area [l) Quadriennio normativo 2006-2008, Biennio 2006-2007, stipulato il 22 febbraio
2010.
2. Sanzioni disciplinari e responsabilitd dei dipendenti pubblici recate dal CAPO V del D. Lgs.
27.10.2009, N. 150.
3. Artt. 60 e 61 del DPR 10.01,1957, N. 3 - Casi e [imiti di incompatibilita.
4. Art. 53, del D. Lgs. 30.03.2001 Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi
9. Art. 54. del D. Lgs. 30.03.2001 - Codice di comportamento
6. Art. 63 del D. Lgs. 30.03.2001, N. 165 - Controversie relative ai rapporti di lavoro
7. Legge 27 marzo 2001 n, 97 - Norme sul rapporto tra procedimento penale e procedimento
disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenti delle amministrazioni
pubbliche.
8. Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
9, Codice Comportamento del personale del Comune di Ercolano
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Estratto del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Personale Dirigente del comparto Regioni e
autonomie locali (Area II) Quadriennio normativo 2006-2009, Biennio 2006-2007, stipulato il 22 febbraio
2010
CAPO || NORME DISCIPLINARI RESPONSABILITA DISCIPLINARE
Art. 4 Principi generali
1. In considerazione degli spegifici contenuti professionali, delle particolari responsabilita che caratterizzano [a
figura del dirigente, nel rispetto del principio di distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli
organi di governo e le funzioni di gestione amministrativa spettanti alla dirigenza, nonché della giurisprudenza
costituzionale in materia, ed al fine di assicurare una migliore funzionalita ed operativitd delle Pubbliche
Amministrazioni, sono stabilite specifiche forme di responsabiita disciplinare per i dirigeni nonché il relativo

sistema sanzionatorio, con la garanzia di adeguate tutele per il dirigente medesimo.

2. Costituisce principio generale la distinzione tra le procedure ed i criteri di valutazione dei risuitati e quell
relativi alla responsabilita disciplinare, anche per quanto riguarda gfi esiti delle stesse. La responsabilita
disciplinare attiene alla violazione degfi obblighi di comportamento, secondo | principi e le modalita di cui al
presents CCNL e resta distinta dalla responsabilita dirigenziale, disciplinata dall'art. 21 del D.Lgs. n. 165 del
2001, che viene accertata secondo le procedure definite nellambito del sistema di valutazione, nel rispetto
delta normativa vigente.

3. Restano ferme le altre fatiispecie di responsabifita di cui all'art. 55, comma 2, primo periodo, del D.Lgs. n.
165 del 2001, che hanno distinta e specifica valenza rispetto alla responsabilita disciplinare.

4. | dirigenti si conformano al codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
adottato con Decreto della Presidenza del Consigiio dei Ministri - 28 novembre 2000, in quanto loro
applicabile. Ai sensi del'art. 54 del D.Lgs. n. 165 del 2001, tale codice viene allegato al presente CCNL
{Allegato 1).

Art. 5 Obblighi de! dirigente
1. |l dirigente conforma la sua condotta al dovere cosfituzionale di servire la Repubblica con impegno e
responsabilita e di rispettare i principi di buon andamento, imparzialith e trasparenza dell'attivita
amministrativa nonché quelli di leale collaborazione, di diligenza e fedelta di cui agli art. 2104 e 2105 del
codice civile, anteponendo il rispetio della legge e I'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altrui.
2. || comportamento del dirigente & improntato al perseguimento degfli obiettivi di innovazione e di
miglioramento dellorganizzazione delle amministrazioni e di conseguimento di elevati standard di efficienza
ed efficacia delle aitivita e dei servizi istituzionali, nefla primaria considerazione delle esigenze dei cittadini
utenti.
3. Al dirigenti spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi futti gli atti che impegnano
l'ente verso I'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di
spesa, di organizzazione delle risorse umane, strumentali e di controflo. Essi sono responsabili in via
esclusiva dell'attivita amministrativa, della gestione e dei relativi fisultati, secondo quanto previsto dall'art. 4,
comma 3, del D.Lgs. n. 165 del 2001 e dall'ari. 107 del D.Lgs.n.267 del 2000.
4. In tale specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il dirigente
deve in particolare; :
a. assicurare il rispetio della legge, nonché l'osservanza delle direttive generali e di quelle impartite dall'Ente e
perseguire direttamente l'interesse pubblico nelfespletamento dei propri compiti e nei comportamenti che
sono posti in essere dando conto dei risultati conseguiti e degli obiettivi raggiunt,;
b. non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
. ¢. nello svolgimento delfa propria atfivita, stabilire un rapporto di fiducia e di collaborazione nei rapporti
inferpersonali con gli utenti, nonché allinterno dell’Ente con gli altri dirigenti @ con gli addetti alla struttura,
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n?an}gnendo una condotta uniformata a principi di correttezza e astenendosi da comportamenti lesivi della
'dlgnlta' dellg persona o che, comungue, possono nuocere allimmagine deN'Ente; '

d. nel.l ambito della propria attivita, mantenere un comportamento conforme al ruolo di dirigente pubblico,
organizzando ed assicurando il tempo di favoro e la presenza in servizio correlata aile esigenze della struttura
ed all'espletamento deifincarico affidato; '

e. astenersi dal partecipare, nellespletamento delle proprie funzioni, all'adozione di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, dei
parenti e degli affini fino al quarto grado e dei conviventi:

f. sovrintendere, nelf'esercizio de! proprio potere direttivo, al comstto espletamento dell'attivita del personale,
anche di livello dirigenziale, assegnato alla struttura, nonché al rispetto delle norme del codice di
comportamento e disciplinare, ivi compresa I'attivazione dell'azione disciplinare, secondo le disposizioni
vigenti;

g. informare I'Ente, di essere stato rinviato a giudizio o che nei suoi confronti & esercitata I'azione penale;

h. astenersi dal chiedere e dafl'accettare omaggi o trattamenti di favore, se non nei limiti delle nommali
relazioni di cortesia e salvo guelli d'uso, purché di modico valore.”

5. Il dirigente & tenuto comunque ad assicurare il rispetio delle norme vigenti in materia di segreto d'ufficio,
riservatezza e protezione dei dati personali, trasparenza ed accesso allattivith amministrativa, informazione
allutenza, autocertificazione; nonché protezione degli infortuni e sicurezza sul lavoro,

Art. 6 Sanzioni e procedure disciplinari
1. Le violazioni, da parte dei dirigenti, degli obblighi disciplinati nell'art. 5, secondo la gravita dell'infrazione ed
in relazione a quanto previsto dall'art. 7, previo procedimento disciplinare, danno luogo alfapplicazione delle
seguenti sanzioni: :
a. sanzione pecuniaria da un minimo di € 200,00 ad un massimo di € 500,00;
b. sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni del'art.7;
¢. licenziamento con preavviso;
d. licenziamento senza preavviso.
2. Per l'individuazione dell'autorita disciplinare competente per i procedimenti disciplinari della dirigenza e per
le forme ed | termini del procedimento disciplinare trovano applicazione le previsioni dell'art.55-bis del
D.Lgs.n.165 del 2001. :
3. Non pud tenersi confo, ai fini di altro procedimento disciplinare, delle sanzioni disciplinari decorsi due anni
dalla loro applicazione. .
4. | provvedimenti cui al presente articoio non sollevano il dirigente dalle eventuali responsabilita di alfro
genere nelle quali egli sia incorso, compresa la responsabilita dirigenziale, che verra accertata nelle forme
previste dal sistema di valutazione.,

Art. 7 Codice disciplinare
1. Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalitd delle sanzioni in relazione alla gravita della
mancanza, sono fissali i seguenti criteri generali riguardo il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzioni:
* |a intenzionalita del comportamento, il grado di negligenza ed imperizia, la rilevanza della inosservanza degli
obblighi e delle disposizioni violate;
* le responsabilita connesse con l'incarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della lesione del
prestigio dell'Ente o con I'entita del danno provocato a cose o a persone, ivi compresi gli utenti;
» l'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al comportamento tenuto
complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di pit-persone.
2. La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 ed 8, gia sanzionate nel biennio di riferimento,

comporta una sanzione di maggiore gravita fra quelle individuate nell'ambifo dei medesimi commi.
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3. Al dirigente responsabile di pil mancanze compiute con unica azione o_d omissione 0 con piulazionl od
omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, & applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pill grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa graVItg. ' .

4. La sanzione disciplinare pecuniaria da un minimo di £ 200,00 ad un massimo di € 500,00, sl applica,
graduando I'entita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di: . .

2. inosservanza delle diretfive, dei provvedimenti & delle disposizioni di servizio, anche in tema di assepze per
malatfia, nonché di presenza in servizio correlata alle esigenze della strutura ed all'espietamento dell'incarico
affidato, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell'art 55-quater, comma 1, left.a) del D.Lgs.n.165 del
2001; .
b. condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i componenti degli organi di
vertice del’Ente, gli altri dirigent, i dipendenti o nei confronti deghi utenti o terzi;

¢. alterchi negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

d. violazione delfobbligo di comunicare tempestivamente all'Ente di essere stato rinviato a giudizio o di avere
avuto conoscenza che nei suoi confronti & esercitata I'azione penale;

e. violazione dell'obbligo di astenersi dal chiedere o accettare, a qualsiasi fitolo, compensi, regali o altre utilita
in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, se non nei limiti delle normali
relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d'uso, purché di modico valore;

f. inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degii infortuni o di sicurezza del lavoro, anche
se non ne sia derivato danno o disservizio per 'Ente o per gli utent;

g. violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme de singoli ordinamenti ai sensi deil'art.
94 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno alf’ Ente.

h. violazione dell'obbligo previsto dall'articolo 55 novies del D.Lgs n. 165 del 2001

L'importo delle ritenute per la sanzione pecuniaria & introitato dal bilancic dellEnte.

5. La sospensione dal servizio con privazione della refribuzione fino ad un massimo di quindici giorni si
applica nel caso previsto dalf'art.55-bis, comma 7, del D.Lgs.n.165 del 2001.

6. La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di tre mesi, con la
mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quelio spettante per il doppio del
periodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti dall'art.55- sexies, comma 3, e dall'art.55
septies, comma 6, del D.Lgs.n.165 def 2001.

7. La sospensione dal servizio con privazione della refribuziene da un minimo di tre giorni fino ad un massimo
di tre mesi si applica nel caso previsto dallart.55-sexies, comma 1, del D.L.gs.n.165 del 2001.

8. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della refribuzione da un minimo di 3
giomi fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui
al comma 1, per.

a. recidiva nel biennio delle mancanze previste nel commi 4, 5, 6 e 7, quando sia stata gia comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze previste dai medesimi commi si caratterizzano per una
particolare gravita;

b. minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico, aliri dirigenti o dipendenti ovvero alterchi
con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

c. manifestazioni ingiuriose nei confronti del'Ente salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai
sensi del'art.1 della legge n.300 del 1970;

d. tolleranza di irregolarita in servizio, di atfi di indisciplina, di contegno scorretio o di abusi di particolare
gravita da parte del personale dipendente; '

e. salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell'art.55-quater, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.165 del
2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi l'enfita delia
sanzione & determinata in relazione alla durata dellassenza o dell'abbandono del servizio, al disservizio
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determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi del dirigente, agli eventuali danni causati alf'ente, agli
- utenti o ai ferzi; .

f. occultamento da parte del dirigente di fatfi e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione o
sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'Ente o ad esso affidati;

g. qualsiasi comportamento dal quale sia derivato grave danno allEnte o a terzi, salvo quanto previsto dal
comma 7; h. atli o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipendent;

i. atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

j. grave e ripetuta inosservanza dell'obbligo di provvedere enfro i termini fissati per ciascun provvedimento, ai
sensi di quanto previsto dall'art.7, comma 2, della legge n.69 del 2008.

8. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, 1a sanzione disciplinare
del licenziamento si appiica:

1. con preavviso per:

a. le ipotesi considerate dall art.55- -quater, comma 1, lett.b) e c) del D.Lgs.n.165 del 2001;

b. recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4, 5, 6, 7 ed 8, anche se di diversa natura, o
recidiva, nel biennig, in una mancanza che abbia gia comportato 'applicazione della sanzione massima di sei
mesi di sospensione dal servizio;

2. senza preavviso per: :

a. le ipotesi considerate nell'art 55-quater, comma 1, lett.a), d), e) ed f) del D.Lgs.n.165 del 2001;

b. commissione di gravi fatii illecifi di rilevanza penale, ivi compresi quelli che possono dal luogo alla
sospensione caultelare, secondo la disciplina dell'art, 8, fatio salvo quanto previsto dall'art. 10, comma 1;

¢. condanna, anche non passata in giudicato, per: 1. 1. i deliffi gid indicati nell'art. 58, comma 1, lett. a), b)
limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed ), e nell'art. 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai
delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1, leit. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e c), del D. Lgs. n. 267
del 2000; 2. 2. gravi delitti commessi in servizio; 3. 3. delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo
2001 n. 97,

d. recidiva plurima di sistematici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e denigratori che assumano
anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di dirigenti o altri dipendent;

e. recidiva plurima atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della
persona;

10. Le mancanze non espressamente previsie nei commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo |
criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei
dirigent! di cui alfart. 5, quanto al fipo e alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicith, mediante
pubblicazione sul sito istituzionale deflEnte, secondo le previsioni dell'art.55, comma 2, ultimo periodo, del
D.Lgs.n.165 del 2001. 12. in sede di prima applicazione.del.presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giomi dalla data di stipulazione del
CCNL e si apptica dal quindicesimo giorno successivo a quello della sua pubblicazione. Resta fermo che le
sanzioni previste dal D.Lgs.n.150 del 2009 si applicano dall'entrata in vigore del decreto medesimo.

Art. B Sospensione cautelare in corso di procedimente discipiinare
1. LU'Ente, qualora ritenga necessario espletare uiteriori accertamenti su faiti addebitati al dirigente, in
concomitanza con la contestazione e previa puntuale informazione al dirigente, puo disporre la sospensione
dal favoro dello.stesso dirigente, per un periodo non superiore a frenta giomi, con fa corresponsione del
trattamento economico complessivo in godimento.
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2. Qualora il procedimento disciplinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della retribuzione, il periodo dell'allontanamenio cautelativo deve essere computato nelia
sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione limitata agli effettivi giorni di sospensione irogati.

3. |l periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal
servizio, & valutabile agli effetli dell'anzianita di servizio.

Art. 9 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
1. Il dirigente colpito da misura resfrittiva della liberta personale é obbligatoriamente sospeso dal servizio, con
sospensione dell'incarico dirigenziale conferito e privazione della refribuzione, per tutta la durata dello stato di
resfrizione della liberta, salvo che I'Ente non proceda direttamente af sensi dell'arf. 7, comma S, n.2.
2. Il dirgente pud essere sospeso dal servizio con privazione della refribuzione e con sospensione
delfincarico anche nel caso in cui sia sottoposto a procedimento penale, anche se non comporti Ia restrizione
della liberta personale ¢ questa sia comungue cessata, qualora I'Ente disponga, ai sensi deli’art.55-ter del
D.Lgs.n.165 del 2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi
dellart, 10.
3. Resta fermo I'obbligo di sospensione del dirigente in presenza dei casi gia previsti dagli arit. 58, comma 1,
lett. &), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed e}, e 59, comma 1, lett. a), limitatamente
ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1, lett. a) e ali'art. 316 del codice penale, lett. b), e ¢), del D. Lgs .n. 267
del 2000. £ fatta salva I'applicazione dellart. 7, comma 9, n.2, qualora 'Ente non disponga, ai sensi
dell'art.55-ter del D.Lgs.n.165 del 2001, la sospensione del procedimento disciplinare fino al termine di quello
penale, af sensi dell'art. 10.
4. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina ivi
stabilita. Per | medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa Ja
sospensione condizionale della pena, trova applicazione art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001.
Resta ferma, in ogni caso, F'applicabilita dell'art, 7, comma 9, n.2, qualora 'Ente non disponga la sospensione
del procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, ai sensi delf’art. 10
5. Nei casf indicati ai commi precedenti si applica comunque quanto previsto dall'art. 10 in tema di rapporti fra
procedimento disciplinare e procedimento penale,
6. Ove I'Ente proceda allapplicazione della sanzione di cui all'at. 7, comma 9, n.2, la sospensione del
dirigenfe disposta ai sensi del presente articolo conserva efficacia fino alla conclusione del procedimento
disciplinare. Negli altri casi, la sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento
penale conserva efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine,
essa € revocata ed 1l dirigente & riammesso in servizio, salvo i casi nei quali, in presenza di reafi che
comportano ['applicazione dell'art. 7, comma 9, n. 2, fEnte ritenga che Ja permanenza in servizio del dirigente
provochi un pregiudizio alla credibilita della stessa a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe
derivarle da parte dei cittadini efo comunque, per ragioni di opportunita ed operativita dellEnte stessa. In tal
caso, puo essere disposta, per i suddetfi motivi, la sospensione dal ssrvizio, che sara sottoposta a revisione
con cadenza biennaie. Ove il procedimento discipfinare sia stato eventualmente sospeso fino all'esito del
procedimento penale, ai sensi delf'art. 10, tale sospensione puo essere prorogata, ferma restando in ogni
caso ['applicabilita dell'art.7, comma 9, n.2.
7. Al dirigente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un’indennita alimentare pari
al 50% dello stipendio tabellare, la refribuzione individuale di anzianita o il maturato economico annuo, ove
spettante, e gli eventuali assegni familiari, qualora ne abbiano fitolo.
8. Nel caso di sentenza penale definitiva di assoluzions, pronunciata con la formula “il fatto non sussisie” o
"Timputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante i periodo di sospensione cautelare, a titolo di
assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuio al dirigente se fosse rimasto in servizio, tenendo
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cgnto anche della refribuzione di posizione in godimento alfatto della sospensione. Ove il pracedimento
disciplinare riprenda per alfre infrazioni, ai sensi dell'art. 10, comma 2, secondo periado, il conguaglio dovra
tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riatfivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo
si concluda con una sanzione diversa dal licenziamento, quanto corrisposto al dirigente precedentemente
S0speso viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in servizio, tenendo conto anche della retribuzione
di posizione in godimento all'attc delia sospensione; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del
comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare riatfivato.

Art. 10 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale
1. Nellipotesi di procedimento disciplinare che abbiz, in tutto o in parte, fatii in relazione ai quali procede
I'autorita giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell'art.55-ter, del D.Lgs.n.165 del 2001.
2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell'art.55-ter del D.Lgs.n.165 del 2001, qualora
per | fatti oggetto del procedimento penale, intervenga una sentenza penale irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatto addebitato non sussiste ¢ non costituisce illecito penale, l'autoritad disciplinare
procedente, nel rispetto delle previsioni dell'art.55-ter, comma 4, del D.Lgs.n,165 del 2001, riprende il
procedimento disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell'art.653,
comma 1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assofuzione, siano state contestate
altre violazioni oppure i fafti contestati, pur_non costifuendo illecito penale, rivestano comunque rilevanza
disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per defte infrazioni, nei tempi e secondo le'modalita stabilite
dell'art.55-ter, comma 4. , :
3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con [lirrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell'art. 7, comma 9, n.2 (codice disciplinare), e successivamente il procedimento
penale sia definito con una sentenza penale imevocabile di assoluzione, che riconosce che il fatto addebitato
non sussiste o non costituisce iliecito penale, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si conciuda con un
atto di archiviazlone, ai sensi dellart.55-ter, comma 2, del D.L.gs.n.165 del 2001, il dirigente ha diritto dalla
data della sentenza di assoluzione alla iammissione in servizio presso l'ente, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra sede, nonché alf'affidamento di un incarico di valore equivalente a quelio posseduto
all'atto del ‘licenziamento. Analoga disciplina trova applicazione nel caso che [lassoluzione del dirigente
consegua a sentenza pronunciata a seguito di processo di revisione.
4. Dalla data di riammissione di cui ai comma 3, il dirigente ha diritio a tutfi gli assegni che sarebbero stati
comisposti nel pericdo di licenziamento, tenendo conto anche del'eventuale periodo di sospensiong
antecedente nonché della retribuzione di posizione in godimento allatfo del licenziamento. In caso di
premorienza, gli stessi compensi spettano al coniuge o al convivente superstite  ai figl.
5. Qualora, olre al fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state contestate al
dirigente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto profili diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dal
presente CCNL.

Art. 11 Reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato
1. ’Ente, a domanda, reintegra in servizio it dirigente illegittimamente o ingiustificatamente licenziato dalla
data della sentenza che ne ha dichiarato l'llegittimita o la ingiustificatezza, anche in soprannumero nella
medesima sede o in altra su sua richiesta, con i conferimento allo stesso di un incarico di valore equivalente
a quello posseduto all'atto del ficenziamento. Al dirigente spetta, inoltre, il trattamento economico che sarebbe
stato corrisposto durante il periodo di licenziamento, anche con riferimento alla retribuzione di posizione in

godimento all'atto del licenziamento stesso.
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2. Qualora, oftre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 1, siano state contestaie al
diﬁgente altre iolazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevantisotto profiil diversi da quelli che
hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene riaperto secondo le procedure previste dalle
vigenti disposizioni.

_ Art. 12 Indennita sostitutiva della reintegrazione
1. L'ente o il dirigente possono proporre all'altra parte, in sostituzione delia reintegrazione ne! posto di lavoro,
di cui allart. 11, Il pagamento a favore del dirigente di un'indennita supplementare determinata, in relazione
alla valutazione dei fatti e delie circostanze emerse, tra un minimo pari al corrispettivo del preavviso maturato,
maggiorato deflimporto equivalente a due mensilitd, ed un massimo pari al corrispettivo di ventiquattro
mensilita. -
2, Uindennita supplementare di cui al comma 1 & automaticamente aumentata, ove l'eta del dirigente sia
compresa fra i 46 € i 56 anni, nelle seguenti misure:
« 7 mensilita in corrispondenza del 51esimo anno compiuto,
» 6 mensilita in corrispondenza del 50esimo e 52esimo anno compiuto;
+ 5 mensilita in corrispondenza del 49esimo e 53esimo anno compiuto;
« 4 mensilita in corrispondenza del 48esimo e 54esimo anno compiuto;
« 3 mensilita in corrispondenza del 47esimo e 55esimo anno compiuto;
» 2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esimo anno compiuto.
3. Nelle mensilita di cui ai commi 1 e 2 & ricompresa anche [a retribuzione di posizione gia in godimento del
dirigente al momento del licenziamento, con esclusione di quella di risultato.
4. | dirigente che accetti I'ndennita supplementare in luogo della reintegrazione non pud successivamente
adire l'auforita giudiziaria per ottenere ia reintegrazione. In caso di pagamento dell'indennita supplementare,
I'Ente non pud assumere altro dirigente nel posto precedentemente coperfo dal dirigente cessato, per un
periodo cormispondente al numero di mensilita riconosciute, ai sensi def commi 1 e 2.

- 5. Il dirigente che abbia accettato I'indennita supplementare in luogo della reintegrazione, per un periodo pari
ai mesi cui & corelata la determinazione dellindennitd supplementare e con decorrenza dalla senienza
definitiva che ha dichiarato l'llegittimita o la ingiustificatezza del licenziamento, pud avvalersi della disciplina di
cui allart. 31, comma 10, del CCNL del 10 aprile 1996, senza obbiigo di preavviso. Qualora si realizzi il
trasferimento ad altro Ente, il dirigente ha diritto ad un numero di mensilita pari al solo periodo non lavorato.

6. La presente disciplina trova applicazione dalla data di definitiva sottoscrizione del presente CCNL. Dalla
medesima data sono disapplicate le disposizioni dell'art.13 del CCNL del 12.2.2002.

Art. 13 La determinazione concordata della sanzione
1. L'autorita disciplinare competente ed il dirigente, in via conciliativa, possono procedere alla determinazione
concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge ed il contratto collettivo
prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso,
2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 non puo
essere di specie diversa da quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per I'infrazione per la quale si
procede e non & soggetta ad impugnazione.
3. L'autorita disciplinare competente o il dirigente puo proporre allaltra parte, Pattivazione della procedura
conciliativa di cui al comma 1, che non ha natura abbligatoria, enfro'il termine dei cinque giomni successivi alla
audizione del dirigente per il contraddittorio a sua difesa, ai sensi dell'art.55-bis, comma 2, del D.Lgs.n.165
del 2001. Dalla data della proposta sono sospesi i termini del procedimento disciplinare, di cui all'art.55-bis del
D.Lgs.n.165 del 2001. La proposta dell'autorita disciptinare o del dirigenie e tuttf gli altri atti della procedura
sono comunicati all'alfra parte con Je modalita dell'art.55-bis, comma 5, del D.Lgs.n.165 del 2001.
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4. La proposta di attivazione .deve contenere una sommaria prospattazione dei fatti, defle risultanze del

contraddittorio e I3 proposta in ordine alla misura delia sanzione ritenuta applicabile. La mancata formulazione

della proposta entro il termine di cui al comma 2 comporta la decadenza delle parti dalla facolts di attivare

ulteriormente la procedura conciliativa,

5. La disponibiiita della confroparte ad accettare fa procedura conciliativa deve essere comunicata entro i

cingue giomi successivi al ricevimento della proposta, con le modalita dell'art 55-bis, comma 5, del

D.Lgs.n.165 del 2001, Nel caso di mancata accettazione entro if suddetto termine, da tale momento riprende il -
decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui al'art.55-bis del D.Lgs.n.165 del 2001. La mancata
acceftazione comporta la decadenza delle parti dalla possibiitd di attivare ulteriormente ia procedura

conciliativa. '

6. Ove ia proposta sia accettata, 'autorita disciplinare competente convoca nei tre giomi successivi il
dirigente, con l'eventuale assistenza di up procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione
sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

7. Se la procedura conciliativa ha esito positivo, I'accordo raggiunto & formalizzato in un apposito verbale
sottoscritto dall'autorita discipiinare e dal dirigente e la sanzione concordata daile parti, che non & soggetta ad
impugnazione, pud essere irogata dall'autorita disciplinare compétente. . , B

8. In caso di esiio negativo, questo sara riportato in apposito verbaie ¢ la procedura conciliafiva si estingue,
con conseguente ripresa del decorso dei termini del procedimento disciplinare, di cui allart.55-bis del
D.Lgs.n.165 del 2001. 9, In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta
giomi dalla contestazione e comunque prima dell'irogazione della sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventuaimente gia avviata ed ancora in corso di
svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della stessa.
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DECRETO LEGISLATIVO 27 OTTTOBRE 2009, N. 150
“ Attuaziona della legge 4 marzo 2008, n. 15, in materia di ottimizzaziane
delia produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e frasparenza
delle pubbliche amministrazioni”
CAPOV
Sanzioni disciplinari & responsabifita’
dei dipendenti pubblici
Art. 67.
Oggeto e finalita’

1 In attuazione del'articolo 7 della legge 4 marzo 2009, n. 15, le disposizionf del presente Capo recano
modifiche in materia di sanzioni disciplinari e responsabilita’ dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche iq
relazione ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto legistativo n. 165 del 2001, al flne di
potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici & di contrastare i fenomeni di scarsa produttivita’ ed
assenteismo.
2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordinario delle controversie relative al procedimento e alle sanzioni
disciplinar, ai sensi dellarticolo 63 def decreto legislativon. 165del 2001.

Art. 68. :

Ambito di applicazione, codice disciplinare, procedure di
conciliazione

1. L'articolo 55 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, €' sostituito dal seguente:
«Art. 55 (Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure coniliative), - 1. Le disposizioni del presente
articolo e di quelli seguent, fino all'articolo 55-ocies, costituiscono norme imperative, ai sensi e per gli effetti

degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui

all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.
2. Ferma la disciplina in maferia di responsabilita' civile, amministrativa, penale e contabile, ai rapporti di
lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalle disposizioni del
presenfe Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni e' definita dai contrafti collettivi, La
pubblicazione sul sito istituzionale deli'amministrazione del codice disciplinare, recante lindicazione delle
predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a futti gli effetli alla sua affissione allingresso della sede di
lavoro,
3. La contrattazione collettiva non puo' istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari,
Resta salva la facolta' di disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non obbligatoria,
fuori dei casi per i quali €' prevista la sanzione disciplinare del licenziamento, da instaurarsi e concludersi
entro un termine non superiore a frenta giomi dalfa contestazione dell'addebito e comungque prima
dell'irrogazione della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure non puo'
essere di specie diversa da quella prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la guale si
proceds e non e' soggetta ad impugnazione. | termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data
di aperfura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito negativo. 1l
contratfo colletfivo definisce gfi atti della procedura conciliativa che ne determinano linizio e la conclusione.
4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli
55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal contratto colletiivo,
le disposizioni di cui al comma 4 del predetto aricolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del
procedimento sono adottate dat dirigente generale o fitolare di incarico conferito ai sensi dell'articolo 19,
gomma 3.».
Art. 89.
Disposizioni relative al procedimento discipiinare

1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativa n. 165 del 2001 sono inseriti i seguenti;
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«f\rt. 5_5;bis'(Formt.a & termini del procedimento disciplinare). - 1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quali
e .pret_nstaaj'irrogaaorje di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed infériori alla sospensione dal servizio con
privazione della.retnb.uzione per piu’ di dieci giorni, il procedimento disciplinare, se il responsabile delia
struttura ha qualifica dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quando il responsabile della
§trgﬂura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni piu* gravi di quelle
indicate nel primo periodo, i procedimento disciplinare si svolge secondo le disposizioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali e' previsto il improvero verbale si applica Ia disciptina stabilita dal contratto colletfivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, della struttura in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o di fuori ruolo, quando ha notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di
cui al comma 1, primo periodo, senza indugio e comunque non olire venti giorni contesta per iscritto I'addebito
al dipendente medesimo e lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, con I'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce
mandato, con un preawviso di almenoc dieci giorni. Enfro il termine fissato, il dipendente convocato, se non
intende presentarst, puo’ inviare una memoria scritta o, in caso di grave ed oggettivo impedimento, formulare
motivata istanza di rinvio del termine per l'esercizio della sua difesa. Dopo I'espletamento delleventuale
ulteriore atfivita' istruttoria, il responsabile della struttura conclude il procedimento, con I'atto di archiviazione o
di irrogazione della sanzione, entro sessanta giorni dalia contestazione delladdebito. In caso di differimento
superiore a dieci giomi del termine a difesa, per impedimento del dipendente, il termine per la conclusione del
procedimento €' prorogato in misura corrispondente.

Il differimento puo' essere disposto per una sola volta nel corso del procedimento. La violazione dei termini
stabiliti nel presente comma comporta, per 'amministrazione, la decadenza dall'azione

disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

3. It responsabile della struttura, se non ha qualifica-dirigenziale ovvero se la sanzione da applicare e' piu'
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, trasmette gli atfi, entro cingue giorni dalla notizia del fatto,
all'ufficio individuato ai sensi del comma 4, dandone contestuale comunicazione all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento, individua I'ufficio competente per i procediment
disciplinari ai sensi del comma 1, secondo periodo. Il predetto ufficio contesta 'addebito al dipendente, lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e conclude il procedimento secondo quanto previsto nel
comma 2, ma, se la sanzione da applicare ¢' piu' grave di quelle di cui al comma 1; primo periodo, con
applicazione di termini pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sensi dell'articolo
55-ter. Il termine per la contestazione

dell'addebito decome dalla data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla data nella
quale lufficio ha alfrimenti acquisito notizia dellinfrazione, mentre la decorrenza del termine per la
conclusione del procedimento resta comunque fissata alla data di prima acquisizione della notizia
dellinfrazione, anche se avvenuta da parte del responsabile defla struttura in cui il dipendente lavora, La
violazione dei termini di cui al presente comma comporta, per amministrazione, la decadenza dall'azione
disciplinare ovvero, per il dipendente, dall'esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nellambito del procedimento disciplinare, e' effettuata tramite posta
elettronica certificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta,

ovvero tramife consegna a mano. Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, il
dipendente puo' indicare, altresi', un numero di fax, di cui egli o il suo procuratore abbia la disponibilita’. In
alternativa alluso della posta eletironica certificata o del fax ed altresi' della consegna a mano, le
comunicazioni sono effettuate tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Il dipendente ha diritto di
accesso agli atfi istruttori de! procedimento. E' esclusa I'applicazione di termini diversi o ulteriori rispetto a
quelli stabiliti nel presente articolo.
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6. Nel corso dellistruttoria, il capo della struttura o Vufficio per i procedimenti disciplinari possono acquisire da
alire amministrazioni pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la deﬁniziope ldel .procedlmc?nto. La
predetta atfivita' istruttoria non determina la sospensione del procedimento, ne' il differimento dei relativi
termini. L , ,

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartenente alia stessa amministrazione pubbl:c:a d.elllincolpgto o ad
una diversa, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,. la collaborazionle ric.h'[es.ta dall'autorita’
disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reficenti, &' soggetto all'applicazione, da parte
dellamministrazione di appartenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con
privazione della refribuzione, commisurata alla gravita' dellillecito contestato al dipendente, fino ad un
massimo di quindici giorni.

8. In caso di frasferimento del dipendente, a qualunque fitolo, in un'alira amministrazione pubblica, il
procedimento disciplinare &' awviato o concluso o la sanzione €' applicata presso questultima. in tafi casi i
termini per la contestazione dell'addebito o per la conclusione del procedimento, se ancora pendenti, sono
interrotti e riprendono a decorrere alla data del frasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per l'infrazione commessa e' prevista la sanzione del licenziamento
0 se comunque &' stata disposta la sospensione cauielare dal servizio, il procedimento disciplinare ha
egualmente corso secondo le disposizioni del presente articolo e le determinazioni conclusive sono assunte ai
fini degli effetti giuridici non preclusi dalla cessazione del rapporto di favoro.

Art. 55-ter (Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale). - 1. Il procedimento disciplinare,
che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatii in relazione ai quali procede I'autorita’ giudiziaria, &' proseguito &
concluso anche in pendenza del procedimento penale. Per le infrazioni di minore gravita', di cui all'articolo 55-
bis, comma 1, primo periodo, non e' ammessa la sospensione del procedimento. Per le infraziont di maggiore
gravita', di cui allarticolo 55-bis, comma 1, secondo periodo, l'uificio competente, nei casi di particolare
complessita’ dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando all'esito dellistrutioria non dispone
di elementi sufficienti a motivare Irrogazione della sanzione, puo' sospendere il procedimento disciplinare fino
al termine di quello penale, salva [a possibiiita' di adottare la sospensione o altri strumenti cautelari nei
confronti de! dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione che
riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito penale o che i
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'autorita' competente, ad istanza di parte da proporsi entro il
termine di decadenza di sei mesi dallfrrevocabilita” della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare
per modificarne o confermarne I'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude con I'archiviazione ed il processo penale con una sentenza
irrevocabile di condanna, lautorita’ competente riapre il procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all'esito del giudizio penale.

Il procedimento disciplinare e’ riaperto, altrest', se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne e' ‘stata
applicata una diversa.

4. Nei casi di cui al commi 1, 2 e 3l procedimento disciplinare €', rispettivamente, ripreso o riaperto entro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione di appartenenza del lavoratore ovvero
dalla presentazione dellistanza di riapertura ed €' concluso entro centottanta giomi dalla ripresa o dalla
riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediante il rinnovo della contestazione dell'addebito da parte
dell'autorita’ disciplinare competente ed il procedimento prosegue secondo quanto previsto nell'articolo 55-bis,
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Ai fini delle determinazioni conclusive, I'autorita’ procedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto,

-+ applica le disposizioni dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, de! codice di procedura penale.

Art. 55-quater (Licenziamento disciplinare). - 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa
0 per giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal contratfo colletiivo, si applica comunque la
sanzione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita' fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malatfia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giomi, anche non continuativi, superiore a re
nelfarco di un biennio o comunque per piu' di sette giorni nel corse degli ultimi dieci anni ovvero mancata
ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall' amministrazione:

¢) ingiustificato rifiuto del frasferimento disposto dal'amministrazione per motivate esigenze di servizio;

d) falsita' documentali o dichiarative commesse ai fini 0 in occasione dell'instaurazione del rapporio di lavoro
ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive 0 moleste o minacciose o ingiuriose o
comunque lesive dell'onore e della dignita' personale altruf;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla quale €' prevista lnterdizione perpetua dai pubblici uffici
ovvero l'estinzione, comungue denominata, del rapporto di lavoro. .

2. Il licenziamento in sede discipiinare €' disposto, alfresf, nel caso di prestazione lavorativa, riferibile ad un
arco temporale non inferiore al biennio, per la quale 'amministrazione di appartenenza formuia, ai sensi delle

- disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle amministrazioni pubbliche,

una valutazione di insufficiente rendimento e questo €' dovuto alla reiterata violazione degli obblighi
concermenti la prestazione stessa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratio colletfivo o
individuale, da atti e provvedimenti dell'amministrazione di appartenenza o dai codici di comportamento di cui
all'articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il licenziamento €' senza preavviso.

Art. 55-quinquies (False aftestazioni o certificazioni). - 1. Fermo quanfo previsto dal codice penale, il
lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che attesta falsamente fa propria presenza in servizio,
mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamenio della presenza o con altre modalita’ fraudolente, ovvero
giustifica 'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno stato di
malattia €' punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La
medesima pena si applica al medico e a chiungue altro.concorre nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme [a responsabilita’ penale e disciplinare e le relative sanzioni,
e' obbligato a risarcire il danno patrimoniale; pari al compenso corrisposto a fitolo di retribuzione nei periodi
per i quali sia accertata la mancata prestazione, nonche' il danno allimmagine subiti dall'amministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il defitto di cui ai comma 1 comporta,
per il medico, la sanzione disciplinare della radiazione dal'albo ed altresi', se dipendente di una struttura
sanitaria pubblica o se convenzionato con il servizio sanitario nazionale, il licenziamento per giusta causa o la
decadenza dalla convenzione. Le medesime sanzioni disciplinari si applicano se it medico, in relazione
all'assenza dal servizio, rilascia certificazioni che aftestano dati clinici non direttamente constatati ne'
oggettivamente documentati.

Art, 55-sexies (Responsabilita' disciplinare per condotte pregiudizievoli per I'amminisirazione e limitazione
della responsabilita’ per I'esercizio dell'azione disciplinare). - 1. La condanna della pubblica amministrazione al
risarcimento del danno derivante dalla violazione, da parte del lavoratore dipendente, degii obblighi
concementi la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contrafto colletfivo o
individuale, da atfi e provvedimenti del'amministrazione di appartenenza o dai codict di comportamento di cui
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all'articolo 54, comporta l'applicazione nei suoi confronti, ove gia' non ricorrano i.presupposti per l'applica_zigne
di un‘altra sanzione'disciplinare, della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo
di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in proporzione all'entita’ del risarcimento. .

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratore, quando cagiona grave danne al normale fngwnmentq
dell'ufficio di appartenenza, per inefficienza o incompetenza professionale accertate dall'amm:nls'_tre_azlom.a &
sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione del personale delle ammmlstrlgzpm
pubbliche, &' collocato in dispenibilita, all'esito del procedimento disciplinare che aqcerta tale respgnsablhta N
si applicano nei suoi confronti fe disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, & all'articolo .34, commi 1, 2, 3 e 4.|
|| provvedimento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per e quali puo
avvenire 'eventuale ricollocamento.

Durante il periodo nel quale &' collocato in disponibilita’, il lavoratore non ha diritto di percepire aumenti
retributivi sopravvenuti. '

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'azione disciplinare, dovufi all'omissione o al ritardo, senza
giustificato motivo, degli atfi del procedimento disciplinare o a valutazioni sullinsussistenza delllillecito
disciplinare irragionevoli o manifestamente infondate, in relazione a condotte aventi oggettiva e palese
rilevanza disciplinare, comporta, per i soggetti responsabili aventi quafifica dirigenziale, I'applicazione della
sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della refribuzione in proporzione alla
gravita' dellinfrazione non perseguita, fino ad un massimo di tre mesi in relazione alle infrazioni sanzionabili
con il licenziamento, ed alfres' la mancata attribuzione defla refribuzione di risultato per un importo pari a
quello speftante per il doppio del periodo della durata della sospensione. Ai soggetti non aventi qualifica
dirigenziale si applica la predetta sanzione della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione,
ove non diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita' civile eventualmente configurabile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita’
nelle determinazioni concernenti lo svolgimento del procedimento disciplinare ' limitata, in conformita' ai
principi generali, ai casi di dolo o colpa grave. '

Art. 55-septies (Controlli sulle assenze). - 1. Nellipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo
superiore a dieci giorni, €, in ogni caso, dopo il secondo evento di malatfia nell'anno solare 'assenza viene
giustificata esclusivamente mediante certificazione medica rilasciata da una siruttura sanitaria pubblica o da
un medico convenzionato con il Servizio sanitario nazionale.

2. In tutti | casi di assenza per malattia la certificazione medica e' inviata per via telematica, direttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che Ia rilascia, all'lstituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalita" stabilite per la frasmissione telematica dei cerfificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, e in pariicolare dal decreto de! Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dallarticolo 50, comma 5-
bis, del decreto-legge 30 seftembre 2003, n. 289, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2008, n. 296, e dal predetio
Istituto &' immediatamente inoltrata, con le medesime modalita, allamministrazione interessata.

3. Ulstituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le alire
amministrazioni interessate svolgono e atfivita' di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e
umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori oneri a carico della finanza pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente
assenze di lavoratori per malatfia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
comporta 'applicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per | medici in rapporto convenzionale con le
aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenziong, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi,

5. L'Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della malatiia del dipendente anche nel
caso df assenza di un solo giorno, tenuto conto delle esigenze funzionali e organizzative, Le fasce orarie di
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reperibiiita del lavoratore, entro le quali devono essere effettuate le visite mediche di controllo, sono stabilite
con decreto del Ministro per la pubblica amministrazione e linnovazione.
8. il regppnsa!nile della struttura in cui i dipendente lavora nonche’ il dirigente eventualmente preposto
alfamministrazione generale del personale, secondo le rispettive competenze, curanc l'osservanza delle
disposizioni del presente .articolo, in particolare al fine di prevenire o contrastare, nellinteresse deila
funzionalita' dell'ufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le dispasizioni degii articoli 21 e
55-sexies, comma 3.
Art. 55-ocfies (Permanente inidoneita’ psicofisica). -~ 1. Nel caso di accertata permanente inidoneita
psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui allarticolo 2, comma 2,
I'amministrazione puo' risolvere il rapporto di favoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17,
comma 1, lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono disciplinati, per il personale delle
amministrazioni statali, anche ad ordinamento autonomo, nonche' degii enti pubblici non economici;
a) fa procedura da adottare per la verifica dell'idoneita’ al servizio, anche ad iniziativa dell'Amministrazione;
b) ia possibilita’ per 'amministrazione, nei casi di pericolo per I'incolumita’ del dipendente interessato nonche'
per la-sicurezza:degli altri dipendenti e degli ufenti, di adottare provvedimenti di sospensione cautelare dal
servizio, in attesa dell'effettuazione della visita di idoneita', nonche' nel case di mancata presentazione del
dipendente alla visita di idoneita', in assenza di giustificato mofivo;
c) gli effetti-sul trattamento giuridico ed. economico della sospensione di cui alla lettera b}, nonche' il contenuto
e gli effetti def provvedimenti definitivi adottati dallamministrazione in seguito all'effettuazione della visita di
idoneita; -
d) la possibilita’, per I'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da parte del
dipendente, di sotfoporsi alla visita di idoneita’. ,
Art. 55-novies (ldentificazione del personale a contatto con if pubblico). - 1. | dipendenti delle amministrazioni
pubbliche che svolgono attivita' a contatto con it pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il propric
nominativo mediante {'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso |la pastazione di lavoro.
2. Dall'obbligo di cui al comma 1 e' escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base di
categorie determinate, in relazione ai compiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu’ decrefi del Presidente del
Consiglio dei Ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e linnovazione, su proposta del Ministro
competente ovvero, in relazione al personale delle amministrazioni pubbliche non statali, previa intesa in sede
di Conferenza permanente per i rapporti fra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano
o di Conferenza Stafo-citta' ed autonomie locali.».
Art. 70.
Comunicazione delia sentenza
1. Dopo l'arficolo 154-bis del decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, &' inserito il seguente: «Ari. 154-fer
(Comunicazione della sentenza). - 1. La cancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei
confronti di un lavoratore dipendente di un'amministrazione pubblica ne comunica il dispositivo
all'amministrazione di appartenenza e, su richiesta di questa, trasmette copia integrale del provvedimento. La
comunicazione € la trasmissione sono effettuate con modalita’ telematiche, ai sensi de! decreto legistativo 7
marzo 2005, n. 82, entro trenta giomi dalla data del deposito.».
Art: 71.
- Ampliamento dei poteri ispettivi
1. All'arficolo 60 del decreto legislativo n, 165 del 2001, il comma 6 &' sostituito dal seguente:
«6. Presso la Presidenza del Consiglio dei Ministi - Dipartimento della funzione pubbiica e' istituito
I'spettorato per la funzione pubblica, che opera alle dirette dipendenze del Ministro delegato.
L'lspettorato vigila e svolge verifiche sulla conformita’ dell'azione amministrativa ai principi di imparzialita’ e
buon andamento, sullefficacia defla sua attivita' con particolare riferimento alle riforme volie alla
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semplificazione delie procedure, sul corretto conferimento degfi incarich, sullesercizio dei poteri disciplinari,
sull'osservanza delle disposizioni vigenti in materia di controllo dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di verifica
dei carichi di lavoro. Collabora alle verifiche ispettive di cui al comma 5.
Nell'ambito delle proprie verifiche, spettorato puo’ avvalersi della Guardia di Finanza che opera nell'eserc;izio
dei poteri ad essa atiribuiti dalle leggi vigenti. Per le predette finalita' spettorato si awvale aliresi' di un
numero complessivo di dieci funzionari scelfi tra esperti del Ministero dell'economia e delle finanze, del
Ministero delfinterno, o comungue tra il personale di altre amministrazioni pubbliche, in posizione di comando
o fuori ruolo, per il quale si applicano larticolo 17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n. 127, I'articolo
56, comma 7, del Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni. Per l'esercizio
delle funzioni ispettive connesse, in particolare, al corretfo conferimento degli incarichi e ai rapport di
collaborazione, svolte anche d'intesa con il Ministero dell'economia e delle finanze, lispettorato si avvale dei
dati comunicati dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica ai sensi dell'articolo 53.
L'lspettorato, inoltre, al fine di corrispondere a segnalazioni da parte di cittadini o pubblici dipendenti circa
presunte irregolarita’, ritardi o inadempienze delle amministrazioni di cui ailarticolo 1, comma 2, puo'
richiedere chiarimenti e riscontri in relazione ai quali I'amministrazione interessata ha 'abbligo di rispondere,
anche per via telematica, entro quindici giorni. A conclusione degli accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte
dallispettorato costituiscono obbligo di valutazione, ai fini dellindividuazione delle responsabilita’ e delle
eventuali sanzioni disciplinari di cui all'articolo 55, per I'amministrazione medesima.
Gli ispettori, nell'esercizio delle loro funzioni, hanno piena autonomia funzionale ed hanno l'obbligo, ove ne
ricorrano le condizieni, di denunciare alla Procura generale della Corte dei conti le irregolarita’ riscontrate.».

Art. 72.

Abrogazioni

1. Sono abrogate le seguenti disposizioni: -
a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133;
b} arficoli da 502 a 507 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n, 297
¢) l'articolo 56 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
2. Allarticolo 5, comma 4, della legge 27 marzo 2001, n. 97, le parole: «, salvi termini diversi previsti dai
contratii collettivi nazionali di lavoro,» sono soppresse.

Art. 73.

Norme transitorie

1. Dalla data di entrata in vigore del presente decreto non e’ ammessa, a pena di nullita', lmpugnazione di
sanzioni disciplinari dinanzi ai collegi arbitrali di discipiina. | procedimenti di impugnazione di sanzioni
disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi alla data di enfrata in vigore del presente decrefo sono definiti, a
pena di nullita’ degli atti, entro il termine di sessanta giomi decorrente dalla predetta data.
2. ]_'opbligo di esposizione di cartellini o targhe identificativi, previsto dall'articolo 55-novies del decreto
Iejgislatlvo 30 marzo 2001, n. 165, introdotto dall'articolo 69 del presente decreto, decorre dal novantesimo
giorno successivo all'entrata in vigore del presente decreto.
3. Lg .disposizloni di legge, non incompatbili con quelle del presente decreto, concernenti singole
amministrazioni e recanti faltispecie sanzionatorie specificamente concementi i rapporti di lavoro del
personale di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad essere

. applicabili fino al primo rinnovo del contratto collettivo di settore successivo alla data di entrata in vigore del
presente decreto.
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 gennaio 1957, n; 3 (in Suppl. ordinario alla Gazz.
Ufr,, 25 gennaio, n. 22). - Testo unico delle disposizioni ‘concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato (1) (2). ‘
(1) In luogo di soprattasse efo pene pecuniarie, nonché ogni alfra sanzione amministrafiva, ancorché
diversamente denominata, leggasi sanzione pecunlana di uguale importo (art. 26, comma 1, D.Lgs. 18
dicembre 1997, n. 472).
(2) La Parte Ii del presente provvedimento, relativa alla disciplina dellordinamento delle carriere, & stata
successivamente regolata dalla nuova normativa entrata in vigore con la legge 11 luglio 1980, n. 312.
Parte 2 [testo STATUTO [ parte 2 di 2]]
PARTE PRIMA
STATO GIURIDICO
TITOLOV
INCOMPATIBILITA E CUMULO DI IMPIEGHI
~ CAPOI
INCOMPATIBILITA
Articolo 60
Casi di incompatibilita.

Limpiegato non pud esercitare il commercio, [industria, né alcuna professione o assumere impieghi alle
dipendenze di privafi o accettare cariche-in societa costituite a fine di lucro, franne che si fratti di cariche in
societa o enti per le quali la nomina & riservata allo Stato e sia alluopo intervenuta I'autorizzazione del
Ministro competente.

Articolo 61

Limiti dellincompatibilita.

Il divieto di cui all'articolo precedente non si applica nei casi di societa cooperative (1)
L'impiegato pud essere prescelto come perito od arbitro previa autorizzazione del Ministro o del capo ufficio
da lui delegato.
(1) Comma cosi modificato dall'arficolo 18, comma 3, delfa legge 31 gennaio 1992, n. 59.
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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 {in Suppl. ordinario n. 112 alla Gazz. Uff., 9 maggio, n.
106). - Norme generali sull'ordinamento de! lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.
TITOLO IV
RAPPORTO D} LAVORO
Articolo 53

Art. 53. Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi

1. Resta ferma per tutfi i dipendenti pubblici fa disciplina delle incompatibiiita dettata dagli articoli 60 e
sequenti del tesio unico approvato con d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, salva la deroga prevista dall'articolo 23-
bis de! presente decreto, nonché, per i rapporti di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comma 2, del
decreto del Presidente del Consiglio dai ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dagli articoli 57 e seguenti della
legge 23 dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma 1, 273,
274, 508 nonché 676 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23
dicembre 1992, n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva
modificazione ed integrazione della relativa disciplina.

(comma cosi modificato dallart. 3, comma 8, lettera b), legge n. 145 del 2002)

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di direzione di strutture deputate alla gestione del personale a
soggetti che rivestano o abbiano rivestito negli uttimi due anni cariche in partiti poiitici o in organizzazioni

sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti coniinuativi di collaborazione o di consulenza con

le predette organizzazioni.
(comma introdotfo dafl'ait. 52 del d.Igs. n. 150 del 2009)

2. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e
doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonfi normative, o che non
siano espressamente auforizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con apposifi regolamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della
legge 23 agosto 1988, n. 400, sono individuati gi incarichi consentiti e quelli vietali ai magistrati ordinari,
amministrativi, contabili e militari, nonché agli avvocati e procuratori delio Stato, sentiti, per le diverse
magistrature, i rispettivi istituti.

3-bis. Al fini previsti dal comma 2, con appositi regolamentl emanati su proposta del Ministro per Ia pubblica
amministrazione e la semplificazione, di concerto con i Ministri interessati, ai sensi dell'arficolo 17, comma 2,
della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successive modificazioni, sono individuati, secondo criteri differenziati in
rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli incarichi vietati ai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,

(comma infrodotio dall'art. 1, comma 42, legge n. 190 del 2012)

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al comma 3 non siano emanati, I'attribuzione degli incarichi & consentita
nei soli casi espressamente previsti dalla legge o da alire fonti normative,

2. In ogni caso, il conferimento operato direttamente dall'amministrazione, nonché 'autorizzazione
allesercizio di incarichi che provengano da amministrazione pubblica diversa da quella di appartenenza,
ovvero da societa o persone fisiche, che svolgano attivita d'impresa o commerciale, sono disposti dai rispettivi
organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminat, che tengano conto della specifica professionalita,
tali da escludere casi di incompatibilit, sia di diritto che di fatto, nellinteresse del buon andamento delia
pubblica amministrazione o situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi, che pregiudichino I'esercizio
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imparziale delle funzioni attribuite al dipendente. :
(comma cosf modificato dallart, 1, comma 42, legge n. 190 del 2012) .

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si applicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
allarticolo 1, comma 2, compresi quelli di cui alf'arficolo 3, con esclusione dei dipendenti con rapporto di
lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa non superiore al cinquanta per cento di quella a tempo
pieno, dei docenti universitari a tempo definito e delle altre categorie di dipendenti pubblici ai quali &
consentito da disposizioni spegiafi lo svolgimento di atiivita libero-professionali. Sono nulli tutti gli atti e
provvedimenti comungque denominati, regolamentari e amministrativi, adoftati dalle amministrazioni di
appartenenza in conrasto con il presente comma. Gli incarichi refribuiti, di cui ai commi seguenti, sono tutti gli
incarichi, anche occasionall, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, per i quali & previsto, sotto qualsiasi
forma, un compenso. Sono esclusi i compensi derivanti: _

(alinea cosi modificato dallart, 2, comma 13-quinquies, legge n. 125 del 2013)

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell'autore o inventore di opere dellingegno e di invenzioni
industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e} da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di
fuori ruolo;

f} da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa
non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e di
ricerca scientifica. ‘
(leffera aggiunta dall'art, 7-novies defla legge n. 43 del 2005, poi cosi modificata daffart. 2, comma 13-
quinguies, legge n. 125 del 2013)

7. | dipendenti pubblici non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stafi conferiti o previamente
autorizzati dali'amministrazione di appartenenza. Al fini dellautorizzazione, 'amministrazione verifica
Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Con riferimento ai professori universitari
a fempo pieno, gli statuti o | regotamenti degli atenei disciplinano i criteri e le procedure per il rilascio
del'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza del divieto, salve le pit gravi
sanzioni e ferma restando Ja responsabilita disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni eventualmente
svolte deve essere versato, a cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nef conto dell'entrata del bilancio
dell'amministrazione di apparienenza del dipendente per essere destinafo ad incremento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti.

(comma cosi modificato dalf'art. 1, comma 42, legge n. 190 def 2012)

7-bis. L'omissione del versamento de} compenso da parte del dipendente pubblico indebito percettore
costituisce ipotesi di responsabilita erariale soggetta alla giurisdizione della Corte dei confi.
(comma introdotto dalf'art. 1, comma 42, legge n. 190 de/ 2012)

8. Le pubbliche amministrazioni non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni
pubbliche senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di apparienenza dei dipendenti stessi. Salve le
pill gravi sanzioni, il conferimento dei predetti incarichi, senza la previa autorizzazione, costituisce in ogni
caso infrazione disciplinare per il funzionario responsabile del procedimento; il relativo provvedimento & nullo
di diritto. In tal caso [importo previsto come corrispettivo dellincarico, ove gravi su fondi in disponibilita
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dell amministrazione conferente, & trasferito allamministrazione di appartenenza del dipendente ad
incremento del fondo di produtfivita o di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubbtici economici & i soggetti privati non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti pubblici
senza la previa autorizzazione dell'amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi, Al fini
dell'autorizzazione, 'amministrazione verifica insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di
interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6, comma 1, del decreto legge 28
marzo 1997. n. 79, convertito, con modificazioni, dalla leage 28 maagio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e allirogazione delle sanzioni provvede i
Ministero delle finanze, avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della leage 24 novembre
1981, n. 689, e successive modificazioni ed integrazion. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del
Ministero delle finanze.

(comma cosi modificato dail'art. 1, comma 42, legge n. 190 del 2012)

10. L'autorizzazione, di cui ai commi precedent], deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza
del dipendente dai soggetti pubbiici o privati, che intendono conferire Iincarico; puo, altres], essere richiesta
dal dipendente interessato. L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di
autorizzazione entro trenta giorni dalla ricezione della richiesta stessa. Per il personale che presfa comunque
servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di appartenenza, l'autorizzazione & subordinata
all'intesa fra le due amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere & per 'amministrazione di
apparienenza di 45 giomi e si prescinde dall'intesa se 'amministrazione presso la quale il dipendente presta
servizio non si pronunzia entro 10 giomi dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dell'amministrazione
di appartenenza. Decorso il termine per provvedere, l'autarizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni alfro caso, si intende definitivamente negata.

11. Entro quindici giorni dall'erogazione de! compenso per gli incarichi di cui al comma 6, i soggetti pubblici o
privati comunicano all'amministrazione di appartenenza 'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti
pubblici.

(comma cosi sostituito dall'art. 1, comma 42, legge n. 190 del 2012)

12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzane incarichi, anche a titolo gratuito, af propri
dipendenti comunicano in via telematica, nel termine di quindict giorni, al Dipartimento della funzione pubblica
gli incarichi conferiti o autorizzati ai dipendenti stessi, con l'indicazione dell'oggetto dell'incarico e del
compenso Jordo, ove previsto. La comunicazione & accompagnata da una relazione nella guale sono indicate
le norme in applicazione delle quali gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati, le ragioni det conferimento o
dell'autorizzazione, i criteri di scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono stati conferiti o autorizzati e la
rispondenza dei medesimi ai principi di buon andamento dell'amministrazione, nonché le misure che s
intendono adottare per il contenimento della spesa. Entro il 30 giugno di ciascun anno e con le stesse
modalita le amministrazioni che, nel'anno precedente, non hanno conferito o autorizzato incarichi ai propri
dipendenti, anche se comandati o fuori ruolo, dichiarane di non aver conferito o autorizzato incarichi.

(comma cosi modificato dall'art. 1, comma 42, legge n. 190 dei 2012)

1§. eqro il 30 giugno di ciascun anno le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare al
DlparTlrr]ento della funzione pubblica, in via telematica o su appesito supporto magnetico, per ciascuno dei
propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito o autorizzato, i compenst, relativi all'anno

precedente, da esse erogati o della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma
1.

(comma cosi modificato dal'art. 1, comma 42, legge n. 190 dei 2012)
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14. Al fine della verifica dell'applicazione delle norme di cui allarticolo 1, commi 123 e 127, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, e successive modificazioni e intégrazioni, le amministrazioni pubbliche sono tenute a
comunicare al Dipartimento della funzione pubblica, in via telematica o su supporto magnetico, entro il 30
giugno di ciascun anno, | compensi percepiti dai propri dipendenti anche per incarichi relativi a compifi
doveri d'ufficio; sono altresi tenute a comunicare semestralmente I'elenco dei collaboratori esterni e dei
soggetfi cui sono stafi affidati incarichi di consulenza, con lindicazione della ragione dell'incarico e
dell'ammontare dei compensi corrisposti. Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie
banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi dei propri consulenti indicando l'oggetio, la
durata e il compenso dell'incarico nonché l'attestazione defl'avvenuta verifica dellinsussistenza di situazioni,
anche potenziali, di confiitto di interessi. Le informazioni relative a consulenze e incarichi comunicate dalle
amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica, nonché le informazioni pubblicate dalle stesse nelle
proprie banche dati accessibili al pubblico per Via telematica ai sensi del presente articolo, sono frasmesse e
pubblicate in tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto che
consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati informatici. Entro il 31 dicembre di ciascun
anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette alla Corte dei conti Felenco delle amministrazioni che
hanno omesso di frasmettere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo periodo del
presente comma in formato digitale standard aperto. Entro it 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della
funzione pubblica frasmette alla Corte dei conti 'elenco-delle amministrazioni che hanno omesso di effettuare
la comunicazione, avente ad oggetto I'elenco dei collaboratori esterni e dei soggetti cui sono stati affidati
incarichi di consulenza.

(comma modificato dall'arl, 34, comma 2, legge n. 248 def 2006, poi dall'art. 61, comma 4, legge n. 133 del
2008, poi dall'art, 1, comma 42, legge n. 190 del 2012)

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi
incarichi fino a quando non adempiono. | soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al
comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo stessc comma 9.

16. |l Dipartimento della funzione pubblica, entro ii 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui
dati raccolti , adotta le relative misure di pubblicita e trasparenza e formula proposte per il contenimento della
spesa per gli incarichi e per |a razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stessi.

{comma cos! modificato dall'art. 34, comma 3, legge n. 248 del 2006)

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pué disparre verifiche
del rispetto delle disposizioni del presente articolo e dell' articolo 1, commi 56 e seguenti, della legge 23
dicembre 1996, n. 662, per il tramite delllspettorato per la funzione pubblica. A tale fine questultimo opera
d'intesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica del Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.
(comma introdotio dallart. 47, comma 1, decrefo-legge n. 112 del 2008, poi sostituito dallart, 52 del d.igs. n.
150 del 2009)

16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per
conto delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni
successivi alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ativita lavorafiva o professionale presso i soggetti
privati destinatari delfattivita della pubblica amministrazione svolta attraverso | medesimi poteri. | contrati
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed & fatio
diviefo ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per |
successivi fre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferifi
(comma introdotfo dalfart. 1, comma 42, legge n. 190 del 2012)
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Art. 54. Codice di comportamento
(articolo cosi sestituito dalf'art. 1, comma 44, leqge n. 190 def 2012)

1.l Governo definisce un codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di
assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali
di diligenza, lealt, imparzialita & servizio esciusivo alla cura dellinteresse pubblico. Il codice contiene una
specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in relazione alle funzioni attribuite, e comunque
prevede per futti i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi titolo; compenst, regali o
altre ufilita, in connessione con 'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidati, fatti salvi i regali
d'uso, purché di modico valore e nei limifi defle normali relazioni di cortesia.

2. |l codice, approvato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del Consiglio dei
ministri, su proposta de! Ministro per la pubblica amministrazione € la semplificazione, previa infesa in sede di
Conferenza unificata, & pubblicato nella Gazzetta Utficiale e consegnato al dipendente, che lo sottoscrive
all'atto deli'assunzione.

3, La violazione dei doveri contenuti nel codice di comportamento, compresi quelli relativi all'atiuazione del
Piano di prevenzione della corruzione, & fonte di responsabifita disciplinare. La violazione dei doveri & altresi
rilevante ai fini della responsabilita civile, amministrativa e contabile ogniqualvolta le stesse responsabilita
siano collegate alia violazione di doveri, obblighi, leggi o regolamenti. Violazioni gravi o reiterate del codice
comportano 'applicazione della sanzione di cui all’arficolo 55-quater, comma 1.

4. Per ciascuna magistratura e per FAvvocatura dello Stato, gli organi delle associazioni di categoria adottano
un codice etico a cui devono aderire gli appartenenti alla magistratura interessata. In caso di inerzig, il codice
& adottato dall'organo di autogovernc.

5. Ciascuna pubblica amministrazione definisce, con procedura aperta alla partecipazione e previo parere
obbligatorio del proprio organismo indipendente di valutazione, un proprio codice di comportamento che
integra e specifica il codice di comportamente di cui al comma 1. Al codice di comportamento di cui al
presente comma si applicano le disposizioni del comma 3. A tali fini, la Commissione per la valutazione, la
trasparenza e ['integrita defle amministrazioni pubbliche (CIVIT) definisce criteri, linee guida e modelli uniformi
per singoli settori o fipologie di amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al presente articolo vigilano i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le
strutture di controllo interno e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano annualmente lo stato di applicazione dei codici e organizzano
atiivita di formazione del personale per la conoscenza ¢ la corretta applicazione degli stessi.
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DECRETO LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n. 165 (in Suppl. ordinario n. 112 alla Gazz. Uff., 9 maggio, n.
106). - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle-dipendenze delle amministrazioni pubbliche.

Titolo VI - GIURISDIZIONE
Art. 63. Controversie relative ai rapporti di lavoro

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, futfe le controversie relative ai rapporti
di lavoro afle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ad eccezione di quelle
relative ai rapporti di lavoro di cui al comma 4, incluse le controversie concernenti 'assurizione al lavoro, il
conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e fa responsabilita dirigenziale, nonche quelle concernent
le indennit di fine rapporto, comunque denominate e corrisposte, ancorché vengano in questione atfi
amministrativi presupposti. Quando questi ultimi siano rilevanti ai fini della decisione, i giudice li disapplica, se
illegittimi. L'impugnazione davanti al giudice amministrativo dell'atto amministrativo rilevante nella controversia
non & causa di sospensione del processo.

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubbliche amministrazioni, tutti i provvedimenti, di accertamento,
costitufivi o di condanna, richiesti dafla natura dei diritfi tutelati. Le sentenze con le quali riconosce il diritto
allassunzione, ovvero accerta che 'assunzione & avvenuta in viclazione di norme sostanziali o procedurali,
hanno anche effetto rispettivamente costitutiva o estintivo del rapporto di lavoro.

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, le controversie relative a
comportamenti antisindacali'delfe pubbliche amministrazioni af sensi dell'articolo 28 della legge 20 maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni ed integrazioni, e le controversie, promosse da organizzazioni
sindacali, dal'ARAN o dalle pubbliche amministrazioni, relative alle procedure di contrattazione collettiva di cui
all'articolo 40 e seguenti del presente decreto.

4. Restano devolute alla giurisdizione del giudice amministrativo le controversie in materia di procedure
concorsuali per I'assunzione dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, nonché, in sede di giurisdizione
esclusiva, le controversie relative ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 3, ivi comprese quelle attinenti ai diritti
patrimoniali connessi.

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e nel caso di cui all'articolo 64, comma 3, il ricorso per cassazione
pud essere proposto anche per violazione o falsa applicazione dei contratti e accordi collettivi nazionali di cui
all'articolo 40. :

Art. 63-bis. Intervento dell'’ARAN nelle controversie relative ai rapporti di lavoro
(infrodotfo dallart, 1, comma 134, legge n. 311 del 2004}

1. L'ARAN puo intervenire nei giudizi innanzi al giudice ordinario, in funzicne di giudice del lavoro, aventi ad
oggetto le controversie relafive ai rapporti di lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni di cui agi
articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, al fine di garantire la corretta interpretazione e 'uniforme applicazione dei
confratti collettivi, Per le controversie relative al personale dicui all'articolo 3, derivanti dalle specifiche
discipline ordinamentali e retributive, lintervento in giudizio pud essere assicurato attraverso |a Presidenza del
Consigiio dei ministri -Dipartimento della funzione pubblica, d'intesa con il Ministero dell'economia e delle
finanze,
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LEGGE 27 marzo 2001, n. 97
Norme sul rapporto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetti del giudicato
penale nei confronti dei dipendenti deile amministrazioni pubbliche.

Vigente al: 23-12-2015
La Camera dei deputati ed il Senato della Repubblica hanno approvato;

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Promulga
la seguente legge:

Art. 1.

(Efficacia della sentenza penale nel giudizio disciplinare).
1. All'articolo 653 del codice di procedura penale sono apportate le seguenti modificazioni:
a) nella rubrica, le parole: "di assoluzione" sono soppresse;
b) nel comma 1, le parole: "pronunciata in seguito a dibattimento™ sono soppresse e, dopo le parole: "il
fatto non sussiste 0", sono inserite le seguenti: “non costifuisce iflecito penale ovvero’;
c) dopo il comma 1, e' aggiunto il seguente:
"{-bis. La sentenza penale irrevocabile di condanna ha efficacia di giudicato nel giudizio per responsabilita’
disciplinare davanti alle pubbliche autorita’ quanto allaccertamento della sussistenza del
fatto, della sua illiceita’ penale e all'affermazione che l'imputato lo ha commesso”.

Art. 2.
(Modifica all'articolo 445 del codice di procedura penale).
1. Allarticolo 445, comma 1, secondo periodo, del codice di procedura penale la parola: "Anche’ &'
sostituita dalle seguenti: "Salvo quanto previsto dall'articolo 653, anche".

Art. 3.
(Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio).

1. Salva l'applicazione della sospensione dal servizio in conformita’ a quanto previsto dai rispettivi
ordinamenti, quando nei confronti di un dipendente di amministrazioni o di enti pubblici ovvero dienti a
prevalente partecipazione pubblica €' disposto il giudizio per alcuni dei delitti previsti dagli articoli 314, primo
comma, 317, 318, 319, 319-ter ((, 319-quater)) e 320 del codice penale e dall'arficolo 3 della legge ©
dicembre 1941, n. 1383, [amministrazione di apparienenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello
in cui prestava servizio al momento del fatto, con attribuzione di funzioni comispondenti, per
inquadramento, mansioni e prospettive di cariera, a quelle svolte in precedenza. L'amministrazione
di appartenenza, in relazione alla propria organizzazione, puo' procedere al trasferimente di sede, o
alla atfribuzione di un incarico differente da quello gia' svolto dal dipendente, in presenza di evidenti mofivi
di opportunita' circa la permanenza del dipendente nellufficio in considerazione de! discredito che
I'amministrazione stessa puo' ricevere da tale permanenza.
2. Qudlora, in ragione della qualifica rivestita, ovvero per obiettivi motivi organizzativi, non sia
possibile attuare il trasferimento di ufficio, it dipendente ' posto in posizione di aspettativa o di
disponibilita', con diritto al frattamento economico in godimento salvo che per gli emolumenti strettamente
connessi alle presenze in servizio, in base alle disposizioni dell'ordinamento del'amministrazione di
appartenenza. )
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3. Salvo che il dipendente chieda di rimanere presso il nuovo ufficio o di continuare ad esercitare le nuove
. funzioni, i provvedimenti di cui ai commi 1 e 2 perdono efficacia se per il fatto €' pronunciata sentenza di
proscioglimento o di assoluzione anche non definitva e, in ogni caso, decorsi cinque anni dalla loro
adozione, sempre che non sia intervenuta senfenza di condanna definitiva. In caso dj proscioglimento
o di assoluzione anche non  definitiva, lamministrazione, sentito !interessato, adotta i
provvedimenti consequenziali nei dieci giomi successivi alla comunicazione della sentenza, anche a cura
dellinteressato,
4. Nei casi previsti nel comma 3, in presenza di obiettive e motivate ragioni per le quali la riassegnazione
allufficio originariamente coperto sia di pregiudizio alla funzionalifta' di quest'ultimo, I'amministrazione di
appartenenza puo' non dare corso al rienfro.
9. Dopo il comma 1 dell'articolo 133 delle norme di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di
procedura penale, approvate con decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271, &' aggiunto il seguente:
"1-bis. Il decreto €' alfresi' comunicato alle amministrazioni o enti di appartenenza quando €' emesso nei
confronti di dipendenti di amministrazioni pubbliche o di eni pubblici ovvero di enti a prevalente
partecipazione pubblica, per alcuno dei delitti previsti dagli articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-
ter e 320 del codice penale e dall'articolo 3 della legge 9 dicembre 1941, n. 1383".

Art. 4,
Sospensione a seguito di condanna non definitiva

1. Nel caso di condanna anche non definitiva, ancorche’ sia concessa la sospensione condizionale
della pena, per alcuno dei delitti previsti dall'articolo 3, comma 1, i dipendenti indicati nello stesso articolo
sono sospesi dal servizio,

2. La sospensione perde efficacia se per il fatfo ' successivamente pronunciata sentenza di
proscioglimento o di assoluzione anche non definifiva e, in ogni caso, decorso un periodo
di tempo pari a quelio di prescrizione del reato. ((1))

AGGIORNAMENTO (1)

La Corte Costituzionale, con sentenza 22 aprile-3 maggio 2002, n. 145 (in G.U. 1as.s. 8/5/2002, n. 18) ha
dichiarato lillegitfimita’ costituzionale del comma 2 del presente articolo “nella parte in cui dispone che la
sospensione perde efficacia decorso un periodo di tempo pari a quello di prescrizione.del reato”.

Art. 5.
{Pena accessoria dell'estinzione del rapporto di impiego o di lavoro. Procedimento disciplinare a
seguito di condanna definitiva).

1. Ali'articolo 19, primo comma, del codice penale, dopo il numera 5) €' inserito il seguente:
"6-bis) l'estinzione del rapporto di impiego o di lavoro;".

2. Dopo l'articolo 32-quater. del codice penale €' inserito il seguente:
"Art. 32-quinquies. - (Casi nei quafi alla condanna consegue l'estinzione del rapporto di lavoro o di
impiego). - Salvo quanto previsto dagli articoli 2¢ e 31, la condanna alla reclusione per un fempo non
inferiore a tre anni per i delitfi di cui agii articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 319-ter e 320 importa
altresi’ l'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego nef confronti del dipendente di amministrazioni od
enti pubblici ovvero di enti a prevalente partecipazione pubblica”,

3. All'articolo 3 delia legge @ dicembre 1241, n. 1383, &' aggiunto il seguente comma:
"Nel caso di condanna alla reclusione per un tempo non inferiore a tre anni si applica i disposto dell'articolo
32-quinquies del codice penale”.
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4. Salvo quanto disposto dallarticolo 32-quinquies del codice. penale, nel caso sia pronunciata
sentenza penale irrevocabile di condanna nei confronti dei dipendenti indicati nel comma 1 dell'articolo
3, ancorche’ a pena condizionalmente sospesa, l'estinzione del rapporto di lavoro o di impiego pug'
essere pronunciata a seguito di procedimento disciplinare. Il procedimento disciplinare deve avere inizio 0, in
caso di intervenuta sospensione, proseguire entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione della
sentenza allamministrazione o all'ente competente per il procedimento disciplinare. |l procedimento
disciplinare  deve concludersi ((. . .)) entro centottanta giorni decorrenti dal termine di inizio o di
proseguimento, fermo quanto disposto dall'articolo 653 del codice di procedura penale.

Art, 6.

(Disposizioni patrimoniali).
1. Dopo M'articolo 335 del codice penale, &' inserifo i seguente:
"Art. 335-bis. - (Disposizioni patrimonial). - Salvo quanto previsto dall'articolo 322-ter, nel caso di condanna
per delitti previsti dal presente capo €' comunque ordinata la confisca anche nelle ipolesi previste
dall'articolo 240, primo comma".
9. Nel caso di condanna per delitti di cul al capo | del titolo |1 del Hbro secondo del codice penale commessi
a fini patrimoniali, la sentenza €' trasmessa al procuraiore generale presso [a Corte dei conti, che
procede ad accertamenti patrimoniali a carico del condannato.
3. All'articolo 321 del codice di procedura penale, dopo il comma 2 €' inserito il seguente:
").bis. Nel corso del procedimento penale relativo a delitti previsti dal capo | del fitolo I del fibro secondo
del codice penale il giudice dispone il sequestro dei beni di cui €' consenfita la confisca".
4 | beni immobili confiscati ai sensi degli arficoli 322-ter e 335-bis del codice penale sono acquisiti di
diritto e gratuitamente al patrimonio disponibile del comune nel cui territorio si frovano.
La sentenza che dispone la confisca cosfituisce titolo per ia frascrizione nei registri immobiliari.

Art. 7.
(Responsabilita’ per danno erariale).
1. La sentenza imevocabile di condanna pronunciata nei confronti dei dipendenti indicati nellarticolo 3 per i
delitti contro la pubblica amministrazione previsti nel capo | del fitolo Il del libro secondo def codice penale
&' comunicata al competente procuratore regionale della Corte dei conti affinche’ promuova enfro {renta
giorni l'eventuale procedimento di responsabilita’ per danno erariale nei confronti del condannafo. Resta
salvo quanto disposto dall'arficolo 129 delle norme di attuazione, di coordinamento e transitorie dei codice
di procedura penale, approvate con decreto legislafivo 28 lugiio 1989, n. 271.

Art. 8.
(Prevalenza della legge sulle disposizioni contrattuati).
1, Le disposizioni della presente legge prevalgono sulle disposizioni di natura confrattuale regolanti la materia.
2. | contratti collettivi nazionali di lavoro stipulati dopo la data di entrata in vigore della presente legge non
possono, in alcun caso, derogare alle disposizioni della presente legge.

Art. 9.
(Estensione dell'articolo 652 del codice di procedura penale al giudizio promosso
nell'interesse del danneggiato).

1. Al comma 1 dell'arficolo 652 del codice di procedura penale, le parole da: “promosso daf danneggiato”
fino alla fine, sono sostituite dalle seguenti: "promosso dal danneggiato o nelfinteresse dello stesso,
sempre che il danneggiato si sia costifuito o sia stato posto in condizione di costituirsi parte civile, salvo che
il danneggiato dal reato abbia esercitato ['azione in sede civile a norma
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delf'articolo 75, comma 2",
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Art. 10
Disposizioni transitorie

1. Le disposizioni della presente legge si applicano ai procedimenti penali, al giudizi civili e
amministrafivi e ai procedimenti disciplinari in corso alla data di entrata in vigore della legge stessa.(2)

2. Ai procedimenti di cui al comma 1 non si applicano le pene accessorie e le sanzioni patrimoniali
previste dalla presente legge, ferma restando 'applicazione delle sanzioni previgenti.

3. | procedimenti disciplinari per fatfi commessi anteriormente alla data di entrata in vigore della
presente legge devono essere instaurati enfro centoventi giomni dalla conclusione del procedimento penale
con sentenza irrevocabile. ((3))

AGGIORNAMENTO (2)

La Corte costituzionale, con sentenza 10-25 luglio 2002, n. 3%4 (in G.U. 1a s.s. 31/7/2002, n. 30) ha
dichiarato I'llegittimita' costituzionale del comma 1 del presente arficolo, nella parte in cui prevede che dfi
articoll 1 e 2 della stessa legge si riferiscono anche alle sentenze di applicazione della pena su
richiesta pronunciate anteriormente alla sua enfrata in vigore.

AGGIORNAMENTO (3) ~

La Corte costituzionale, con sentenza 21-24 giugno 2004, n. 186 (in G.U. 1a s.s. 30/6/2004, n. 25) ha
dichiarato lillegittimita cosfituzionale del comma 3 del presente articolo, nella parte in cui prevede, per i fatti
commessi anteriormente alla data di entrata in vigore della legge, [instaurazione dei procedimenti
disciplinari entro centoventi giomi dalla conclusione del procedimento penale con sentenza irrevocabile di
condanna, anziche' entro il termine di novanta giorni dalla comunicazione della sentenza all'amministrazione
o all'ente competente per il procedimento disciplinare.

Art, 11.
(Entrata in vigore).

1. La presente legge entra in vigore il giomo successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale,

La presente. legge, munita del sigillo dello Stato, sara’ inserita nefla Raccolta ufficiale degli atti normativi
della Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge dello
Stato.

Data a Roma, addi' 27 marzo 2001
CIAMPI
Amato, Presidente del Consiglio dei
Ministri
Bassanini, Ministro per la funzione
pubblica
Visto, il Guardasigilli: Fassino,
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, (13G00104) '
{GU n.129 del 4-6-2013) Vigente al: 4-6-2013
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA
Visto I'articolo 87, quinto comma, della Costituzione;
Visto l'articolo 17, comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400:
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante "Norme generali sullordinamento del lavora alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche";
Visto, in particolare, !'arficolo 54 del decreto legislativo n. 165 del 2001, come sostituito dall'arficolo 1, comma
44, della legge 6 novembre 2012, n. 190, che prevede l'emanazione di un Codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita’ dei servizi, la prevenzione dei
fenomeni di corruzione, il rispetto dei doveri costituzionaii di diligenza, lealta', imparziaiita' e servizio esclusivo
alia cura dellinteresse pubblico:
Visto il decreto del Ministro per la funzione pubblica 28 novembre 2000, recante "Codice di comportamento
dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni®, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001;
Vista I'intesa intervenuta in sede di Conferenza unificata di cui all'articolo 8 del decreto legislativo 28 .agosto
1997, n. 281, nella seduta del 7 febbraio 2013;
Udito il parere del Consiglio di Stato, espressa dalla Sezione consultiva per gli atti normativi nell'Adunanza del
21 febbraio 2013;
Ritenuto di non poter accogliere le seguenti osservazioni contenute nel citato parere del Consiglio di Stato
con le quali si chiede: di estendere, all'articolo 2, I'ambito soggettivo di applicazione del presente Codice a )
tutti i pubblici dipendenti, in considerazione del fatto che l'articolo 54 del decreto legisiativo n. 165 del 2001,
come modificato dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012, trova applicazione soltanto ai pubblic]
dipendenti il cui rapporto di lavoro €' regolato contrattualmente; di prevedere, all'articolo 5, Ia valutazione, da
parte del'amministrazione, della compatibilita’ delfadesione o dellappartenenza del dipendente ad
associazioni 0 ad organizzazioni, in quanto, assolto l'obbligo di comunicazione da parte del dipendente,
I'amministrazione non appare legittimata, in via preventiva e generale, a sindacare [a scelta associativa; di
estendere l'obbligo di informazione di cui all'articolo 6, comma 1, ai rapporti di collaborazione non retribuit, in
considerazione del fatfo che la finalita’ della norma ' quella di far emergere solo i rapporti intrattenuti dat
dipendente con soggetti esterni che abbiano risvolti di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15,
piu' previsti dalla vigente normativa;
Vista |a deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione dell'8 marzo 2013;
Sulla proposta del Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione;
Emana
il seguente regolamenio;
Art. 1
Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, di seguitc denominato "Codice", definisce, ai fini dell'articolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta’, imparzialita' e buona condotta
che i pubblici dipendenti sono tenuti ad osservare.
2. Le previsioni del presente Codice sono integrate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni ai sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decreto legistativo n. 165 del 2001.
Art. 2
Ambito di applicazione
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1. Il presente codice si applica ai dipendenti delle pubbliche amminisirazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il cui rapporto di lavoro €' disciplinato in base all'arficolo 2, commi 2
e 3, del medesimo
decretfo.
2. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 54, comma 4, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, le
norme contenute nel presente codice costituiscono principi di comportamento per le restanti categorie di
personale di cui all'articolo 3 del citato decreto n. 165 del 2001, in quanto compatibili con le disposizioni dei
rispettivi ordinamenti.
3. Le pubbliche amminisirazioni di cui all'articolo 1, comma 2, de! decreto legisiativo n. 165 del 2001
estendono, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a tut i collaboratori o
consulenti, con qualstasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi fitolo, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione delle autorita' politiche, nonche' nei confronti dei collaboratori a qualsiasi
fitolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A fale fing,
negli atti di incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le
amministrazioni inseriscono apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso
di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.
4. Le disposizioni del presente codice si applicano alle regioni a statuto speciale e alle province autonome di
Trento e di Bolzano nef rispetto delle attribuzioni derivanti dagli statuti speciali e delle relative norme di
attuazione, in materia di organizzazione e contrattazione coliettiva del proprio personale, di quetlo dei ioro enti
funzionali e di quello degli enti locali del rispetfivo territorio.

Art. 3

Principi generali

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita' defl'azione amministrativa. It dipendente svolge i
propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della posizione o def
poteri di cui ' fitolare.
2, 1l dipendente rispeita altresi' i principi di integrita’, correttezza, buona fede, proporzionalita’, obiettivita',
trasparenza, equita’ e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita', astenendost in
caso di conflitto di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretfo adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono esercitali unicamente per le
finalita' di interesse generale per le quali sono stati conferifl.
4, 1| dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima economicita’,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle affivita' amminisirative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita' dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura Ia piena parita’ di trattamento
a parita' di condizioni, astenendosi, altresi', da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destinatari
dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica,
caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una
1Eninoranza nazionale, disabilita’, condizioni sociali o di salute, efa' e orientamento sessuale o su altri diversi
attori.
6. Il dipendente dimostra fa massima disponibilita' e collaborazione nei rapporti con le alire pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambic e la trasmissione delle infermazioni e dei dafi in qualsiasi forma
anche felematica, nel rispefto della normativa vigente,

Art. 4
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Regali, compensi e altre utilita’

1. I dipendente non chiede, ne' sollecita, per se' o per altri, regali o altre utilita'.
2. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, regali o altre utilita’, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuali occasionalmente nel'ambifo delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delie consuetudini
internazionali. in ogni caso,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per se’ o per altri,
regali o altre utilita’, neanche di modico valore a fitolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un
atto del proprio ufficio da soggetti che possano trame benefici da decisioni o attivita' inerenti allufficio, ne' da
soggetti nei cu confronti ' o sta per essere chiamato a svolgere o a esercitare ativita' o potesta’ proprie
dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per se' o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utiiita’, salvo quelli d'uso di modico valore. il dipendente non offre, direttamente o indirettamente,
regali o altre ufilita’ a un propric sovraordinato, saivo quelfi d'uso di modico valore.
4. | regali e le altre utifita’ comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente arficolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione dellAmministrazione per la
restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.
5. Al fini del presente articolo, per regali o altre utilita' di modico valore si intendono quelle di valore non
superiore, in via orientativa, a 150 euro, anche sotto forma di sconto. | codici di comportamento adottati dalle
singole amministrazioni possono prevedere limiti inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita' di riceveri,
in relazione alle caratteristiche dell'ente e alla tipologia delle mansioni. :
6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetii privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita' inerenti allufficio di
appartenenza. )
7. Al fine di preservare il prestigio e I'mparzialita’ del'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

: Art. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al
responsabile delfufficio di apparienenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od
organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi possano interferire
con lo svolgimento dell'atfivita’ dell'ufficio. 1l presente comma non si applica all'adesione .a partiti politici 0 a
sindacai. :
2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne'
esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.
Art. 6
Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitti d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o i regolamenti, il dipendente, all'atto
dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutfi i rapporti, diretti o indiretti, di
collaborazione con soggetti privati in qualunque modo refribuiti che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi
tre anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o i convivente abbiano ancora
rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione; o
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in affivita' o decisioni
inerenti all'ufficio, limitatamente alle pratiche a ui affidate.
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2. i dipendente sl astiene dal prendere decisioni o svoigere attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di
conflitto, anche potenziale, di interessi con interessi personali, de! coniuge, di conviventi, di parenti, di afiini
entro il secondo grado. Il confiitto puo' riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimontali, come quelli derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni polifiche, sindacali o dei superiori
gerarchici.

Art.7

Obbligo di astensione

1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita' che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro 1l secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, avvero, di soggetti od organizzazioni con cui
egli o il coniuge abbia causa pendente ¢ grave inimicizia o rapport di credito o debito significativi, ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutors, curafore, procuratore 0 agente, ovvero di enti, associazioni anche
non riconosciute, comitati, societa’ o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. |l dipendente
si astiene in ogni aliro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza, Sull'astensione decide il responsabile
dell'ufficio di appartenenza.

Art. 8

Prevenzione deila corruzione

1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. In particolare,
i dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua
collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando ['obbligo di denuncia
allautorita'  giudiziaria, segnala al proprio superiore gerarchico eventuali situazioni di iflecito
nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.

Art.9

Trasparenza e tracciabilita’

1. |l dipendente assicura 'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione
nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito
istituzionale.
2. La tracciabifita' dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve essere, in fufti i casi, garaniita
attraverso un adeguato supporio documentale, che consenta in ogni momento ia replicabilita’.

Art. 10
Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nelfesercizio delie loro
funzioni, il dipendente non sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere

utilita’ che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere allimmagine
dell'amministrazione.

Art. 11
Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda ne' adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di attivita' o
I'adozione di decisioni di propria spettanza.
2. |l dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.
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3. Il dipendente utilizza il materiale o le attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e -
telefonici dell'ufficio nel rispetto dei vincoli posti dall'amministrazione. 1 dipendente utilizza i mezzi di frasporto
dellamministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti dufficio, astenendosi dal
trasportare ferzi, se non per motivi.d'ufficio.
At 12
Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con if pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del badge
od altro supporto identificativo messo a disposizione dafl'amministrazione, salvo diverse disposizioni di
servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza,
cortesia e disponibilita’ e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta
eletironica, opera nella maniera piu' completa e accurata possibile. Qualora non sia competente per posizione
rivestita o per materia, indiizza linteressato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. If dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano
richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dellufficio dei quali ha la responsabilita® od il
coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche il dipendente rispetta, salvo

diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita’ stabilito dall'amministrazione, l'ordine cronologico e
non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni generiche. |l dipendente rispetta gli appuntamenti con i
cittadini e risponde senza ritardo ai loro rectami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutefa dei diritti sindacali, il dipendente si
astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti deli'amministrazione.

3. ll dipendente che svolge la sua affivita' lavorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura
il rispetto degli standard di qualita’ e di quantita' fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei
servizi. || dipendente opera al fine di assicurare |a continuita' del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita’ di prestazione del servizio e sui livelli di qualita',

4. Il dipendente non assume impegni ne' anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio,
al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in
corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso,
informando sempre gli interessati della possibilita’ di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estrafti di atii o0 documenti secondo la sua compefenza, con le modalita’ stabilite dalle norme
in materia di accesso e dai regolamenti della propria amministrazione.

-5, |l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dafi personali e,
qualora sia richiesto oralmente di fomire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla
base delle disposizioni intemne, che la stessa venga inolfrata allufficio competente della medesima
amministrazione.

Ar. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti

{1, Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente articolo si
applicano ai dirigenti, ivi compresi i fitolari di incarico ai sensi dell'arficolo 19, comma 6, del decreto legislativo
n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 del decrefo legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggetfi che svolgono
funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretta collaborazione delle auforita' politiche, nonche' at
funzionari responsabili di posizione organizzativa negli enfi privi di dirigenza.

2. |l dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atto di conferimento dell'incarico,
persegue gl obiettivi assegnali e adotta un comportamento organizzativo adeguato per l'assolvimento
dellincarico.
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. 3. ll dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amminisirazione le partecipazioni azionarie e gl
aliri interessi finanziari che possano porlo in confiitto di interessi.con la funzione pubblica che svolge e
dichiara se ha parentt e affini eniro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano attivita' politiche,
professionali o economiche che Ii pongano in contatti frequenti con lufficio che dovra' dirigere o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle attiviia' inerenti allufficio. 1l dirigente fornisce le informazioni sufla propria
sifuazione patrimoniale € le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti allimposta sui redditi delie persone
fisiche previste dalla legge. :
4. 1l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adofta un comporiamento esemplare e imparziale nei
rapporti con i colleghi, i collaborateri e [ destinatari delfazione amministrativa. |l dirigente cura, altres, che le
risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita’ esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali.
5. || dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibil, il benessere organizzativo nella struttura a cui &'
preposto, favorendo lnstaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i callaboratori, assume iniziative finalizzate
alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla
valorizzazione delle differenze di genere, di eta' e di condizioni personali.
6. Il dirigente assegna lstruttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, tenendo
conto delle capacita', delle attitudini e della professionalita’ del personale a sua disposizione. |l dirigente afiida
gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita’ e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
7. Il dirigente svolge la valutazione de! personale assegnato alla struttura cui e’ preposto con imparzialita' e
rispettando le indicazioni ed | tempi prescritti.
8.1l dirigente infraprende con tempestivita' le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lllecito
allautorita' discipfinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare tempestiva
denuncia all'autorita’ giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze. Nel
caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di legge affinche’
sia tutelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita’ nel procedimento disciplinare, ai
sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislafivo n. 165 del 2001.
9. I dirigente, nei limiti delle sue possibilita’, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
allorganizzazione, ali'ativita' e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione.
Art. 14

Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione,
nonche' nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde o
promette ad alcuno utilita’ a titolo di intermediazione, ne' per facilitare o aver facilitato la conclusione o
I'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai cast in cui 'amministrazione abbia deciso di
ricorrere all'attivita' di intermediazione professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto delfamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a fitolo privato o ricevuto altre
utilita’ nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dsi codice civile. Nel
caso in cui 'amministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto alfre utilita' nel
biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione delle decisioni ed alle atfivita' relafive
all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritio di tale astensione da conservare agli atti dell'ufficio.
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3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula coniratti a titolo privato, ad eccezione di quell
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 dei codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti dj appalto, fomitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per
conto delf'amministrazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
4. 8e nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale. :
5. fl dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte Famministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dell'ufficio o su quello def propri collaboratori,
ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzionale,
Art. 15

Vigilanza, monitoraggio e attivita' formative
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano suli'applicazione
del presente Codice e dei codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni, i dirigenti
responsabill di ciascuna struttura, e strutture di controllo inferno e gli uffici etici e di disciplina,
. 2. Ai fini dell'attivita' di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si-avvalgono
~ dellufficio procediment; disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legisiativo n, 165
del 2001 che svolge, altres', le funzioni dei comitati o uffici etici eventualmente gia' istituiti.
3. Le atfivita' svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottati dalle amministrazioni ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti disciplinari, oltre alle
funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
l'aggiornamente del codice di comportamento del'amministrazione, l'esame delle segnalazioni di violazione
dei codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando lé garanzie
di cui allarticolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile della prevenzione della
corruzione cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il
monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'arficolo 54, comma 7, del decreto legisiativo n. 165
del 2001, la pubblicazione sut sito istituzionale e della comunicazione allAutorita’ nazionale anticorruzione, di
cui alf'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
svolgimento delle attivita' previste dal presente articolo, I'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con
il responsabile della prevenzione di cui all'articolo 1, comma 7, della legge n. 190 del 2012,
4. Ai fini dell'attivazione del procedimento-disciplinare -per violazione dei codici di comporiamento, ['ufficio
procedimenti disciplinari puo' chiedere all'Autorita’ nazionale anficorruzione parere facoltativo secondo quanto
stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della legge n. 190 del 2012.
5. Al"personale delle pubbliche amministrazioni sono rivolte attivita® formative in materia di trasparenza e
integrita’, che consentano ai dipendenti di conseguire una piena ‘conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento, nonche’ un aggiomamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabifi in tali ambiti.
6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono, nel'ambito della propria autonomia organizzativa, le linee guida
necessarie per |'attuazione dei principi di cui al presente articolo.
7. Dall'attuazione delle disposizioni de! presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico
della finanza pubblica. Le amministrazioni provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse
umane, finanziarie, e strumentali disponibili a legistazione vigente.

Art. 16
Responsabilita’ conseguente alla violazione
dei doveri de! codice
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1. Lz violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.
Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenufe nel presente Codice, nonche' del
doveri e degli obblighi previsfi dal piano di prevenzione della corruzione, da' luogo anche a responsabilita’
penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa e' fonte di responsabilita’ disciplinare
accertata all'esito de! procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita’ proporzionalita’ delle
sanzioni.
9 A fini della determinazione de! tipo e dellentita* della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione €' valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita' del comportamento eall'entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio del'amministrazione di appartenenza. Le
sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle
espulsive che possono €ssere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di
violazione delle disposizioni di cui agh articoli 4, qualora concorrano la non modicita’ del valore def regalo 0
delie altre utilita' e Iimmediata correlazione di questi ulfimi con il compimento di un atto o di un'atiivita' fipici
dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di
cui al secondo periodo si applica altrest nel casi di recidiva negfi illeciti di cui ag articoli 4, comma 6, 6,
comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. | contratti colletfivi possono
prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di vioazione del
presente codice.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia’ previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita’ disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratfi collettivi.

' Art. 17

Disposizioni finali e abrogazioni

1. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione al presente decreto, pubblicandolo sul proprio sito
internet istituzionale e nella rete intranet, nonche’ trasmettendolo tramite e-mail a tutfi i propri dipendenti e al
titolari di contratti di consulenza o coliaborazione a qualsiasi {itolo, anche professionale, ai fitolari di organi e di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione de vertici politici dellamministrazione, nonche' al collaborafori a
qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fomitrici di .servizi in favore del'amministrazione.
L'amministrazione, confestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, all'atto di
conferimento dellincarico, consegna e fa sottoscrivere al nuovi assunti, con rapporti comunque denominati,
copia del codice di comporiamento.
9 Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sens
deiarticolo 54, comma 5, del citato decreto [egislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita’
previste dal comma 1 del presente arficolo.
3. || decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di
comportamento dei dipendenti delle pubbliche amminisirazioni’, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del
10 aprile 2001, &' abrogato.
Il presente decreto, munito del sigilio dello Stato, sara' inserito nefla Raccolta ufficiale degli atti normativi della
Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
Dato a Roma addf, 16 aprile 2013
NAPOLITANO
Monti, Presidente del Consiglio dei
Ministri
Patroni Griffi, Ministro per la
pubblica amministrazione & la
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semplificazione

Visto, il Guardasigifli: Severino
Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglio n. 300
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI
(ART. 54 D.LGS. 165/2001 - D.P.R. 62/2013)

Approvato con deliberazione di Giunta n. 415 dal 27122013

Art. 1 Disposizioni di carattere generale
1. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominato "Codice", definisce, ai fini deil'articolo 54,
comma 5, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri minimi di diigenza, lealtd, imparzialita e
bucna condotta che i dipendenti del Comune di Ercolano sono tenut a osservare.
2. Le previsioni del presente Codice costituiscono integrano e specificano, ai sensi dell'articolo 54, comma
5, del citato decreto legisiativo n. 165 del 2001, quelle previste dal codice di comportamento dei
dipendenti pubblici adoftato con D.P.R. 16/04/2013 n. 62,

Art. 2 Ambito di applicazione

1. |l presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Ercolano il cui rapporto di lavoro & disciplinato in
base all'articolo 2, commi 2 e 3, del decreto legislativo 30/03/2011 n. 165.

2 Le norme contenute nel presente codice cosfituiscono inolire guida e indirizzo per 'elaborazione di codici
di comportamento ed efici dei soggetti di diritto privato in controlio pubblico de! Comune di Ercolano
oppure regolati o finanziati dal Comune di Ercolano secondo la definizione di “controllo pubblico” e di
“regolazione & finanziamento” data dallart. 1 del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39.

3. Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, per quanto compatibili, a tutfi i
collaboratori o consulenti, con qualsiasi fipologia di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, ai fitolari di
organi e d'incarichi negli uffici di diretta collaborazione del Sindaco, degli Assessorl, del Presidente del
Consiglio Comunale e dei Consiglieri, nonche nei confronti dei collaboratori a qualsiasi fitolo di imprese
fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore del Comune. A tale fine, negli atti d"incarico o
nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o del servizi, 'amministrazione comunale
inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione
degli obblighi derivanti dal presente codice. -

Art. 3 Principi generali

1. Il dipendente comunale osserva la Costituzione, servendo la Nazione e il Comune con disciplina € onore
e conformando fa propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa.
li dipendente svolge i propri compiti ne! rispefto delia legge, perseguendo linteresse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui € fitolare.

2. Il dipendente rispetta, altresi, i principi d'integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
frasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione d'indipendenza e imparzialita, astenendosi in
caso di conflitto d'interessi.

3. |i dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e
comportamenti che possano ostacolare il corretio adempimento dei compiti 0 nuocere agli interessi o
allimmagine del Comune e della pubblica amministrazione in generale. Prerogative e poterf pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita d'interesse generale per le quali sono state conferite.

4, I dipendente esercita i propri compii orientando ['azione amministrativa alla massima economicita,
eficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini delio svolgimento delie aftivita

amministrative deve seguire una logica di contenimento def costi, che non pregiudichi Ia qualitd dei
risultati,
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Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita-di condizioni, astenendosi, aliresi, da azioni arbitrarie che abbiano effefii negaftivi suf
de.s.tinatari dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate sy $e850, nazionalita,
origine efnica, caratteristiche genetiche, fingua, religione o credo, convinzioni personali o politiche,
appartenenza a una minoranza nazionale, disabifita, condizioni sociali o di salute, etd e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori. :

Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma
anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

‘ Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altr, regali o altre utilita.
| dipendente non accetta, per sé o per aitri, regali o altre utilits, salvo quelli d'uso di modico valore
effettuati occasionalmente nell'ambito delle normali relazion; di cortesia e neli'ambito delle consuetudini
infernazionali. In ogni caso, indipendentemente dalla circostanza che il fatfo cosfituisca reato, il
dipendente non chiede, per s¢ o per altr, regali o altre utilits, neanche di modico valore a titolo di
corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trare
benefici da decisioni o attivita inerenti allufficio, né da soggetti nef cui confronti & o sta per essere
chiamato a svolgere o a esercitare attivit o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
Il dipendente non accetta, per sé o per altr, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o alfre ufilita, salvo quelli d'uso di modico valore. I dipendente non offre, direttamente o
indirettamente, regali o altre utilita a un proprio sovraordinato, salvo quelii d'uso di modico valore.
I regali e le alfre ufilith comunque ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso
dipendente cui siano pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione del' Amministrazione per la
resfituzione o per essere devoluti a fini istituzionali procedendo alla loro acquisizione secondo Ie regole e
nel rispetto della procedura prevista per I'accettazione delle donazioni di cui il Comune & destinatario.
Ai fini del presente arficolo, per regali o altre utilita di modico valore s'intendono quelle di valore non
superiore a 150 euro IVA inclusa, anche sotfo forma di sconto. Se il dipendente comunale, nel corso
dell'annc solare & gia stato destinatario di regali o altre ufilit di modico valore per un valore complessivo
pari a 300 euro, nulla potra pill accettare, mettendo in ogni caso a disposizione della Amministrazione
ogni eccedenza per le finalita di cui al precedente comma 4.
Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione di qualsiasi natura da soggetti privati che abbiano, o
abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o atfivita inerenti
all'ufficio di appartenenza del dipendente medesimo.
Al fine di preservare il prestigio e limparzialita dell'amministrazione, i dirigenti e il responsabile dell'ufficio
vigilano sulla corretta applicazione del presente articolo. Sui dirigenti, la vigilanza compete al responsabile
per la prevenzione della corruzione nell'ente.

Art. 5 Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunale comunica al
dirigente di riferimento, entro 15 giorni da quando vi aderisce, a sua partecipazione o appartenenza ad
associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di interessi
possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dellufficio e della struttura in cui opera. Per i dipendenti
neoassunti la comunicazione di cui sopra ¢ effettuata al'atio della sottoscrizione del contratto individuale
di lavoro. Il presente comma non st applica relativamente all'adesione a partiti politici o a sindacati.

Il dirigente cui il dipendente & assegnato valuta, sulla base sia delle concrete atfivita dell'ufficio in cui

opera il dipendente che delle concrete atfivitd delle associazioni o organizzazioni a cui il dipendente
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eventualmente partecipa, la sussistenza di condizioni che integrino ipotesi di incomp'atibilité anche
potenziale, anche al fine di accertare la possibile insorgenza degli obblighi di cui al SUCCEssivO art. 7 o
Il dipendente comunale non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazionl, ne

esercita pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 Comunicazione degli interessi finanziari e confiitti d'interesse
Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente comunale, all'atto
dell'assegnazione allufficio, informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione e
finanziar, suoi, di suoi parenti o affini entro il secondo grado, del coniuge o del convivente, con soggetii
privati, in qualunque modo retribuiti e Intrattenuti negli ultimi tre anni, se tali rapporti siano intercorsi 0
intercorrano con soggetfi che abbian interessiin attivits o decisioni inerenti al suo ufficio e limitatamente
alle atfivita a lui affidate.
I! dipendente comunale si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di conflitto d'interessi con riferimento a interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti,
di affini entro il secondo grado. I conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni polifiche, sindacali o dei
superiori gerarchici.
| dipendenti comunali, compresi | dirigenti, non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stafi
conferifi o previamente autorizzati dallamministrazione, secondo i criteri e procedure autorizzative
previste dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi.
| dipendenti comunali con rapporto di lavoro a iempo pieno o a tempo parziale con prestazione superiore
al 50% di quella a fempo pienc non possono in nessun ¢aso:
esercitare un‘attivita di tipo commerciale, industriale o professionale;
instaurare, in costanza di rapporto con il Comune, altri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di enti
pubblici che alle dipendenze di privati;
assumere cariche in societa con fini di lucro;
esercitare attivita di artigianato o di imprenditore agricolo (a fitolo principale e di coltivatore diretto);
fcevere incarichi di collaborazione da soggetti privai che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti allufficio di appartenenza,
svolgere qualunque alfra atiivita esterna caratterizzata da continuiti e professionalita;
svolgere qualunque attivita, che, in ragione della interferenza con i compifi istituzionali, possa generare
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse.
Fermo restando che compete al dirigente la valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto d'interesse,
non sono comunque consentite ai dipendenti, anche a tempo parziale, attivita o prestazioni lavorative, da
svolgere a favore di enti o privati, che abbiano per oggetto consuienze, atfivita istruttorie, rilascio di pareri
o valutazioni di carattere fecnico, presentazione d'istanze, di comunicazioni o di segnalazioni di inizio
atfivita, comunque denominate, dirette al Comune di Ercolano.
Il divieto non viene meno per effetto di collocamento in aspettativa o in congedo non retribuito,
Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale, con prestazione lavorativa pari o inferiore al 50 per
cento di quella a tempo pieno, pud esercitare altre prestazioni di lavoro che non siano incompatibili 0 in
conflitto con gli interessi dell'amministrazione. In tale caso, il dipendente che intende svoigere un incarico
o un'atiivita deve dame comunicazione al dirigente, indicando tutti gli elementi che siano rilevanti ai fini
della valutazione dell'insussistenza di ragioni di incompatibilita e di conflitto di interessi connessi con
lincarico stesso. E’ fatta salva ia specifica disciplina autorizzativa prevista dal vigente Ordinamento degi
Uffici e dei servizi.
Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compiti inerenti alf'ufficio ricoperto, né & consentito

uttizzare strumenti, materiali o mezzi a disposizione dell'ufficio per il loro assolvimento.
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Le disposizioni relative alle aftivita extra istituzionalf si applicano anche al personale con rapporto di
[avoro a tempo determinato. 8

. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché refribuiti, i seguenti incarichi o le seguenti attivita, purché

non interferiscano con le esigenze di servizio:

collaborazione a giornali, riviste, enc:clopedle e simili;

utilizzazione economica da parte deff autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali
pariecipazione a convegni e seminari;

incarichi per | quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaceati o in aspettativa
non retribuita;

da attivita direfta alla formazione dei dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e
ricerca scientifica;

Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscanc con le esigenze di servizio, le atfivita rese
a fitolo gratuito presso associazioni di volontariao o cooperative a carattere socio assistenziale senza
scopo di lucro, nonché le atfivita a titolo gratuito che siano espressione di diritti della personalita
costituzionalmente garantiti, quali la fiberta di associazione e la manifestazione del pensiero. Il dipendente
é tenuto a comunicare formalmente all'amministrazione Iattribuzione d'incarichi gratuiti, e tutti gli incarichi
per i quali non necessiti di autorizzazione, per valutare I'eventuale sussistenza di situazioni di confiitto di
interesse, anche potenziale.

Nel caso si verifichino le ipotesi di cui sopra, la segnalazione del confiitto da parte del dipendente deve
essere scritta e indirizzata al Dirigente del relativo settore il quale, esaminate le circostanze, valuta se la
situazione realizzi un conflitto di interesse idoneo a ledere limparzialita dell'azione amministrativa, Egii
deve rispondere per iscritic al dipendente che ha effettuato la segnalazione, sollevandolo dall'incarico
oppure motivando le ragioni che gli cansentenc comungue I'espletamento dell'attivita,

Nel caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, lo stesso dovra essere affidato dal
Dirigente ad altro dipendenté ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Dirigente dovra

avocare a sé ogni compito relativo a que! procedimento.

Qualora il confiitto riguardi il Dirigente, a valutare le iniziative da assumere sara il Responsablle per la
prevenzione. della corruzione.

Nel caso in cui il conflitto di interessi riguardi un collaboratore a qualsxa5| titolo, quesfi ne dara
comunicazione al Dirigente dell'ufficio committente |'incarico. .

Gli eventuali casi e le soluzioni adottate dovranno essere evidenziate annualmente in occasione della
reportistica finale relativa al Piano degli Obiettivi (PDO).

Il dipendente comunale che non rispetta le procedure auforizzative incorre nella responsabilita
disciplinare, salve pill gravi sanzioni previste dalla legge. il controllo sullcsservanza delle disposizioni in
tema di auforizzazioni all'espletamento di atfivitd disciplinate dal presente regolamento, compete al
servizio ispettivo, istifuito ai sensi dell'art.1, comma 62 della legge n. 662/1998,

Art. 7 Obbligo di astensione
I dipendente si astiene dal partecipare alladozione di decisioni o ad aftivitd che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; ovvero, di soggetti od organizzazioni con
cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia futore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
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assaciazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabiimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente s astiene i ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

I\ dipendente comunale che interviene per dovere d'ufficio 0 comunque a qualsiasi fitolo partecipa a un
procedimento, anche senza esseme il responsabile, rispetto al quale possano essere coinvolfi interessi
propri ai sensi del precedente comma 1, ne da immediata comunicazione al dirigente defla struttura di
appartenenza che decide sullastensione del dipendente dalla partecipazione al procedimento in
argomento.

|| Responsabile per la prevenzione della corruzione cura |a tenuta e 'archiviazione di un apposito registro
dei casi di astensione valutafi e censiti ai sensi dei precedenti commi 1 e 2. Sull'astensione de! dirigente
decide il Responsabile perla prevenzione della corruzione.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
| dirigenti rispettano e curano che siano rispeftate dai propri dipendenti, le misure necessarie alla
prevenzione degli illeciti nel'amministrazione. In particolare, essi rispettano e fanno rispettare, nei loro
ambiti direzionali, le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione della corruzione, prestando, la pil
ampia coliaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione.
Il dipendente comunale rispetta le prescrizioni contenute nel piano per la prevenzione e corruzione e,
fermo restando l'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al dirigente delia propria strutiura di
appartenenza eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza.
Il dirigente della struttura di appartenenza del dipendente che abbia denunciato e/o segnalato situazioni di
llecito nell'amministrazione, cura e verifica la concreta applicazione di meccanismi di tutela del
dipendente previsti dallart. 54 bis del d.Igs. 165/2001. In particolare, 1l dirigente dispone che la relativa
corrispondenza sia protocoliata utilizzando la protocollazione riservata e negando |'accesso agli afti di cui
alla legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

| dirigenti comunali assicurano I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo al Comune
secondo le disposizioni normative vigenti, conformemente alle previsioni det Programma Triennale per la
trasparenza e lintegrita, prestando la massima collaborazione nellelaborazione, reperimento e
trasmissione dei dati sottoposti allobbligo di pubblicazione sul sito isfituzionale, adeguandosi a modalita e
tempi indicati dal Responsabile defla trasparenza.

La fracciabilita dei processt decisionali adottali deve essere, in tufti i casi, garantita atfraverso un
adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabifita.

Art. 10 Comportamento nei rapporti privati

Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nellesercizio delle loro
funzioni, il dipendente comunale non sfrutta, né menziona la posizione che ricapre nel'amministrazione
per ottenere ufiliti che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuacere
allimmagine dell'amministrazione.

Nel rispetto dei principi costituzionali posti & futela della liberta di espressione, il dipendente comunale,
prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su atfivita dellamministrazione comunale, difiuse atfraverso
organi di informazione rivolti alla generalita dei cittadini, ne da preventiva informazione al proprio dirigente
di riferimento, per le valutazioni di cui al successivo articolo 13, comma 9 . Per la stessa faitispecie, con
riferimento ai dirigenti, il referente € il Sindaco o suo delegato.

Art. 11 Comportamento in servizio
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[ dipendenti svolgono i loro compiti con impegno e disponibilita, assumendo lealmente le connesse
responsabilita, A ) \
Fermo restando il rispefto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente comunale, salvo
giustificato motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il
compimento di attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.
| dipendenti, in relazione alla funzione svolta, curano costantemente il proprio  aggiornamento
professionale nelle materie di competenza.
Il dipendente comunale utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comungue denominati, nel rispetto
delle condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
Nelle relazioni con i colleghi, con i collaboratori e con i rispettivi responsabili, i dipendenti:
a) assicurano costantemente la massima collaborazione, nel rispetto reciproco deile posizionj e
delle funzioni istituzional
b) evitano atteggiamenti e comportamenti che possano turbare il necessario clima di serenita e di
concordia nell'ambito degli uffici.
| dipendenti devono dare sollecita comunicazione al proprio dirigente:
a) di ogni evento in cui siano rimasti direttamente coinvolti e che puo avere riflessi sul servizio o sul
rapporto di lavoro;
b) di situazioni di pericolo o di danno per Iintegrita fisica e psicologica propria o di altri, durante Jo
svolgimento del servizio;
c) diogniinefficienza, guasto o deterioramento delle risorse materiali e strumentali affidate.
II dipendente comunale utilizza il materiale, le atfrezzature, i servizi telematici e telefonici dell'ufficio, per
ragioni di servizio e comunque nel rispetto di eventuali vincoli ulterior; posti dal'amministrazione. I
dipendente utilizza i mezzi di trasporto del'amministrazione soltanto per lo svolgimento dei compiti

- dufficio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.

10.

11.

| dipendenti devono altresi avere cura dei mezzi e dei materiali loro affidafi e adottare le caufele
necessarie per impedire il deterioramento, la perdita o la sottrazione.
Negli uffici del comune:

a) e consentita la detenzione di oggetti di proprieta privata non ingombranti e compatibilmente con

le disponibilita e le capacita dei luoght;

b) & proibito depositare o detenere materiali Hlecit, pericolosi, indecorosi, ingombranti, tossici o,

.. tomungue, nocivi:, - : :

c) & vietata la detenzione di armi e munizioni di proprieta privata.
Il dirigente vigila sul corretto utilizzo def permessi di astensione dal lavoro e sulla corretta rilevazione delle
presenze in servizio secondo il sisiema vigente nellente e nel rispetto delle direttive impartite
dall'amministrazione.
II'rispetto delle disposizioni di cui al presente articolo incidono sul sistema di valutazione del dipendente e
del dirigente. Nel caso in cui tali comportamenti evidenzino difformita, sono valutati anche ai fini
disciplinari,

Art. 12 Rapporti con il pubblico
Il dipendente comunale in rapporto con il pubbiico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo
visibile def badge o altro supporto idenfificativo messo a disposizione dal'amministrazione, salvo diverse
disposizioni di servizio, anche in considerazione della sua sicurezza; opera con spirito di servizio,
corretezza, cortesia e disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pil completa e accurata possibile. Di norma al
messaggio di posta eleftronica, il dipendente risponde con lo stesso mezzo, salvo che Io stesso contenga
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elementi per i quali sia necessatio ufilizzare altre forme stabilite dali'amministrazione. Qualora non sia
competente per posizione rivestita-o per materia, indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente
del Comune. !l dipendente comunale, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce le spiegazioni che
gli sianc richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell'ufficio dei quali ha la
responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella trattazione delle pratiche, il
dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di sernvizio o diverso ordine di priorita stabilito
dalfamministrazione, lordine cronologico e non rifiuta prestazioni & cui sia tenuto con motivazioni
generiche. Il dipendente rispetta gii appuntamenti con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. !
dipendente risponde alle richieste dei cittadini entro 30 giorni dal ricevimento, salvo che le richieste non
siano riferibili a procediment],  cui termini di conclusione sono pubblicati nel sito del Comune, nella
sezione ammiristrazione trasparente.

Il dipendente comunale, quando direttamente chiamato a fornire servizi al pubblico, cura il rispetto degil
standard di qualita e di quantita fissati dall'amministrazicne. Il dipendente opera al fine di assicurare la
confinuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni
sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

| dipendenti hanno il dovere di improntare il loro contegno al rispetto delle norme che regolano la civile
convivenza. In particolare, sono tenuti, nei rapporii con futenza & il pubblico in generale, alla cortesia ¢ al
rispetto. A tale scopo:

si astengono dal turpiloquio o, comunque, dall'uso di un linguaggio non consono af servizio svoito;

si rivolgono al singolo usando ia terza persona singolare e un linguaggio chiaro e semplice;

assicurano la massima disponibifita in modo da stabilire un rapporto di fiducia & di collaborazione con
lutenza

il dipendente comunale non assume impegni né anticipa ['esito di decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all'ufficio, &l di fucri dei casi consentiti. Forisce informazioni e noiizie relative ad atti o operazioni
amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in
materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche deit'Ufficio per le
relazioni con if pubblico. Rilascia copie ed estrati di atfi o documenti secondo la sua competenza, con le
modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti delf’ amministrazione comunale.

Il dipendente osserva il segreto d'ufficio e |a normativa in materia di tutela e trattamento dei dafi personali
e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto
dufficio o dalle disposizioni in materia di dafi personali, informa il richiedente dei motivi che ostano

-all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura,

sulla base delle disposizioni interne, che la stessa sia inoltrata all'ufficio competente delllamministrazione
comunale.

| dipendenti cui 'amminisirazione fornisce le divise o il vestiario devono usare in servizio il suddefio
vestiario, avendo cura che sia decoroso e ordinato; gli addetti all'ufficio per le relazioni con if pubblico, agli
sportelli e agli uffici a contatto con il pubblico debbono usare un abbigliamento conveniente all'ufficio cui
sono preposti, avuto riguardo &l decoro e all'immagine dell'amministrazione.

In servizio o negli uffici del Comune i dipendenti sono tenuti a indossare abiti non in contrasto con l'ordine
pubblico & il buon costume e, comunque, compatibili con i decoro, la dignita e il prestigio
dellamministrazione; curano la loro immagine in modo da instaurare e mantenere con il pubblico un
contatto socialmente apprezzabile e gradevole.

Nel caso di dichiarazioni pubbliche o di altre forme di esternazioni in qualita di rappresentante
dell'amministrazione, il rilascio da parte del dipendente avviene secondo le direttive dell'amministrazione.
Salvo it diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali, il dipendente
comunale si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti del'amministrazione comunaie.
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: - Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti :
Ferma restando I'appiicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente arficolo si
applicano ai dirigenti comunaii, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 110 del decreto
legistativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché i titolari di incarico af sensi dell'articolo 90 del decrefo
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ove tale incarico sia conferito con qualifica dirigenziale.
Il dirigente comunale svolge con diligenza le funzioni a esso spettanti in base all'atto di conferimento
delfincarico, persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per
I'assolvimento dell'incarico.
Il dirigente comunale, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione ie partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porio in conflitto di interessi con la funzione pubblica
che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali 0 economiche che [i pongano in contatti frequenti con la struttura che dovra
dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle atfivita a esse inerenti, Il dirigente comunale fornisce
le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali del redditi soggetti
allimposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge. | dati 'sono comunicati e aggiomati
secondo le modalita indicate dall Amministrazione. In ogni caso valgono per i dirigenti le stesse norme, in
quanto compatibili; in tema di incompatibilita e di incarichi, previste per la generalita dei dipendenti
comunali. Nel case del personale dirigenziale la potesta autorizzatoria e l'esercizio degli specifici controlli
sono svolti secondo le competenize stabilite daltOrdinamento.

Il dirigente comunale assume atteggiament leali trasparenti e adotta un comportamento esemplare e

imparziale nel rapporti con i colieghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa, Il dirigente
comunale cura, alfrest, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente
istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personaii.

Il dirigente comunale cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella
struttura cui & preposto, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assume
iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e all'aggiornamento del personale,
allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di condizioni personali.

Il dirigente .comunale assegna l'struttoria delle pratiche sulla base di un'equa ripartizione del carico di
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua
disposizione, fenuto conto degli esiti e risultanze delle indagini sul benessere organizzativo. Il dirigente
affida gfi incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

ll dirigente comunale svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cuj & preposto con
imparzialitk e rispettando le indicazioni e | tempi preseritti,

Il dirigente:

a) in merito all'equa ripartizione dei carichi di lavoro, ha I'obbligo di rilevare e tenere conto degli eventuali

scostamenti dovuti alla negligenza di alcuni dipendenti;

b) vigita sulia.corretta registrazione delle presenze da parte dei dipendenti e controlla che T'uso dej permess;

9.

di astensione avvenga effettivamente per le ragioni e nei limifi previsti dalla legge e dai contratti collettivi,
segnalando eventuali iregolarita all'Ufficio per i procedimenti discipiinari, ferme restando le iniziative
disciplinari di sua competenza. A

Il dirigente comunale intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un
illecito, attiva e conciude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente
lillecito all'fficio per i procedimenti disciplinari e provvede ad inolfrare tempestiva denuncia all'autorita
giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei conti per le rispettive compstenze, dandone

comunicazione al responsabile per |a prevenzione della corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione di
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un illecito da parte di un dipendente comunale, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato i
segnalante e non sia indebitamente filevata la sua identita nel procedimento disciplinare, ai sensi
dellarticolo 54-bis del decreio legislativo n. 165 del 2001, secondo quanto previsto nei precedente articolo
g
I dirigente comunale, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
allorganizzazione, allaffivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce Ia diffusione della
conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell'amministrazione comunale.
|| dirigente ha F'obbligo di osservare e di vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita,
cumulo di impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di
doppio lavoro.

Art. 14 Contratti ed altri atti negoziali
Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di confratti per conto dell'amministrazione
comunale, e nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, ne per facilitare o aver facilifato la
conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai casi in cui l'amministrazione
comunale abbia deciso di ricorrere allattivita di intermediazione professionale.
Il dipendente comunale non conclude, per conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato confratti a itolo privato 0
ricevuto alfre ufilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del
codice civile. Nel caso in cui 'amministrazione comunale concluda contratii di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali il dipendente comunale abbia concluso confratti
a titalo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione
delie decisioni ed alle attivity relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale
astensione da conservare agli atti della sfrutiura cui appartiene.
Il dipendente che conciude accordi o negozi ovvero siipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quell
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dell'amministrazione comunale, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si frova il dirigente, questi informa per iscritto il responsabile per la
prevenzione delia corruzione.
| dipendente comunale che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziall
nelle quali sia parte 'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dellufficio o su queflo dei
propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio dirigente.
E' fatto divieto al dipendente di concordare incontri, se non nei casi previsti dalle procedure di gara, con i
concorrenti, anche potenziali, alle procedure medesime o dare loro appuntamenti informali. Eventuali
richieste di chiarimento per procedure di gara, che non attengano ad aspetti meramente formali delle
procedure stesse, devono essere formalizzate per iscritto dai soggetti interessati e i contenuti delle
relative risposte, se di interesse generale, sono resi noti mediante pubblicazione sul sito istituzionale
delfente nella medesima sezione ove sono riportati gli atti di avvio della procedura di gara. Nelle risposte
a quesiti occorre rispettare la parita di trattamento e garantire l'uguale accesso alle informazioni da parte
di tutti i soggetti potenzialmente interessati a partecipare alla procedura di gara.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

_ Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decrefo legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sull'applicazione

del presente Codice e del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al

DPR 16/04/2013 n. 62, i dirigenti di setiore e i funzionari responsabili di ciascuna struttura, le struiture di
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controllo interno, gii organismi di valutazione e l'ufficio dj disciplina integrato dal responsabile per la
prevenzione deffa corruzione, per le rispetfive competenze.. ’ ‘

. Aifini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione comunale sj
awale dell'ufficio procedimenti disciplinari istituito ai sensi deli'articolg 55-bis, comma 4, del decreto
legislativo n. 165 del 2001.

. Le attivitd svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle
eventuali previsioni contenufe nei piani di prevenzione della corruzione adottate dallamministrazione
comunale ai sensi dell'arficolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'Ufficio per i
procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni per esso individuate dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi,
cura, nefla composizione integrata dal responsabile per la prevenzione delia corruzione, l'aggiornamento
del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. | responsabile per la prevenzione della
corruzione cura la diffusione del codice dj comportamento nell'amministrazione comunale e il
monitoraggio annuale sulla sua attuazione organizzando le attivita df formazione del personale peria sua
Conoscenza e la sua corretta applicazione. || responsabile per [a prevenzione della corruzione cura altresi
la pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Comune di Ercolano e Ia comunicazione dei risultati
del moniforaggio all'Autoritd nazionale anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6
novembre 2012, n. 190.

. Al fini dell'atfivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, |'ufficio
procedimenti disciplinari pud chiedere all'Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo
quanto stabilito dallarticolo 1, comma 2, lettera d), deiia legge n. 190 del 2012.

. Al personale comunale sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano
ai dipendenti di conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un
aggiomamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

- Dall'attuazione delle disposizioni del. presente arficolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a
carico della finanza comunale. Gl uffici provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse
umane, finanziarie, e strumentali disponibili.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio.

Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, e dei

doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della corruzione, d luogo anche a responsabilita

penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente comunale, essa & fonte di responsabilita

disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetio dei principi di gradualita e

proporzionaliti delle sanzioni.

. Al fini della determinazione de! tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento e all'entita del
pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio del'amministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sono
quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive.

. Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente neij seguenti casi, da valutare in relazione

alla gravita:

a. quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui allart, 4 de] presente codice qualora
concorra ia non modicita del valore del regalo o delle altre utilita e limmediata cormelazione di
questi ultimi con il compimento di un atto o dj un‘attivita fipici dell'ufficio di appartenenza del
dipendente comunale;

Corso Resina n. 39 - 80056 Ercofano { Na ) - Tel. 081 7881213 — fax 0817881214 65
C.F. 80047980634 - P.1 01546501212



4,

n

CITTA' DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E 3VILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

b, quando il dipendente comunale abbia costretto altri dipendenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi
di cariera; _

c. quando il dipendente comunale abbia concluso, per conto dellamministrazione, contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento © assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato
contratii a fitolo privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezione di quelll
conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civile;

Le sanzioni di cui al precedente comma 3 si applicano altresi nei casi di recidiva dei seguenti illeciti

a. il dipendente comunale ahbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privai che abbiano,
o abbiano avitto nel biennio precedente, un interesse economico significafivo in decisioni o attivita
inerenti allufficio di appartenenza del dipendente medesimo;

b. il dipendente comunale abbia preso decisioni o svoito aifivita inerenti alle sue mansioni in
situazioni di confiitio di interessi con inferessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenfi &
affini entro il secondo grado. I conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quefli derivanti dallintento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali 0
dei superiori gerarchici; '

c. il dirigente comunale che, nei fimiti defle sue possibilita e avendone avuta preventiva conoscenza
non abbia evitato che notizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita e ai
dipendenti pubblici siano state diffuse.

Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei dipendenti
comunali previsti da norme di legge, di regofamento o dai contratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e entrata in vigore

' amministrazione comunale da la pill ampia diffusione al presente codice ed al regolamento recante
codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16/04/2013 n. 62, pubbiicandoli sul
proprio sito internet istituzionale e nella rete intranet, nonché trasmettendoli tramite e-mail a tutti i propri
dipendenti e ai fitolari di contratti di consulenza o collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai
fitolari di organi e di incarichi negli uffici di diretfa collaborazione dei vertici politici dell'amministrazione,
nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
dellamministrazione. L'amministrazione comunale, contestuaimente alla sottoscrizione del contratio di
lavoro o, in mancanza, all'atto di conferimento delfincarico, consegna e fa sotfoscrivere ai nuovi assunti,
con rapporti comungque denominat, copia det presente codice di comportamento.
Il presente codice entra in vigore all'atto dellintervenuta esecutivita del provvedimento approvativo.
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