	REPORT

Controllo di regolarità amministrativa

     Determinazioni (DD)/altri atti
	Controllo N°
	3
	D’ufficio


	

	
	Data controllo
	
	
	

	
	
	
	Su richiesta
	

	Atto esaminato   N.G.   467 del 18.03.2020            N.D.  89     del   17.03.2020       Settore: Polizia Municipale
Oggetto: Impegno di massima per emergenza covid-19 – Acquisto materiale per l’emergenza in atto.

	Tipologia di atto:  Impegno di spesa/accertamento                   
	SI
	
	NO
	

	

	
	INDICATORI DI LEGITTIMITA’ NORMATIVA 

	
	NOTE

	1


	RISPONDENZA A NORME E REGOLAMENTI 

· L’atto in esame rispetta la normativa comunitaria, nazionale, regionale, Statuto e regolamenti comunali.

· L’atto cita gli orientamenti giurisprudenziali consolidati.


	

	2
	RISPETTO NORMATIVA TRASPARENZA/ PRIVACY
· L’atto è stato pubblicato all’albo pretorio.

· L’atto è stato pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente”

· Sono stati pubblicati sul sito i dati riguardanti il conferimento di incarichi dirigenziali o di collaborazione o di consulenza.. (1)
· E’ stata pubblicata sul sito, preliminarmente all’incarico, l’attestazione circa la verifica dell’insussistenza di conflitto di interessi in capo all’incaricato. (1)
· L’atto contiene dati personali o sensibili adeguatamente

trattati, D.Lgs. 196/2003.
	

	3
	CORRETTEZZA PROCEDIMENTO

· L’atto in esame rispetta il regolare svolgimento del procedimento amministrativo, secondo la check-list pubblicata o, in mancanza, secondo la legge 241/1990.

· L’atto rispetta i termini di conclusione del procedimento secondo le previsioni regolamentari.

· L’atto tiene conto delle circolari e direttive interne.
	

	4
	RISPETTO MISURE ANTICORRUZIONE

· L’atto riguarda materia/attività a rischio corruzione;

· L’atto riporta in calce la doppia firma;

· L’atto non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e dipendenti dell’ente;

· L’atto conclusivo richiama tutti gli atti prodotti, anche interni;

· L’atto è stato redatto seguendo l’ordine cronologico;

· Nell’istruttoria dell’atto si è adottata una rotazione nell’incarico di RdP.

· Vi è dichiarazione di assenza di conflitto di interessi oppure

· E’ stata segnalata una situazione di conflitto di interessi, anche solo potenziale, tra il RdP e il destinatario del provvedimento.

· Ove l’atto tratti di affidamento di incarichi a personale dipendente, se siano state accertate ipotesi di inconferibilità dell’incarico ( in caso di particolari attività/incarichi precedenti e nel caso di condanne penali contro la Pubblica Amministrazione) o di incompatibilità (relativa al contemporaneo svolgimento di più attività/incarichi).
	

	5
	VERIFICHE CONTABILI

· Evidenza delle verifiche e dei vincoli in materia di gestione delle risorse finanziarie, economiche e patrimoniali- 

· Sostenibilità  finanziaria  ed  economica del provvedimento.

· Proficuità economico-finanziaria dell’atto.

· L’acquisto di beni o servizi è avvenuto nell’ambito di convenzioni CONSIP  o MEPA.

· E’ prevista la regolare applicazione e successiva riscossione di tributi, imposte,  sanzioni  o canoni connessi all’atto.


	Si chiede al Settore Finanze e Controllo se ricorrono i requisitidi regolarità contabile della determinazione.

	        (1)       In caso di conferimento di incarichi dirigenziali o di collaborazione o consulenza a soggetti esterni, l’atto ha acquisito efficacia con la pubblicazione sul sito dei suoi estremi, dei soggetti percettori, della ragione dell’incarico e del compenso, con la loro comunicazione al Dipartimento della Funzione Pubblica e con la pubblicazione dell’attestazione dell’avvenuta verifica, preliminarmente al conferimento dell’incarico, dell’insussistenza di situazioni anche potenziali di conflitto di interessi in capo all’incaricato.



	
	INDICATORE DI QUALITA’ DELL’ATTO/COLLEGAMENTO CON GLI OBIETTIVI



	1
	OGGETTO

Corretta e sintetica redazione dell’oggetto: riassume i principali elementi della decisione adottata e rispetta le forme di tutela della privacy, ove necessario.


	

	2
	QUALITA’ DELL’ATTO AMMINISTRATIVO

· L’atto in esame risulta comprensibile ed adeguatamente motivato.

· Il dispositivo esplicita chiaramente la decisione presa ed è coerente con la parte narrativa.


	

	3
	COLLEGAMENTO AGLI OBIETTIVI

· L’atto in esame risulta conforme al Piano degli Obiettivi.

· L’atto risulta conforme al Piano degli Standard.

· L’atto risulta conforme al Piano Triennale delle OO.PP.

· L’atto risulta conforme ai processi in materia anticorruzione come previsti dal PTPC.

	

	RISULTATO                                 


	       Vizi            Standard        Opportunità  

Legittimità           Non             Migliora-        Punteggio

                           Conformi       mento

	INDICE DI CORRETTEZZA GLOBALE
	
	
	
	
	
	
	

	

	Il Dirigente/Responsabile di Servizio/PO che ha emesso il presente atto, entro i termini sotto specificati dalla data di ricevimento del presente rapporto, è tenuto a comunicare al Segretario Generale:

1) In caso di Vizio di Legittimità, le azioni correttive che si intende porre in essere per sanare l’illegittimità immediatamente senza ritardo;

2) In caso di presenza di una o più NC, l’analisi delle cause e relativa soluzione, entro 10 GIORNI;

3) In caso di presenza di una o più OM, l’analisi delle cause e le eventuali azioni di miglioramento che si propone di attivare, entro 10 GIORNI.



	Note sul presente controllo a cura del Segretario Generale

	Si chiede al Settore Finanze e Controllo se ricorrono i requisitidi regolarità contabile della determinazione.


	Firme partecipanti al controllo                                                       Firma Responsabile Direzione/Servizio




