CITTA’ DI ERCOLANO

PROVINCIA DI NAPOLI

IL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE

prot. . W2 /l&B)i{ 204K Brcolatio”'s:1.2018

Al Sindaco

All’OIV

AI’OICG
Ai Dirigenti dei Settori:
Dott.ssa Paola Tallarino
Dott. Francesco Zenti

Ing. Aniello Moccia
Arch. Olimpio Di Martino
Al Dott. Giuseppe Sciscioli
All’ Avvocatura Municipale
All’Ufficio Web

LORO SEDI

OGGETTO: Relazione sull’attivita anticorruzione anno 2017. Proposta per le attivita dell’anno 2018.

Si relaziona sull’attivita svolta nell’anno 2017 ai sensi dell’art.] comma 14 legge 190/2012 e s.m.i.

Con riguardo all’applicazione delle misure previste dal Piano Anticorruzione triennio 2017-2019,
comprensivo del Piano Triennale Trasparenza adottato con delibera della Giunta Comunale n.39 del
31.1.2017trasmesso per opportuna conoscenza ¢ applicazione a tutti i dirigentg, nonche all’OIV e all’OICG,
si fa presente che le misure di prevenzione ivi previste sono state integrate con I’approvazione delle tabelle
riportanti le misure di prevenzione obbligatorie e/o ulteriori su altre aree a rischio cosi come individuate con
delibera di Giunta Comunale n.201 del 16.5.2017, anch’essa trasmessa a tutti i dirigenti, all’OIV e
all’OICG.

E’ stata poi espletata opportuna attivita di monitoraggio sull’adozione delle misure di prevenzione
sopradette con una prima nota prot. n.41516 del 11.8.2017 ricordando a tutti i dirigenti gli adempimenti a
loro carico.

Con nota prot. n.44554 del 12.9.2017 la dirigente del Settore Finanze e Controllo ha comunicato
|’avvenuta approvazione da parte del Consiglio Comunale del nuovo Regolamento di Contabilita aggiornato

alla pili recente normativa contabile, quale misura specifica richiesta per quel Settore.
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Successivamente il Responsabile Antlcormnone, con nota prot. n.59336 del 28.11.2017 sollecttav

ulteriormente gli altri dirigenti:all’adozione delle misure di prevenzione la cui scadenza era gia prevista dﬁ‘l’\

PTPC alla data del 30.6.2017, ricordando altresi nel contempo I’adozione delle ulteriori misure Ia cm
scadenza era prevista per il 31.12.2017.

Purtroppo si deve rilevare che: alla data odlema nessun altro adempimento in relazione alle suddette /

misure anticorruzione ¢ stato comumcato ‘ ’ o

. :
Di tanto si di comunicazione per le opportune valutazioni di competenza all’OIV e all’ OICG e

all’Organo di Indirizzo dell’Ammmlsl:razrone % ﬁ |

{

Si passa ora ﬁl’anallm del cnlaen che dovranno costxtmre il contenuto del PTPC dell’anno 2018.
In sostanza, alla luce di‘quanto sopra d@tto in relazione all’attivitd dell’anno 2017, per la maggior
i alle novit3 legislative introdotte con il Digs n. 97/2016 nonché 'a quelle contenute nel P.N.A.
2016 approvatg con delibera ANAC n.831 del 3.8.2016 ¢ all’aggiornamento 2017 al PNA approvato con
delibera ANA@ n.1208 del 22.11.2017, quali- atti genérali di indirizzo rivolti a tutte le Amministrazioni
compresi qum& gli Enti Locali, nonché in consid erazi o ella complessita delle misure richieste rispetto
_ alle ristrettezze del tempi a disposizioné (vedes1 delibera di approvazione delle tabelle delle misure per le
ulteriori aree a rischio adottata il 16.5. 201 7), nonché ancora, in considerazione della necessita di rendere
maggiormente omogenei il PTPC e 11 PTT; ora conﬂum ai sensi del Dlgs n.97/2016 in un unico atto e non
pil costituenti piani separatl si propone afl’AmtﬁJmstraz:o;;e ia proroga per 1’anno 2018 del vigente PTPC
comprensivo del PTT approva,u nspetuvameme £on delibera n.39/2017 e delibera n.201/2017.
A tal proposito sara opportuno invitare la clttadmanza, a mezzo appositi avvisi sul sito web, nonché i
dirigenti e 'OIV a formulare eventuali proposte di mghofamento dei vigenti piani sopradetti.
Circa il contenuto del nuovo PTPCT ayi-edlgersmdma aversi riguardo in particolare alla nomina del
Responsabile Prevenzwne della Con Yione anghe g,mualé Responsabxle della Trasparenza.

ancora provveduto, delle liste sm procadlmentl i ivi afferenti a ciascun Settore, con annesse
individuazioni delle risorse umane a cid préposte eiﬁlla pubbhcazxone del tutto sul sito istituzionale.
ig gge]e livello essenziale di trasparenza, di ogni

ingelo procedimento relatxvo a:

a) autorizzazione e concessione; y :

b) scelta del contraente per affidamenti del lavori, Sérvi i e forniture;

¢) concessione ed erogazione d;sovvemhom, conm ibuti, sussidi e vantaggi economici di qualunque
, genere a persone ed enti pubehcl e pnvau, »
e d) concorsi e prove selcttlve per assun#apm di kersone e progressione di carriera.

'§
y Sx ritiene altresi opportuno che ; I’Orgaandl Indmzzo provveda alla nomina del soggetto da
""i-q,mdmduarsl come gestore, delle. segpalaﬁbﬁl di. éperaznonffiqbspette di riciclaggio e di finanziamento del
terrorismo ‘da parte degli uﬁ;‘icl della pubbhca ammmlsmazwne, secondo quanto disposto dal Decreto del
Ministro dell’Interno del 25.9:2015, il quale’ pué anche comcxdere con il RPC, secondo le indicazioni del
PNA 2016 (pag.17).
Occorre altresi che il prossxmo PTPCT contenga l’ﬁ;dwnduaznone del soggetto preposto all’iscrizione

e all’aggiornamento dei dati nell’Aa;agrafe *Unica délle’'Stazioni Appaltanti (A.U.S.A.) come peraltro
sollecitato dal Presidente ANAC con domumgito del 20 12.2017.
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Sara infine opportuno che le misure di prevenzione della corruzione e della trasparenza previste dal
PTPCT 2018 costituiscano obiettivi del Piano della Performance, suscettibili di apposita valutazione da parte
del’OIV secondo il vigente sistema di misurazione e valutazione della performance dei dirigenti come
peraltro gia avvenuto nella precedente annualita.

Tutto quanto sopra non pud prescindere dalla previsione di modifiche organizzative per assicurare al
Responsabile Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza funzioni e poteri idonei allo svolgimento del
ruolo con autonomia ed effettivita; modifiche che dovranno consistere nella costituzione di una struttura di
supporto, anche intersettoriale, adeguatamente preparata a far fronte alla molteplicita dei nuovi compiti
richiesti.

La presente ¢ altresi trasmessa all’Ufficio Web per la pubblicazione sul sito istituzionale alla Sezione
« Amministrazione Trasparente — Altri Contenuti — Corruzione”.




