2 CITTA DI ERCOLANO
g@] (PROVINCIA DI NAPOLI)
Ryt

ESTRATTO

dal Registro degli Atti Originali della Giunta Municipale

Deliberazione N. 183

Oggetto: RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. N.
165/2001. ANNO 2018. [.E.

L’anno duemiladiciotto il giorno diciassette del mese di aprile alle ore 15,15,
nella sala delle adunanze del Comune suddetto, appositamente convocata si e riunita la
Giunta Municipale nelle seguenti persone.

COMPONENTI | QUALIFICA | PRESENTI
BUONAJUTO CIRO SINDACO-PRESIDENTE SI
FIENGO LUIGI VICESINDACO- NO
PRESIDENTE
DI FIORE GIULIANA ASSESSORE SI
DISTASIO IVANA ASSESSORE SI
IMPROTA CLAUDIA ASSESSORE SI
PERONE LUCIO ASSESSORE SI
MAURO PIETRO PAOLO ASSESSORE SI
PERNA GIAMPIERQO ASSESSORE SI

Partecipa SEGRETARIO GENERALE del Comune: DOTT. FERDINANDO GUARRACINO .

Il Presidente, constatato il numero legale degli intervenuti, invita la Giunta a deliberare
sulla proposta numero 189 di cui all’oggetto sulla quale sono stati espressi i pareri cosi
come previsto dall’art. 49 - Comma | - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267,



LA GIUNTA
e Vistaia proposta formulata dall'Assessore al personale

» Dato atto che sulla proposta come sopra formulata sono stati espressi i pareri cosi come previsto dall'art, 49 — Comma | - del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267

e Ritenuto di fare propria ed approvare la proposta in ispecie, disponendo che la medesima venga allegata al presente deliberato, per
far parte integrante sostanziale solto la lettera A);
« A voli unanimi favorevolmente espressi per alzata di mano;

DELIBERA

alla Giunta I'adozione della presente proposta e del seguente dispositivo:

1.

2

di approvare come ad ogni effetto approva la premessa assertiva ed esplicativa di cui all'allegato A), che
di seguito si intende fedelmente ed integralmente trascritta;

di dare atto che a seguito della ricognizione annuale ai sensi dell' art. 33 del D.Lgs 165/2001 come
modificato dall'art. 16, commi 1 della legge 12.12.2011 n. 183, nel Comune di Ercolano, per 'anno 2018,
non risultano situazioni di soprannumero né eccedenze di personale, compreso le figure dirigenziali, in
relazione alle esigenze funzionali ed alla situazione finanziaria;

di dare atto che,

il Comune di Ercolano non deve awviare nel corso del’anno 2018 procedure per la dichiarazione di
esubero di dipendenti;

la dotazione organica con il personale presente alla data dei 31.12.2017, & pari a:

a. MONITORAGGIO DELL’ORGANICO DISTINTO PER GENERE E CATEGORIE
AL 31.12.2017
CTG POSIZIONE | EXQ.F. | PREVISTIIN | MASCHIIN | DONNEIN | TOTALE
INIZIALE DOTAZIONE | SERVIZIO | SERVIZIO
ORGANICA

DIR DIR DIR 14 4 1 5

D D3 8 55 6 5 11

D D1 7 119 5 14 19
C C1 6 264 65 38 103

B B3 5 171 51 33 84

B B1 4 161 43 19 62

A At 3 58 4 2 6
TOTALE 842 178 112 290
Paosti vacanti e disponibili al 31.12.2017 552

non risultano eccedenze di personale rispetto alla dotazione organica e perianto non si evidenziano
situazioni soprannumerarie;
ad esito della ricognizione della dotazione organica dirigenziale ex art. 1, comma 221 della legge
28.12.2015 n. 208 non si rilevano, per 'anno 2018, posizioni dirigenziali disponibili duplicate e che quelle
ricoperte e quelle disponibili per la copertura sono tutte essenziali per le esigenze del'Ente;
di dare atto, infine, che come attestato dal Dirigente del settore Finanze e Controlio, con nota prot. n.
0022579/2018 del 12.04.2018 il Comune di Ercolano:
> la previsione di spesa per il personale per I'anno 2018 e inferiore alla media della spesa del
triennio 2011/2013;
> per F'anno 2017 sono stati rispettat i vincoli di finanza pubblica (pareggio di bilancio 2017) previsti
dalla legge 232/2018, art. 1, commi 470, 470 bis, 471, 473 e 474; ‘
> si & proweduto nel corso del 2017 e tuttoggi si provvede alla frasmissione della contabilizzazione
delle fatture sulla piattaforma ministeriale, nel rispetto della tempistica previste;
di prendere atto, ai sensi dell'art.33 de! D.L.gs 165/2001, e s.m.i. che in questo Ente la popolazione al
31.12.2017 & di 53115 unita;
di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica
protocollodfp@mailbox.governo.it.;




o

*x

g:*' i allegare sub 1 le relazioni presentate dai Dirigenti di Settore sull'assenza delle condizioni di eccedenza
y di personale nei Settore servizi demografici: nota prot. n. 0005518/2018 del 25/01/2018;

Settore finanze e controllo; nota prot. n. 0004238/2018 del 18/01/2018;

Settore interventi per la cultura, il tempo libero, lo sport ed il turismo: nota prot. n. 0004238/2018 del
18/01/2018;

Settore affari legali: annotazione del 16.01.2018 sulla richiesta prot. n. 002991/2018 dei 015.01.2018;
Settore servizi per le aftivita produtive e lo sviluppo economico: nota prot. n. 0005518/2018 del
25/01/2018;

Settore Affari generali e pianificazione: nota prot. n. 0004377/2018 del 18.01.2018;

Settore Polizia Municipale: nota prot. n. 0022484/2018 del 12/04/2018,

Settore servizi per la tutela dei diritti del cittadino e Pubblica Istruzione: nota prot. n. 0005518/2018 del
25/01/2018;

Settore Pianificazione Urbanistica: nota prot. n. 0008219/2018 del 06.02.2018;

Settore Lavori Pubblici: nota prot. n. 0008219/2018 del 06.02.2018;

Settore servizi tecnici: nota prot. n. 0009502/2018 del 13.02.2018;

di informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le RSU dell'esito della ricognizione oggetto del
presente atto.

Con separata votazione palese dall’esito favorevole unanime, il presente provvedimento, ai
sensi dell’art. 134, comma 4, del D. lgs. 267/2000, viene dichiarato immediatamente

eseguibile.



»
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CITTA' DI ERCOLANO

(NAPOLL), ALLEGATO A

Oggetto; RICOGNIZIONE ECCEDENZE DI PERSONALE Al SENSI DELL'ART. 33 DEL D.LGS. N. 165/2001. ANNO

2018.

IL FUNZIONARIO ISTRUTTORE

o“(m““"ﬂ

Relazione delf'Ufficio - ISTRUTTORIA E/O PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

Visto Particolo 33 de! Decreto Legislativo n. 165/2001 nel testo modificate da ultimo dall'articolo 16 della Legge n. 183f2011,
cosiddetta legge di stabilita 2012 il quale stabilisce:

comma 1: “le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rifevino comunque eccedenze di
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di icognizione annuale prevista
dall'art. 6, comma 1, terzo e quarlo periodo, sono tenute ad osservare fe procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al diparfimenlp della Funzione Fubblica”,

comma 2; ‘le amministrazioni pubbliche che non adempiono afla ricognizione annuale di cui al comma 1 pon possono
effeftuare assunzioni o instaurare rapporii di lavoro con qualunque tipologia di conlratto pena la nuffita degli atti posti in
esserg™;

comma 3. “a mancata affivazione delle: procedure df cui al-presenfe articolo da parle del dirigente responsabile &
valutabile ai fini della responsabilita disciplinare”;

Considerato:

- chelart. 5del d.Igs. n, 165/2001, al comma 2 prevede che “2. Nellambifo deffe leggi e.degli alti organizzativi di cui alfarticolo
2, comma 1, le delerminazioni per f'organizzazione degli uffici e fe misure inerenti alia gestione dei rapporti di favoro sono
assunle in via esclusiva dagli organi preposti afla gestione con la capacité e i poteri del privato datore di lavoro, fafta saiva la
sola informazione ai sindacati, ove prevista nei contralti di cui al‘articolo 9. Rientrano, in particolare, nelfesercizio dei poteri
dirigenziali le misure inerenti la gestione delle risorse umane nel rispetto del principlo di pari opportunita, nonché la direzione,
lorganizzazione del lavoro nelfambilo degli uffici;

- che l'art. 6 del d.lgs. n. 165/2001 dispone che le Pubbliche Amministrazioni provvedano periodicamente alla revisione degli
uffici e delle dotazioni organiche ove risulti necessario a seguite di riordino, fusione, trasformazione o trasferimento di funzioni
e, in ogni caso, quando esigenze organizzafive, determinate da variazione del sistema normativo, strutiurale ed umano,
suggeriscano |l riassetto dell'organigramma aziendale;

Atteso che I'arl. 33 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 delta le procedure per il collocamento in esubero del personale
eccedente o in soprannumero ai fini della sicollocazione presso altre amministrazioni ovvero, in caso negativo, ai fini della
risoluzione del rapporto di lavoro;

Vista la circolare n. 4/2014 del Minislero per la semplificazione e la pubblica amminisirazione ai sensi della quale s'intende per:

2)

b)

“soprannumerarietd™ siluazione per cui il personale in servizio (complessivamente inteso e senza alcuna individuazione
nominaliva) supera la dotazione organica in futte le qualifiche, le categorie o le aree. L'amministrazione non presenta,
percid posti vacanti utili per un'eventuale riconversione del personale o una diversa distribuzione dei posti; ~
“eccedenza”; sifuazione per cui il personale in servizio {inteso quantitativamenle e senza individuazione nominativa)
supera fa dotazione organica in una o pii qualifiche, categorie, aree o profill \professionall di riferimento. Si differenzia
dalla soprannumerarieta, in quanto la disponibilita di posti in allri profili della stessa area o categoria, ove ricorano le
condizioni, polrebbe consentire la riconversiche del persanale; '

“esubero™ individuazione nominativa del personale soprannumerario o eccedentario, con le procedure previste dalla
normativa vigente. Il personale in esubero & quello da -porre in prepensionamento, ove ricorrano le condizioni, o da
mettere in disponibilita ai sensi dell'arlicolo 33 del decreto legislativa 30 marzo 2001, n. 16;

Rilevato che la condizione di soprannumero si desume dalla presenza di personale in servizio a tempo indeterminalo extra
dotazione organica e verificata linsussistenza di tale condizione per il Comune, mentre 'eccedenza si rileva dall'impossibilita per
I'Ente di rispeltare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale nonché dalla rilevazione del numero e della
complessita dei procedimenti attribuiti alle singole parlizioni della struttura dell'Ente;



CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOLI)

Evidenziato che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numericofformale condotia sulla dotazione org;ﬂ\ﬁi'c‘aE-f

dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la h
condizione di eccedenza st rileva, In primis, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal
legislatore in materia di spese di personale (Si riassumono a fitolo esemplificativo; 1. Il rispetto del patto di stabilita intemo;”2:
Cbbligo di ridurre la spesa del personale rispetto a quella sostenuta nellanno precedente; 3. obbligo di contenere nel 50% la soglia
massima dellincidenza petcentuale della spesa del personale rispefto al complesso delle spese correnti. Il mancato rispello di
questo vincolo limpossibilita in termini assoluti di effettuare assunzioni a qualsiast titolo e con qualsivoglia tipologia di contratto); ™ -~

Visto I'art, 1, comma 557 della Legge 296/06, come sostituito dal comma 7 dell'art. 14 del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 in base al
quale gli Enti soggetti al patto di stabilita devono adoltare ogni misura idonea a garantire il contenimento della spesa di personale,
da intendersi come riduzione dellammontare della spesa per il personale dell'anno precedente;

Dato atto che:

- con deliberazione di Giunta n. 70 del 05.03.2015, esecutiva ai sensi di legge, si & provveduto alla riduzione della dofazione
organica dell'Ente da una previsione di n. 877 posti ad una previsione di n. 851 posti con la seguente riduzione dei posti previsti
nella precedente dotazione organica, approvata con deliberazione di Giunta n. 275 del 14.10.2011, modificata con deliberazioni
di G.M. n.341 del 16.11.2012 e n. 41 del 06.02.2014: categoria B, posizione iniziale B3 - n. 6 posti, Calegoria B, posizione
iniziale B1 - n. 10 posti e categoria A, posizione iniziale A1 - n. 10 posti, per un totale di — 26 posti;

- la riduzione della Dotazione Organica approvata ha comportato una variazione in termini di minori cosli previsionali, su base
annua, della Dotazione Organica, di € 444.972,32 rispetto alla precedente previsione, esclusi gli oneri riflessi;

- con ulteriore deliberazione di Giunta n. 36 del 04.02.2016, eseculiva ai sensi di legge, si & provveduto alla riduZione delta
dotazione organica dell'Ente da una previsione di n. 851 posti ad una previsione di n. 850 posti con la seguente riduzione dei
posfi previsti nelia precedente dotazione organica, approvata con deliberazione df Giunta n. 275 def 14.10.2011, modificata cdn
deliberazioni di G.M. n.341 del 16.11.2012, n. 41 del 06.02.2014 e n. 70 del 05.03.2015 e la trasformazione di n. 11 posti di
Istruttore di Vigilanza da tempo pieno a tempo parziale al 50%: n. 1 posto di Funzionario Psicologo;

- con successiva deliberazione di Giunta n. 27 del 24.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, 1a dotazione organica dellEnte &
stata ridofta da 850 posti a 842 posti, con Ia trasformazione di n. 01 poso di Istrutiore area amministrativa da tempo pieno a
tempo parziale al 66,66%;

- lariduzione della Dotazione Organica approvata ha comportato una variazione in termini di minori costi previsionali, su base
annua, della Dotazione Organica, di € 153.838,56;

- complessivamente il numero dei posti previsti risulta in progressiva riduzione rispetto alla dotazione organica in vigore nel
biennio 2013-2014;

- con nota prot. n, 0002991/2018 del 15.01.2018, soliecitata con nota prot. n. 0008341/2018 del 07.02.2018 e con nota prot. .
00132112018 del 01.03.2018 dell'ufficio competente in maleria di personale & stata Avviata la verifica a cura dei Dirigenti dei
settori di eventuali situazioni di soprannumero e di esuberi; '

Viste le relazioni allegate sub 1, presentate dai Dirigenti di Settore sull'assenza delle condizioni di eccedenza di personale nel
singoli settori di competenza:

- Settore servizi demografici: nota prot. n. 0005518/2018 del 25/01/2018;

- Settore finanze e contrallo: nota prot. n. 0004238/2018 del 18/01/2018;

- Seltore interventi per la cultura, il tempo libero, lo sport ed il turismo: nota prot. n. 0004238/2018 del 18/01/2018;

- Settore affari legali; annotazione del 16.01.2018 sulla richiesta prot. n. 002991/2018 del 015.01.2018;

- Settore servizi per le attivita produttive e lo sviluppo economico: nota prol. n. 0005518/2018 del 25/0112018;

- Settore Affari generali e pianificazione: nota prot. n. 0004377/2018 del 18.01.2018;

. = Settore Polizia Municipale: nota prot. n. 0022484/2018 del 12/04/2018; .
- Seflore servizi per la tutela dei diritti del cittadino e Pubblica Istruzione: nota prot. n. 0005518/2018 del 25/01/2018;

- Settore Pianificazione Urbanistica: nota prot. n. 0008219/2018 del 06.02.2018;
- Seftore Lavori Pubblici: nota prot. n. 00082192018 del 06.02.2018;
- Settore servizi tecnici: nota prot. n. 0009502/2018 del 13.02.2015;

Dato atto che, dalle risposte scritte dei Dirigenti, elaborate tenendo presente il numero e la complessita dei procedimenti attribuiti ai
singoli seitori, risulta chiaramentle che nell'organico def Comune non esistono situazioni di soprannumero o che rilevino comungue
eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dellEnte;

Preso atto che le relazioni dei Dirigenti dei Settore, agli atfi, descrivono al contrario una carenza di personale cui difficiimente &
possibile far fronte in relazione agii stringenti vincoli normativi;

Atteso che, ai sensi dell'art. 1 ¢. 557 delfa L. 27.12.2006 n. 296 ss.mm.ii., ai fini del concorso delle autonomie‘ regionali e locali a!
rispetfo degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti dal patto di stabilita interno assicurano la riduzione delle spese di
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perso mj}al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell|lRAP, con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi
conlraltdali;

Vista la Legge 114/2014, di conversione del decreto legge 90/2014, che:
- abroga l'art. 76 ¢.7 del D.L. 25.6.2008 n.112 {conv. L. n. 133/2008) e modificato dalla L. 26 aprile 2012 n. 44 (conversione con

modif. del D.L. 2.3.2012 n. 16} Il quale stabiliva “E' fatto divieto agli Enti nei quali lncidenza delle spese di personale & pari o
superiore al 50 per cento delle spese correnti , di procedere ad assunzioni di personale a qualsiasi fitolo e can qualsiasi
tipologia contrattuale”; )

- introduce il comma 557 quater legge 296/2006, sostituendo, per gli enti soggetii al patfo di stabilita, il tetto del'anno precedente

con quello medio del triennio 2011/2013;

- moadifica l'art. 8, comma 28, de! D.L. 78/2010, stabilendo che il limite in detfo arlicolo previsto circa la spesa flessibile (id est il
50% del 2009) non si applica agli enti soggetti al patto di stabilita che siano in regota con l'obbligo di riduzione delle spese di
personale di cui all'art. 1 comma 557 Legge 296/06;

Visto l'arl. 3 ¢. 5 del D.L. 90f2014 secondo cu:

- le regioni e gli enti locali soltoposti al patto di stabilita interno (ora pareggio di bilancio) procedono ad assunzioni di personale a
tempo indeterminato nel limite di un contingente di personale complessivamente corrispondente ad una spesa pari all'80 per
cento negli anni 2016 e 2017 della spesa relativa al personale di ruolo cessato nell'anno precedente elevato al 100 per cenloa
decorrere dall'anno 2018°

- adecorrere dal'anno 2014 & consentito il cumulo delle risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a
fre anni, nel rispetto della programmaziene del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; & altresi consentito I'ufilizzo dei
residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltd assunzionali riferite.al triennio precedente (...)":

Visto il DL 1132016 che all'art. 16 Spese di personale staluisce: 1. Alfarticolo 1, comma 557, della legge 27 dicembre 20086, n. 296,
Ia leftera a) & abrogata;

Vista 'attestazione del Dirigente del setlore Finanze e Controllo, prot. n. 0022579/2018 de! 12.04.2018 che indica che:
« laprevisione di spesa per il personale per {'anno 2018 & inferiore alla media della spesa del triennio 2011/2013;
s perl'anno 2017 sono stati rispettati i vincoli di finanza pubblica (pareggio di bilancio 2017} previsti dalla legge 232/2018,
art. 1, commi 470, 470 bis, 471, 473 e 474;
e si é provveduto nel corso del 2017 e tult'oggi si provvede alla trasmissione della contabilizzazione delle fatture sulla
plattaforma ministetiale, nel rispetto della tempistica prevista;

- Comparata la dotazione organica vigente con il personale presente alla data del 31.12.2017, pari a:

MONITORAGGIO DELL'ORGANICO DISTINTO PER GENERE E CATEGORIE AL 31.12.2017

CTG POSIZIONE EXQ/F. PREVISTIIN MASCHI IN DONNE IN TOTALE
INIZIALE DOTAZIONE SERVIZIO SERVIZIO
ORGANICA

DIR DIR DIR 14 4 1 5

D D3 8 55 6 5 11

D D1 7 119 5 14 19
c . ¢ 6 264 65 38 103

B B3 5 171 51 33 84

B B1 4 161 43 19 62

A Al 3 58 4 2 6
TOTALE 842 178 112 290
Posti vacanti e disponibili al 31.12.2017 552

Rilevato che, anche dalla suddetta comparazione, non risultano eccedenze di personale rispetto alla dotazione organica e pertanto
non si evidenziano situazioni soprannumerarie;

Richiamato il decrelo del Ministero delllnterno del 16/3/2011 disciplinante i rapporti medi dipendenti/popolazione per classe
demografica, validi per gli enti in condizioni df dissesto per il triennio 2011-2013, che stabifisce che nei comuni con popolazione
compresa fra i 10000 e i 59.999 abitanti, il rapporto di cui sopra & pari a 11122,

Tenuto conto:

- chelart 6, commi 1, 2 e 3 del D.Igs. 165/2001, come medificato dal d.Igs. n. 75/2017 stabilisce espressamente che: “1. Le
amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate alf'articolo 1, comma 1, adotiando, in
conformité al piano triennale dei fabbisogni df cui al comma 2, g atli previsti dai rispettivi ordinamenti, previa informazione




CITTA' DIERCOLANO

(NAPOLI) ALLEGATO A
sindacale, ove prevista nei contralli collettivi nazionali. 2. Aflo scopo df offimizzare [impiego delle risorse pubbliche
disponibili e perseguire obieftivi di performance organizzativa, efficienza, economicita e qualifa dei servizi ai cittadini, le
amministrazioni pubbliche adottano il piano triennale dei fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione
pluriennafe delfe attivité e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate ai sensi delf'articolo 6-fer, Quafora
siano individuale eccedenze di personale, si applica V'articofo 33. Neffambito del piano, le amministrazioni pubbliche curano
foffimale dislribuzione delle risorse umane affraverso la coordinata atfuazione dei processi di mobilita e di reclutamento del
personale, anche con riferimento alle unifé di cui alarticolo 35, comma 2. I piano lrennale indica Je risorse finanziarie
destinale alfattuazione del piano, nef imiti delle risorse quantificate sulla base della spesa per il personale in servizio e di
quelle connesse alie facolta assunzionali previste a legisfazione vigente, 3. In sede di definizione del piano di cui al comma
2, ciascuna amminisirazione indica la consistenza defla dotazione organica e la sua evenluale rimodulazione in base af
fabbisogni programmali e secondo fe finee df indirizzo di cui allarlicolo 6-ter, nelfambito del potenziale limite finanziario
massimo della medesima e di quanto previsto dall'articolo 2, comma 10-bis, del decrelo-legge 6 lugfio 2012, n. 95,
convertifo, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, garanfendo la neulralifd finanziaria della
rimodulazione. Resta fermo che la coperiura dei posti vacanti awiene nef fimiti delle assunzioni consentite a legistazione
vigente.”;
che il vigente quadro normalivo in maleria di organizzazione degli Enfi locali, con particolare riferimento a quanto dettato dal
D.Lgs. 267/2000 e dal D.Lgs. 16572001, atfribuisce alla Giunla Comunale specifiche competenze in ordine alla definizione degli
atti generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;
che l'art. 89, comma 5, del citato D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. stabilisce che, ferme restando le disposizioni deftate dalla
normativa concernente gli Enti Locali dissestati e strulturalmente deficitari, gli altri Enti Locali, nel rispetto dei principi fissati
dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, nonché all'organizzazione e gestione del
personale nell'ambito della propria aulonomia normativa e organizzativa, con i soli limifi derivanti dalle proprie capacity di
Bilancio e dalle esigenze di servizio delle funzioni, del servizi e det compill loro attribuiti;
che, a norma dell'art. 91, comma 1, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i. e dell'art. 6 del D.Lgs. 3¢ marzo
2001, n. 165 e s.m.i., gli organi di vertice delle Amministrazioni Locali sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno
di personale e alla periodica e correlata determinazione della dotazicne organica, secondo criteri di efficienza, razionalita e
ottimizzazione d'impiego delle risorse umane, previa verifica degli effettivi fabbisogni;
che l'art. 1 comma 219 della Legge 208/2015, nelle more dell'atvazione delle deleghe previste dalla Legge 124/2015, vieta la
copertura di posti vacanti dirigenziali alla data del 15/10/2015, stabilendo: “279. Nelle more delfadozione dei decreli fegislativi
aftuativi degli arficoli 8, 11 e 17 defla legge 7 agosto 2015, n. 124, e del'aftuazione dei commi 422, 423, 424 e 425 dell'articolo
1 della legge 23 dicembre. 2014, n. 190, e successive modificazioni, sono resi indisponfbili i posti dirigenziali i prima e seconda
fascia delfe amministrazioni pubbliche di cui allarticolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, come rideterminati in applicazione delfarticolo 2 del decrelo-fegge 6 Jugfio 2012, n. 95, converiito, con
modificazioni, dalfa legge 7 agosto 2012, n. 135, e sticcessive modificazioni, vacanti alla data del 15 offobre 2015, tenendo
comungue conto del numero dei dirigenti in servizio senza incarico o con incarico di studio e del personale dirigenziale in
posizione di comando, distacco, fuori ruofo o aspefiativa. Gli incarichi conferiti a capertura def posti dirigenziali di cui al primo
periodo dopo la dafa ivi indicata e fino afla data di enlrata in vigore della presente legge cessano di dirifto alfa medesima data di
enfrata in vigore, con risoluzione dei refativi confraiti. Sono fafti salvi i casi per i quali, alla dafa del 15 ottobre 2015, sia stato
awiato il procedimento per if conferimento delfincarico e, anche dopo la dala di entrata in vigore della presente legge, quell
concementi i posti dirigenziali in enti pubbiici nazionali o strulfure organizzafive istituili dopo it 31 dicembre 2011, i posii
dirigenziali specificamente previsti dalla legge o apparienenti a struffure organizzative oggetto di riordino negli anni 2014 e
2015 con riduzione del numero dei posti e, comungue, gii incarichi conferiti a dirigenti assunti per concorso pubblico bandito
prima delfa data di entrata in vigore della presente fegge o da espletare a norma del comma 216, oppure in appficazione delle
procedure di mobilita previste dalla fegge. In ogni alfro caso, in ciascuna amministrazione possono essere conferiti incarichi
dirigenziali sofo nel rispetto def numero complessivo dei posti resi indisponibili ai sensi del presente comma’;
che con I'entrata in vigore del decreto legislativo n. 75 del 2017 attuativo della riforma Madia I'articolo 1, comma 219, delia
legge 208/2015 & stato abrogato;
che I'art. 1 comma 221 della Legge 208/2015 specificatamente per gli Enti Locall, prevede che: “221. Le regioni e gli enti focali
provvedono alla ricognizione defle proprie dotazioni organiche dirigenziali secondo i rispettivi ordinamenti, nonché al riordino
delle competenze degli uffici dirigenziali, eliminando eventuali dupficazioni, Allo scopo di garantire la maggior flessibilita della
figura dirigenziale nonché il corretio funzionamento degli uffici, if conferimento degli incarichi dirigenziall puo essere aftribuito
senza alcun vincolo di esclusivita anche ai dirigenti delfavvocatura civica e della polizia municipale. Per la medesima finalita,
non trovano applicazione le disposizioni adotfate ai sensi delf'articofo 1, comma 5, della legge 6 novembre 2012, n. 190, ove la
dimensione delfente risulti incompatibile con la rofazione dellincarico dirigenziale.”,

che sinteticamente le novita introdotte daf citato comma sono:

* ficognizione della dotazione arganica;
» jiordino delle competenze dirigenziali evitando duplicazioni,
» rimozione del vincolo di esclusivila per i dirigenti dellAvvocatura e della polizia municipale al fine di garantire maggiore

flessibilita alla figura dirigenziale;

~
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CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOLI) ALLEGATO A

» disapplicazione della rotazione dellincarico dirigenziale negli enti con dimensione incompatibile;

Dato atto che questo Ente ha dato atluazione a quanto stabilito dai commi nn. 219 e 221 dell'art.1 della legge 28 dicembre 2015, n.
208, procedendo alla ricognizione della dotazione organica dirigenziale con la deliberazione di Giunta n. 64 del 14.02.2017,

esecutiva ai sensi di leggs;

Considerato che il Comune di Ercolano con deliberazione della giunta comunale n. 128 del 13.03.2018 esecutiva ai sensi di legge,
ha ridefinito il proprio assetto organizzativo riordinando le competenze degli uffici dirigenziali;

Dato atto che per I'anno corrente non si rilevano posizioni dirigenziali disponibili duplicate e che quelle ricoperte e quelle disponibili
per la copettura sono tutte essenziali per le esigenze dell'Ente;

Ritenuto per quanto sopra di prendere atto, ai sensi dell'art.33 del D.L.gs 165/2001, e s.m.i. che in queslo Ente |a popotazione al
31122017 & di 53663 units;

Ritenuto altresi opportuno informare i soggetti sindacali;

Alfestato:
- che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che lstruttoria & correttamente compiuta e i documentf citati

sono detenuti dali'ufficio; che I'atlo, per quanto noto, non ha come destinatari, in via diretta, parenti o affini di amministratori
dell'ente ma dipendenti def Comune; I'atto @ stato redatio seguendo Fordine cronclogico e che non & stata possibile adottare la

rotazione del R.P. per listruttoria per carenza d'organico;
- che ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs n. 267/2000, la regolarita e ia correttezza dell'azione amministrativa relativa al

presente provvedimento.

La Giunla voglia valutare quanto riportato nella presents istruttoria assumendo le determinazioni ritenute opportune e necessarie.

Ercolano 1 6.04.2018
Il Birigente

Dott. F. Ze




CITTA' DI ERCOLANO
(NAPOL)

L'AMMINISTRATORE
Letta l'istruttoria che precede e faltala propria ai fini della presente alla presente;

Visto l'articolo 33 del Decreto Legislativo n. 165/2001 nel testo modificato da ulfimo dall'articolo 16 della Legge n. 18372011,
cosiddetta legge di stabilit 2012 il quale stabilisce;

- comma 1: “fe pubbiiche amminisirazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze dif
personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista
dalf'art. 6, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tentte ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone
immediata comunicazione al diparfimento delfa Funzione Pubblica®,

- comma 2: “le amminisirazioni pubbliche che non adempiono alfa ricognizione annuale df cul al comma 1 non possono
effeffuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipofogla di contratto pena la nullita degli afti posti in
essere”;

- comma 3 “fa mancaia atfivazione delle procedure di cui al presente arlicolo da parte del dirigente responsabile &
valutabile ai fini defla responsabilita disciplinare®;

Visto 'art.1 - comma 221 della Legge 28 dicembre 2015, n. 208 "Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale
dello Stato (Legge di stabilith 2016)" che definisce che le regioni e gli enti locali devono effettuare la ricognizione delle proprie
dotazioni-organiche dirigenziali nonché il riordino delle competenze degli uffici dirigenziati, eliminando eventuali duplicaziont;

Atteso che sinteticaments le novita introdotte dal citalo comma sono:
= ricognizione della dolazione arganica,
» riordino delle competenze dirigenziali evitando duplicazioni;
= rimozione del vincolo di esclusiviti per i dirigenti del’Avvocatura e della polizia municipale al fine di garantire maggiore
flessibilita alla figura dirigenziale;
= disapplicazione della rotazione dell'incarico dirigenziale negli enti con dimensione incompatibile;

Viste le relazioni allegate sub 1, presentate daf Dirigenti di Settore sull'assenza delle condizioni di eccedenza di perscnale nei
singoli settori di competenza:

- Settore servizi demografici: nota prot. n. 0006518/2018 del 25/01/2018,

- Settore finanze e controllo: nota prot. n. 0004238/2018 del 18/01/2018;

- Setfore inferventi per la cultura, il tempo libero, lo sport ed il turismo: nota prot. n, 0004238/2018 del 18/01/2018;

- Settore affari legali: annotazione del 16.01.2018 sulla richiesta prot. n. 002891/2018 del 015.01.2018;

- Settore servizi per le atlivita produttive e lo sviluppo economico: nota prot. n. 0005518/2018 del 25/01/2018;

- Setfore Affari generali e pianificazione: nota prot. n. 0004377/2018 del 18.01.2018;

- Seftore Polizia Municipale: nota prot. n. 0022484/2018 del 12/04/2018;

- Settore servizi per la tutela dei diritti del cittadino e Pubblica Istruzione: nota prot. n. 00055182018 del 25/01/2018;
- Settore Pianificazione Urbanistica: nota prot. n. 00082192018 del 06.02.2018;

- Setlore Lavori Pubblici; nota prot. n. 0008219/2018 del 06.02.2018;

- Seftore servizi tecnici: nota prot. n. 0009502/2018 del 13.02.2018,

Dato atto che, dalle risposte scrilte dei Dirigenti, elaborate tenendo presente il numero e della complessita dei procediment atlribuiti
ai singoli seftori, risulta chiaramente che nell'organico del Comune non esistono situazioni di soprannumero o che rilevino
comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria dell'Ente;

Preso atto che [e relazioni dei Dirigenti dei Sellore, agli alti, descrivono al conlrario una carenza di personale cui difficimente é
possibile far fronte in relazione agli stringenti vincoli normativi;

Vista l'attestazione del Dirigente del settore Finanze e Controllo, prot. n. 00225792018 del 12.04.2018 che indica che:
« laprevisione di spesa per il personale per I'anno 2018 & inferiore alla media della spesa del triennio 2011/2013;
« per I'anno 2017 sono stali rispettati i vincoli di finanza pubblica (pareggio di bilancio 2017) previsti dalla legge 23272018,
art. 1, commi 470, 470 bis, 471, 473 e 474,
o si & provveduto nel corso del 2017 e tuttoggi si provvede alla trasmissione della contabllizzazione delle fatlure sulla
piattaforma ministeriale, nel rispetto della tempistica prevista;

Ritenuto di dover dare applicazione a quanto stabilito dal comma n. 221 dellart1 della legge 28 dicembre 2015, n. 208,
procedendo alla ricognizione della dotazione organica dirigenziale cosi come riportato in premessa;



CITTA' D! ERCOLANO
{NAPOLI) ALLEGATC A

Considerato che il Comune di Ercolano con deliberazione della giunta comunale n. 128 del 13.03.2018 esecutiva af sensi di legge,
ha ridefinito il proprio assetto organizzativo riordinando le competenze degli uffici dirigenziall;

Dato atto che ad esito della ricognizione della dotazione organica dirigenziale ex art. 1, comma 221 della legge 28.12.2015 n. 208
non si rilevano posizioni dirigenziali disponibili duplicate e che quelle ricoperte e quelle disponibili per la copertura sono tulle
essenziali per le esigenze dell'Ente;

Ritenuto per quanto sopra di prendere atto, ai sensi dell'art.33 del D.L.gs 165/2001, e s.m.i. che in questo Ente la popolazione al
31.12.2017 & di 53663 unitd;

Ritenuto allresl opportuno informare i soggetti sindacali;

Visti

- il decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integraziont;
- il decretfo legislafivo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
- lalegge 28 dicembre 2015, n. 208

- lalegge io Statuto;

- I'Crdinamento degli Uffici e dei servizi;

- il GCNL vigente;

- ladocumentazione citata in premessa;

Visto il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica del presente atlo espresso, ai sensi defl'art. 49 comma 1 del “Teste Unico
delle leggt sullordinamento degli Enti Local® - T.U.E.L. approvalo con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed
integrazioni, dal Dirigente del Seltore Affari generali e Pianificazione che entra a far parle inlegrante e sostanziale del presente
provvedimento;

Visto il parere in ordine alla regolaritd contabile del presente atto, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del "Testo Unico delle leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali” - T.U.E.L. approvato con D.Lgs. 18/08/2000 n. 267 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

alla Giunta l'adozione delta presente proposta e del sequente dispositivo: :

1. di approvare come ad ogni effetto approva la premessa assertiva ed esplicativa di cui all'allegato A), che di seguito si infende
fedelmente ed integralmente trascritia; :

2. di dare atto che a sequito della ricognizione annuale ai sensi dell' arl. 33 del D.Lgs 165/2001 come modificato dali'art. 16,
commi 1 della legge 12.12.2011 n. 183, nel Comune di Ercolana, per 'anno 2018, non risuitano situazioni di soprannumero né
eccedenze di personale, compreso le figure dirigenziali, in relazione alle esigenze funzionali ed alla situazione finanziaria;

3. didare atfo che,

- il Comune di Ercolano non deve avviare nel corse dell'anno 2018 procedure per la dichiarazione di esubero di dipendent;

- _ ladotazione crganica con il personale presente alla data del 31.12.2017, é pari a:

c. MONITORAGGIO DELL’ORGANICO DISTINTO PER GENERE E CATEGORIE AL 31.12.2017
CTG POSIZIONE EXQF. PREVISTI IN MASCHI IN DONNE IN TOTALE
INIZIALE DOTAZIONE SERVIZIO SERVIZIO
ORGANICA

DIR DIR DR 14 4 1 - 5

D D3 8 55 6 5 11

D D1 7 119 5 14 19
c C1 6 264 65 38 103

B B3 5 171 51 33 84

B B1 4 161 43 19 62

A Al 3 58 4 2 6
TOTALE 842 178 112 280
Posti vacanti e disponibili al 31.12.2017 552

- non risultano eccedenze di personale rispelto alla dotazione organica e pertanto non si evidenziano situazioni
soprannumerarie;

- ad esilo della ricognizione della dotazione organica dirigenziale ex art. 1, comma 221 della legge 28.12.2015 n. 208 non si

rilevano, per I'anno 2018, posizioni dirigenziali disponibili duplicate e che quelle ricoperte e quelle disponibili per la copertura
sono tutte essenziali per le esigenze dell'Ente;



CITTA' DI ERCOLANO

4,

(NAPOLI)
di dare atto, infine, che come attestalo dal Dirigente del setfore Finanze e Controllo, con nota prot, n. 00225792018 de
12.04.2018 il Comune di Ercolano:
» la previsione di spesa per il personale per I'anno 2018 & inferiore alla media della spesa del triennio 2011/2013;
» per 'anno 2017 sono stafi rispettafi i vincoli di finanza pubblica (pareggio di bilancio 2017) previsti dalia legge
23212018, art. 1, commi 470, 470 bis, 471, 473 e 474;
» sié proweduto nel corso del 2017 e {uff'oggi si provvede alla trasmissione della contabilizzazione delle fatture sulla
piattaforma ministeriale, nel rispetto della tempistica prevista;
di prendere atto, ai sensi dell'art.33 del D.L.gs 165/2001, e s.m.i. che in questo Ente la popolazione al 31.12.2017 & di 53115
unita;
di inviare copia della presente deliberazione al Dipartimento per la Funzione Pubblica protocollodip@mailbox.governo.it.,
di allegare sub 1 le relazioni presentate dai Dirigenti di Seftore sull’assenza delle condizioni di eccedenza di personale nei
Settore servizi demografici: nota prot. n. 0005518/2018 de! 25/01/2018;
Setlore finanze e controllo: nota prot. n. 0004238/2018 del 18/01/2018;
Setlore interventi per Ia cuitura, il tempo libero, lo sport ed il turismo: nota prot. n. 0004238/2018 del 18/01/2018;
Settore affari legali: annotazione det 16.01.2018 sulla richiesta prot. n, 00299172018 del 015.01.2018,
Setlore servizi per le atlivila produttive e lo sviluppo economico: nota prot. n. 0005518/2018 del 25/01/2018;
Settore Affari general e pianificazione; nota pret. n. 00043772018 del 18.01.2018,
Settore Polizia Municipale: nota prot. n. 0022484/2018 del 12/04/2018;
Setlore servizi per la tutela dei diritti del cittadino e Pubblica Istruzione: nota prot. n. 0005518/2018 del 25/01/2018;
Setiore Pianificazione Urbanistica: nota prot. n. 0008219/2018 del 06.02.2018;
Settore Lavori Pubblici: nota prot. n. 0008219/2018 del 06.02.2018;
Settore servizi tecnici: nota prot. n. 0009502/2018 del 13.02.2018;
di informare le Organizzazioni Sindacali Territoriali e le RSU dell'esito della ricognizione oggetto del presente atto.




CITTA' DI ERCOLANO
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ALLEGATO A

Si attesta che la predetta spesa ha regolare copertura finanziaria cdme da dati che seguono (Art. 151 comma
4 D.Lgs. 267/2000)

Bilancio . ....... 211 AU
Somma stanziata.......cceeveeee e,
Somma impiegata...........o..... Yo e aernesenens
Variazioni per stomi.....ccceeee. cvvvvevrneeennnns

Somma disponibile.........e... © e

...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................
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Parere in ordine alla sola regolarita contabile delia proposta (Art. 49, 1° comma D.Lgs. n.267/2000)

...............................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

Data/kG; LOLAQIK

ParereAli conformita — ai sensi dell'art, 51, comma 2 dello Statuto Comunale.

Deliberazione adottata nella seduta del ..o | [ RTSTOTROT
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CITTA' DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
- SETTORE FINANZE E CONTROLLO

Prot.g Q 5?%’20“1{ “

del 12.04.2018
Al Funzionario del Servizio Gestione e

——L> Sviluppo delle Rlsorse Orgamzzamone e
Metodo 91Q-

p.c. Al Sindaco
p.c. Al Segretario generale

SEDE

LR R N
OGGE}ITO: richiesta attestazioni.

In merito alle attestazioni richieste per le vie brevi
SI ATTESTA CHE:

"~ la previsione di spesa per il personale per I’anno 2018 & inferiore alla medid della spesa del
triennio 2011/2013;
- per I’anno 2017 sono stati rispettat i vincoli di finanza pubbhca (pareggio di bilancio 2017)
. prev15t1 dalla legge 232/2018,, art. 1 commi 470, 470 bis, 471, 473 e 474;
. - -si & provveduto nel corso del 2017 e mit'oggi si provvede alla trasmissione della
. .Contabilizzazione -delle’ fatture sulla piattaforma Immstenale nel rispetto della- tempistica
prevista.

B

iy

Distinti saluti

IETIPRE I N A

Corso Resina n.39 - 80056 Ercolano (NA) - Tel. 08178811 11 -C.E 80017880634 - P1i,
01546501212






CITTA' DI ERCOLANO
(Provincia di Napoli}
SETTORE FINANZE E CONTROLLO

Prot. &Y - W13¢

DEL AR \-2nE

Al Settore Affari Generalie
Pianificazione

Sig. Catello Bambi
SEDE

OGGETTO. Rilevazione situazioni di soprannumero ed eventuali esuberi annualita 2018.
(Vs comunicazione prot. N. 0002991 del 15.01.2018).

In riferimento alla nota in oggetto richiamata, si trasmettono in allegato le schede relative alle
risorse umane attribuite ed alle risorse umane aggiuntive riguardanti il Settore Finanza e Controllo
ed il Settore Interventi per la cultura, il tempo libero ed il turismo.

Tanto si comunica per guanta di vs competenza.

Dirigente

Corss Resina .39 - 80056 Erealaie (NA) - Ted 0877881117 - CF, 30017080634 - L 01546501212
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: g CITTA DI ERCOLANO
’Eﬁ?‘ Provincia di Napoli
gualy SETTORE FINANZA E CONTROLLO
1
N
Y Scheda di rilevazione
) Ricognizione delle eventuall eccedenze di personale
: {art. 33 comma 2 d.Igs. n.165/2001 come modificato dalla legge n. 183/2011)
SETTORE: FINANZE E CONTROLLO
RISORSE UMANE ATTRIBUITE
CATEGORMA PROFILO NUMERO RISORSE ASSEGNATE
A INIZIALE A1 OPERATCRE ARCHIVIO 1
B INIZIALE B1 ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 3
B INIZIALE B1 ESECUTORE DI CUSTODIA 2
B INIZIALE B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO 9
B INIZIALE B3 COLLABCRATORE PROFESSIONALE ACCERTATORE 1
B INIZIALE B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE ADDETTO ALLA 1
REGISTRAZIONE DATI
c ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA 4
c ISTRUTTORE AREA ECONOMICO - FINANZIARIA 2
D INIZIALE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO 2
D INIZIALE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA ECONCMICO - FINANZIARIA i
D INIZIALE D3 FUNZIONARIO 0
DIR DIRIGENTE SETTORE FINANZA E CONTROLLO 1
TOTALE i
RISORSE UMANE IN ECCEDENZA
INDICARE IL'NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUAL! RISORSE UMANE (N ECCEDENZA RISPETTO AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE
RAGIONI:
CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE IN ECCEDENZA RAG!ONI DELL’ECCEDENZA
TOTALE
Owvero;
@ avuto riguardo alle funzionl assegnate non si rileva alcuna eccedenza di personale in servizio
RISORSE UMANE AGGIUNTIVE
INDICARE IL NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE AGGIUNTIVE RISPETTO AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE
RAGIONI: -
CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE AGGIUNTIVE RAGIONI DELLA RICHIESTA DI
RISORSE AGGIUNTIVE
D-D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA ECONOMICO | 03 ) ESIGENZE DI SERVIZIO
FINANZIARIA !
D-D1 {STRUTTORE DIRETTIVO AREA | 02 ESIGENZE DI SERVIZIO
AMMINISTRATIVA
D03 FUNZIONARIO AREA ECONOMICO- | 01 ESIGENZE D! SERVIZIO
FINANZIARLA
B-B3 Collaboratore amministrativo 06 ESIGENZE DI SERVIZIO
TOTALE 12
Ovvero:

O  Non sirileva necessita di risorse aggiuntive rispetto alla atfuale dotazione organica di perscnale assegnato.

Eventuali annotazioni:

8! comunlca che, oltre alla necessita dl reintegrare il personale cessato dal servizio, le continue riforme della fiscalitd locale e di recente anche della contabilitd

dell’ente, ! trasferimento di un servizio {patrimonio) in capo a questa dirlgenza, fanno sergere Pesigenza di avere a disposizione un magglor numero di unita
lavorative che possano favorire il tempestivo adeguamento alle norme del diversi procedimenti sottoposti a cantinua evoluzione,

Ercolane 17.0%.2018

[ Dirigente di
Dott.ssa Paocla TALLARIND







CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE INTERVENT! PER LA CULTURA, |L. TEMPO LIBERO ED IL TURISMO

Scheda di rilevazione

Ricognizione delle eventuali eccedenze di personale
{arl. 33 comma 2 d.Igs. n.165/2001 come modificato dalla legge n. 183/2011)

SETTORE INTERVENTI PER LA CULTURA, IL TEMPO LIBERQ, ED IL TURISMO
RISORSE UMANE ATTRIBUITE ALL'1.1.2018

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE ASSEGNATE
B INIZIALE Bt ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 2
B INIZIALE B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO 1
B INIZIALE B3 COLLABORATORE ~ PROFESSIONALE ~ ADDETTO  ALLA- 2
REGISTRAZIONE DATI
c ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA 3
D INIZIALE D3 FUNZIONARIO 2
D INIZIALE DA ISTRUTTORE DIRETTIVO 2
TOTALE 12

RISORSE UMANE IN ECCEDENZA
INDICARE IL NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE IN ECCEDENZA RISPETTO AL
SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONL:

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE IN RAGIONI
ECCEDENZA DELL’ECCEDENZA
TOTALE 0
Ovvero:

E avuto riguardo alle funzioni assegnate non si rileva alcuna eccedenza di personale in servizio

) RISORSE UMANE AGGIUNTIVE
INDICARE IL. NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE AGGIUNTIVE RISPETTO AL SETTORE
GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONI:

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE RAGIONI DELLA
AGGIUNTIVE RICHIESTA D] RISORSE
AGGIUNTIVE
B-B3 Collaboratore Professionale 02 ESIGENZE DI SERVIZIO
C istruttore 03 ESIGENZE D! SERVIZIO
TOTALE 05
Ovvero:

Non si rileva necessita di risorse aggiuntive rispetto alla atfuale dotazione organica di personale assegnato.

Eventuali annotazioni:

..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

Ercolano 17.01.2018

Il Dirigente di
Dott.ssa Pa d






CITTA DI ERCOLANC

(PROVINCIA DI NAPOLI)
SETTORE SERVIZI PER LE A'I_’TIVITA PRODUTTIVE
E LO SVILUPPO ECONOMICO
Ercolano, 25/1/201%
Prot. 5518

All’Ufficio del Personale
¢, a. sig. Catello Bambi

Oggetto: Circolare di gennaio 2018 avente a oggetto: “art. 33 del d.gs n. 165/2001” — rilevazioni
situazioni di soprannumero ed eventuali esuberi annualita 2018”,

Con riferimento a quanto indicato nella circolare in oggetto, si traémettono, in allegato, le schede di

rilevazione dei Settori: Attivita produttive — SUAP e Servizi per la tutela del cittadino, debitamente
compilate, ‘

Cordiali saluti

L’istruttore direttivo P.O.
aP

dwmﬁlm

Ny 0~
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE ATTIVITA' PRODUTTIVE E SVILUPPO ECONOMICO

SERVIZIO COMMERCIO - POLIZIA AMMINISTRATIVA - SUAP
Scheda di rilevazione

Ricognizione delle eventuali eccedenze di personale
(art. 33 comma 2 d.Igs. n.165/2001 come modificato dalla legge n. 183/2011)

SETTCRE: Aftivita Produttive e Sviluppo Economico - SUAP

RISORSE UMANE ATTRIBUITE all1.01.2018

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE ASSEGNATE
dirigente 1
D Istruttore diretiivo P.O. 1
C Istruttore amministrativo 1
B3 Collaboratore professionale 1
B1 Esecutore amministrativo 1
TOTALE 5

RISORSE UMANE IN ECCEDENZA AL 01.01.2018

INDICARE It. NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUAL! RISORSE UMANE IN ECCEDENZA RISPETTO A QUELLE
ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONI:

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE IN RAGIONI
ECCEDENZA DELL’ECCEDENZA
NESSUNA
TOTALE
Owverc:

X avuto riguardo alle funzioni assegnate non si rileva alcuna eccedenza di personale assegnato al settore

RISORSE UMANE AGGIUNTIVE

INDICARE IL NUMERO, LA CATEGORIA ED IL. PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE AGGIUNTIVE RISPETTO A QUELLE
ASSEGNATE AL SETTORE GESTITQ MOTIVANDO LE RAGIONI DELLA RICHIESTA:

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE RAGIONI DELLA
AGGIUNTIVE RICHIESTA DI RISORSE
AGGIUNTIVE
TOTALE 0

C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212




CITTA DI ERCOLANO

‘ @ﬁ L Provincia di Napoli
-‘{ It & SETTORE ATTIVITA’ PRODUTTIVE E SVILUPPO ECONOMICO
%A‘ﬁ\@"

SERVIZIO COMMERCIO - POLIZIA AMMINISTRATIVA - SUAP

Ovvero:

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

Ercolano, 24 gennaio 2018
Listruttore direttivo P.O.
dott.ssa Patrizia Allamprese

et

il dirigente

avv. Giuseppe Scisciolj

C.F. 80017980634 - P.|. 01546501212



SETTORE: Servizi

CITTA DI ERCOLANO
Citta metropolitana di Napoli

SETTORE Servizi per |la Tutela dei cittadini e la Pubblica Istruzione

Scheda di rilevazione

Ricognizione delle eventuali eccedenze di personale
{art. 33 comma 2 d.Igs. n.165/2001 come modificato dalla legge n. 183/2011)

per |a Tutela dei cittadini e la Pubblica Istruzione RISORSE UMANE ATTRIBUITE all1.01.2018

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE ASSEGNATE
D Istruttore direttivo P.O. 1
C Istruttore direttivo 2
B3 Istruttore amministrativo 6
B1 Assistentl sociali 3
Collaboratore professionale 2
Esecutore amministrativo 3
Autista manutentore 1
TOTALE 19

RISORSE UMANE [N ECCEDENZA AL 01.01.2018
. INDICARE .. NUMERQ, LA CATEGORIA ED |L. PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE IN ECCEDENZA RISPETTO A QUELLE
ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONI:

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE IN RAGIONI
ECCEDENZA DELL’ECCEDENZA
NESSUNA
TOTALE
Owvero:

X avuto riguardo alle funzioni assegnate non si rileva alcuna eccedenza di personale assegnato al settore

RISORSE UMANE AGGIUNTIVE

INDIGARE .. NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUAL! RISORSE UMANE: AGGIUNTIVE RISPETTO A QUELLE

ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONI DELLA RICHIESTA:

CATEGORIA

PROFILO

NUMERO RISORSE UMANE
AGGIUNTIVE

RAGIONI DELLA

AGGIUNTIVE

RICHIESTA DI RISORSE

Istrutiore direttivo ~ Area amminisirativa -

Un istruttore direttivo & stato collocato a
fposo e un alro & prossimo al
pensionamento.

Istruttore direttivo - Area scolastica educativa —

laurea In pedagogia-

La responsabila della Scuola matema di

Via G, Marconi & stata collocata a fipose.
E' una figura Indispensabile per la
direzione della strutiura.

C.F, 80017980634 - P.I. 015456501212




picg CITTA DI ERCOLANO

G Citta metropolitana di Napoli
Tpppe SETTORE Servizi per la Tutelz dei cittadini e la Pubblica istruzione
| TOTALE |

Eventuali annotazioni:

La complessith del Settore che cura vari servizi: trasporto scolastico; assistenza anzlani; asslstenza disabill; progettl finanziati dalla Reglone Campanla;
istruzlone scolastica; ece. rende Indispensabile le figure professionali delle categorie. richieste

Ercolane, 24 gennaio 2018

il dirigente

. C.F. 80017980634 — P.l, 01546501212



CITTA DI ERCOLANO-

Provincia di Napoli
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFIC!

Scheda di rilevazione

Ricognizione delle eventuali eccedenze di persenale
(art. 33 comma 2 d.\gs. n.165/2001 come modificato dalla.legge n. 183/2011)

SETTORE:SERVIZ! DEMOGRAFICI CIMITERIAL|

RISORSE UMANE ATTRIBUITE al 01.01.2018

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE ASSEGNATE
D3 Funzionario 1
D1 Istruttore Direttivo.P.Q 1
C Istruttore Amministrativo ' 6 di cui 1 a tempo parziale
B3 Collaboratore Professionale ‘ 15
B1 Esecutore 7
A QOperatore 3
TOTALE 33

RISORSE UMANE IN ECCEDENZA
INDICARE L. NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUAL! RISORSE UMANE IN ECCEDENZA RISPETTO AL
SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONI:

-| CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE IN RAGIONI
ECCEDENZA DELL’ECCEDENZA
. Cc Istruttore di vigilanza 1 Profilo non attinente al Settore
TOTALE 1
Owvero:

0O  avuto riguardo alle funzionl assegnate non si rileva alcuna eccedenza di personale in servizio

RISORSE UMANE AGGIUNTIVE

INDIGARE IL NUMERQ, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE AGGIUNTIVE RISPETTO AL SETTORE
GESTITO'MOTIVANDO LE RAGIONI:

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE RAGIONI DELLA
AGGIUNTIVE RICHIESTA DI RISORSE
AGGIUNTIVE
D1 Istriitiore Direttivo 1 Gestione delle procedure

anagrafiche Informatiche-
Ufficio Statistica
G Istruttore Amministrativo 2 Utficlo elettorale, cimitero

TOTALE 3

C.F. 80017980634 - P.I. 01546501212




CITTA DI ERCOLANO

Provincia di Napoli
SETTORE SERVIZI DEMOGRAFICI

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

Ercolano 24 Gennaio 2018

{| Dirigente
aw.(%iuseppes i

C.F. 80017980634 - P.], 01546501212



CITTA DI ERCOLANO

Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE LAVORI PUBBLICI
Ufficio Amministrativo

CITTA’ DI ERCOLANO

ORMATICO .
PROTOCOLLO INFQ Gent.mo Catello Bambi
DAT,

u
: Settore Affari Generali e Pianificazione
Ko 449 Q_G_/Q“Z V¥t Sezione Gestione e Sviluppo delle Risorse
Organizzazione e Metodi
Casa Comunale
Ercolano

Oggetto: Trasmissione schede ‘Rilevazione situazion;i di soprannumero ed eventuali esuberi
annualita 2018° — Vs. prot. n. 0002991/2018.

Come.da vostra richiesta Prot. Gen. n. 0002991/2018 del 15.01.2018 siamo a trasmettere le schede
di ‘Rilevazione situazioni di soprannumero ed eventuali esuberi annualita 2018 compilate per i
Settori Lavori Pubblici e Pianificazione Urbariistica, come da art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001.

Ercolano, 06.02.2018 Settore Pianificazione nistica e Lavori Pubblici
irigente

llo Moceia

[







SETTORE: LL.PP.

CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE LAVORI FUBBLICI
SERVIZIO SEGRETERIA/UFFICIO AMMINISTRATIVO/INFRASTRUTTURE PRIMARIE
E SECONDARIE E RELATIVE MANUTENZIONI

Scheda di rilevazione

Ricognizione delle eventuali eccedenze di personale
{art. 33 comma 2 d.Jgs. n.165/2001 come modificato dalla legge n. 183/2011)

RISORSE UMANE ATTRIBUITE al 01.01.2018

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE ASSEGNATE

D3 FUNZIONARIO TECNICO GEOMETRA 1
D FUNZIONARIO TECNICO ARCHITETTO 1
C ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2
c ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 2 1
B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE ADDETTO ALLA 4

REGISTRAZIONE DATI
B ESECUTORE ELETTRICISTA 1
B ESECUTORE AMMINISTRATIVO 2
D INIZIALE D3 FUNZIONARIO TECNICO IN MOBILITA’ ALTRI ENTI 1
DIRIGENTE 1
\
TOTALE ’ 14

RISORSE UMANE IN ECCEDENZA AL 01.01.2018
INDICARE iL NUMERO, LA CATEGCRIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUAL! RISORSE UMANE IN ECCEDENZA RISPETTO A QUELLE
ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGICONL.

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE IN RAGIONI
ECCEDENZA DELL’ECCEDENZA

TOTALE -

Owvvero:

X avuto riguardo alle funzioni assegnate non si rileva alcuna eccedenza di personale assegnato al settore

RISORSE UMANE AGGIUNTIVE
INDICARE 1L NUMERO, LA CATEGORIA ED L PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE AGGIUNTIVE RISPETTO A QUELLE
ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONI DELLA RICHIESTA:

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE RAGIONI DELLA
AGGIUNTIVE RICHIESTA DI RISORSE
AGGIUNTIVE
BINIZIALE B1 | ESECUTORE IDRAULICO 1

GARANTIRE GLI INTERVENTI
DI MANUTENZIONE
ORDINARIA DELLA RETE
IDRAULICA DEGLI EDIFIC!
COMUNALI

C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212




%f . foyy!
Y% CITTA DI ERCOLANO ?‘—
| €8 | Citta Metropolitana di Napoli ‘ g .«7

SETTORE LAVORI PUBBLICI Gy g
SERVIZIO SEGRETERIAJUFFICIO AMMINISTRATIVO/INFRASTRUTTURE PRIMARIE %W

=

-

f"t\
(/
¥ G

E SECONDARIE E RELATIVE MANUTENZIONI O

B INIZIALE B1 ESECUTORE AMMINISTRATIVO z GARANTIRE IL SUPPORTO
AMMINISTRATIVO AL
PERSONALE TECNICO

C INIZIALE C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 2 GARANTIRE IL SUPPORTO
AMMINISTRATIVO AL
PERSONALE TECNICO

C INIZIALE C1 ISTRUTTORE TECNICO 4 GARANTIRE INTERVENTI DI
NATURA TECNICA

D INIZIALE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO 2 GARANTIRE INTERVENTI DI
NATURA TECNICA

D INIZIALE D3 FUNZIONARIO TECNICO 2 GARANTIRE INTERVENT! DI
NATURA TECNICA

TOTALE 13

Owvero:

0 Non sirileva necessita di risorse aggiuntive rispetto alla attuale dotazione organica di personale assegnato,

Eventuali annotazioni:

SI SOLLECITA UN iINCREMENTO DELLE RISORSE UMANE DATA LA NOTEVOLE CARENZA DI PERSONALE TECNICO E
AMMINISTRATIVO, COSI’ COME RICHIESTC NELLE CONFERENZE DEI DIRIGENTI.

ttori LL.PP. e P.U.

Aniello Moccia

Il Dirigente
I

Ercolano, 06/02/2018

C.F. 80017980634 — P.1. 01546501212




CITTA DI ERCOLANO

Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA

SERVIZIO SEGRETERIAJS.U.EDILIZIA PRIVATA/PIANI URBANISTICI E FINANZIAMENTI

Scheda di rilevazione

Ricognizione delle eventuali eccedenze di personale
{art. 33 comma 2 d.lgs. n.165/2001 come modificato dalla legge n, 183/2011)

REPRESSIONE ABUSIVISMO E CONDONO EDILIZIO/DISSESTI STATIC! EDIL. PRIVATA L.219/81

SETTORE: P.U.
RISORSE UMANE ATTRIBUITE al 01.01.2018
CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE ASSEGNATE
D INIZIALE D3 | FUNZIONARIO TECNICO ARCHITETTO 2
D INIZIALE D3 | FUNZIONARIO TECNICO INGEGNERE 1
CINIZIALEC1 | ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 3
CINIZIALEC1 | ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA 1
B INIZIALE B3 | COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO 1
BINIZIALE B3 | COLLABORATORE PROFESSIONALE ADDETTO ALLA 4
REGISTRAZIONE DATI

DIRIGENTE 1
TOTALE ) 13

RISORSE UMANE IN ECCEDENZA AL 01.01.2018
INDICARE IL NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE IN ECCEDENZA RISPETTO A QUELLE
ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONL

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE IN RAGIONI
ECCEDENZA DELL’ECCEDENZA
TOTALE
' Ovvero:

X avuto riguardo alle funzioni assegnate non si rileva alcuna eccedenza di personale assegnato al settore
RISORSE UMANE AGGIUNTIVE
INDICARE IL NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE AGGIUNTIVE RISPETTO A QUELLE
ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDQ LE RAGIONI DELLA RICHIESTA;

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE RAGION! DELLA
AGGIUNTIVE RICHIESTA DI RISORSE
AGGIUNTIVE
B iniziale B3 Collaboratore Professionale 2 Garantire un maggior
Amministrativo sostegno amministrativo
Ciniziale C1 Istruttore Tecnico 3 Garantire interventi di natura
tecnica
D iniziale D1 Istruttore Direttivo Tecnico 2 Garantire interventi di natura
tecnica
TOTALE 7

C.F. 80017980634 - P.l. 01546501212




CITTA DI ERCOLANOG
Citta Metropolitana di Napoii
SETTORE PIANIFICAZIONE URBANISTICA

g

SERVIZIO SEGRETERIA/S.U.EDILIZIA PRIVATA/PIANI URBANISTICI E FINANZIAMENTI/
REPRESSIONE ABUSIVISMO E CONDONO EDILIZIO/DISSESTI STATICI EDIL. PRIVATA L.219/81

Ovvero;
O Non si rileva necessita di risorse aggiuntive rispetto alla attuale dotazione organica di personale assegnato.

Eventuali annotazioni:

SI SOLLECITA UN INCREMENTO DELLE RISORSE UMANE DATA LA NOTEVOLE CARENZA DI PERSONALE TECNICO E
AMMINISTRATIVO, COSI’ COME RICHIESTO NELLE CONFERENZE DEI DIRIGENTI.

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

Ercolano, 06/02/2018 Il Dirigente dei

C.F. 80017980634 - P.L. 01546501212



CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot. N, 0004377/2018 - 18/01/2018 o 18.01.2018
Al Settore Affari Generali e Pianificazione
p.c.  AlSindaco
All'Assessore al personale
SEDI

QOggetto: Circolare prot. n.0002991/2018 del 15.01.2018 ad oggetto: “Art. 33 del d.igs. n. 165/2001 - rilevazione
situazioni di soprannumero e eventuali esuberi annualita 2018 ” RISCONTRO

R

In riferimento alla circolare richiamata in oggetto, si trasmettono in allegato la scheda relativa alle risorse umane
attribuite ed alle risorse umane aggiuntive richieste per il Settore Affari Generali e Pianificazione.

|l Dirigente
[l Funzionario
atell bi

Corso Resina n. 38 - 80056 Ercolano (Na) — Tel, 081 7881213 ~214 - fax 081 7881214 -
C.F. 80017980634 - P.I. 01546501212
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Wetropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
RISORSE UMANE ATTRIBUITE al 01.01.2018

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

Scheda di rilevazione

Ricognizione delle eventuali eccedenze di personale
(art. 33 comma 2 d.lgs. n.165/2001 come modificato dalla legge n. 183/2011)

CATEGORIA PROFILO NUMERQ RISORSE ASSEGNATE
D iniziale D3 FUNZIONARIO 1
G ISTRUTTORE 10
B iniz. B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO 9
B iniz. B3, COLLABORATORE PROFESSIONALE ADDETTO ALLA 2
REGISTRAZIONE DATI
Biniz. B3 COLLABORATCRE PROFESSIONALE AUTISTA 1
B iniz. B1 ESECUTORE CENTRALINISTA NON VEDENTE 2
B iniz. B1 ESECUTORE DI CUSTODIA 3
B iniz. B1 ESECUTORE MESSO 5
B iniz. B1 ESECUTORE g
TOTALE 42

ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONI:

RISORSE UMANE IN ECCEDENZA AL 01.01.2018
INDICARE IL. NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE IN ECCEDENZA RISPETTO A QUELLE

CATEGORIA PROFILO NUMERQ RISORSE UMANE [N RAGIONI DELL’ECCEDENZA
ECCEDENZA
TOTALE
Owvero;

E avuto riguardo alle funzioni assegnate non si rileva alcuna eccedenza di personale assegnato al settore
RISORSE UMANE AGGIUNTIVE
INDICARE IL NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE AGGIUNTIVE RISPETTO A QUELLE
ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONI DELLA RICHIESTA:

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE RAGIONI DELLA RICHIESTA Di
AGGIUNTIVE RISORSE AGGIUNTIVE
B INIZIALE B1 ESECUTORE 03 | LA DOTAZIONE ORGANICA

DEL. PERSONALE  DEGLI
UFFICI GESTIONE E SVILUPPO

DELLE RISORSE,
SEGRETERIA ORGANI
COLLEGIALI  E  UFFICIO

RELAZIONI CON IL PUBBLICO
ARCHIVIO E _PROTOCOLLO

C.F. 80017980634 - P... 01546501212
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

CITTA DI ERCOLANO

Citta Metropolitana di Napoli

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPG DELLE RISORSE - ORGANIZZAZIONE E METODI

NECESSITANO ]
INCREMENTO DI FORZA
LAVORD TENUTO CONTOD
CHE, NEL TEMPO IL
PERSONALE ASSEGNATO, 8
E' NOTEVOLMENTE RIDOTTO

D INIZIALE D1

ISTRUTTORE DIRETTIVO

03

IL SETTORE E' TOTALMENTE
SPROVVISTO DI PERSONALE
DELLA CARRIERA DIRETTIVA
EX 7* QF. COMPORTANDO
RITARDI E  DIFFICOLTA
GESTIONALI - IN
PARTICOLARE OCCORRE
ASSEGNARE:

N. 01 ISTRUTTORE DIRETTIVO
ALL'UFFICIO SEGRETERIA
ORGANI COLLEGIALL;

N. 02 ALL'UFFICIO GESTIONE
E SVILUPPO DELLE RISORSE;

DI INZIALE D3

FUNZIONARIO

02

OCCORRE COPRIRE N. 01
POSTC DI FUNZIONARIO
RESPONSABILE DEL SERVIZIO
SEGRETERIA E  AFFARI
GENERALI-EN. 01 POSTO

DI RESPONSABILE DELL'URP
- ARCHIVIO E PROTOCOLLO

TOTALE

Ovvero:

O Non si rileva necessita di risorse aggiuntive rispetto alla attuale dotazione organica di personale assegnato.

Eventuali annoctazioni:

Si comunica che, oltre alla necessita di reintegrare il personale cessato dal servizio, le continue riforme dell’Ordinamento pubblico

ed il pill che copioso numero di procedimenti amministrativi assegnati al Settore Affari Generali e Planificazione fanno sorgere

Pesigenza di un maggior numero di unita lavorative che possano seguire e portare a compimento i procedimenti stessi. Non va

sottaciuto che P'assenza di personale direttivo assegnato alle strutture del Settore, fatta eccezione per l'unica unita presente,

comporta un sovraccarico di lavoro per tale unita e l'impossibilita materiale di seguire tutti i procedimenti e le linee di attivita

attribuite al settore.
Ercolano 18.01.2018

. Funzionario Catello Bambi

C.F. 80017980634 — P.J. 01546501212

|l Dirigente del settore




Jitta di Ercolane
smistamento: SETTORE_SERVIZI_TECNICI
3,cT0009502/2018 - U - 13/02/2018 12:05:45

CITTA DI ERCOLANO

Fony N "'/4’;/‘ e Sarsier ol ‘-"-'_»v}ho:/
SETTORE SERVIZI TECNICI

Seereteria di Direzione

Ercolano, 13.02.2018

0 Al Responsabile della Sezione Gosticne e Sviluppo
dolle Riscrse Umane - Organizzazione @ Metodi del
Settore Affari Generali e Planificazione

ep.c.
O Al Sindaco

O Al Segretario Generale
a  AlDirigenti dell'Ente

OGGETTO: Circolare prot. n. 2991 del 15.01.2018 ad oggetto: *Art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 - Rilevazione situazioni di
soprannumero e eventuali esuberi annualith 2018” - Riscontro.

A riscontro della vs. richiesta prot.n, 2891 del 015.01.2017, tesa ad effettuare una ricognizione del personale dipendente
presso utti { Settori del Comune di Ercolano, si fiportano le sotfoelencate schede dalle quale si evidenzia che, alla data
odierna, al Settore Servizi Tecnici non vi sono fisorse umane assegnate in eccedenza ma, anzi, che lo stesso Setiore
necessita di essere Implementato can ulterior risorse umane, per le motivazioni riporiate affianco a ciascun profile

) professionale.
z
- -
it
Y SERVIZI DI PROTEZIONE AMBIENTALE
RISORSE UMANE ATTRIBUITE
CATEGORIA PROFILO NR. RISORSE
ASSEGNATE
CAT.D,P0OS.D5 - Istrutlore direltivo - area legale (egisiativa {Imperato M. In quiescenza dal 13|
EX7AQF. 01.03.2018)
CAT.D, POS5, D2 - Istruttore diretlivo - area tecnica - tecnico manutentiva (SANNING C.) 01
EX7AQF.
CAT.C,P0S.C5- istrultore, area amministrativa (BRONZUTO A. - GARGIULO L. - PASTORE [} 03
EX & Q.F. COZZOLINO A. (in quiescenza dal 01.05,2018) 01
CAT. B, POS.B6 - collaboratore professionale amministrativo, area amministrativa (GALLUCCIO G)) 01
EX5 QF.
CAT.B, POS. B6- collaboralore professionale addelo alla registrazions dafi, area Informalica 04
EX5* Q.F. (AMENDQLA 5.- DE CRESCENZD Q. - NICOSI A, - PIGNALOSA G.)
CAT. B, POS. BB - eseculore, area amminfstrativa (AMENDOLA D) 01
-EX4*Q.F.
CAT, B, POS. B7 - esecutore, area amministrativa (AMOROSQ N. - CASCONE F) 02
EX4*Q.F.
CAT.B,P0OS.B6 - coltaboratore professionale giardini, area tecnica, tecnico « manutentiva {IMELA T.) 01
EX4"QF.

Setlore Setvizi Tecnic - Segreteria di Dirgdone
€Oors0 resina 39 - 80056 - Ercalano (NA] - 1el. 0817881230 - jax 081.7881221
posia eleltronica olimpio.dimartino@comune.ercolano.na.it



RISORSE UMANE IN ECCEDENZA

CATEGORIA PROFILO NR. RAGIONI DELL'ECCEDENZA™ B
RISORSE IN * ( ¢/43
ECCEDENZA AL } A
CAT.D, POS. D5 istrultore - area legale legislativa 00 N e |
-EXT'QF. k“m
CAT.D, POS. D2 Isteutore  direftive - area lecnica - 00 T
-EX7A QL. lecnico manulenfiva
CAT.C,POS.C5 Istruttore, area amministrativa 00
-EXE*QF.
CAT.B, POS. BG Callaboratore professionale 0o
EX5" Q.F. amministrativo, area amminisirativa
CAT.B, POS. BB collaboratore professionale addelto alla (1]
-EX5*QUF. reglstrazione dati, area informalica
CAT. B, FOS. BB eseculore, area amministrativa a0
-EX4AQF.
CAT.B, FOS. B7 eseculore, area amministraliva (1]
-EX4*QF.
CAT. B, POS, B6 collabaratore professionale giardini 01
-EX 45 OF. area lecaica, tecnlco - manutenliva
RISORSE UMANE AGGIUNTIVE
CATEGORIA PROFILO NR. RISORSE RAGIONI DELLA RICHIESTA DI
AGGIUNTIVE RISORSE AGGIUNTIVE
CAT.D, POS, D3 funzionario - Ingegnere ambientale, area 01 Assenza di personale lecnico per | servizi
-EXB*QF. tecnica. specifici da erogare in maleria ambientale
anche alfla luce della vigente normativa
che ha delegato tale maleria &l Comuni
CAT.C, POS.C5 Istrutlore fecnico - area lecnica 01 Assenza di personale tecnico per i serviz
-EX6*QF. specifici da erogare in materia ambienlale
anche alla luce della vigente normativa
¢he ha delegzto 1ale materia ai Comuni
CAT. B, POS.B7 collaboratore  professionale  viabilita area M Insufficienza di personale aflo a garantire
EXE*Q.F. {gcnica, lecnico - manutentiva la continuitd del servizio del {rasporto
idrico su gomma alla dittadinanza sfomita
di allacclamenti alla rete pubblica
dell'acquedollo
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SERVIZ] DI MANUTENZIONE DFEI PARCHI E DEL VERDE PUBBLICO - AUTOPARCO -

SPORT
RISORSE UMANE ATTRIBUITE
CATEGORIA PROFILO NR. RISORSE
ASSEGNATE

CAT.C, POS.C5 istruttore agrario area lecnica, tecnice - manutentiva {IGNORATO UL} (1}
-EX6*QF.

CAT.C,POS.C5 Istrutioretecnico - area tecnica, tecnica — manutentiva (D'ALO A 1
-EX6*QF.

CAT.B,POS.BY coflaboratore prafessionale autista (FORMICOLA N 04
EX5*Q.F. ]

CAT. B, POS. BY esecllore giardini area lecnica, tecnico — manutentiva (VALENTE C) 01
-EXS QF-

CAT.B, POS, 85 eseculore giardini area tecnica, lecnico ~ manutentiva {FORMICOLA G.) 01
-EX4*QF.-

CAT.8,POS. B4 esecutore giardini - spec. manto erbosi - area lecnics, tecnico - manulentiva 01
-EX4*QF.- | (IGNORATO G}

CAT.B,POS.B4 esecutore glardini area tecnica, tecnico —-manutentiva {MADDALONI C.) 01
-EX4* Q.F.-

CAT.B, POS.BS esecutdre, area amminisirativa (BORRELLI F.) 01
-EX4AQF.-

CAT.B,P0S5.B6 | collaboralore profle capo squadra giardini, area tecnica, tecnico — manulentiva 01
-EX4* QF.- (OLIVIERC P.)

CAT. A, POS. A5 operatore parchi pubblici area techica, lecnico - manutentiva (VESSILLO F.) 01
-EX3*"Q.F.-

CAT. B, POS.BB collaboratore professionale addetto alla regisirazione dati, area informatica 03
-EX5* QF- {ACAMPORA G.,BUOND A., D'ANTONIO C.)

CAT. B, POS. B collaboratere professionale viabilita area tecnica, tecnico ~ manutentiva o
-EXBAQLF- {CEPOLLARQ G}

Hota: il dipendente presta il servizio anche per alti Settori

CAT. B, POS.B7 eseculore, area amminisirativa (D'AVINO M) 01
-EX4rQF.-

CAT. B, POS. 87 calfaboratore professicnale viabilila area tecnica, tec, — man, - caposquadra 01
-EX44 Q.F.- {SANNING A)

Nofa: il dipendente presta il servizio per il Sindaco

CAT. B, POS. BT eseculore - custodia (LOPEZF.) 01

-EX4*"QF.-
RISORSE UMANE IN ECCEDENZA
CATEGORIA PROFILO NR: RISORSE IN RAGION| DELL’ECCEDENZA
ECCEDENZA

CAT.C,P0OS.Ch istayttore  agrario aréa lecnica, lecnico - 0o
-EX6"QF.- manutentiva

CAT.B, POS.B7 collaberatore professionale aulista [1[1]

EX5"QF,

CAT. B, POS. BY eseculore giardini area lecnica, tecnico -~ [1]1]
-EX4*QF.- . manulentiva

CAT. B, POS. B5 esgculore giardini area ltecnica, tecnico — 00
-EX4*Q.F- manutantiva

CAT. B, POS. B4 esecutore giadini - spec, mante erbosi - area ]1]
-EX4*Q.F.- lecnica, lecnieo -~ manulentiva

CAT. B, POS. B4 esecutore giardini area lecnica, lecnico - 40
-EX4* Q.F.- manutentiva

CAT.B, POS. B esecutore, area amministrativa 10
-EXAAQF.--

CAT.B, POS, B6 collaboratere profle capo .squadta giardini, 00
-EX4*Q.F.- area lecnica, fecnicoe — manulentiva

CAT. A, POS. A5 operatore parchi pubblici area tecnica, tecnico 00
~EX3"Q.F.- — manulentiva

CAT.B,P0S,. B5 collaboratore  professionale  addelto  alla 00
-EX5*QF.- registrazioae dati, area Informatica

CAT.B, POS. B collaboratere  professionale  viabiitd  area ]}
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-EXSAQF.

tecnica, tecnich — manutentiva

CAT.B, POS.B7 eseculore, area amministraliva 00
-EX4*QF.-
CAT.B,POS.B7 collaboratore  professicnale  viabilith area (1]
-EX4QF.- {ecnica, tec. — man. - caposquadra
RISORSE UMANE AGGIUNTIVE
CATEGORIA PROFILO NR. RISORSE | RAGION| GELLA RICHIESTA DI
AGGIUNTIVE RISORSE AGGIUNTIVE
CAT. C,POS.C5 istrutlore  agrario area lecnica, lecnico - 00
-EX6*Q.F- manuienliva
CAT.C, P0S.C5 istruttore, area amministrativa 1} Assenza di personale amministralivo peri
-EX6" Q.F- servizl specifici da erogars
CAT.B, POS.BY collaboratore professianale aulista 0e¢
EX5"Q.F.
CAT. B, POS. BY eseculore giardini area fecnlea, tecnico — 00
-EX4* QF.- manulentiva
CAT.B,PCS.B5 eseculore giardini area lecnlca, lecnlco - 0o
-EX4*Q.F.- manulentiva
CAT. B, POS. B4 eseculore giardini - spec. manto grbosi - area 00
-EX4*Q.F.- tecnica, tegnico — manulentiva
CAT. B, POS, B4 esectitore giardini area 1ecnica, lecnico - 00
-EX4'QF-- manulentiva
CAY.B, FOS, B esecutore, area amminisirativa a0
-EX4*QF.-
CAT.B,POS.BB eollaboratoreprofle ¢apo squadra glardini, 00
-EX 4" QF- atea lecnica, lechico ~ manvientiva
CAT. A, POS. A5 operaiofe parchi pubblicl area tecnica, tecnica 00
-EX3*QF-- — manuientiva
CAT. B, POS,B6 collaboratore  prolessionale  addetto  alla 00
-EX 52 QF-- reglsirazione dati, area informalica
CAT. B, POS.BE collaboralore  professionale  viabilta  area 00
-EX5* QF.- tecnica, techico — manutentiva
CAT, B, POS. B esecutorg, area amminisirativa 1]}
-EX4*QF.-
CAT. B, POS. B7 coliaboratore  professionale  viabilita area 00
-EX4"QF. {gcnica, te. — man. - caposquadra
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SERVIZI DI TUTELA DEL PAESAGGIO - ARREDO E DECORO URBANO

RISORSE UMANE ATTRIBUITE
CATEGORIA PROFILO NR. RISORSE
ASSEGNATE
CAT. D, POS. D1 islcutiore direttivo - area tecnica, lecaico-manulentiva. 00
-EXTAQF. -
CAT.C, P0OS. C1 istrittore, area amministrativa a0
-EXBAQF, -
RISORSE UMANE IN ECCEDENZA
CATEGORIA PROFILO NR. RISORSE IN RAGION!I DELL'ECCEDENZA
ECCEDENZA,
CAT. D, POS. O istrutlore dirattivo ~ area lecnica, tecnico- 00
-EX7*QF. - manuientiva
CAT.C,POS.CT Istruttore, area amministrativa B0
-EX6*Q.F. -
RISORSE UMANE AGGIUNTIVE
CATEGORIA PROFILO NR. RISORSE RAGIONI DELLA RICHIESTA DI
AGGIUNTIVE RISCRSE AGGIUNTIVE
CAT. D, POS. D1 istttore direttivo - area lecnica, lecnico- 01 Assenza di personale tecnico per i servizi
-EX7TAQF, - manutentiva specifici da erogare in maleia di uela
del paesaggio
CAT.C,P05.C1 istruttore, area amministrativa o Assenza-di personale amministrativo per i
<EXB*Q.F.- servizi specifici da erogare in maleria di
lutela del paesaggio
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SERVIZI PROMOZIONE DELLO SPORT E CUSTODIA DEGLI IMPIANTI SPORTIVI

RISORSE UMANE ATTRIBUITE )
CATEGORIA PROFILO NR. RISORSE i
ASSEGNATE
CAT.C, POS.C5 istutioretecnico - area lecnica, lecnico - manulentiva {D'ALO A Yl .
-EX67Q.F. - J
CAT.B, PCS.B6 collaboralore  professionale addetto zlla regisirazione dalf, area informalica M
-EX 5" QF.- (ACAMPORA G
CAT.B, PCS. BY esecutore, area amministrativa (D'AVING M) 01
-EX4*QF.-
RISORSE UMANE [N ECCEDENZA
CATEGORIA PROFILO NR. RISORSE IN RAGIONI DELL'ECCEDENZA
ECCEDENZA
GAT. G, POS.C5 Istruttoretecrico - area fecnica, lecnico - 00 4
-EX6*QF.- manutentiva FisS
CAT. B, POS. B8 collaboratore  professionale  addeile  alla 00 ( P
-EX 5" QF.- registrazlone dali, area informatica T\ ¢
CAT, B, POS.BY esecutore, area amministraliva 00 %'9 k
-EX4QF- o
g
RISORSE UMANE AGGIUNTIVE
CATEGORIA PROFILO NR. RISORSE RAGIONI DELLA RICHIESTA DI
AGGIUNTIVE RISORSE AGGIUNTIVE 3
CAT.C,POS.C5 Istruttorelecnico -~ area tecnica, tecnico - an
-EXBMQF.- manuleniiva
CAT.C, PO5.C1 istrutiore, arsa amministativa 01 Assenza di perscnale =
-EXE*QF.- amministrativo per | sewiz
specifici da ercgare in materia di
tutela del pagsaggio
CAT. B, POS. B6 collaboralore  professionale  addetio  alla 00
-EX5"QF.-- regisiraziona dati, area informalica
CAT.B,PCS.BY gseculore, area amministrativa 00
-EX4"QF.-

NOTA: Cen decreto sindacale 54/2016 - prot, 49127 del 19 ottobre 2016 - sono slate attribulte, al Settore Servizi Tecnici, utte le
atlivita inerenti Ia "Promozione dello Sport' e la "Custodia degli Impianti Sportivi”, a far data dal 01/11/2015;

Il personale indicato viene utilizzato sia per le attivita del presente servizio e sia per le attivita
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prt.G. M. 0002991/2018 - 15/01/2018 15:01.2018
Alla dirigenza dellEnte

>

> Dott. Ferdinande GUARRACINO Segreterio Generale | c/o Palazzo di Gitta
) ¢ Dirigente del.Settore Atfari Legali

Arch, Qlimpic DI MARTINO Dirigente Settare Senvizi | -cfo Palazzo di Gitla
tecnici
Ing. Aniello MOCCIA Dirigente settore Lavori Pubilici | c/o Palazzo di Gitta
- Dirigente settore Planificazione Urbanistica -

Dott. Giuseppe Sciscioli - Dirigente settore servizi per | c/o Palazzo Borsellino
e attivitd produttive € Yo svilppo-economico - Dirigente
Setlore Senvizi-Demografici e Dirigente Settore Servizi
perla ttrela dei diritti del cittadino & pubblica istruzione

deil.ssa Paola TALLARINO Dirigente Settore Finanza | cfo Vila Ruggiero
e Controfio - Dirigente Settore intervent| per la cultura,
il tempo libero, lo spoft ed i urismo.

Dotl. Francesco ZENTI Dirigente Settore Polizia | cfo Comando di P.M.
Municipale - Dirigente setiore. Affari generall e

£\
g p.c. Al'Sindaco
‘% All'Assessore 2l personale
u.
%

7 \&
y / SEDI
<AL

1
s
G
Oggeito: Art. 33 del d.Igs. n. 165/2001 - rilevazione situazioni di soprannumero e eventuali esuberi annualita
2018

t-;;\\ Pianificazione —
5

L'art. 16 della Legge n. 183 del 12 novembre 201 1, “Disposizione per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale dello Stato” (Legge di stabilita 2012) ha sostituito I'art. 33 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” dettando disposizioni in tema
di mobilita e collocamento in disponibilita dei dipendenti pubblici. Il citato art. 33-del D.Lgs. 165/2001 “Eccedenze di
personale e mobilita collettiva” recita: “1. Le pubbliche amministrazioni che hanno sifuazioni di soprannumero o
fifevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla sifuazione finanziaria, anche
in sede di ricognizione annuale prevista dalf'articolo 6, comma 1, ferzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le
procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione af Dipartimento della funzione pubblica.

2. Le amministrazioni pubbiiche che non adempiono alla ricognizione annuale di cui al comma 1 non possono
effetfuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena fa nullita degli atli post
in essere.

3. La mancata attivazione delle procedure di cuj al presente articolo da parte del dirigente responsabile é valutabile
ai fini della responsabilita disciplinare.

4. Nei casi previsti dal comma 1 def presente articolo il dirigente responsabile deve dare un'informativa preventiva
alle rappresentanze unitarie def personale ¢ affe organizzazioni sindacali firmatarie def contratto collettivo nazionale
del comparfo o area.

9. Trascorsi dieci giorni dalla comunicazione di cui al comma 4, l'amministrazione applica 'articolo 72, comma 11,
del decrelo-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133, in
subordine, verifica la ricollocazione totale o parziale def personale in situazione df Soprannumero o df eccedenza
neffambito defla stessa amministrazione, anche mediante il ricorso a forme flessibili di gestione def tempo di lavoro
0 a contratli df sofidarieta, ovvero presso alfre amministrazioni, previo accordo con fe stesse, comprese nell'ambito
della regione tenuto anche conto di quanto previsto dall'articolo 1, comma 29, del decreto-legge 13 agosto 2011, n.
138, convertito, con modificazioni, dafla-legge 14 settembre 2011, n. 148, nonché. def comma 8.

6. I contratti collettivi nazionali possono stabilire criteri generali e procedure per consentire, tenuto conto delle
caratteristiche del comparto, Ia gestione delle eccedenze di personale attraverso il passaggio direffo ad altre
amministrazioni al di fuori def territorio regionale che, in refazione alla distribuzione territoriaje delle ammiinistrazioni o

18)

Corso Resina n. 39 - 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 —214 - fax 081 7881214 -
C.F. 80017980634 - P.l. 01546501212




CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZICNE &&P:
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE )
ORGANIZZAZIONE E METODI *

dell'articolo 30. ,?\.

7. Trascorsi novanta giorni dalla comunicazione di cui al comma 4 'amministrazione colloca in dis onibilita i
personale che non sia possibile impiegare diversamente nellambito della medesima amministrazione e che non
possa essere ricollocato presso alfre amministrazioni nell'ambito regionale, ovvero che non abbia preso servizio
presso la diversa amministrazione secondo gli accordi di mobilita.

8. Dalla data di collocamento in disponibilita restano sospese tutte le obbligazioni inerenti af rapporto di lavoro e if
lavoratore ha diritto ad un'indennita pari alf'80 per cento delflo stipendio e dellindennita integrativa speciale, con
esclusione di qualsiasi alfro emolumento retributivo comunque denominalo, per la durata massima di ventiquatiro
mesi. | periodi di godimento dell'indennita sono riconosciuti ai fini defla determinazione dei requisiti di accesso alla
pensione e della misura defla stessa. E' riconosciuto alffresi il diritto allassegno per il nucleo familiare di cui
all'articolo 2 del decreto-legge 13 marzo 1988, n. 69, converlito, con modificazioni, dalla legge 13 maggio 1988, n.
183."

La condizione di soprannumero si rileva da una verifica numericofformale condotta sulla dotazione organica dellente
e resa palese dall'eventuale presenza di personale in servizio a tempo indeterminato exira dotazione organica. Tale
condizione non risulta presente in questo Ente.

£
afla situazione del mercato del lavoro, sia stabilito dai contratti collettivi nazionali. Si applicanoﬁkeiﬁ:_s/%posizioni
6}3_ “

La condizione di eccedenza di personale si rileva:
—  per esigenze funzionali, in relazione alladeguatezza del personale in servizio rispetto alle esigenze funzional;
— dalla condizione finanziaria del'Ente eventualmente non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal
legislatore in materia di spese di personale.

Per dare attuazione alla disposizione citata occorre, preliminarmente alla predisposizione del provvedimento formale
da sottoporre allesame della Giunta, verificare la sussistenza di eventuali situazioni di soprannumero o eccedenze
di personale allinterno dei vari settori de! Comune attraverso una apposita ricognizione da parte delie SS.LL. in
rapporto alla situazione settoriale e, per il dirigente del settore finanziario, anche in rapporto alle condizioni

finanziarie.
A tal fine & stata predisposta la scheda allegata alla presente da compilarsi a cura di codesta dirigenza.

|| Funzionario
Catellp-Bainbi

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 -214 — fax 081 7881214 -
C.F. 80017980634 - P.1. 01546501212
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE ......... A A/ QAT SR LU AL 1eLChLE

..............................................

Scheda di rilevazione

Ricognizione delle eventuali eccedenze di personale
(arl. 32 comma 2 d lgs. n.165/2001 come modificato dalla legge n. 183/2011)

........................................................

RISORSE UMANE ATTRIBUITE al 01.01.2018

CATEGORIA PROFILO NUMEROQ RISORSE ASSEGNATE
)} PYNTBHAALO SRR 4
) [y TR VIA R SWETU/S AT A

c [STANTT= 8 & AN vt STAATWAR 2

i ESTNTARE_frtry Ar] £1K. 4

—
/
/
//
/
/
/
- /
TOTALE —

INDICARE IL NUMERO, LA CATEGORIA ED IL. PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE U
ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONL:

RISORSE UMANE IN ECCEDENZA AL 01.01.2018
MANE IN ECCEDENZA RISPETTO A QUELLE

=| CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE IN | RAGIONI

ECCEDENZA DELL'ECCEDENZA
/
/
/
/
/
/
TOTALE
Ovvero:

7( avuto riguardo alle funzioni assegnate non si rileva alcuna eccedenza dj

INDICARE IL NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE
ASSEGNATE AL SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONI DELLA RICHIESTA:

personale assegnato al settore
RISORSE UMANE AGGIUNTIVE

UMANE AGGIUNTIVE RISPETTO A QUELLE

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE RAGIONI DELLA
AGGIUNTIVE RICHIESTA D] RISORSE
AGGIUNTIVE
TOTALE 0

C.F. 80017980634 - P.1, 01546501212
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CITTA DI ERCOLANO ;
Citta Metropolitana di Napoli T
SETTORE . ecrvcv e cre s cree e vaas e s smmnn e nes s venene
BERVIZIO ..o ceetieceee et et ee et e e et e sses s senas sassnans .
Owvero:
O Non si rileva necessita di risorse aggiuntive rispetto alla attuale dotazione organica di onale assegnato. “

Eventuali annotazioni:

”»

Ercolano {é [M(M 7

euore

ALl

C.F. 80017980634 — P.I. 01546501212



CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

_ SETTORE POLIZIA MUNICIPALE
.. Prt G N 002248412018 - 12/04/2018 11.04.2018
Al Settore Affari Generali e Pianificazione
p.c. Al Sindaco
* g AllAssessore al personale

SEDI

QOggeto: Circolare prot. n.0002991/2018 del 15.01.2018 ad oggetto: “Art. 33 del d.Igs. n. 165/2001 - rilevazione
situazioni di soprannumero e eventuali esuberi annualita 2018 ¥ RISCONTRO

L}

In riferimento alla circolare richiamata in oggetto, si trasmette in allegato. la scheda relativa alle risorse umane
¢ atiribuite ed alle risorse umane aggiuntive richieste per il Settore Polizia Municipale.

Vico Posta 8 - 80056 Ercolane (Na) - Tel. 081 7884400 - fax 081 7881417 -
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CITTA DI ERCOLANO

Provincia di Napoli
SETTORE POLIZIA MUNICIPALE

Scheda di rilevazione

Ricognizione delle eventuali eccedenze di personale
{art. 33 comma 2 d.Igs. n.165/2001 come modificato dalla legge n. 183/2011)

SETTORE: PCLIZIA MUNICIPALE
RISORSE UMANE ATTRIBUITE AL 01.01.2018

CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE ASSEGNATE

B INIZIALE Bt ESECUTORE AREA AMMINISTRATIVA 4

B INIZIALE B1 ESECUTORE VIABILITA 2

B INIZIALE B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO 3

B INIZIALE B3 COLLABORATORE ~ PROFESSIONALE  ADDETTO  ALLA 7
REGISTRAZIONE DATI

B INIZIALE B3 COLLABORATORE PROFESSIONALE AUTISTA 1

c ISTRUTTORE AREA AMMINISTRATIVA 3

c ISTRUTTORE ~ AREA  DEMOGRAFICA,  STATISTICA, 1
PROMOZIONALE

c ISTRUTTORE PROGRAMMATORE 1

C. ISTRUTTORE DI VIGILANZA 38

D INIZIALE D1

D INIZIALE D3 FUNZIONARIO 1

DR DIRIGENTE SETTORE POLIZIA MUNICIPALE 1

TOTALE 62

RISORSE UMANE IN ECCEDENZA .
« INDICARE [l. NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUALI RISORSE UMANE IN ECCEDENZA RISPETTO AL
SETTORE GESTITO MOTIVANDO LE RAGIONL:

~ | CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE IN RAGIONI

¥ ECCEDENZA DELL'ECCEDENZA
TOTALE
Ovvero:

I avuto riguardo alle funzioni assegnate non si rileva alcuna eccedenza di personale in servizio

RISORSE UMANE AGGIUNTIVE
INDICARE [L NUMERO, LA CATEGORIA ED IL PROFILO DELLE EVENTUAL! RISORSE UMANE AGGIUNTIVE RISPETTO AL SETTORE
GESTITO MOTIVANDO LE RAGION:
CATEGORIA PROFILO NUMERO RISORSE UMANE RAGIONI DELLA
AGGIUNTIVE RICHIESTA DI RISORSE
AGGIUNTIVE
D-D3 FUNZIONARIO  AREA DI 01 | ESIGENZE DI SERVIZIO
VIGILANZA
C ISTRUTTORE DI VIGILANZA 02 | ESIGENZE DI SERVIZIO
FULL TIME
TOTALE 3

—




CITTA DI ERCOLANO

% . Provincia di Napoli
% A SETTORE POLIZIA MUNICIPALE >
” R

A,
]
%ﬁk\‘@-"
Owvero:

O Non sirileva necessita di risorse aggiuntive rispetto all’attuale dotazione organica di personale assegnato.

Eventuali annotazioni:

..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................................

Ercolano 11.04.2018

'71984 | setlore

Dott. Frangesco Zenti
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IL SEGRETARIQ GENERALE

[L SINDACO
f.to avv, Ciro Buonajuto f.to dr Ferdinando Guarracino
Y
AFFISSIONE
Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certl)'lco che- lg presente deliberazione & stata affissa in data
odierna e vi restera per 15 (quindici) giorni consecy Vi, /% ;F" e
I %
AR
2 U APR. 2018 \’i)'\ﬂ Y
Ercolano, . | i A
' CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE
Su conforme attestazione dell’Ufficio Messi, certifico che la presente deliberazione &
stata pubblicata
20 APR. 2018
all’Albo Pretorio informatico del Comune di Ercolano dal al 05-MAG 2018
IL SEGRETARIO GENERALE
Ercolano,
COMUNICAZIONE Al CAPIGRUPPO s

Attesto che della pubblicazione del presente atto e stata data comunicazione ai

Capigruppo Consiliari
< ‘b\'r‘u\.
i 2 0 APR. 2018 con nota prot. n/f/ o ? 4 (art. 125 Dlgs 267/2000)

& 7
i 1 SECREEARA SR E rative

Ercolano, 2 0 APR. 2018 N 5o Salvatore Scarpati.

O: Immediata eseguibilita - Art.134, comma 4, D.Lgs.n.267/2000

' ESECUTIVITA’
La presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art.134 ,3° comma del D, Lgs. 18.8.2000,
n.267, decorsi 10 {dieci) giorni dalla pubblicazione.

It SEGRETARIO GENERALE

Ercolano, .

INVIO AGLI UFFICI

Trasmetto copia del presente atto, per gli adempl fnf‘ conseguenzrali agli uffici:

DWAGME  ABRAN  Kerelil “é‘ﬁmmﬁm (Al=%4

\ B
20 APR. 2018 \“’\’ ‘E" *@%&%ﬁ?ﬂﬁmw
Ercolano, ' e actvalore scarpati

M Copia conforme all’originale per uso*afmmmstratwo
20 APR. 2018

Ercolano,

L Istrudtore Amministrativo
Salvatore Searnati




