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Citta di Ercolano
Citta Metropolitana di Napoli

TABELLA ULTERIORI AREE A RISCHIO
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Pianodiprevenzionedellacorruzioneedell’illegalita 2019-2021

ULTERIORI AREE DI PROCESSI Indicare se il processo In caso di non applicabilita Unita/Sezioni/Servizi
RISCHIO applicabile (Si/No) indicarne le motivazioni interessati al processo
Area: a) finanziaria | Attivita di riscossione entrate Si Dirigente di Settore;
patrimoniali Unita/Sezione/Servizio
proponente;
Funzionario responsabile
entrate
Attivita di  irrogazione di Si Dirigente di Settore;
sanzioni Unita/Sezione/Servizio
proponente;
Funzionario responsabile
entrate
Attivita di recupero crediti Si Dirigente Avvocatura
dall'ente Funzionario legale
Attivita ~ di  accertamento Si Unita/Sezione/Servizio
dell’'evasione tributaria locale proponente;
Funzionario responsabile
entrate
Accertatori tributari
Attivita di definizione condivisa Si Unita/Sezione/Servizio
di tributi e sanzioni proponente;
Funzionario responsabile
entrate
Area: b) controllo del Attivita di controllo finalizzata Si Dirigente di Settore;
territorio alla prevenzione ed Unita/Sezione/Servizio
accertamento di abusi edilizi proponente;
Attivita di controllo del territorio Si Dirigente di Settore Polizia
finalizzata alla prevenzione ed Locale;
accertamento  di  possibili Unita/Sezione/Servizio
cause di insidie e trabocchetti proponente;
Istruttore di vigilanza
Attivita di controllo finalizzata a Si Dirigente di Settore Polizia
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prevenire ed accertare casi di
cattivo utilizzo del patrimonio
pubblico

Locale;
Unita/Sezione/Servizio
proponente;

Istruttore di vigilanza

Attivita di controllo finalizzata Si Dirigente di Settore Polizia

alla prevenzione ed Locale;

accertamento di fenomeni di Unita/Sezione/Servizio

smaltimento illecito dei rifiuti proponente;

Istruttore di vigilanza

Area: c) pianificazione Attivita di  gestione delle Si Dirigente di Settore;
urbanistica pratiche di edilizia privata Unita/Sezione/Servizio

abitativa, = commerciale e proponente

cimiteriale nonché di condono

edilizio

Attivita di pianificazione del Si Dirigente di Settore;

territorio

Unita/Sezione/Servizio
proponente

Pag.3a16




Servizio “Entrate
Tributarie”

Comando delle P.L.

Tutteed in
particolare:
1.Rotazionedel
Personale
2.Trasparenza
3.Formazione

4 Whistleblowing
5.Codicedi
Comportamento

1.Trasparenza

2.Codicedi
Comportamento

1.Rotazionedel

Personale,ove
possibile
2.Trasparenza

3.Whistleblowing
Obbligatoriae Specifica

4 Informatizzazio nedel
Servizio;
5.Intensificazione controlli
Ulteriori e

specifiche

Attivazione
procedure
informatiche per
segnalazioni

Attivazione

di unsistema
unicodi controlloa
campionesu
versamento oneri
concessori, tributi,
proventi CdS

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019

Tutti i Dirigenti dei
Settori

Responsabile
C.ED.

Dirigenti
Settori interessati
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Avvocatura

Servizio “Contabilita
Generale”

Servizio “Entrate
Tributarie”

Servizio “Entrate
Tributarie”

Servizio “Entrate
Tributarie”

Tutteed in
particolare:
1.Rotazionedel
Personale
2.Trasparenza
3.Formazione

4 Whistleblowing
5.Codicedi
Comportamento

1.Trasparenza

2.Codicedi
Comportamento

1.Rotazionedel

Personale,ove
possibile
2.Trasparenza

3.Whistleblowing
Obbligatoriae Specifica

4 Informatizzazio nedel
Servizio;
5.Intensificazione controlli
Ulteriori e

specifiche

Attivazione
procedure
informatiche per
segnalazioni

Attivazione

di unsistema
unicodi controlloa
campionesu
versamento oneri
concessori, tributi,
proventi CdS

31.12.2019

31.12.2019

31.12.2019

Tutti i Dirigenti dei
Settori

Responsabile
C.ED.

Dirigenti
Settori interessati
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Uffici MisuredelPNA Misura Attuazionemisura
PROCESSI RISCHISPECIFICI Maggiormente applicabili Misureesistenti proposta
esposti Obbligatoria /
ulteriore L L
Specifica / Fasidi Tempidi Soggetto
trasversale attuazione realizzazione | Responsabile
Rilevazione di evento dannoso a Servizio Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Paﬂgcipa;ione allg Dirigente N
Attivita di terzi per riferita esistenza di “Manutenzione” panlcolgre: Personale Persgqale,ove sessioni di formazione 31.12.2019 settore Polizia
controllo del | . ... 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile Locale -
o insidie e/o trabocchetto. s Personale 3.Formazione 2.Trasparenza e
territorio Servizio T , : . . .
Serlies = Al Comando di 2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Formazione IAttivazione procedure Dirigente
. d Polizia Local 3.Formazione 5.Codicedi 4 Whistleblowing informatiche per settore Lavori
Al . Olizia Locale 4 Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e [segnalazioni Pubblici
accertamento di 5.Codicedi trasversali e
possibili cause Comportamento 31.12.2019 Responsabile
di insidie e CED.
trabocchetti
RlGSi(:‘II'Ilcl)O:S Mancata rilevazione di insidia | Servizio Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Partecipazione alle
(significativo) e/o trabocchetto durante il Com?ndo di parﬂcolgre: Personale Persgqale,ove sessioni di formazione N
e o cervisls Polizia Locale | 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile 31.12.2019 Dirigente
P ' Personale 3.Formazione g.;raspargnza Atiivazi ’ Eettolref’olma
: or.maZ|one. ‘Lodicedi Obbligatorie e segnalazioni
g-\éVh;tle(?'OW'ng Comportamento trasversali 31.12.2019 Responsabile
.Loaicedi C.E.D.
Comportamento
Rilevazione di insidia e/o Servizio Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel o Dirigente
agente (tecnico o agente P.M. -notazionede -1rasparenza o
’ ( : ! Servizio Personale 3 Formazione glgroe;smp:zriimzea IAttivazione procedure sD:tlt%er)Q tI_eavori
Comgndo d 2.Traspar§ nza 4.Wh|§tlep|0W|ng 4 Whistleblowing informatiche per Pubblici
Polizia Locale 3.Formazione 5.Codicedi Obbligatorie e lsegnalazioni
;‘r.\éVh (;§tle(?|OW|n9 Comportamento trasversali 31.12.2019 Responsabile
.Loaicedl C.ED.
Comportamento
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Uffici MisuredelPNA Misura proposta Attuazionemisura
PROCESSI RISCHISPECIFICI Maggiormente applicabili Misureesistenti Obbligatoria /
esposti ulteriore Specifica /
frasversale Fasidi attuazione VG Soggetto
realizzazione Responsabile
Concessione, locazione o Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Partecipazione alle
Attivita di P - " . Servizio particolare: Personale Personale,ove sessioni di formazione Dirigente
controllo a?llena2|or.1e ‘.jl |r.nn.10b||| sen.zz?\ !l “Provveditorato— | 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile 31.12.2019 settore
SrellA & rispetto di criteri di econ.o.mlmlta .e | economato - Personale 3.Formazione 2.Trasparenza Finanza e
prevenire ed produttivita (es. a prezzi inferiori ai | inventari e gestione 2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Formazione in house [Attivazione procedure controllo
- .| valori di mercato, a titolo gratuito o | contabile 3.Formazione 5.Codicedi 4.Whistleblowing informatiche per
acce!'tare ?k_‘s' di - s patrimonio 4 Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e [segnalazioni 31.12.2019 Responsabile
cattivo utilizzo | di liberalita). 5.Codicedi trasversali CED.
del patrimonio Comportamento
pubblico
RISCHIO: 5 — . . . S— —
Giallo Accollo di spese di manutenzione in Shjlzrvmto Tugfeetlj in ; .Rota2|?nedel |1> .Rota2||onedel Partempzijm?ne alle 1122015 Dlrtltgentf,
et .. . | “Manutenzione” particolare: ersonale ersonale,ove sessioni di formazione A2. settore Lavori
(significativo) | contrasto con le normative vigenti. 1 Rotazionedel 2 Trasparenza possibile Pubblici
Personale 3.Formazione 2.Trasparenza
2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Formazione in house |Attivazione procedure
3.Formazione 5.Codicedi 4 Whistleblowing informatiche per Responsabile
4 Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e [segnalazioni 31.12.2019 C.ED.
5.Codicedi trasversali
Comportamento
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Alienazione dei beni mobili con servizio Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Partecipazione alle
: p . particolare: Personale Personale,ove sessioni di formazione Dirigente
B ? Provveditorato - 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile 31.12.2019 settore
scarsamente trasparenti. economato — Personale 3.Formazione 2. Trasparenza Finanza e
inventari e gestione| 2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Formazione in house |Attivazione procedure Patrimonio
contabile 3.Formazione 5.Codicedi 4 Whistleblowing informatiche per
L 4 Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e segnalazioni Responsabile
patrimonio 5.Codicedi trasversali CED.
Comportamento 31.12.2019
Inadeguata manutenzione e Servizio Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Partecipazione alle Dirigente
custodia, con appropriazione “Manutenzione” parﬂcolgre. Personale Perquale,ove sessioni di formazione 31.12.2019 settorg !_avorl
; o 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile Pubblici
indebita di risorse. Personale 3.Formazione 2.Trasparenza
2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Formazione in house Responsabile
3.Formazione 5.Codicedi 4 Whistleblowing 31.12.2019 C.ED.
4 Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e | Attivazione procedure
5.Codicedi trasversali informatiche per
Comportamento segnalazioni
Concessione gratuita efo per finalita| Ufficio Assistenza | Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Partecipazione alle Dirigente
improprie (anche mascherata) di agli Organi di parﬂcolgre. Personale Perquale,ove sessioni di formazione 31.12.2019 settore Affarl
; - o I governo 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile generali e
beni pubblici mobili o immobili. Personale 3.Formazione 2.Trasparenza pianificazione
servizio 2.Trasparenza 4 Whistleblowing 3.Formazione in house Dirigente
“Provveditorato — | 3.Formazione 5.Codicedi 4 Whistleblowing IAttivazione procedure sevizio
economato — 4 Whistleblowing Comportamento Obbligatorie e [informatiche per 31.12.2019 Patrimonio
inventari e gestione| 5.Codicedi trasversali segnalazioni Responsabile
contabile Comportamento CED.
patrimonio”
Uffici MisuredelPNA Misura proposta Attuazionemisura
PROCESSI RISCHISPECIFICI Maggiormente applicabili Misureesistenti Obbligatoria /
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Tutteed in

1.Rotazionedel

1.Rotazionedel

31.12.2019

Dirigente

Comportamento

Sonvisio Comandoi | PATiCOIare: Personale Personale,ove settore Polizia
Polizia Locale 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile D!'f)ca'f -
Personale 3.Formazione 2.Trasparenza Sé?l%?g Se izl
asre:]rl\)/ii::gaﬁ;otezwne 2 Trasparenza 4.Whistleblowing | 5 \yiciepiowing Attivazione procedure Tecnici
3.Formazione 5.Codicedi Obbligatorie informatiche per 31.12.2019
4.Whistleblowing Comportamento trasversali segnalazioni Responsabile
5.Codicedi CED.
Comportamento
Seryi;io Comando di | Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel 31.12.2019 Dirigente
Polizia Locale partico|are: Personale Persgt?lale,ove Eetlo:’e Polizia
o , 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile ocale —
Servizio Protezione -
ambientale Personale 3.Formazione 2 Trasparenza Eé?l%?:tseewizi
2.Trasparlenza 4.Wh|§tlepIOW|ng 3.Whistleblowing Attivazione procedure Tecnici
3.Formazione 5.Codicedi Obbligatorie informatiche per 31.12.2019
4.Whistleblowing Comportamento trasversali segnalazioni Responsabile
5.Codicedi CED.
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esposti ulteriore
Specifica / - : Tempidi Soggetto
trasversale FeekEiEREE realizzapzione Resp%isabile
Mancato controllo della Sportello Edilizia | Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Partecipazionesessione | 31.12.2019 Dirigente
regolarita della documentazione Privata Abitativa particolare: Personale Persgt:?fle,ove di formazione; Eettolre Polizia
" 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile ocale ~
amminisirativa. Suap Personale 3.Formazione 2.Trasparenza 3
Senizi Cimiteriali | 2-TraSParenza 4 Whistleblowing | >Formazione Dirigente
ervizi Cimiteriali . L settore Servizi
3.Formazione 5.Codicedi per le attivita
Servizio 4 Whistleblowing Comportamento produttive e lo
‘Repressione 5.Codicedi sviluppo
Abusivismo Edilizio] Comportamento economico
- Condono Edilizio
- Dissesti Statici Dirigente
Attivita di Edilizia Privata — settore servizi
gestione Legge N.219/81” demografici
delle
pratiche di Attivazione procedure Dirigente
edilizia 4 Whistleblowing informatiche per Settore
privata Obbligatorie e segnalazioni 31.12.2019 Pianificazione
abitativa, trasversali Urbanistica
commerciale
e cimiteriale Responsabile
nonché di __ i : i _ i CED
condono Mancato controllo della Sportello Edilizia | Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Partecipazionesessione | 31.12.2019 Dirigente
edilizio conformita agli strumenti Privata Abitativa particolare: Personale Persgqale,ove di formazione; S.ettc.)rle .
RISCHIO:566 | | hanistici locali 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile o Pianificazione
Giallo : Personale 3 Formazione 2.Traspargnza (—\ttwazpne procedure Urbanistica
(significativo) 2Trasparenza | 4Whistleblowing | 7 omazone informatiche per 31.12.2019 .
. T .Whistleblowing segnalazioni Responsabile
3.For_maZ|one. 5.Codicedi Obbligatorie e CED.
4 Whistleblowing Comportamento trasversali
5.Codicedi
Comportamento
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Mancata esazione di diritti, oneri Sportello Edilizia | Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Dirigente
di urbanizzazione e costo di Privata Abitativa particolare: Personale Persgqale,ove 31.12.2019 S.etto.r'e '
costruzione 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile Pianificazione
: Personale 3.Formazione 2.Trasparenza Urbanistica
g.'ll:'raspar.enza g.\(/)Vh;tle(?IOWlng 3.Whistleblowing Attivazione procedure 31.12.2019 Responsabile
' or.maZ|one. ~Loaiced Obbligatorie e informatiche per CED.
g.\(/:Vh(;§tle§IOW|ng Comportamento trasversali segnalazioni
.Lodicedi
Comportamento
Mancata astensione dallesame | Sportello Edilizia | Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Dirigente
di componente della C.E.C. o Privata Abitativa particolare: Personale Persgqale,ove 31.12.2019 S.etto.fr'e '
: 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile Pianificazione
della C.E.I. interessato alla isti
e Personale 3.Formazione 2.Trasparenza Urbanistica
P : 2.Trasparenza 4 Whistleblowing . .
3F . 5 Codicedi 3.Whistleblowing
: or.maZ|one. ~Loaiced Obbligatorie e Attivazione procedure
4 Whistleblowing Comportamento trasversali informatiche per 31.12.2019 Responsabile
5.Codicedi segnalazioni C.ED.
Comportamento
Mancata o falsa attestazione Sportello Edilizia | Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Dirigente
dellesistenza di vincoli. Privata Abitativa particolare: Personale Perquale,ove 31.12.2019 S.ettc.)rle .
1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile Pianificazione
Personale 3.Formazione 2.Trasparenza Urbanistica
2.Traspar.enza 4.Wh|§tlepIOW|ng 3.Whistleblowin Attivazione procedure 31.12.2019 Responsabile
3F 5.Codiced 9 P P
' or'maZ|one. -oaiced Obbligatorie e informatiche per CED.
g.\(/:Vh(;§tIe§IOW|ng Comportamento trasversali segnalazioni
.Lodicedi
Comportamento

Pag. 13 a 16



Servizio “Servizi | Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Controllo a campione delle Dirigente

Cimiteriali” particolare: Personale Personale,ove pratiche da parte del 31.12.2019 settore servizi
1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile superiore demografici
Personale 3.Formazione 2.Trasparenza .

SUAP : ; Dirigente
2.Trasparenza 4 Whistleblowing S -

. T ettore servizi
3.Formazione 5.Codicedi per le attivita
4 Whistleblowing Comportamento produttive e o
5.Codicedi Attivazione procedure sviluppo
Comportamento informatiche per £CoNomico

segnalazioni
3.Whistleblowing . 31.12.2019 Responsabile
) , Procedura formalizzata e
Obbllgatoqe e informatizzata che C.ED.
trasversali garantisca
la tracciabilita delle istanze
31.12.2019 Responsabile
C.ED.

Servizio “Servizi | Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Controllo a campione delle Dirigente

Cimiteriali particolare: Personale Personale,ove pratiche da parte del 31.12.2019 settore servizi
1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile superore demografici
Personale 3.Formazione 2.Trasparenza .

SUAP ; ; Dirigente
2.Trasparenza 4 Whistleblowing Settore senvizi
3.Formazione 5.Codicedi per le attivita
4 Whistleblowing Comportamento produttive e o
5.Codicedi sviluppo
Comportamento o economico

Attivazione procedure
's“gg:;‘f;'z‘fgrfl per 31122019 | Responsabile
C.ED.
3.Whistleblowing
Obbligatorie e Procedura formalizzata e
trasversali informatizzata che
garantisca 31.12.2019 Responsabile

la tracciabilita delle istanze

C.ED.
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Servizio “Servizi
Cimiteriali”

SUAP

Tutteed in
particolare:
1.Rotazionedel
Personale
2.Trasparenza
3.Formazione

4 Whistleblowing
5.Codicedi
Comportamento

1.Rotazionedel
Personale
2.Trasparenza
3.Formazione

4 Whistleblowing
5.Codicedi
Comportamento

1.Rotazionedel
Personale,ove
possibile

2.Trasparenza

3.Whistleblowing
Obbligatorie e
trasversali

Controllo a campione delle
pratiche da parte del
superiore

Attivazione procedure
informatiche per
segnalazioni

31.12.2019

31.12.2019

Dirigente
settore servizi
demografici

Dirigente
Settore servizi
per le attivita
produttive e lo
sviluppo
economico

Responsabile
C.ED.
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Uffici MisuredelPNA Misura proposta Attuazionemisura
PROCESSI RISCHISPECIFICI Maggiormente applicabili Misureesistenti Obbligatoria /
esposti ulteriore Specifica
ST Fasidi Tempidi Soggetto
attuazione realizzazione Responsabile
Servizio “Piani Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel 31.12.2019 Dirigente
Attivita di utilizzo corrotto del potere di | Urbanistici e particolare: Personale Personale,ove settore
pianificazione del pianificazione del territorio e | Finanziament” | 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile Pianificazione
territorio regolazione  urbana  per Personale 2.Trasparenza Urbanistica
RIS_CHIO:5 avvan.taggiare singoli individui 0 Sportello Edili;ia 2.Traspar§nza 3.Whi§tleplowing 3 Whistleblowing Attivazione Responsabile
. G.I?llol gruppi di interesse Privata Abitativa 3.For.ma2|one. 4.Codicedi Obbligatorie e procedure 31.12.2019 CED.
(significativo) 4. Whistleblowing Comportamento trasversali informatiche per
5.Codicedi segnalazioni
Comportamento
Improprio utilizzo, anche per Tutteed in 1.Rotazionedel 1.Rotazionedel Dirigente
effetto di un abuso quali- Servizio “Piani particolare: Personale Personale,ove 31122019 | settore
quantitativo delle stesse, di forme| Urbanistici e 1.Rotazionedel 2.Trasparenza possibile Pianificazione
alternative e derogatorie rispetto | Finanziamenti” | Personale 2.Trasparenza Urbanistica
alle ordinarig rr!odalitéI di esercizig 2.Traspar_enza 3.Whi§tleplowing 3 Whistleblowing Attivazione 31.12.2019 Responsabile
del pc_Jtere p.|an|ﬁcato_r|9‘o Sportello Edilizia 3.For.ma2|one. 4.Codicedi Obbligatorie e procedure CED.
autorizzatorio dell'attivita Privata Abitativa | 4-Whistieblowing Comportamento trasversali informatiche per
ediﬁcatoria 5C0d|Ced| Segna|azioni
Comportamento
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