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diritti dei cittadini e Pubblica Istruzione .— CONFERIMENTO ANNO 2017-

IL DIRIGENTE




-~

PREMESSO che: -

I'art.8, comma 1, del CCNL 31.03.1999, inerente la revisione del sistema di classificazione del personale, che stabilisce che

“'Ente istituisce posizioni di lavoro che richiedono, con assunzione direfta di elevata responsabilita di prodotio e di risultato i

sequenti compiti: ) '

a) Lo svolgimento di funzioni di direzione di unita organizzative complesse, caratterizzate da elevato grado di
autonomia gestionale ed organizzativa;

b) Lo svolgimento di attivita con contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate a diplomi di laurea elo
di scuole universitarie efo alla iscrizione di Albi Professionali;

c) Lo svolgimento di attivita di steff e/o studio, ricerca, ispettive di vigilanza e controllo caratterizzate da elevate <
autonomia ed esperienza;

lart8, comma 2, dello stesso CCNL che stabilisce che “fali posizioni ... possono essere assegnate esclusivamente ai

dipendenti classificati nella categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a fermine conferito in conformita alle regole di cui

alfart. g,

- Tart8, comma 1, dello stesso CCNL che stabilisce che gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative sono conferifi
dai dirigenti per un periodo non superiore a cinque anni, previa determinazione dei criteri generali da parte degli Enti, con atto
scritto e motivato;

- lart9, comma 2, deflo stesso CCNL che stabilisce che ghi Enti, per il conferimento degli incarichi, tengono conto, rispetio alle
funzioni ed alle aftivita da svolgere, della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali
posseduti, delle attitudini e delle capacita professionali ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D,

- Tart10 dello stesso CCNL il quale stabilisce che “if trattamento economico accessorio del personale della cafegoria D titolare
delle posizioni di cui alfart. 8 é composto dalla refribuzione di posizione e dalla retribuzione di risuitafo. Tale trattamento
assorbe tulle e competenze accessorie e le indenniti previste dal vigente Contratto Collettivo Nazionale, compreso i
compenso per il lavoro siraordinario. L'importo defia retribuzione di posizione vania da un minimo di euro §.164,56 (Lire
10.000.000) ad un massimo di euro 12.911,42 (Lire 25.000.000) annui per tredici mensilitd. Ciascun ente stabilisce la
graduazione della retribuzione di posizione in rapporto a ciascuna delle posizioni organizzative previamente individuale.
L'importo della retribuzione di risultato vana da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retnbuzione di posizione
aftribuita. Essa & corrisposta a seguito di valutazione annuale. Il valore complessivo della retribuzione di posizione & di risultato
non puo essere comunque inferiore alf'importo delle competenze accessorie  delle indennita assorbite ai sensi def comma 1

ATTESO che: “

- con la deliberazione di Giunta Comunale n. 456 del 18.10.2016, esecutiva ai sensi di legge, si e proceduto a modificare
I'area delle posizioni organizzative di cui all'arficolo 8 del CCNL del 31/12/1999, istituita in questo Ente con la deliberazione
di Giunta n. 301 del 07/10/2003, come modificata ed integrata con i provvedimenti del medesimo Organo n. 132 del
3010712009, n. 171 del 24.05.2011, n. 31 def 27.01.2012, n. 07 del 17.01.2013 e n.335 del 10.12.2014, provvedimenti
esecutivi ai sensi di legge;

- sussiste variazione in diminuzione in termini di spesa e di prelievo dal Fondo per le risorse decentrate per un importo di €
9.992,10, prevedendo le P.O. nel numero, con le caratteristiche tipologiche, con allocazione in una delle fasce previste dal
regolamento per le posizioni organizzative, con ['attribuzione delfindennita di posizione ex articolo 10 del CCHL del
31.03.1999 quantificata in rapporto alla pesalura effettuata dal Segretario generale nei valori indicati nella tabella che

segue:
AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE
Toit. a) art. § CCL 311031999
nr SETTORE DEMOMINAZIONE FASCIA VALORE VALORE TOTALE
INDENNITA' | MASSMO
1] MDENMNITA' {in euro)
POSIZIONE o
RISULTATO
{in surc)




1 | Settors Affari generali e Planificazione POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENTE DEL SEVTCRE AA.GG. - 10.329,14 1.032.91 11.362.05
RESPONSABILE SEGRETERIA ¥ DIEZIONE DEL SETTORE, GESTIONE
GIURIDICO-AMMINISTRATIVA DEL PERSONALE COMUNALE - GESTIONE
GRUPPO DI LAVORO REDAZIONE SITO WEB —~ SUPPORTO ALL'OLY.-
ALL'0.L.C.G. ~ GESTIONE SERVIZI AUSILIARL UFFICI0 PASSI, SERVIZIO DN
CUSTODIA PALAZZC DI GITTA' € VILLA MAIURL, SERVIZIO CENTRALING E
UFFICIO MESSI - GESTIONE URFP ~ ARCHMO E FROTOCOLLO
3 | Settore Finanza e Controllo POSIZIONE ORGANIZZATIVA CON FUNZIONI VICARIE DELLA DIRIGENZA - 3 10.329,14 1.032.91 11.362,05
RESPONSABILE CONDUZIONE SERVIZIO ECONOMATO E
PROVVEDITORATO - RESPONSABHE CONDUZHONE SERVIZIC
CONTABILITA’ GENERALE
4 | Settore Finanza & Controlio RESPCNSABILE CONDUZIONE SERVIZIO CONTABILITA' DEL PERSONALE E 2 8.000,00 800,00 8.800,00
PENSIONt
§ | Settore Finanza & Controflo RESPONSABILE CONDUZIONE SERVIZIC ENTRATE 2 8.000.00 800,00 8.800.00—
6§ | Setfore Servizi ed Interventi per la POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENZA DEL SETTORE ~ 3 10.3290,44 1.03291 11.362,05
{utela dei diritli dei citadini e Pubblica ATTIVITA' DI COCRDINAMENTO E DI GESTIONE RISORSE UMANE -
. RESPONSABILIT PROCEDIMENTI
Istruzione
7 | Settore interventi per I cultury, il tempo SEGRETERIA SETTCRE CULTURA, TURISMO, SPORT E TEMPO LIBERC 8.000,00 800,00 §.800,00
libero, lo sport ed il turlsmo
8 | Settore Pianlficazione Urbanistica AREA URBANISTICA 2 8.000,00 800,00 2.800,00
9 | Settore Pianificaziona Urbanistica AREA EDILIZIA 2 8.000,00 800,00 8.800,00
10 | Settore servizi per Fassetto ed il governo QO.PP. - INFRASTRUTTURE PRIMARIE {STRADE - PUBBLICA 2 8.000,00 800,00 8.800,00
el tarritorio ILLUMINAZIONE - RETI IDRICHE E FOGNARIE - CIMITERQ) - IMPIANTISTICA -
SPORTIVA
11 | Settore servizi per 'assetto ed || govero QO0.PP. - INFRASTRUTTURE SECONDARIE {(EDILIZIA SCOLASTICA - 2 800000 800,00 8.800,00
del tamitorio IMMOBILE COMUNALY - ATTREZZATURE SOCIALI- MERCAT - PARCHEGGI E
RELATIVA MANUTENZIONE
12 | Settore Servizi tecnici VICE DIRIGENZA DEL SETTORE NONCHE' GESTICNE E COORDINAMENTO 3 10.329,14 1.032,91 11.362,05
DELLE SEZIONI D1 IGIENE URBANA EG ECOLOGIA
13 | Settore Servizi Demografici ¢ servizi POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE DIRIGENZA DEL SETFORE, ATTIVITA' k] 10.328.14 1.032.81 11.362,05
Cimiteriati DI COORDINAMENTO E GESTIONE DELLA SEZIONE DEMOGRAFICI E
CIMITERQ
14 | Settore Attivith Produttive RESPCNSABILE DELLA GESTIONE DELLO SPORTELLO UNICO PER LE 8.000,00 500,00 8.800,00
IMPRESE E PER LO SVILUPPO ECONOMICO
15 | Avvocatura POSIZIONE DI LAVORO DI FUNZIONARIO LEGALE 2 8.000,00 800,00 8.800.00
16 | Settora Polizis Municipale POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VIGE DIRIGENTE DEL SETTORE Pk, 2 10.329,14 1.032,91 11.362,05
TOTALE 13387484 13.397 46 147.372,3

Articolo 3 del regolamento per le P.O.

1. Le posizioni organizzative del’ Amministrazione Comunale sono ricondofte alla sequentt tra tipologie, opportunameante distinte in base sila natura delle funziont svalte:

a) Posiriont che richiedono lo svolgimento di funzioni di direziona d'unith organizeative di particolars complessiti, caratterizzate da elovato grado di autonomia gestionaks @ organizzativa;

) Posizioni che richiedono ko svolgimento di attivith con contenuti di alta professionalith & specializzazions corvelats a diplomi di laurea efo dl stuole universitarie efo alls iscrizione ad albi
professionall;

<) Posizionl che comportano lo svolgimento di attlvita dl staff efo di studic, ricecea, lepettive, di vigilanza e controllo caratterizzate da slevate sutonomia ed esperienza.

2.Le posizioni organizzative di cui of punti a), b) ¢ ¢} devono essere cacatterizzate dallassunzione diretta d'alevata rasp bilita di pi « o risuit
Precedente previsions 143.058,57
Precedente previsione indennith di isultato 14.305,87
Precedente Previsione Di spess totale 157.364,44
[Tifferenza 9.992,10




DATO ATTO che: :

At 5 del Regolamento per le Posizioni Organizzative, titolato: “ATTRIBUZIONE DEGLI INCARICHI", prevede
espressamente che:
“Individuate le posizioni organizzative e delineati i rispettivi contenuti, i Dirigenti procedono alla attribuzione
degli incarichi tramite procedimento selettivo semplificato, da attuarsi mediante emanazione di apposito
bando, coordinato dal Dirigente del settore competente in materia di risorse umane, tenendo conto:

—  della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare;

—  dei requisiti culturali posseduti da tali dipendenti;

—  delle attitudini, capacita professionali ed esperienza individualmente acquisiti.
Il Dirigente effettua la selezione mediante valutazione del curriculum e mediante il ricorso ad un colloguio.
1l colloguio vertera sulle seguenti materie:
modelli organizzativi e gestionali;
profili motivazionali di partecipazione alla selezione;
visione ed interpretazione del ruolo;
orientamento all 'innovazione organizzativa, alla sburocratizzazione dei rapporti, allo snellimento
delle procedure e alle relazioni con l'utenza;
prefigurazione di azioni e comportamenti per 1'assolvimento delle atiribuzioni;
lavoro di gruppo e processi motivazionali;
valutazione delle prestazioni e del personaie coordinato;
. conoscenze specifiche della posizione da ricoprire.
1 colloguio é principalmente teso a verificare il possesso nel candidato dell ‘attitudine alla direzione dell ‘unita
operativa e per la quale concorre e delle capacita manageriali e gestionali; ci6 anche al fine di favorire la piu
ampia rotazione possibile per ’accesso all istituto.
La valutazione operata ad esito della selezione ¢ intesa esclusivamente ad individuare lincaricando della
posizione organizzativa e non da, pertanto, luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito
comparativo.
In esito al colloguio, il Dirigente formula un giudizio sintetico per ciascun candidato. 1l giudizio pud tradursi
anche nella non idoneita a ricoprire la Posizione Organizzativa di interesse.
Ai fini della valutazione del curriculum si terra conto di eventuali altri incarichi di Posizione Organizzativa
gia attribuiti al candidato.
La selezione riguarda il personale appartenente a tutti i Settore dell’Ente, fatto salvo le specifiche
professionalita richieste dal Dirigente.
1! Dirigente del servizio nel quale é incardinata la singola Posizione procede pertanto alla individuazione del
funzionario cui attribuire 'incarico tra coloro che risultano inseriti nell’elenco degli idonei per la specifica
Posizione, o
L affidamento dell'incarico a dipendente di altro settore & conferito previa formalizzazione del provvedimento
di mobilit interno disposto dal Segretario Generale, sentito il Dirigente del settore di assegnazione e valutate
lincidenza del trasferimento sulla regolarita di funzionamento della struttura cedente.
{ dipendenti che intendono proporsi per I'incarico partecipano alla selezione indetta dal Settore competente in
materia di risorse umane, secondo le modalita stabilite dal bando tra cui in particolare la presentazione di un
curriculum che comprovi I'esperienza professionale corrispondente alle funzioni da svolgere (schema di
bando allegato "'D". schema del curriculum da presentare allegato “E”').
H dirigente del settore interessato alla selezione acquisisce le domande pervenute dai dipendenti, e provvede
ad individuare il titolare della posizione organizzativa mediante valutazione del curriculum e mediante lo
svolgimento di un colloguio (i criteri della selezione sono riportati anche nell’awviso di selezione, il cui
schema é allegato sub B) al presente regolamento). o
In caso di infruttuosita della selezione il Dirigente provvedera all’individuazione del titolare tra tutto il
personale in servizio di categoria ‘D’ in base ai criteri di cui al comma 1 e che possa garantire I'espletamento
delle attivita.
L’esito dei processi di selezione per Iaffidamento degli incarichi é comunicato alla Giunta Comunale, per
conoscenza ed al responsabile del servizio competente in materia di risorse umane per la comunicazione a
tutti gli aliri dirigenti interessati. Gli atti di gestione della procedura selettiva sono pubblicali in
“Amministrazione Trasparenie”.
In caso di cessazione a qualunque titolo dell’incarico di Posizione Organizzativa il Dirigente procede ad
attribuire altro incarico scegliendo il titolare fra i concorrenti gia selezionati con colloguio e nel caso di
esaurimento di tale elenco, procederd con le medesime modalita sopra descritte sottoponendo a colloguio
coloro che abbiano presentato domanda per altre Posizioni del medesimo campo di competenza specifica.”

L

N

o

RILEVATO che:

-



et

per il Settore Servizi ed Interventi per la tutela dei diritti dei cittadini e Pubblica Istruzione & stata prevista la posizione
organizzativa di seguito individuata;

AREA POSIZIONI ORGANIZZATIVE

lett. a) art. § CCNL 31/03/1999

Nr Settore Denominazione Fascla Valore Indennit di Posizione | Valore Massimo Valore Totale
Indennita di Mensile
{in Euro) Risultate Lordo {In Euro}
dell'indennith
{In Euro} di Posizione
in Ewro
1 | Settore Servizied | POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VICE 3 10.329,14 1.032.91 794,55 | 11.362,05

Interventi per la DIRIGENZA DEL SETTORE -
tutela dei diritti dei | ATTAVITA' DI COORDINAMENTQ E D!

cittadini ¢ GESTIONE RISCRSE UMANE -
Pubblica RESPONSABILITA' PROCEDIMENTI
Istruzione ’

ATTESO che:

- con determinazione dirigenziale n.1/29/212 del 31.10.2016 & stata indetta la selezione interna, per titoli (o per titoli &
colloguio),, per la copertura della posizione organizzativa di “FUNZION! VICARIE DELLA DIRIGENZA -" Settore SERVIZI
ED INTERVENTI PER LA TUTELA DE| DIRITTI DEI CITATDINI E PUBBLICA ISTRUZIONE, con incarico a tempo
determinato per anni UNO dal 01.01.2017 ovvero dalla data di conferimento dellincarico al 31.12.2017, eventualmente
rinnovabile.

- il termine di presentazione delle candidature risultava essere il 25/11/2016, ovvero il 15° giomo successivo alla
pubblicazione del bando sul sito internet del Comune di Ercolano;

- che entro il termine di cui al punto precedente & pervenuta n. 1 domanda da parte del sottoelencato personale:

Nominativo concorrente Protocello istanza

Maria Cristina Corso N. 55014 del 18/11/2016

PRESO ATTQ che;

- indata 27.12.2016 alle ore 11.00, come stabilito nel verbale del 27/12/2016 agli atti dell'ufficio, si effettuava il colloguio
previsto dal regolamento al personale candidato presso la sede del dirigente del settore sito in Via G. Marconi n®39;

- il colloquio tenutosi alla presenza di n. 2 testimoni, come da verbale del 27/12/2016 agli atfi dell'ufficio, ha dato esito
positivo, valutando il dirigente titolare def procedimento it candidate meritevole di ricoprire Flincarico di cui si tratta con
valutazione positiva sia al curriculum che al colloquio effettuato dalla candidata.

VISTI:

- il decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

- lo Statuto;

- le disposizioni contrattuali e regolamentari citate in premessa.

ATTESTATO:

- lacoerenza e non contraddittorieta dei dati riportati negli allegati e documenti posti a base del presente provvedimento;

- che l'adozione del presente provvedimento, oltre agli oneri economici riportati nel dispositivo, non produce riflessi
economici indiretti sulla situazione economica e patrimoniale dell'ente;

- che ladozione del presente provvedimento & volta a garanfire l'esercizio della seguente funzione fondamentale del
Comune ~ organizzazione generale dellamministrazione e che la spesa derivante dallo stesso, come aulorizzata nel
dispositivo, & stata quantificata in applicazione delle disposizioni di Giunta di cui alla deliberazione n.456 def 18.10.2016;

VISTI:




il decreto legislativo n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;
il decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
lo Statuto;

le disposizioni contrattuali e regolamentari citate in premessa;

DETERMINA

di attribuire al dipendente indicato nella tabella che segue, di profilo “Funzionario”, area amministrativa, ex 8* q.f., Categoria D,
posizione DB,per I'anno 2017 lincarico di posizione organizzativa di seguito indicato, isfituito dal'Amministrazione per il Settore
Servizi ed Interventi per la tutela dei diritti dei cittadini e Pubblica Istruzione con la defiberazione di Giunta n. 456 del
18.10.2016, esecutiva ai sensi di legge, con la responsabiiita delle linee funzionali e dei procedimenti, con i valore
dellindennita di posizione e di risultato indicato nella medesima tabella, applicando Iarticolo 9 de! CCNL del 31.03.1999 e gli
articoli 6, 7, e 9 del Regolamento comunale per le posizioni organizzative:

B

-y

Cognome | Nome Denominazione Posizione Fascia di Tipologia della Indennith di Indennith di Valore Decorrenza SPESA
allocazio funzione (tabella C posizions risultato {valors mensile - incarico LORDA in
ne articolo 5 annua lorda #muo lordo lordo | aure
Regolamento in guro (x13 massimo delFindennita
posizioni mensilita) ltributhile in di posizione
euro) in eurc
Corso Maria POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI 3 A €10.320,14 €1.032.91 €11.36205 | €10.329,14 €1.03291
VICE DIRIGENZA DEL SETTORE
Cristing | - ATTIVITA' DI
COCRDINAMENTO E DI
GESTIONE RISORSE UMANE -
RESPONSABILITA
PROCEDCIMENTI®
Totale 10.329,14 103291 11.36205

di stabilire, in conformita alle disposizioni contrattuali e regolamentari vigenti in materia, nonché agli indirizzi dafi dalla Giunta
con la deliberazione Giunta n. 456 del 18.10.2016, che l'incarico qui attribuito abbia validith dal 01.01.2017 al 31.12.2017,;
di quantificare in € 10.329,14 le risorse economiche necessarie per Fanno 2017 per il finanziamento dell'erogazione
dell'indennita di posizione al personale qui incaricato a svolgere le funzioni di posizione organizzativa;
di quantificare in € 1.032,91 le risorse economiche necessarie per I'anno 2017 per il finanziamento dell'erogazione
dell'indennita di risultato al personale incaricato a svolgere le funzioni di posizione organizzativa;
di quantificare in € 11.362,05 le complessive risorse economiche necessarie per l'anno 2017 per il finanziamento delle
indennita connesse con gli incarichi deli'area delle posizioni organizzative qui conferiti;
di impegnare la spesa complessiva derivante da quanto qui disposto, pari ad € 11.362,05 ai capitoli indicati nella atlestazione
contabile allegata alla presente tenendo presente che detta spesa & cosl ripartita:

> €10.329,14= indennita di posizione comprensiva di 13* mensilita anno 2017;

» €1.032,91= indennita di risultato anno 2017, valore massimo attribuibile;

> €11.362,05 = spesa complessiva lorda
Di dare atto che, le risorse necessarie al finanziamento di quanto qui disposto saranno prelevate dal fondo autonomo per la
retribuzione di posizione e di risultato delle P.O ricompreso nel fondo per le risorse decentrate stabili;
Di notificare la presente al personale di Categoria D assegnato al Settore Servizi ed Interventi per la tutela dei diritti dei
cittadini e Pubblica istruzione;
di trasmettere copia della presente alla delegazione trattante parte sindacale e al sindaco;

| IGEINT,
0




CITTA'DI ERCOLANO

Servizi Finanziari

Data stampa 29/12/20186

IMPEGNO PLURIENNALE 2016 /1000085 del 29/12/2016
di Euro 10.329,14 per l'esercizic 2017

OGGETTO:
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE SERVIZI ED INTERVENTI PER
LA TUTELA DEI DIITTO DEI CITTADINI E P.I.~ANNO 2017

BENEFICIARIO:
435 CORSC MARIA CRISTINA
CORSQ ITALIA N.1I73
ERCOLANO

RESPONSABILE P.E.G.: DOTT. FRANCESCO ZENTI
PROVVEDIMENTO: Tipo DT N, 426 del 25/12/2016

o

assunto ail:

Titole 1 Spese corranti

1 Redditi da lavoro dipendente

1 Retribuzioni lorde

1 Retribuzieni in denaro

4 Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per

missione, corrisposti al perscnale a tempo indaterminato

Missione 1 Servizi istituzionali, generali e di gestione
Programma 2 Segreteria generale

Capitolo 56 3 TRATTAMENTO ECONCMICO ACCESSORIO-SVILUPPO
RISORSE UMANE

Istruftore
Teresa D.

;g piC 108

T
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CITTA'DI ERCOLANO

Servizi Finanziari

Data stampa 29%/12/2016
IMPEGNO PLURIENNALE 2016 /1000086 del 29/12/2016
di Euro 1.032,91 per l'esaercizio 2017

QGGETTO:
INDENNITA' DI RISULTATO ANNO 2017

BENEFICIARIO:
435 CORSO MARIA CRISTINA
CORSC ITALIA N.173
ERCOLANO

RESPONSABILE P.E,.G.: DOTT. FRANCESCC ZENTI
PROVVEDIMENTQ: Tipo DT N. 426 del 27/12/2016
assunto al:
Titolo Spese correnti

Radditi da lavoro dipendente

Retribuzioni lorde

Raetribuzioni in denaro

Indennita ed altri compensi, esclusi i rimborsi spesa per
missione, corrisposti al personale a tempo indeterminato

Servizi istituzicnali, generali e di gestione
Segreteria geanerale

e L

[

Missione
Programma

[ ]

Capitolo 56 3 TRATTAMENTO ECONCMICO ACCESSORIO~SVILUPPO
RISORSE UMANE
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