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AVVISO 

 

 

 

OGGETTO: D.lgs. 33/2013 (T.U. sulla trasparenza) – art. 14 Obblighi di pubblicazione concernenti i 
componenti degli organi di indirizzo politico.   
  

L’articolo 14 del D.lgs. 33/2013 (T.U. sulla trasparenza) dispone l’obbligo di rendere pubbliche, tramite il sito web  

dell’ente, informazioni concernenti “i titolari di incarichi politici, di carattere elettivo o comunque  di esercizio di poteri 

di indirizzo politico, di livello statale regionale e locale”. I riferimenti al “carattere elettivo” dell’incarico ed all’esercizio 

dei “poteri di indirizzo politico” estendono la portata dell’obbligo di pubblicazione al rappresentante legale dell’ente 

(sindaco, presidente di provincia, presidente di comunità montana, ecc.) ed ai componenti della giunta e dell’organo  

consiliare.  

L’articolo 14 prevede la pubblicazione delle informazioni seguenti:  

1) l'atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato elettivo;  

2) il curriculum;  

3) i compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica;  

4) gli importi delle spese per viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici;  

5) i dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi titolo 

corrisposti;  

6) gli altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti;  

7) le dichiarazioni concernenti la propria situazione reddituale e patrimoniale (ex articoli 2, 3 e 4 della legge 

441/1982);  

8) una dichiarazione concernente le spese sostenute per la propaganda elettorale, ovvero l'attestazione di essersi 

avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla 

formazione politica della cui lista hanno fatto parte.  

Il regolamento comunale sulla pubblicità della situazione patrimoniale degli amministratori e sulla trasparenza 
approvato con deliberazione del C.C. n° 45 del 29.10.2013 esecutiva ai sensi di legge, all’art. 7, stabilisce che: 

“Articolo 7 – Dichiarazioni annuali 

1. Per gli anni successivi alla prima dichiarazione di cui all’art. 4 entro il 30 novembre di ogni anno i soggetti indicati 

all’art. 3 presentano la dichiarazione, anche se negativa, relativa alle eventuali variazioni intervenute rispetto 

all’ultima dichiarazione depositata. 

2. Alla dichiarazione è allegata copia dell’ultima dichiarazione dei redditi del dichiarante e del coniuge e dei figli 

conviventi, se consenzienti. 

3. I soggetti indicati all’art. 3 sono tenuti a presentare la dichiarazione di cui al “Mod. E - dichiarazione relativa a 

viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici” con cadenza semestrale dopo la prima dichiarazione 

prodotta.”. 

Gli amministratori comunali in carica ed eventualmente cessati devono, pertanto, presentare entro il 30 novembre 

c.a. la dichiarazione annuale relativa alla situazione patrimoniale riferita ai redditi conseguiti nell’anno 2015 nonché 

l’eventuale dichiarazione relativa ai viaggi di servizio e missioni pagati con fondi dell’Ente, utilizzando i modelli che si 

allegano alla presente. 

  

Si rammenta che ai sensi e per gli effetti dell’art. 9, commi 2 e 3 del Regolamento “2. Decorsi i termini previsti dai 

precedenti articoli 4 e 7, il Sindaco ed il Presidente del Consiglio diffidano, rispettivamente gli Assessori ed i 

Consiglieri, in caso di inottemperanza, ad adempiere entro il termine di quindici giorni consecutivi dalla data di 

ricevimento della diffida stessa, da notificare a mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno. 3. Nella 

comunicazione dovrà essere indicato che l’eventuale ulteriore inottemperanza comporterà l’applicazione della 

sanzione amministrativa prevista all’art. 14 del presente regolamento.”  
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L’art. 14 del citato regolamento comunale stabilisce che: “Articolo. 14 – Mancato rispetto degli obblighi e 

sanzioni - 1. Il Dirigente del Settore Affari generali e Pianificazione è incaricato della vigilanza e del controllo delle 

disposizioni del presente regolamento. 2. In caso di mancata o parziale ottemperanza degli obblighi di cui al 

presente regolamento, il Dirigente del Settore Affari Generali segnala al Prefetto, al Sindaco e al Presidente del 

Consiglio tale circostanza. 3. Il mancato adempimento agli obblighi di comunicazione di cui al presente regolamento 

comporta una sanzione amministrativa da un minimo di € 500,00 ad un massimo di € 10.000,00 a carico del 

responsabile della violazione. 4. La sanzione è comminata dal Prefetto previa segnalazione del Dirigente del Settore 

Affari generali e Pianificazione. 5. La stessa sanzione prevista al comma 3 si applica agli amministratori societari che 

non comunicano ai soci pubblici il proprio incarico ed il relativo compenso entro trenta giorni dal conferimento ovvero 

per le indennità di risultato, entro trenta giorni dal percepimento.”. 

 

Si avvisano gli Amministratori comunali a presentare le dichiarazioni prescritte direttamente presso l’ufficio 

competente in materia di personale, ovvero a trasmettere tale documento informaticamente alla seguente e-mail: 

bambicatello@comune.ercolano.na.it entro il termine di scadenza del 30 novembre 2016. 

 

 

Il Funzionario 

Catello Bambi 
  


