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Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.5 /22 /206 DEL 30/05/2019

Oggetto:  Avviso Pubblico per la selezione di profili professionali per la realizzazione di
Servizi/interventi di sostegno Progetto SIA - PON Inclusione a valere sul FSE Programmazione
2014-2020 -Costituzione Commissione esaminatrice candidati.

PREMESSO CHE:

- con D.D. n° 5/23/4 del 2/01/019 ¢ stata indetta una procedura selettiva pubblica
per la copertura di posti di diversi profili professionali per la realizzazione di
Servizi/interventi di sostegno Progetto SIA — PON Inclusione a valere sul FSE
Programmazione 2014-2020;

- per ’esame delle candidature e per la predisposizione della graduatoria occorre
come da avviso pubblico costituire la Commissione esaminatrice;

Dato atto della disponibilita manifestata da personale dell’ente ad assumere il
ruolo di componenti effettivi e supplenti della Commissione esaminatrice;

VISTO I’articolo 23 del vigente Regolamento per ’accesso ai posti di cui allo
ordinamento degli uffici e dei servizi;,

RITENUTO di costituire la Commissione esaminatrice per la procedura selettiva
dei profili professionali per la realizzazione di Servizi/interventi di sostegno
Progetto SIA — PON Inclusione a valere sul FSE Programmazione 2014-2020



nelle persone di:
Presidente: dott. Francesco Zenti, Dirigente Settore Affari Generale e Settore
Polizia Locale del Comune di Ercolano;
Componente effettivo: Dott.ssa  Allamprese Patrizia, Istruttore Direttivo
Amministrativo del Comune di Ercolano;
Componente effettivo: dott.ssa Cau Giovanna, istruttore direttivo socio-
assistenziale del Comune di Ercolano;
Componente supplente: Dott.ssa Russo Filomena, Istruttore Direttivo
Amministrativo del Comune di Ercolano;
Componente supplente: Dott.ssa Mentale Asia, istruttore direttivo socio-
assistenziale del Comune di Ercolano;
Segretario  verbalizzante: Sig.ra Vigorito Ersilia, Istruttore Direttivo
Amministrativo del Comune di Ercolano;

DATO ATTO che nessun compenso & previsto per i commissari, in ragione

dell’onnicomprensivita del trattamento economico per i dipendenti interni dell’Ente;
VISTI:

11 D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

il Decreto Legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
il Regolamento di Contabilita vigente;

lo Statuto Comunale vigente

il Regolamento comunale degli Uffici e dei Servizi;

DETERMINA

Per quanto riportato nella premessa/istruttoria che precede la presente
determinazione:

1) di nominare la Commissione di esame per la selezione pubblica per la
copertura di posti di diversi profili professionali per la realizzazione di
Servizi/interventi di sostegno Progetto SIA — PON Inclusione a valere sul FSE
Programmazione 2014, cosi come previsto all’art. 23 del vigente Regolamento
nelle persone di seguito indicate:

Presidente: dott. Francesco Zenti, Dirigente Settore Affari Generali ¢ Settore
Polizia Locale del Comune di Ercolano;

Componente effettivo: Dott.ssa Allamprese Patrizia, Istruttore Direttivo
Amministrativo del Comune di Ercolano;

Componente effettivo: dott.ssa Cau Giovanna, istruttore direttivo socio-
assistenziale del Comune di Ercolano;

Componente supplente: Dott.ssa Russo Filomena, Istruttore Direttivo
Amministrativo del Comune di Ercolano;

Componente supplente: Dott.ssa Mentale Asia, istruttore direttivo socio-
assistenziale de]l Comune di Ercolano;



”’T

Segretario verbalizzante: ~ Sig.ra Vigorito Ersilia, Istruttore Direttivo
Amministrativo del Comune di Ercolano;

2) di dare atto che nessun compenso ¢ previsto per i commissari, in ragione
dell’onnicomprensivita del trattamento economico per i dipendenti interni
dell’Ente,

3) di trasmettere il presente provvedimento ai componenti della Commissione
cosi come costituita.

4) Di disporre la pubblicazione del presente atto presso 1’Albo Pretorio ed il sito
ufficiale del Comune — sezione Amministrazione trasparente- ai sensi del D,
Lgs. 33/2013.

Si attesta:

che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che I’istruttoria &
correttamente compiuta e i documenti citati sono detenuti dall’ufficio.

che I’atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori
e dipendenti dell’ente.

altresi che I’atto ¢ stato redatto seguendo I’ordine cronologico e che non € stata
possibile attuare la rotazione del R.P. per I’istruttoria per carenza di organico.

ai sensi dell’art. 147 bis-comma 1 del d.lgs 267/2000, la regolarita e la correttezza
dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento.

L'ISTRUTTORE [ IGENTE

S .Giuseppeé)e Margigo Avy. [Giiseppe Sciscioli
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