Fac Simile Domanda di partecipazione 
Allegato 2

1

Al Dirigente del settore affari generali e pianificazione
       
 c/o Ufficio Gestione e Sviluppo delle risorse – O.M. 









Corso Resina, 39

80056 ERCOLANO (NA)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA SELETTIVA COMPARATIVA PER L’INDIVIDUAZIONE DEI COMPONENTI DELL’ORGANISMO INDIPENDENTE DEL CONTROLLO DI GESTIONE 
	Il/la sottoscritto/a
	

	Nato/a a
	
	Prov.
	
	il
	

	residente in via/piazza/corso 
	
	n.
	

	Città
	
	  CAP
	
	Prov.
	

	CF
	
	Tel.
	

	E-mail                   
	   

	PEC
	


CHIEDE

di essere ammess _  a partecipare alla procedura comparativa per valutazione dei titoli, attraverso l’esame del curriculum vitae e professionale finalizzata alla nomina a componente dell’Organismo Indipendente del Controllo di Gestione da svolgersi presso il Comune di Ercolano, indetta con determinazione dirigenziale n.01/29/88 del 14.07.2015.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, consapevole del fatto che, in  caso di mendace dichiarazione, verranno applicate nei suoi riguardi, ai sensi dell’articolo 76 del d.P.R. n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni, le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti,

DICHIARA
· che le proprie generalità complete sono quelle di seguito indicate:

…………………………………………………………….........., nato il …………………in ……………………….…….. (……...), residente in  

                                                          Cognome e nome                                                            data di nascita                          Comune di nascita                 prov.

………………………………………………………………………………….………… (….…..), C.A.P………………, alla ……………………

                                                       Comune di residenza                                                                                       Prov.                                                                Via/Piazza/Contrada

………………………………………..........................................................................................................................................., n……...…

                                                         Indirizzo completo                                                                                                                                                                                     civico

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

recapiti telefonici anche mobili e indirizzo e-mail - PEC
· che il proprio Codice Fiscale: ………………………………………………………………………………………..;

· che la propria Partita Iva  è: ………………………………………………………………………………………..;

· di essere in possesso della cittadinanza italiana  o del titolo di equiparazione;
· di essere nel pieno godimento dei diritti civili e politici;

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di …………………………………………………………..., prov. di ……………..;

· di non essere iscritto nelle liste elettorali per i seguenti motivi ……………………………………………………………………...…..

ovvero 

· di essere stato cancellato dalle liste elettorali del Comune di ……………………………………….…………...., prov. di …………. 

          per……………………………………………………………………………………………………………..………………………………...

· di non essere escluso dall’elettorato politico attivo non trovandosi in una delle condizioni di cui all’art. 2 del d.P.R. 20 marzo 1967, n. 223, nel testo vigente che prevede la perdita dell’elettorato politico attivo per: 
· coloro  che  sono  sottoposti,  in  forza  di  provvedimenti definitivi,  alle  misure  di prevenzione di cui al Decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 Codice delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, nonché nuove disposizioni in materia di documentazione antimafia, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 13 agosto 2010, n. 136, finche' durano gli effetti dei provvedimenti stessi;

· coloro  che  sono  sottoposti,  in  forza  di  provvedimenti definitivi,  a misure di sicurezza detentive o alla libertà vigilata o  al divieto di soggiorno in uno o più comuni o in una o più province, a norma dell'articolo 215 del codice penale, finche' durano gli effetti dei provvedimenti stessi;

· i  condannati a pena che importa la interdizione perpetua dai pubblici uffici;

· coloro  che  sono  sottoposti all'interdizione temporanea dai pubblici uffici, per tutto il tempo della sua durata; 
· di non avere superato la soglia dell’età pensionabile di anni 66 e mesi 3 alla data di scadenza del termine di presentazione dell’istanza;
ovvero 

· di avere diritto all’innalzamento del limite di età a 68 anni essendo un  soggetto appartenenti a particolari status professionali (magistrati, professori universitari ordinari o associati (e precisamente: _____________________________
· di non avere svolto per il Comune di Ercolano attività lavorativa subordinata a tempo determinato o indeterminato negli ultimi tre anni;

· di non rivestire incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali;

· di non avere rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le organizzazioni di cui al periodo che precede;

· di non aver rivestito gli incarichi o le cariche, e di non avere avuto i rapporti, di cui ai due periodi che precedono nei tre anni precedenti alla presentazione della domanda;

· di non aver svolto incarichi di indirizzo politico presso il Comune di Ercolano che deve conferire l’incarico nel triennio precedente la nomina;

· di non essere responsabile della prevenzione della corruzione presso il Comune di Ercolano;

· di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni
· eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego:…………………………………………… …………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………;

· di non aver riportato condanna penale o a pena detentiva per delitto non colposo, né di aver procedimenti penali in corso, né essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

· di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero, non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’articolo 127, I° comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 Gennaio 1957, n°3, né di essere stato espulso dalle Forze Armate o dai Corpi militarmente organizzati;

· di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale;

· di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

· di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura;
· di non essere magistrato o avvocato dello Stato svolgente le funzioni nello stesso ambito territoriale regionale o distrettuale del Comune di Ercolano;

· di non aver svolto non episodicamente attività professionale in favore o contro l’amministrazione;

· di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo del Comune di Ercolano;

· di non essere stato motivatamente rimosso dall’incarico di componente di un organismo deputato al controllo di gestione prima della scadenza del mandato;

· di non essere revisore dei conti presso il Comune di Ercolano;

· di non incorrere nelle ipotesi di incompatibilità e ineleggibilità previste per i revisori dei conti dall’art. 236 del d. lgs. n. 267/2000;
· di non aver subito risoluzioni dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni indicando eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
· di non aver riportato condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 13.12.1999 n. 475) o condanne o provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego presso la Pubblica Amministrazione. Si precisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento) è equiparata a condanna;
· di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva in quanto: …………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………(solo per i candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi dell’art. 1 L. 23/8/2004 n. 226);
· di essere in possesso del titolo di studio prescritto nell’Avviso ed in particolare: 
Laurea in …….…………………….................……………………………………………………………………………………………………..., 

    (specificare se trattasi di diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica – nuovo ordinamento ed indicare la classe della laurea specialista)

conseguita il …………………, presso     l’Università degli Studi  di …...............................…………………….................................................,  con voti …….…………;

· di essere in possesso di una comprovata esperienza nel controllo di gestione negli enti locali o nelle aziende pubbliche e private, non inferiore a mesi sei, come riportato nel curriculum allegato;
in alternativa al periodo che precede:
· di essere iscritto all’Albo Professionale: ……………………………………………………………………………………………….

sede di ………………………………, al n° ……………………. dal giorno ……………………………….;
· di avere una buona e comprovata conoscenza della lingua inglese. Se di cittadinanza non italiana, dovrà altresì possedere una buona e comprovata conoscenza della lingua italiana; 

· di avere buone e comprovate conoscenze informatiche; 

· di avere preso visione dell’avviso di procedura comparativa pubblica e di accettarne, incondizionatamente,  il contenuto e le prescrizioni;

· di aver preso visione e di accettare le norme esposte nell’ambito Regolamento per il funzionamento dei controlli interni del Comune di Ercolano alla luce del D.L. 174/2012 convertito in L. 213/2012 e del D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione del C.C. n. 06 del 06.03.2013, esecutiva ai sensi di legge; 

· che quanto dichiarato nel curriculum allegato corrisponde al vero;

· che intende ricevere tutte le comunicazioni al seguente indirizzo e si impegna a comunicare ogni variazione che dovesse successivamente intervenire:
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· di autorizzare l’utilizzo dei dati personali da parte del Comune di Ercolano per le finalità di cui trattasi.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DICHIARAZIONE FINALI

Il/La sottoscritto/a _________________________dichiara, ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30.06.2003 e successive modifiche ed integrazioni, di essere informato/a che:

· i dati personali forniti con la presente dichiarazione saranno trattati dal Comune di Ercolano solo per le finalità connesse e strumentali all’espletamento della selezione di cui all’oggetto, all’adozione di ogni provvedimento annesso, e/o conseguente, nonché per l’eventuale stipula del contratto di prestazione di lavoro autonomo e per la gestione del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa che eventualmente si instaurerà;

· potrò far valere i diritti spettanti ai sensi del precitato decreto legislativo n.196/03, tra i quali il diritto di accesso ai dati che mi riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di oppormi al loro trattamento per motivi legittimi.

· il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Ercolano, con sede in Ercolano, Corso Resina, 39, ed il responsabile del trattamento dei dati è individuato dal bando di procedura comparativa.

· Esprime inoltre, preventivamente, la disponibilità ad assumere l’incarico entro i termini stabiliti nel contratto disciplinante i rapporti tra le parti.
Il recapito presso il quale intende ricevere eventuali comunicazioni relative alla procedura concorsuale alla quale chiede di partecipare è il seguente:

_________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________

Allega alla presente:

· Dichiarazione di responsabilità relativa all’assenza di cause di incompatibilità di cui ai punti 3.4 e 3.5 e 9 della delibera CIVIT n. 12/2013;

· curriculum vitae e professionale;

· relazione di accompagnamento al curriculum su esperienze fatte e metodologie ed obiettivi che il candidato intende raggiungere seguendo la metodologia indicata (Il candidato deve evidenziare in una relazione di accompagnamento al curriculum le esperienze particolarmente significative accumulate in materia di controllo di gestione nei comuni, i risultati ottenuti nel passato e sulla loro pertinenza ai fini dell’incarico, le metodologie standard e/o innovative applicate, nonché la metodologia che l’Organismo Indipendente del Controllo di Gestione potrebbe applicare e i risultati raggiungibili con essa,  fornendo, in ogni caso tutte  le  indicazione ritenute utili ai fini della valutazione da parte della Commissione - max 3 pagine) )
· fotocopia del documento di riconoscimento personale in corso di validità.









    IN FEDE

Data ……………………..

	Avvertenza:

Allegare  fotocopia di un documento di identità, in corso di validità, del soggetto dichiarante (carta di identità, patente di guida o passaporto). In tale caso la firma non dovrà essere autenticata, ai sensi del D.P.R. n 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni.

In caso contrario, le firme dovranno essere autenticate ai sensi dell’articolo 47 del D.P.R. n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni.
NOTE PER LA COMPILAZIONE DEL CURRICULUM VITAE: 

L’articolo 18 del D.L.83/2012 (convertito in L. 134/2012) introduce alcune novità rispetto alla normativa precedente in materia di trasparenza, valutazione e merito, che comportano la necessità di pubblicare le più significative informazioni che riguardano l’attribuzione degli incarichi a personale non strutturato oltre che il Curriculum vitae del contraente e il contratto stipulato.

Nel curriculum da pubblicare non dovranno pertanto apparire le informazioni relative a:

•
Residenza/domicilio

•
Numero di telefono fisso e cellulare personali

•
e-mail personale

•
Dati sensibili (dati che consentono di rilevare l’origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, filosofiche o di altro genere, le opinioni politiche, l’adesione a partiti, sindacati, associazioni o organizzazione di carattere religioso, filosofico, politico o sindacale, nonché i dati personale idonei a rilevare lo stato di salute e la vita sessuale)

•
Dati giudiziari.




PAGE  
4

