CITTA' DI ERCOLANO
Provincia.di Napoli
SETTORE AFFARI'GENERALI'E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot. n. h 6 §3% del 10.10.2016 . _
OGGETTO: PROCEDURA, DI MOBILITA’ ESTERNA “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
CAT. D, POS. D1 RISERVATA -AL. PERSONALE DIPENDENTE DAGLI{ENTY DI AREA VASTA — CHIUSURA
SELEZIONE o

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/28/143 del 26.07.2016, con cui si & proceduto, tra l'alfro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “C” - pos. econ. C1, profilo professionale Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva,
riservata al personale soprannumerario degli enti di area vasta (Citta metropolitane e province) destinatario dei
processi di mobilita ai sensi dell'art. 1, comma 424, della Legge 23.12.2014, n. 190 indetta con determinazione
dirigenziale n. 01/29/100 del 12.05.2016 in esecuzione del piano del fabbisogno 2016/2018 adoftato con la
deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 04.02.2016 come integrata con la deliberazione del C.C. n. 27 del
19.05.2016;

Viste il verbale n. 01 del 29.09.2016 della Commissione esaminatrice per la selezione in questione;

Visto I'atto prot. n. 46701 del 07.10.2016 con cui & stata disposta I'esclusione del geom. Loffredo Gennaro, nato a
Teano (CE) il 26.05.1972 dalla Selezione pubblica di mobilita presso il comune di Ercolano per la copertura full time a
tempo indeterminato di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. CIC1, riservato al personale di
ruolo degli enti di area vasta (Province e Citth Metropolitane, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno
2016/2018 — annualita 2016 in quanto il candidato non & in possesso del requisito prescritto dall'art. 1, comma 1,
lettera a) dell'Avviso di selezione del 21.06.2016 essendo inquadrato nel livello VIl del Contratto Federambiente che, ai
sensi e per gli effetti della tabella di equiparazione dei livelli contrattuali dei dipendenti del consorzio, con i vari comparti
del Pubblico Impiego, giusta nota n. 6482 del 14 dicembre 2008, a firma del Sottosegretario di Stato, Dott. Guido
Bertolaso, corrisponde alla categoria D ex 7* q.f. CCNL Regioni ed Autonomie Locali ossia ad un livello di
inquadramento superiore a quello del posto a selezione corrispondente alla ex 6" q.f, Cat. C,

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29 del 10.10.2016 con cui la determinazione dirigenziale n. 01/29/143
del 26.07.16, & stata rettificata confermando Pesclusione dalla selezione de qua del candidato geom. Loffredo
Gennaro in quanto non & in possesso del requisito prescritto dall'art. 1, comma 1, lettera a) dell'Avviso di selezione del
21.06.2016 essendo inquadrato nel livello VIl del Contratto Federambiente che, ai sensi e per gli effetti della tabella di
equiparazione dei livelii contrattuali dei dipendenti del consorzio, con i vari comparti del Pubblico Impiego, giusta nota
n. 6482 del 14 dicembre 2008, a firma del Sottosegretario di Stato, Dott. Guido Bertolaso, corrisponde alla categoria D
ex 7* qf. CCNL Regioni ed Autonomie Locali ossia ad un livello di inquadramento superiore a quello del posto a
selezione corrispondente alla ex 6* q.f,, Cat. C.;

COMUNICA
1. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dall'art. 2 dell’Avviso di procedura selettiva del 21.06.2016, per
i motivi riportati nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

NON AMMESSI
Nr Cognome Nome Luogo e data nascita Istanza di Motivi esclusione
partecipazione
1 LOFFREDO | GENNARC TEANO (CE) il PROT. N. 35984 in quanto non & in possesso del requisito prescritto dall'art. 1, comma
26.05.1972 DEL 21.07.2018 1, lettera a) dellAwviso di selezione del 21.06.2016 essendo

Inquadrato nel livello VIl del Contratto Federambiente che, ai sensi e
per gli effetti della tabella di equiparazione dei livelli contrattuali dei
dipendenti del consorzio, con i vari comparti del Pubblico Impiego,
giusta nota n. 6482 del 14 dicembre 2008, a fia del Sottosegretario
di Stato, Dott. Guido Bertolaso, corrisponde alla categoria D ex 7" q.f.
CCNL Regioni ed Autonomie Locali ossia ad un livello di
inquadramento  superiore a quello del postc a selezione
comispondente alla ex 6 g f., Cat. C.;
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2. la procedura selettiva per la copertura di n. 02 posti a tempo pieno ed indeterminato, cat. “C" - pos. econ. C1,
profilo professionale Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, riservata al personale soprannumerario degli
enti di area vasta (Citta metropolitane e province) destinatario dei processi di mobilita ai sensi dellart. 1, comma
424, della Legge 23.12.2014, n. 190, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/100 del 12.05.2016 in
esecuzione del piano del fabbisogno 2016/2018 adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del
04.02.2016 come integrata con la deliberazione del C.C. n. 27 del 19.05.2016, si & chiusa negativamente per
assenza di domande valide.

Ercolano 10.10.2016
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