CITTA DI ERCOLANO
(Citta Metropolitana di Napoli)
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SERVIZIO GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot.n. 0047949 [ro1¢ I 44 0%204% Ercolano, 11.09.2019

Oggetto: Selezione pubblica riservata ai disabili per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno di n. 1
(uno) Esecutore di custodia, cat. B, pos. ec. B1 - COMUNICATO - ESAME-COLLOQUIO

LA COMMISSIONE

Premesso che:

con determinazione dirigenziale n. n. 01/29/192 del 09.08.2017 si & provveduto alla indizione di una selezione pubblica
per titoli ed esame colloquio per assunzione nominativa di n.1 soggetto della categoria dei disabili disoccupati, in qualita
di Esecutore di custodia, Cat. B, pos. B1, tempo pieno e indeterminato in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
2017/19 - annualita 2017,

con la determinazione dirigenziale n. 01/29/263 del 06.11.2017, rettificata dalla determinazione dirigenziale n.
01/29/163 del 11.09.2019, ai sensi e per gli effetti dell'art. 51 e dell'art. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai
posti, per I'accesso ai posti approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M.
n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e
con deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017, tutte esecutive ai sensi di legge, € stata nominata la commissione
esaminatrice per la selezione pubblica de qua;

Richiamato, il comunicato dell'esito della preselezione nonché degli ammessi alla fase selettiva della procedura (esame-
colloquio), giusto prot. n. 59306 del 30.10.2018, come da elenco integrale di seguito riportato:

SELEZIONE AD EVIDENZA PUBBLICA PER TITOLI ED ESAME-COLLOQUIO - RISERVATA Al DISABILI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DI CUI
ALL’ART.8 DELLA L. 68/1999 PER L'ASSUNZIONE NOMINATIVA DI N. 1 UNITA' A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO DI
ESECUTORE DI CUSTODIA (CAT. B, POS. INIZIALE B1)

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
A A 06.10.1993
B. P. 24.02.1976
B. R. 05.05.1973
B. S 29.01.1195
C. . 17.04.1969
C A 02.03.1973
C. P. 24.09.1977
C. F. 09.07.1985
C. M. 12.07.1995
C E. 01.07.1989
C. A 06.04.1964
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C. L. 19.12.1976
D.A. S. 02.05.1960
D.R. A 24.03.1982
D.A. E 23.11.1989
D.A. S. 26.09.1974
D.C. S. 24.12.1967
D.G. R. 13.07.1985
D.L. 6. 30.09.1963
F. K. 13.01.1975
G. A. 10.03.1994
M. 5. 20.12.1993
N. (% 19.10.1989
N. R. 03.06.1971
0. C. 19.04.1970
P. D. 02.06.1977
R. A. 04.06.1990
T P. 13.11.1992
z A. 28.07.1986

Visto il verbale n. 5 del 10.09.2019 della Commissione esaminatrice con cui sono state stabilite le modalita di svolgimento della
prova selettiva (esame-colloquio);

COMUNICA

1. che la prova prevista dall'art. 4 dell'Aviso di selezione si effettuera:

il giorno 02.10.2019 alle ore 09.00

in Ercolano, Palazzo di Citta, Corso Resina n. 39, Aula Consiliare;

L'esame - colloquio & teso ad accertare sia il grado di cultura generale posseduto dal candidato che la capacita ad assolvere
le mansioni specifiche del posto da ricoprire, cosi come previste dalla declaratoria della categoria e del profilo richiesto. L'esame
consiste in una prova pratica che prevede comunque I'utilizzo del personal computer e del pacchetto office. La suddetta prova
ed il colloquio non costituiscono valutazione comparativa ma sono tese ad accertare lidoneita dei candidati allo svolgimento
delle mansioni previste per il profilo di cui trattasi. La prova si riterra superata se si raggiungera una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di 31/60.

Soltanto per i candidati che avranno superato 'esame -colloquio i procedera alla valutazione dei fitoli.

Per 'esame-colloquio i parametri di valutazione sono riportati nella scheda che segue:
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SELEZIONE PUBBLICA RISERVATA Al DISABILI PER L'ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 (UNO) ESECUTORE AREA
AMMINISTRATIVA — CAT. B/B1

Candidato

Elementi da valutare
CATEGORIA B

Punteggio previsto

Giudizio 1°
Commissario
dott.ssa P.
Tallarino

Giudizio 2°
Commissario
dott. G.
Sciscioli

Giudizio
Presidente
dott. F.Zenti

TOTALE

Capacita d'uso di
apparecchiature e/o
macchine di tipo
complesso (in tale
parametro  rientra
I'accertamento della
conoscenza dell'uso
delle attrezzature e
Programmi informatici)

O OTTIMA=12
O SUFFICIENTE
=6,20

SCARSA=6

Capacita organizzativa
del proprio lavoro anche
in connessione di quello
di altri soggetti facenti

parte o non della stessa
u.o.

O OTTIMA= 12

] SUFFICIENTE
=6,20
SCARSA=6

Preparazione
professionale specifica
(in tale ambito viene
anche valutata la

conoscenza della
lingua inglese)

0O OTTIMA=12
07 SUFFICIENTE
=6,20

SCARSA=6

Grado di autonomia
ne/l'esecuzione  del
proprio lavoro

nell'ambito di istruzioni
di carattere generale

g OTTIMA=12
] SUFFICIENTE
=6,20

SCARSA=6

Grado diresponsabilita
nella corretta
esecuzione del proprio
lavoro

O OTTIMA=12

3 SUFFICIENTE
=6,20
[ SCARSA=6

Giudizio finale

Finoapunti30=NON
IDONEO

Da punti 31 a 60=
IDONEO
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2. | candidali ammessi allesame colloquio dovranno presentarsi presso la sede di effettuazione della prova, il giorno e
l'ora fissati, muniti, ad esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento, in corso di validita:
- cartad'identita o patente automobilistica o passaporto o patente nautica o porto d'armi;
tessera di riconoscimento, purché munita di fotografia e di timbro o altra segnatura equivalente rilasciata da
una Amministrazione dello Stato;
3. Lamancata presentazione del candidato alla prova verra ritenuta come rinuncia a partecipare alla selezione;
4. La pubblicazione della presente, ai sensi dellart. 4 del Bando di selezione, sostituisce ogni altra diretta
comunicazione agli interessati, con valore di notifica a tutti gli effetti.

Ercolano, 11.09.2019
IL PRES|DENTE

Dott. Fran%co Zenti



