CITTA Di ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE ¢ ESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
IRGANIZZAZIONE E METODI

o | pe
ORIGINALE-

Ufficio Coordinamento Deliber: zioni

Li

per 15 giorni consecutivi dal

Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/270 del 14.11.2017

Oggetlo: mobilitd volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 65/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n. 02 posti di
n attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 - indetfa con
on D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17 - INQUADRAMENTO ROMANO FRANCESCO ,

“Istruttore” area tecnica, tecnico-manutentiva
D.D. n. 01/29(73 del 22.03.17, come integrata

APPROVAZIONE CONTRATTO E IMPEGNO SP SA

Premesso che:

- in conformita a quanto stabilito dalla delibe
integrazione della sezione operativa "Prograt
2017-2019, successivamente approvato con ¢
di legge, come integrata con deliberazione de
alla citata sezione operativa del DUP trien

IL DIRIGENTE

azione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di
mazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP} per it triennio
diberazione def Consiglio comunale n. 69 del 28.12.2016, anch'essa esecutiva ai sensi
3 Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni
lo 2017 — 2018, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017,

I'Amministrazione ha autorizzato le assunzioni 1gl corrente anno del personale dei profili e categorie di seguito indicati:

Unita Profile Area 18 Posizione Modalita assunzicne
iniziale
1 Istruttore diretlivo Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 1652001 con
manutentiva trasferimento di personale in servizic con centratio a tempoe indeterminato presso
alira pubbtica amministrazione ¢i cui allart 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetla ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regota con
= la normativa vigente e di riferimento
1 Istruttore Scolastice- c C1 procedura di mebilith volontaria prevista dall'art, 30 D Igs. 165/2001 con
educativa trasfermento di personale in servizio con contratte a tempo indeterminato presso
alfra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggeltta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa d: personale, in regola con
\a normativa vigente e di nferimento
1 Istrutiore Amministrativa C C1 procedura di mobilith volontaria prevista dall’arl. 30 D. igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratie a tempo indetemminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetla ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personalg, in regola con
la normativa vigente e di riferimento ——z =
1 Dirigente Setlore | Demografica, dir enziale Scelta da parie del Sindaco
Servizi per le Atlivita | Statistica,
Produttive e  lo | Promezicnale
Sviluppe Economico
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli

ORIGINALE

Funzionario

Vigilanza

Istrutiore di vdilanza

Vigilanza

D3

procedura di mobilita volontaria prevista dait'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizic con contratlo a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
ia nomnativa vigente e di riferimento

¢

procedura @ mobilith volontaria prevista dall’art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Irasferimento di personale in servizio con contratlo a tempo indeterminato presso
alira pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggetia ai vincoli in matena di assunzioni e d: spesa di personale, in regola con
la normativa vigente e di riferimento

Istrutiore Direttivo

Tecnica- fecnico-
manutentiva

D1

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratio a lempo indetemminalo presso
allra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.igs. 165/2001,
soggella al vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nomiativa vigenie € di riferimento

Istrutiore

amministrativo

C1

procedura ¢i mobility volontaria prevista dallat. 30 D. lgs. 1652001 con
trasferimento di personaie in servizio con conlratto a iempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
50ggetia ai vincol: 1n matenia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
la nommativa vigente e di rifeimento

Istruttore

Tecnica, fecnico-
manutentiva

¢l

procedura gi mobilita volontaria prevista dafer. 30 D. Igs. 1652001 con

trasferimento di personale in servizio con conlratto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,

soggetia ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con .

la nommativa vigente e di riferimenio

lsirutiore Direttivo

Amministrativa

01

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Esecutore di custodia

Amministrativa

B3
{posizione
di
assunzione
B6)

procedura ¢i mabilith volordaria prevista dalart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con conlratto a tempo indelerminato presso
alira pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs.165/2001,
soggetta ai vincoti in malenia di assunzioni e di spesa di personaie, in regola con
la normativa vigente e di dferimento

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL 14.9.2000,

pracedura gia autorizzata nel Piano del Fabbisogno 2016

Ausiliaria

81

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con
chiamata nominativa in caso di sotloscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma dinserimento lavorativo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68
del 12 marzo 1999 ait. 19 ¢co0. 1,23

Esecutore [draulico

Esecutore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'MPIEGO COMPETENTE owvero, con
chiamala nominativa :n caso di sotloscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimenio lavoralivo finalizzato al
conseguimento graduale degli obiettivi occupazionali previsti dalla Jegge n. 68
del 12 marzo 1999 art. 11 ¢o. 1,23

Amministrativa

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civli — ciechi con CHIAMATA
NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE owvero, con
chiamata nominativa in caso di sottoscrizione della convenzione per la
determinazione di un programma d'inserimento lavorative finalizzalo al
consoguimento graduale degli obiettwi occupazionali previsti dalla legge n. 68
dal 12 marzo 1999 at. 11c0.1,2e 3

Istruttora Diretlivo

Economico-
finanziaria

Islruttore Direltive

Amministrativa

D1

D1

procedura di mobilitd volonlaria prevista dallart. 30 D, Igs. 165/2001 con
Irasferimento di personale in servizio con cantratto a tempo indeterminate presso
altra pubblica amministrazione di cui allarl. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai wincoll in maleria di assunzioni e di spesa di personae, in regola con

‘a nonmativa vigente e di rifeimento

procedura di mobilith volontaria prevista dall'at. 30 D. Igs 165/2001 caon
trasterimento di personale in servizio con contratto a lempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui all'art, 1, comma 2, del d.gs. 165/2001,
00gatta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
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SETTORI AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
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ORIGINALE
\ _ la nemativa vigente e di riferimento
Istruttore Econqm;_co- C C1 procedura di mobilita volortaria prevssta dal’an. 30 D. lgs. 165/2001 con
finanziaria trasferimento di personale in servizio con contralto a tempo indeterminato presso
altra pubblica amministrazione di cui allant. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001,
soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con
i _ la normativa vigente e di riferimento
Istruttore amministralive C C1 procedura di mobilita volentaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con

frasferimento di personale in servizio con contratic a tempo indeterminato presso
aitra pubblica amministrazicne gi cui all'ant. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001,
soggetia ai vincoli in materia di assunzioni € di spesa di personale, in regol2 con

23

la normativa vigente ¢ di riferimento

con determinazione dirigenziale n. 01/29/73 d
di C.C. n. 13 del 20.03.2017, sono state indett
1. selezione per mobilita volontaria ex art. 3
posto di Funzionario di vigilanza, area div

2. selezione per mohilita voloniaria ex art. 3
posti di Istrutiore Direttivo, area amministr;

3. selezione per mobilita volontaria ex art. 3
posti di Istruttere Direttivo, area economice

4. selezione per mobilita volontana ex art. 3!
posti di Istruttore Direttivo, area tecnica, te

5. selezione per mobilita volontaria ex arl. 3(
postt di Istruttore di vigilanza, area di vigita
selezione per mobilita volontaria ex art. 3t
posfi di Istruttore, area amministrativa, cat.
7. selezione per mobilita volontaria ex art. 3
posto di Istruttore, area econemico-finanzi

8. selezione per mobilita volontaria ex art. 3i
posto di Istruttore, area scolastico-educatis
9. selezione per mobilita volontaria ex art. 3!

posti di Istruttore, area tecnica, lecnico-ma
questa Amministrazione ha provvedulo alla ct
34 bis dei Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con prc
alla Direzione Regionale del Lavero della Car
Napoli, al Centro per I'lmpiego di Torre del Gre
con determinazione dirigenziale n. 01/29/93 d
Direzione Generale per I'struzione, la Forma
lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi azie
21679, ha invitato questo Ente a prendere col
con it Comune di Quindici (AV), al fine di ve
esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis de
nelassunzione rispetto agli altri partecipan
trasferimento in mobilita ai sensi e per gli effe
esclusivamenie, al personale in servizio con
comma 2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vin
di riferimento, indette con la determinazione d
con determinazione dirigenziale n. 01/29/9¢
03.05.2017 & con determinazione dirigenziale
effetii dell'art. 23 del regolamento comunalé
modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.0;
del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legg

Corso Resina n. 39 - 80C

I 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dall’Amministrazione nella deliberazione
le sequenti procedure assunzionali in mobilita;
d.lgs. 165/2001 per la copertura, con condratto a tempo pieno ed indeterminato, di un
ilanza, cat. D/D3;
d.Igs. 165/2001 per la copertura, con centratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2
iva, cat. D/D1;
d.lgs. 165/2001 per la copertura, con coniratte a temgpo pieno ed indeterminato, din. 2
finanziaria, cat. D/D1;
d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, din. 3
nico-manutentiva, cat. D/D1;
d.1gs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, din. 2
za, cat. CiC1;
dlgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3
SIch,
dlgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1
fa, cat. C/C1;
d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1
3, cat, CICT,
dlgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2
utentiva, cat. C/C1;
nunicazicne volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui aghi artt. 34 e
rria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta Regionale della Campania,
sania, all'Ufficio servizi per limpiego e politiche attive del lavoro collocamento disabili di
20, alta Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per {a Funzione pubblica;
| 19.04.2017 si & provveduto a prendere atto che la Giunta Regionale della Campania,
ione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD Q7 - Interventi di sostegno al mescato del
idali, con nota prot. n. 2017.0277231 del 13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot. n.
atti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liguidazione e
ficare la pessibilita di ricollocazione del personale eccedente, disponibile alla mobilita
d.lgs. 165/2001, stabilendo di dare, al citalo personale risultato idoneo, la precedenza
alle procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al
i dell'art, 30 d.Lgs. n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate,
ontratto a tempo indeterminato presso  altra pubblica amministrazione di cui allart. 1,
oli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e
genziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;
del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del
n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra l'altro, a nominare, ai sensi e per gli
per laccesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011,
2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331
. le commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattast;

6 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —-214 — fax 081 7881214 —
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CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE

ORGANIZZAZIONE E METODI
ORIGINALE
DATO ATTO che:
. tutlii bandi di selezione di cui in narrativa sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 31 del
21.04.2017;

- i bandi di selezione integrali sono stati pubblicati all'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30 dal giomo
21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/128 del 30.05.2017, si & proceduto a prendere atto defle istanze pervenute, disponendo
lesclusione e 'ammissione dei candidati alla procedura dalla procedura selefliva per la copertura di n. 02 posti di Istruttore, area
tecnica, tecnico-manutentiva, ex 8* q.f,, Cat. C, pos. Ct,

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/230 del 28.09.2017 & stato stabilito:

- *1. di approvare la graduatoria di seguito riportata relativa alla selezione per mobilité volontaria ex art. 30 d.Jgs. 165/2001 per la
copertura, con contratto a fempo pieno ed indeterminato, per ta copertura di n. 02 posti di Istrutfore, area fecnica, tecnico-manutentiva,
ex 6 q.f, Cal. C, pos. C1, in aftuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29/73 del
22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione dj Giunta
comunale n° 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di infegrazione della sezione operativa “Programmazione fabbisogno” def
Documento Unico di Programmazione (DUP) per if triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio
comunale n. 69 del 29.12.2016, anch’essa esecutiva ai sensi di legge, come infegrata con delfiberazione della Giunta n.100 del
07.03.2017, esecutiva ai sensi di Jegge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi
approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N, 02 POST! DI “ISTRUTTORE" AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/C1

GRADUATORIA
Nr | Cognome Nome Luoge e dafa di VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi dT Totzle Punteggic Totale Posizlonain | Idonalti
naschta CURRICUL UM ANZIANITA' D SITUAZIONE studio Punti colioquio graduaiona
{max punti 8) SERVIZIO ALLA FAMILIARE (MASSIMO Titoli (Massimo
DATA DEL (MASSIMO PUNTT?) (max 40} 20)
22.05.2017 PUNTI 23)
(scadenza termine
presentaziong
istanze) {max punti
. 1 CASSANESE ANTONIO CAVA DE' i -
TRREN] (34) 8 8,00 0 0 16 | 13,33 | 29,33 No
iL 16.04.1983
{77 | MAZZARELLA | FABRIZIO CAVA DE 640 | i
TIRREN (SA) 1. . 8 3 0| 17,40 14 | 31,40 3 Si
17.04.1580
3 | MEROLA ANDREA SANTA MARIA i
TG0 A 4,80 8 7,60 0| 20,40 16 | 36,40 1 Si
VETERE (CE) IL
24.12.1980
4 | PISANO GIOVAMBAT CARMAGNOLA -
TSTa P 0 8,00 0 0 8| 12,66 | 20,66 No
21.03.1675
5 | ROMANO FRANCESCO CERCOLA (NA} i
1803 1975 8 8 0 0 16 16 32 2 Si

2, di attribuire al sig. MEROLA ANDREA BIAGIC, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 6" q.f, Categoria
C. pos. economica iniziale C1. a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo Enle, inquadrando il
medesimo nelfla posizione di inquadramento C1 comspondente aila posizione conseguita presso if Comune di Roma Capitale, attuale
datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono;

Corso Resina n. 39 - 80056 Ercolano {Na) — Tel. 081 7881213 =214 — fax 081 7881214 —
C.F. 80017980634 - P.l. 01546501212
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3. di stabilire che 'assegnazione del posto di
dell Amministrazione di appartenenza della pe
4. di richiedere al Comune di Roma Capitale
qui approvata, if Nulfa Osta al trasferimento si
01.12.2017, verificata la sussisfenza delfe con
5. df dare atto che la spesa denvante da
22.03.2017;

6. di riservarsi di approvare lo schema di ¢
alf'atfo della ricezione def N.O. definitivo da pa
7. di attribuire al sig. ROMANO FRANCESC!
pos. economica iniziale C1, a tempe pieno ed
nelfa posizione di inquadramento C4 corrispa
favoro, subordinatamente a quanto indicato ai
8. oi stabilire che l'assegnazione del posto di
dell Amministrazione di appartenenza della pel
9. di richiedere al Comune di Roma Capitale
approvata, il Nulla Osla al trasferimento stab
01.12.2017, verificata la sussistenza delle cor
10. di dare atfo che la spesa derivante da g
22.03.2017;

11. di riservarsi di approvare lo schema di co
all'ato della ricezione del N.O. definitivo da pa
12 di approvare if comunicato allegato sub 1)
13. di comunicare quanto qui disposto con ap
14. di trasmettere copia della presente a quar
15. di attestare 'assenza, per quanto noto, di
dei dipendenti di questo Ente in capo al dipg
presente atlo finale;

16. di attestare che tutto quanto dichiarato ne
citati sono detenufi dallufficio; che faffo, pe.
deflente, l'atfo & stato redalto seguendo 'ord.
per carenza d'organico.

17. di attestare, ai sensi delf'art, 147-bis, co
relativa al presente provvedimento.”;

con uiteriore determinazione dirigenziale n. C
Santa Maria Capua Vetere (CE) il 24.12.198!
della selezione per mohilita volontaria ex art. <
posti di Istrutiore, area tecnica, tecnice-manul
indetta con D.D. n. 01/28/73 del 22.03.17, cor
dalla deliberazione di Giunta comunale n® 5
"Programmazione Fabhisogne” del Document:
con deliberazicne del Consiglio comunale
deliberazione deila Giunta n.100 del 07.03.20
del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate ¢
con determinazione dirigenziale n.01/29/267 «
determinazione dirigenziale n. 01/29/230 del 2
il 17.04.1980, 3° classificato nelia graduato
manutentiva, ex 6" q.f, cat. C, pos. C1, un
economica iniziate C1, a tempo pieno ed ind

ORIGINALE
;i af punfo che precede é subordinata alf'acquisizione del Nulla Osta definitivo da parte
iona interessata;
datore di lavoro del sig. MEROLA ANDREA BIAGIO - 1° classificato nella graduatoria
bilendo che la data di effettivo fransito nef ruoli di questo Comune é fissabile nel giormo
izioni di legge per l'assunzione;
o qui disposto € gia impegnata con la determinazione dinigenziale n. 01/29/73 del

iraflo individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con il sig. Meroia Andrea Biagio
e di Roma Capitale;

un posto di ISTRUTTORE, area fecnica, tecnico-manutentiva - ex 6" q.f,, Categoria C,
deferminato, previsto nefla dotazione organica di questo Ente, inquadrando it medesimo
dente alla posizione consequita presso il Comune di Roma Capitale, atfuale datore di
e punti che seguono,
ui al punto che precede e subordinata all'acquisizione del Nulla Osta definitivo da pare
ona fnteressata;

dalore di lavoro def sig. ROMANO FRANCESCO - 2° classificato nella gradualoria qui
ando che ia dala di effeffivo transito nei ruoli di questo Comune é fissabile nel giomo
Zioni di legge per 'assunzione;
anto qui disposfo é gia impegnala con la deferminazione dirigenziale n. 01/2%/73 del

tratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con if sig. ROMANG FRANCESCO
e di Roma Capilale,

acenle parte infegrante e sostanziale del presente provvedimento,

osilo comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio del Comune, per gg. 30;
"interessali;

:Huazioni di conflito di interesse come dettagliate nel vigente Codice di Comportamento
dente che ha istruito il procedimento e da parte di questa Dingenza che sotoscrive i

presente atfo risponde a veritd, che fistrutiona é correttamente compiuta e i documenti
quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e dipendenti
e cronologico e che non é stata possibile adoHare la rolazione del R.P. per [istrulioria

ima 1, del d.igs. n. 267/2000, la regolanita e la correftezza dell'azione amminisiraliva

1291250 del 23.10.2017 & stato preso atto che il geom. Merola Andrea Biagio, nato a
ha espresso formale rinuncia all'assunzione in servizio presso quesio Ente a seguito
) d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, din. 2
ntiva, cat. C/C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 -
2 infegrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di guanto stabilito
) det 27.12.2016, eseculiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa
Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato
69 del 29.12.2016, anch’essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con
7. esecutiva ai sensi di legge, di approvazicne di variazioni alla citata sezione operaiiva
n deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017;
5| 07.11.2017 & stato disposto lo scorrimento della graduatoria di merito approvata con
.09.2017, attribuendo al geom. MAZZARELLA Fabrizio, nato a CAVA DE’ TIRRENI (SA)
+ oi merito per la coperlura di n. 2 posti di Istruttore tecnico, area tecnica, tecnico-
sto di ISTRUTTORE, area tecnica, lecnico-manutentiva - ex 6 ¢.f., Categoria C, pos.
terminato, previsto nella dotazione organica di questo Ente, inquadrando il medesimo
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nella posizione di inquadramento C1 corrispondente alla posizione conseguita presso il Comune di Roma Capitale, attuale datore di
Javoro, subordinatamente a guanto indicato ai due punti che seguono;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/269 de! 09.11.2017 si & preso atto che il geom. Mazzarella Fabrizio, nato a Cava de' Tirreni
(SA) il 17.04.1980, ha espresso formale rinuncia all'assunzione in servizio presso questo Ente a seguito della selezione per mobilita
volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, din. 2 posti di Istruttore, area
tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017 —indefla con 0.D. n.
01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 def 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla deliberazione
di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa “Programmazione
Fabbisogno™ del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione
del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch’essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con defiberazione della Giunta
n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 -
2019, poi approvate con defiberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017,

RILEVATO CHE:

- il Comune di Roma Capitale, con nota prot. n. 111996 del 09.11.2017, registrata al prot. gen.le n. 56441 del 13.11.2017 ha comunicato
la concessione del nulla osta al trasferimento, ai sensi delart. 30 del d.gs. n. 165/2001, nei ruoli del personale di questo Ente del
dipendente sig. ROMANQ Francesco, nato a Cercola (Na) it 18.03.1975 , residente in Roma alia via Oderisi da Gubbio n. 214 a far
data dal 01.12.2017;

RICHIAMATO I'articolo 28 del CCNL del 05.10.2001 che stabilisce:

e “1 {l rapporto di tavoro del personale trasferifo, in applicazione defle disposizioni del citafo contraffo, confinua senza interruzioni,
con f'enfe di destinazione,

e 2 Al lavoratore trasferfio & riconosciuta infegralmente l'anzianita di servizio maturata presso famministrazione o lenfe di
provenienza, che é utile agli effetti di tutti gli jstituti del CCNL def comparto Regioni-Autonomie Locali, relativi afla disciplina del
rapporio di lavoro, che ad essa facciano espresso nferimento,

o 3 Al fine della determinazione del trattamento economico complessivo da aftribuire al personale trasferifo dallo Stato e della
specificazione delle diverse voci retribufive che lo compongono, gii enti prendono in considerazione i sequenti elementi fissi e
continuativi: stipendio tabellare iniziale, indennita infegrativa speciale, l'importo delle posizioni di sviluppo economico conseguite
secondo e previsioni del vigente sistema di classificazione del personale, retribuzione individuale di anzianité {RIA}, indennita di
amministrazione,

o 4 Perle finalita di cui al comma 3, relativamente af personale trasfenio dallANAS, gli enti prendono in considerazione gli elementi
fissi e continuativi previsti per il personale delle aree dall'arf. 4 del DPCM 22.12.2000, n. 448;

e 5 Nellipotesi in cul imporfo complessivo del trattamento fisso e continuativo di cui ai commi 3 e 4, in godimento presso
'amministrazione ¢ l'ente di provenienza, sia superiore a quello derivante dal nuovo inquadramento, af sensi delf'arl 27, presso
lente di destinazione, l'eventuale differenza viene conservata a titolo di retribuzione individuale di anzianila;

e 8§ |l personale delle ex carriere direttive dei ruoli ad esaurimento trasferito, in applicazione del presente contrafto, presso enti del
comparto Regioni-Autonomie Locali & inquadrato nella categoria D, posizione economica D5; la quota residua del trattamento
economico fisso e continuativo in godimento viene conservala a litolo di retribuzione individuale di anzianita;

e 7 Gl enti possono stabilire, in sede di contrattazione decentrata integrativa, la collocazione del personale frasferito in una
posizione di sviluppo economico superore, nelfambilo della medesima categoria di inquadramento, rispetto a quella derivante
dalf'applicazione delf'arl.27, sino a concorrenza del valore annuo comispondente alia ex indennita di amministrazione in godimento.
Gli effetti economici di tale collocazione non sono considerati ai fini delf'applicazione della disciplina dell’ar. 16, comma 1, del CCNL
deli'1.4.19997;

VISTA la dichiarazione congiunta n. 24 allegala al CCNL del 22.01.2014 dove si afferma che ai fini dell'inquadramento giuridico ed
economico del personale trasferito per mobilita volontaria, ai sensi del summenzionato art. 30 de! d.lgs. n. 165/01, possono trovare
applicazione i medesimi criteri previsti dal titolo il del CCNL 4.10.2001, ed in particolare dall'art. 28, per i casi di mobilitd connessi a
frasferimenti di deleghe e funzioni e competenze statali al sistema delle autonomie locali;

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 -214 — fax 081 7881214 -
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TENUTO CONTO che:

I'Aran ha chiarito, nella risposta 900-25H1, ch
essere applicata anche nei confronti di tutti i
quelle degli enti locali. Eventuali comportai
potrebbero, quindi, apparire arbitrari. Per cid ¢
dipendente trasferito essa trova applicazione ¢
I'Aran ha chiarito, nella risposta RAL456_0
9.10.2001, prevedono esclusivamente la ga
godimento, cosi come risultante dalla somm.
trattamento economico accessorio, per il quale
CCNL citato);

RICHIAMATE:

la sentenza del 16.04.2012, n. 5959 con ¢
nell'ambito del lavoro pubblico, nel caso di pas
normative, la continuita giuridica del rapporto
quello spettante presso I'ente di destinazione,
fine di rispetiare il divieto di reformatic in pejus
di traltamento economico riconosciuti per e
nassorbimento opera in riferimento ai migliol
arrivo e non con riferimento a singole voc
riassorbimento, oltre a non essere in contrastc
36 della Costituzione e, quindi, alle singole v
che cio sia espressamente previsto dalla lege
202 del D.P.R. n. 3 del 1957, non & espres
dovendosi interpretare la norma nel senso ¢h
impiegati con stipendic superiore a quelio spe
carriera presso la stessa Amministrazione sta
di Amministrazione non statale, ovvero fra un
infatti, ad evitare che il mutamento di carrier;
regresso nel trattamento economico raggiunte
un sistema burocratico unitario, entro il qua
Amministrazione o ad altra carriera, comprest
come detto, ammessa una estensione di tale
una statale o viceversa ¢ all'ipotesi di passagg
la sentenza della Corte di Cassazione - Sez.

di passaggio di personale da un'amministrazic
posseduto dal dipendente prima del frasferi
miglicramenti di inquadramento e di tratian
dovendosi contemperare, in assenza di una ¢
parita di trattamento dei dipendenti pubblici st

VISTI gli artt. 33 e 34 del d.Igs. n. 165/31 e s.m.i. re

DAT

O ATTO che:

dalla documentazione prodotta dal sig. Romé
quali si evince che il trattamento economico §|
della 13* mensilith, ad ogni altro emolumen
familiare se dovuto per legge, nella misura e
di seguito riportalo:

Corso Resina n. 39 — 800

ORIGINALE

, per evidenti ragioni di coerenza, la disciplina dell'art. 28 del CCNL del 5.10.2001 deve
avoratori comunque interessati al passaggio diretto delle amministrazioni deflo Stalo a
lenti diversi (sia migliorativi che peggiorativi) non trovanc alcuna giustificazione e
e attiene alla eveniuale riassorbibilita di trattamenti economici superior in godimento del
lo nei casi in cui & specificamente ed espressamente prevista;

sntamenti Applicativi, che per il personale trasferito, gli artt.26 e ss. del CCNL del
anzia dellanzianita di servizio e del trattamentc economico fisso e continuativo in
delle voci indicate nell'ar.28, comma 3. Nessuna garanzia & prevista, invece, per il
si dovra applicare la disciplina vigente pressc il nuovo datore di lavoro (art.27, comma 2

la Corte di Cassazione ha condivisc l'orientamento giurisprudenziale secondo cui,
:aggio da una Amministrazione ad un'alira & assicurata, in assenza di speciali previsioni
ji lavoro e il mantenimento del trattamento economico, il quale, ove risulti superiore a
»pera nell'ambito della regola del riassorbimento degli assegni ad personam attribuiti al
del trattamento economico acquisito, in occasione dei miglioramenti di inquadramento e
etto del trasferimenic. Come chiarito dalla Suprema Corte il criterio generale del
menti del frattamento economico complessivo dei dipendenti defl'’Amministrazione di
che compongono tale trattamento econcmico, in quanto solo il primo sistema di
zon fe disposizioni legislative di cui finora si & detto, & conforme al principio di cui all'art.
;1 che compongone la retribuzione non pud essere attribuito autonomo rilieve, a meno
+ 0 dalla contrattazione collettiva.La Corle di Cassazione ha, di poi, precisato che lart.
ione di un principio generale, applicabile indistintamente a tutti i dipendenti pubblici,
la disciplina relativa ali'assegno ad personam, utile ai fini pensionistici, attribuibile agli
tante nella nuova posizione lavorativa, concerne esclusivamente i casi di passaggio di
le o anche diversa amministrazicne, purché statale e non anche i passaggi nell'ambito
Amministrazione non statale e una Statale e viceversa.La norma in discussione mira,
nel'ambito dell'crganizzazione burocratica dello Stato comporti, per gli interessati, un
ma di "regresso” pud parlarsi soltanto confrontando posizioni omogenee nel contesto di
il "dipendente statale” si sposti con le modalita previste per il "passaggio” ad altra
il caso dell'accesso per concorso, secondo de disposizioni statutarie e non €, dunque e
sposizione all'ipotest di passaggio di dipendenti da una amminisirazione non statale ad
+ di dipendenti fra amministrazioni non statali;
avoro Sentenza S ottobre 2016, n. 19925 in cui, tra l'altro, viene affermato che, in tema
e all'altra, il mantenimento del frattamento economico collegato al complessivo "status”
entc opera nell'ambilo, e nei limiti, della regola del nasscrbimento in occasione dei
nto economico riconosciuti dalle normative applicabili per effetto del trasferimento,
iecifica previsione normativa, il principio di iriducibilita defla retribuzione, con quello di
ilito dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 45 (Cass., n. 24850 del 2014);

itivi al personale eccedente ed in disponibilita;

10 Francesco si rilevano i dati relativi all'ultimo stipendio corrisposto all'interessato dai
sttante allassumendo in applicazione delle disposizioni contrattuali vigenti, oltre al rateo
) previsto dalla contrattazione collettiva nel tempo vigente ed allassegno per nucleo
In le limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e successive modificazioni, € quello
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Trattamento economico lordo mensile in godimento pres;so il precedente datore 1 Trattamento economico mensile cat. C, pos. C4 spetiante al sig. Romano
di lavoro (in euro) Francesco(in euro)
Stipendio tabellare per 12 mensilith cui si 1.760,01 | Stpendio tabellare per 12 mensilita cui si 1.760,01
aggiunge la 13" mensilita aggiunge la 13* mensilita _ -
R.I.A. maturata presso # precedente datore di 000 | RIA. maturata presso i precedente 0,00
lavoro datore di lavoro |
“indennita di comparte (per 12 mensdita) 4580 | Indennita di comparto (per 12 mensilita) 4580
Indennilé vacanza conlrattuale 13,20 | Indennils vacanza conlrattuale 13,20
I- 0,00 | Differerza (rassorbibile  sui  futun 0,00

miglioramenti) tra i frattamenti economici
da canservare come  retribuzione
Individuals  di  anziani{a  (esclusa
l'indennita art. 32 CCNL per la sua natura
| di tratlamento accessorio)

| totale 1.619,01 | lotale 1.819,01

che gli emolumenti sopra indicati sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

RICHIAMATO l'arl. 1, comma 47, L.. 311/2014 che stabilisce che: “in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di limiazione delle
assunzioni di personafe a tempo indeterminato, sono consentiti trasferimenti per mobilita, anche infercompartimentale, tra amminisirazioni
sotfoposte al regime di limitazione, nel nspetto defle disposizioni sulle dotazioni organiche e, per gli enti focali, purché abbiano rispettato il
patto di stabilita intemo per F'anno precedente”,

RICHIAMATA la deliberazione n. 74/2015 della Corte dei Conti, sezione regionale per la Lombardia che, riassumendo fe posizioni
interpretative assunte nel tempo dalle sezioni regionali della Corle, sulla scorta deila deliberazione n. 59/2010 delle Sezioni Riunite della
Corle dei Conti conferma che “la capacila derogatoria dellistituto della mobilita frova fondamento nella c.d. neutralita finanziana sistemica
delfoperazione per I'erarnio pubblico, avito riguardo delf'ente di ongine e di quello destinatario del trasferimento, quando entrambi softoposti a
vincoli in materia di assunzione di personale, pur Guando tale regime limitativo, rispetio agii enfi coinvolti, risulti essere differenziato™;

PRESO ATTO che, pertanto, & condizione per poter procedere ad assunzioni per mobilita tra AA.PP. che entrambi gli enfi coinvolti siano in
regola con i vincoli in maleria di spese del personale, ovvero per gli enti sottoposti al patlo interno di stabilita averlo rispefiato nell'anno
precedente e aver rispettato i limiti di cui alfarl., commi 557 e ss. L. n. 296/2006, per gli enti non sotloposti al patto aver rispetiato il limite di
cui allart. 1, comma 562, ibidem:;
ATTESO che:
¥ il Dirigente del servizio finanziario, con nota prot. nr. 60334 del 19.12.2016 agli atti d'ufficio, ha indicato:
a.  TEnte ha rispeflato J vincoli def pafto di stabilita per l'esercizio finanziario 2015 ed ha trasmesso la refativa comunicazione alla
RGS nei termini previsti {31.03.2016), come da aftestazione agli atti def seftore finanze e controlfo;
. Relativamente al vincolo per 'esercizio finanzianio 2016 (pareggio i bilancio) st pud ritenere che l'ente fo rispetti:
c. Relativamente al vincolo del feffo di spesa del personale per I'anno 2015 ¢ stato gia dichiaralo il rispefto in fase di bilancio di
previsione 2016 e di consuntivo 2015;
d. La piatiaforma telematica per la certificazione dei crediti é stata alfivata gid da alcuni anni e sulla stessa piattaforma vengono
confabilizzafte fe fatture entro il 15 di ogni mese”;
> con la deliberazione di Giunta n. 27 del 24.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la Dotazione Organica del
Comune, parte integrante del'Ordinamento degli uffici e dei Servizi;
> non esistono condizioni di eccedenza e di soprannumero di personale per 'anno 2017, ai sensi dell'art. 33 del d.lgs. 165/2001,
come modificato dall'art. 16, L. 183/2011 come altestato con la deliberazione di Giunta n, 64 del 14.02.2017, eseculiva ai sensi di
legge con cui é stata anche determinala la dolazione organica dirigenziale, ai sensi dellart.1, comma 221 della legge n. 208/2015;
con (a deliberazione di Giunta comunale n. 84 del 28.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, € stato approvato il Piano delle azioni
posilive per le pari opporiunita per il friennio 2017/2019, ai sensi del D. Lgs.n.198/20086;

A4

TENUTO CONTO che l'art. 9, commi da 1-quinquies a 1-octies def DL $13/2016 (L. n. 160/2016} ha introdotto nuove sanzioni in caso di
mancalo rispetio dei termini di approvazione e invio di bilancifrendiconti alla BDAP:

| Mancato rispetto dei termini Divieto di assunzione* Scioglim.to consiglio Decorrenza sanzione divieto
per. . | comunale assunzione
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Bilancio di previsione:
. appr_ovazione il Sl Bilancio 2017- 2019
+ invio BDPA entro 30 gg il NO
SUCCESsSivi
Rendiconto:
* approvazione i Sl Rendiconto 2016
+ invio BDPA enfro 30 gg | NO
successivi
Bilancio consolidato: Consolidato esercizio 2016 |
* approvazione I NG
+ invio BDPA entro 30 gg I NO
SUCCESSivi

* |l divieto opera fino a quando I'ente non adempie

1 & esleso a lutte le tipologie contrattuali (come per il patto/pareggio)

CONSIDERATO che con deliberazione di C.C. n®
giorno 28.04.2017, entro i trenta giorni successivi ¢
3, della legge n. 196/2006 e dell'art. 18, comma 2
entf locali, stabiliti dal DM 12 maggio 2018;

DATO ATTO che:
- sono state rispettate le disposizioni legisl:
- sono state, altresi, rispeltate le prevision
- risulta vacante e disponibile nella dot:
manutentiva, ex 6" q.f., categoria C, pc
FRANCESCO presso il Comune di Roma
- sie proceduto a predisporre 10 schema ¢
presente;

RITENUTO di stabilire che I'effettivo transito del si¢
dal 1° dicembre 2017;

QUANTIFICATA la spesa necessaria al finanziame
» anno 2017: € 2.500,00 (per la correspoi
13* mensifita);
* anno 2018: € 29.463,68;
e anno 2019: € 29.463,68;

RAVVISATA I'assenza di motivi ostativi ad autoriz:
del dipendenie di tale amministrazione sig. ROMA
da Gubbio n. 214 C.F. RMNFNC75C18C495R

posizione economica iniz. C1, posizione detenute
del'articolo 30 del decreto legislativo 30 marz
dell'assunzione in servizio, a decorrere dal 01.1%
atlribuito un posto vacante e disponibile nella dotaz
q.f., categoria C, posizione economica C1, posi. &
dell'unita entrante in servizio at Settore Lavori Pubk:

VISTL:
- Il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e

Corso Resina n. 39 — 80C

5 del 26.04.2017 ¢ stato approvato il bilancio di previsione esercizio 2017-2019 e che il
a approvazione det bilancio, sono stati trasmessi i dati alla BDAP ai sensi deil'art. 13, c.
del d.lgs. n. 118/2011 cen le modalith ed i tempi di trasmissione dei dati da parte degli

ive vigenti in materia di assunzioni in mobilita tra AAPP;

srdinamentali vigenti in materia in questo Ente;

jone organica dell'ente un posto di profio “ISTRUTTORE", area tecnica, tecnico-
izione economica C1, corrispondente al profilo del posto ricoperto dal sig. ROMANO

sapitale;

contratto individuale di lavoro che disciplinera i rapporti tra le parti, allegato sub 1) alfla

Romano nei ruoli del personale dipendente di questo Comune avvenga con decorrenza

to defia presente iniziativa come di seguito riportato:

sione del trattamento economico spettante a decorrere dal 01.12.2017 e dei 1112 della

ire a richiesta dellinteressato la mobilita in entrata dal Comune di Roma Capitale (RM),
'O FRANCESCO, nato a Cercola {Na) il 18.03.1875, residente in Roma alla via Oderisi
i qualita di "GEOMETRA”, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f., categoria C,
C4, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi e per gli effetti
2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, dando attc che all'atie
2017 e, comunque, previa stipula del contratto individuale di lavero, allinteressato &
ane organica di questo Ente di “ISTRUTTORE", area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 64
tribuita G4, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con assegnazione

ci;

Jccessive modificazioni ed integrazioni;
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-l decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 185 e successive modificazioni ed integrazioni;
- lo Statuto dell'Ente;

- I'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune, in particalare 'arlicolo 38,

- ladocumentazione citata in premessa;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
VISTO lo Statuto det Comune;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.O.E.L. - ed in particolare:
- lart. 107 sulle competenze dirigenziali;
gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa,
VISTO il regolamente comunale sullordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 det 29.11.2010 e
8s.mm.ii.;
VISTOQ il regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvaio con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii;
VISTQ i C.C.N.L vigente
VISTA |la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di richiamare le motivazioni espresse in narrativa e che qui st infendono tutle riporiate, quale parte integranie e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di autorizzare, a richiesta dellinteressato la mobilita in entrata dal Comune di Roma Capitale (RM), del dipendente di tale
amministrazione sig. ROMANO FRANCESCO, nato a Cercola (Na) il 18.03.1975, residente in Roma alla via Oderisi da Gubbio n, 214
CF. RMNENC75C18C495R in qualitd di “GEOMETRA", area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6% q.f, categoria C, posizione
economica iniz. C1, posizione detenuta C4, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminalo, ai sensi e per gli effetti dell'articolo
30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

3. didare atto che, all'atto dell'assunzione in servizio, a decorrere dal 01.12.2017 e, comunque, previa stipula del conlratto individuale di
lavoro, al sig, Romano & attribuito un posto vacante e disponibile nella dotazione organica di questo Ente di “ISTRUTTORE", area
tecnica, tecnico-manulentiva, ex 6* q.f, categoria C, posizione economica C1, posiz. attribuita C4, con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed indeterminato, con assegnazione al Settore Lavori Pubblici;

4. didare atto che al sig. Romano Francesco viene conservata la posizione giuridica ed economica acquisita all'atto def trasferimento per
mobilita volontaria dat Comune di Roma Capilale ivi inclusa l'anzianita eventualmente maturata, ad esclusione di ogni indennita
percepita per la specifica attivita svolta presso 'Ente di provenienza;

5. di stabilire che al sig. Romano Francesco & attribuito il seguente traftamento economico fondamentale in applicazione delle
disposizioni contrattuali vigenti, oltre al rateo della 13* mensilita, ad ogni altro emolumento previsio dalta contrattazione collettiva nel
tempo vigente ed allassegno per nucleo familiare se dovuto per legge, nella misura e con le limitazioni previste dai provvedimenti
istitutivi e successive modificazioni:

| Trattamento economico lordo mensile in godimento presso il precedente datore Trattamento economico mensile cat. C, pos. C4 spettante al sig. Romano —I
| di lavoro {in euro) : Francescolin euro)
Sltipendic tabellare per 12 mensility cui si 1.760,01 | Stipendio fabellare per 12 mensilita cui sl 1.760,01 '
aggiunge la 13* mensilita aggiunge la 13" mensilia
R.LA. maturata presso il precedsmie datore di 0,00 | RiA maturats presso il preceuenié 0,00 '
|__I_e;voro - datore di kavoro 1
| Indennith di companio (per 12 mensilita) 45,80 | Indennita di comparto (per 12 mensilita) 4580
| Indennita vacanza contrattuale 13,20 | imdennda vacanza contratiuale T 13,20
0,00 | Differenza (riassorbibile sui  futur 0,00
miglicramenti) tra i tratlamenti econormici

da conservare come retribuzione
individuale di  anzianita  (esclusa
lindennita arl. 32 CCNL peria sua natura
4 iraltamento accessorio

181901 | lotale | 1.819.01

'_ totale

Coreo Raciman 20 — ROOGBE Erenlana (NAaY — Tal 081 7RAAATIA7 244 faw N4 TAOI49494
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10.

11

12.

13.

14.

15.

ORIGINALE
di dare atto che gli emolumenti sopra indicati  ano soggetis alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;
di approvare lo schema di contratto individua @ di lavoro a tempo indeterminaio che disciplinera i rapporli tra Je parti in causa, allegato
alla presente sub 1), si da formarne parte inte¢ ‘ante e sostanziale;
di stabilire che la mobilita potra essere attu ta a decorrere dal 01.12.2017 previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro
approvato in schema in allegato alia presente,
di non sottoporre ai periodo di prova il sig. F xmano Francesco ai sensi e per gli effetli dell'art. 14/bis, co. 1, del CCNL del 06.07.1995
in quanto gia superato presso alfra Amministri rione Pubblica;
di guantificare la spesa necessaria al finanzi: mento della presente iniziativa come di seguito riportato:
e anno 2017: € 2.500,00 (; »r la corresponsione del trattamento economico spettante a decorrere dal 01.12.2017 e
dei 1/12 delia 13" mensilit );
e anno 2018: € 29.463,66;
e anno 2019: € 29.463,68;
di impegnare la spesa derivante da quanto g assunto come da atlestazione del competente ufficio di Ragioneria di seguito riportata;
di trasmettere il presente provvedimento a gL anti interessati;
di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quan » disposto dallart. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dal refativo regolamento
comunale sui controlli interni, che il present provvedimento, oltre altimpegno di cui sopra, comporta riflessi diretti o ingiretii sulla
situazione economico finanziaria o sul patrim nio dellente e, pertanto, sara sottoposto al confrallo contabile da parte del Responsabile
del servizio finanziario, da rendersi medianii apposizione del visto di regolasita contabile e dell'attestazione di copertura finanziaria,
parti integranti e sostanziali della presente de srminazione;
di attestare lassenza, per quanto nofo, di sit azioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di Comportamento dei
dipendenti di guesto Ente in capo al dipender e che ha istruito il procedimento € da parte di questa Ditigenza che sottoscrive il presente
afto finale;
di attestare che tutto quanto dichiarato nel p :sente afto risponde a verita, che fistrutioria correttamente compiuta e | documenti citati
sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per gua 0 noto, non ha come destinatari parenz o affini di amministratori e dipendenti dell'ente,
I'atto & stato redatto seguendo {'ordine crona gico e che non & stata possibile adottarg la rotazione del R.P. per listrutioria per carenza

d’organico.

16. di attestare, ai sensi deil'art. 147-bis, comm 1, del d.Igs. n. 267/2C00, la regera 4 & ta correttezza dellazione amministrativa relativa

LISTRUTTORE

al presente provvedimento. IL
RIGENTE

VISTC 8i WUTONIZZ T A

AL E

REGOLAKITA COivnh. B

Corso Resina n. 39 — 0056 Ercolano (Na) — Tel. 084 7881213 —214 ~ fax 081 7881214 -
C.F. 800179580634 — P I 01546501212 0
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CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
ORE AFFARI GENERALI E PIANIFIC AZIONE
NE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
. DI LAVORO SUBORDINATO PERSONALE COMPARTO

' INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

Contratto n.

L'anno duemiladiciassette addi .............. delr

Con la presente scnttura privata, che si redige i

+ [a Citta di Ercolano (Codice Fiscale n® 80(
doti. Francesco ZENTI nato a Messina {ME
di Citta, abilitato a stipulare i contratii indivic
sensi deff'art. 107 del Testo Unico sull'ording
proprio ma nell'esclusivo interesse del detl
dellart, 12 del Contratto Collettivo Nazior
31.03.1999 e successive madifiche ed integ;

e sig. ROMANO FRANCESCO, nato a Cerc
RMNFNC75C18C435R in qualita di “ISTRU

PREMESSO che:

- in conformita a quanto stabilito dalla delit
integrazione della sezione operativa “Pra
triennio 2017-2019, successivamente apy.
eseculiva ai sensi di legge, come integrat:
approvazione di variazioni alla citata sezio
n. 13 del 20.03.2017, 'Amministrazione h
seguito indicati;

asedi... in Ercolano, nel Palazzo di Cita.
duplice copia originale, avente per le parti forza di legge

TRA

7980634}, nella persona del Dirigente del Settore Affari generali e Pianificazione,
il 29.10.1968, domiciliato per la carica in Ercolano, al Corso Resina, n. 38, Palazzo
1ali di lavoro in nome e per conto dell'Ente {di sequito Comune), che rappresenta ai
nento degli Enti Locali, approvato ¢con D.Lgs.18.08.2000, n.267 e che agisce non in
Comune che, in questo atto, legiftimamente rappresenta, in relazione al disposto
le di Lavoro per i dipendenti delle Regioni ed Enti Locali, softoscrilto in data
Zioni

a (Na) il 18.03.1975, residente in Roma alla via Oderisi da Gubbio n. 214 C.F.
[ORE” area tecnica, tecnico-manutentiva, (di seguito dipendente);

razione di Giunta comunale n® 560 det 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di
rammazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programimazione {DUP) per il
ovato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa
con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
2 operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvale con deliberazione del C.C.
autorizzato le assunzioni nel corrente anno del personale dei profili e categone di

Unita Profilo ! “Area Cat. Posiziene | Modalitad assunzione
) ~ iniziale | _
i Istruliore diretirvo Tecnica-tecnkn- D D1 procedura di mobilila volontaria prevista dail'ant. 30 D. lgs. 165/2001 con
manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo
indeterminate presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1,
comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoll in matena di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e
i | dirferimento
1 Istruttore Scolastico- E Ci procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
gducativa trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo
indeterminato presso allra pubblica amministrazione di cui allad. 1,
comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di
assunzioni & di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e
| di riferimento i o |
1 Istruttare | Amministrativa c 1 procedura di mobilita voiontania prewista daif'art. 30 D. Igs. 165/2001 con |

trasferimento di persanale in servizio con contratto a tempo
indeterminato presso alfra pubblica amministrazione di cui all'art. 1,
comma 2, del d lgs. 165/2001, scggefta ai vincoll in matenia di
assunzioni e di spesa di personaie, in regola con la normativa vigenle e
di riferimente

1 Dirigenie Setlore | Demografica,
Servizi per le Aflivita | Statislica,

Produttive ¢ lo | Promozionale
Sviluppo Economico

——1 —— -
1 Funzionario Vigilanza

Istrutlore di vigilanza Vigilanza

e

jirigenziale Scelta da pare del Sindaco

D D3 | procedura di mabilita volontana prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratlo a tempo
indelerminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art 1,
comma 2, del d Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normaliva vigente €
| dl rlgrimento =

c1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con |

trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo
| inAdatameinate aracen alira nishlica amminictcazione dicui all'art 1

(@]
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comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggefta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di persanale, in regola con la normaliva vigenle e
di riferimento

Istruttore Direttivo

Tecnica-
manutentiva

tecnico-

D1

pracedura di mobilits volontaria prevista dall'art. 30 D. igs. 165/2001 can
trasferimento di personale in servizic con contratio a tempo
indeterminato presso altra pubblica amministrazione di ¢ui all'ad. 1,
comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggelta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente &
di riferimento

Istrutiore

amministrativo

Istruttore

istruttore Diretiivo

Tecnica, tecnico-

manutentiva

C1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento  di personale in servizio con contratlo a fempo
indeterminato press¢  altra pubblica amminisirazione di cui all'art. 1.
comma 2, del ¢.1gs.165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni
e di spesa di personale, in regola con la nommativa vigente e di
riferimento

c1

procedura di mobilita volontaria prevista dailarl. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personate in servizio con contratto a lempo
indeterminalo presso alira pubblica amministrazione di cui all'art. 1,
comma 2, del d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoli in maleria di assunzioni
e di spesa di personale, in regola con la nomativa vigenie e di
riferimento

Amministrativa

Collaboratore
Professionale
Amministrativo

Amministrativa

Esecutore di cusiodia

Ausiliaria

i

D1

B3
{posizione
di
assunzione
Bf)
B1

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. igs. 365/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo
indeterminato presso altra pubblica amministrazicne di cui allar. 1,
comma 2, del d.Igs.165/2001, soggetta ai vincoti in materia di assunzioni
@ di spesa di porsonale, in regola con la normativa vigente e di

| _fiferimento

Riassunzione in_servizio dipendente dimissionario ex art. 26 CCNL
14.9.2000, procedura gia autorizzata nel Piano del Fabbisogno 2016

| ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA imvalidi civii — cechi con

CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO
COMPETENTE owvero, con chiamata nominativa in caso di
soltoscrizione della convenzione per la determinazione di un programma
d’insefimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazional: previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1989 art.
1Mc0.1,2e3

Esecutore Idraulico

Tecnica,
manutentiva

tecnico-

Esecutore

Amministrativa

B1

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con
CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGOD
COMPETENTE owvero, con chiamata nominaliva in caso o
softoscrizione della convenzione per la determinazione di un programma
d'inserimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 arl.
11¢c0.1,2e3

B1

Istruttore Direttive

Economico-
finanziaria

Istruttore Diretlivo

Amministrativa

M

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA mwvalidi civili - ciechi con
CHIAMATA  NUMERICA TRAMITE CENTRO PER LIMPEGO
COMPETENTE ovvero, con chiamala nominaliva

d'insenmento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 def 12 marzo 1999 arl.
11c0.1.283

in caso di
| sottoscrizione della convenzione per la determinazione di un programma

procedura di mobiita voloniana previsia daifan. 30 D. Igs. 16572001 con
trasfeimento di personale in servizic con conlralto a tempo
indeterminato pressc altra pubblica amminisirazione di cui alfart. 1,
comma 2, del dlgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in matera di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente &
di nfenmento

Lo

procedura di mobilita volontana prevista dall'ant. 30 D. Igs. 165/2001 con |

trasfesimento di personale in servizio con contrate a tempo
indeterminato presso allra pubblica amministrazione di cui all'ar. 1,
comma 2, del digs. 165/2001, soggetta ai vincoli in maleria di
assunzioni € di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e

ok diriferimento

Istruftore

Economico-
finanziada

Islruttore

amministrativa

L )

C1

procedura di mobilita volontaria prevista dall'arl. 30 D. gs. 165/2001 con

trasfeimenio di personale in servizio con contratto a lempo
indeterminalo presso alira pubblica amminislrazione di cui all'art. 1,
comma 2, del dlgs 165/2001, soggeita ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e
di nfermento

C1

procedura di mabilita volontaria prevista dall'at. 30 D. Igs. 165/2001 con
frasferimento di personale in servizio con conlrauo a lempo
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comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincali in matenia di

assunzioni e di spesa di personale, in regola con ia nommativa vigente e
di riferimento

23

con determinazione dirigenziale n. 01/2!
deliberazione di C.C. n. 13 del 20.03.2017

1. selezione per mobilita volontaria ex al
di un posto di Funzionario di vigilanza,
2. selezione per mobilita volontaria ex ai
din. 2 posti di Istruttore Direttivo, area
3. selezione per mobilita volontaria ex ar
din. 2 posti di !struttore Direttivo, ares
4 selezione per mobilita volontaria ex ar

din. 3 posti di Istruttore Direttivo, area

5. selezione per mobilida volontaria e
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore
6. selezione per mobilita volontaria ex a
din, 3 posti di Istruttore, area amminis
7. selezione per mobilita volontaria ex ar
din. 1 posto di Istruttore, area econor
8 selezione per mobilita volontaria ex ar
din. 1 posto di Istruttore, area scolasti
9. selezione per mobilita volontaria ex ar

din. 2 posti di Istruttore, area tecnica,
questa Amministrazione ha provveduto a
artf. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.20
Regionale della Campania, alla Direzione
del lavoro collocamento disabili di Napoli,
Dipartimento per la Funzione pubblica;
con determinazione dirigenziale n. 01/29
Campania, Direzione Generale per ['lstruz
al mercato del lavoro, Prevenzione e gest
18.04.2017 al prot. n. 21679, ha invitato
Napoli e Caserta in fliquidazione e con |
personale eccedente, disponibile alla mob
al citato personale risultato idoneo, la |
pubbliche finalizzate all'acquisizione della
165/01 nei ruoli del personale di questo Ei
indeterminato presso altra pubblica amr
materia di assunzioni e di spesa di person
dirigenziale n. 01/29(73 del 22.03.2017;
con determinazione dirigenziate n. 01/29/¢
03.05.2017 e con determinazione dirigenz
per gii effetti dellart. 23 del regolamentc
12.12.2011, modificato con delibera di (
deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.20
seleftive pubbliche di cui trattasi;

DATO ATTO che:

{utti i bandi di selezione di cui in narrativa
del 21.04.2017;

i bandi di selezione integrali sono stati pul
giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 ten
con determinazione dirigenziale n. 01/2
dispoenendo I'esclusione e 'ammissione di
Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiv
con determinazione dirigenziale n. 01/29/Z
“1, di approvare ia graduatoria di seguito |
copertura, con contratto a tempo pieno ¢

73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dal’Amministrazione nella
sono state indette le sequenti procedure assunzionali in mobilita:

30 dgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
area di vigilanza, cat. D/D3;

30 d.Igs. 165/2001 per fa copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
imministrativa, cat, D/D1;

30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
rxconemico-finanziaria, cat. D/D1;

30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
gcnica, tecnico-manutentiva, cat. D/DA1;

art. 30 dlgs. n.165/2001 per la copertura, con contrattc a tempo pieno ed
i vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;

30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
ativa, cat. C/C1;

30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
so-finanziaria, cal. C/C1;

30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato,
»-educativa, cat. C/CH1,;

30 d.igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pienc ed indeterminato,
:cnico-manutentiva, cat, C/C1,

1 comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di maobilita di cui agli
1 n. 165 con propria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alta Giunta
egionale del Lavoro della Campania, all'Ufficic servizi per limpiego e politiche atfive
! Centro per Tlmpiego di Torre del Greco, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri,

3 del 19.04.2017 si & provvedute a prendere afto che la Giunta Regionale della
ne, fa Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 - Interventi di sostegno
ne delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017.0277231 del 13.04.2017, registrata il
uesto Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Comune di Quindici (AV), al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del
ta esterna prevista dagli artt. 33, 34 & 34-bis del d.Igs. 165/2001, stabilende di dare,
ecedenza nellassunziong rispetto agli altri partecipanti alle procedure selettive
lisponibilita al trasferimento in mobilita ai sensi e per gli effetti dell'art. 30 d.Lgs. n.
e da parte, fiservate, esclusivamente, al personale in servizio con contratto a tempo
inistrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in
le, in regola con la normativa vigente e di nferimento, indette con la determinazione

» del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del
ile n, 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra 'altro, @ nominare, ai sensi e
comunale per {'accesso ai posti, approvato con deliberazicne di G.M. n 343 del
M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con
B, tutle esecutive ai sensi di legge, le commissioni esaminatrici per le procedure

ono slati pubblicati in forma di estratte sulla GUR! 4* serie speciale Concorsi n. 31

siicati all'Albo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30 dal

to conto della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;

1128 del 30.05.2017, si & procedulo a prendere atlo delle istanze pervenute,
candidati alla procedura dalla procedura seleftiva per la copertura di n. 02 posti di
,ex 6" qf, Cat. C, pos. C1;

0 del 28.09.2017 & stato stabilito:

Jortata relativa alla sefezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.igs. 165/2001 per la
mde!ermmaro per ia copertura di n. 02 posti of Istruttore, area tecnica, fecnico-
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n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrala con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunia in esecuzione di quanto stabilito da_ﬂa
defiberazione di Giunta comunale n°® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di infegrazione della sezione operativa
“Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per if triennio 201 7-?019, _sugcessivamente
approvato con deliberazione del Consiglic comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa ese;ut:va ai sensi d_r Iegge_, come
integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni alla

citala sezione operativa del DUP triennio 2017 - 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI "ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA C/C1

GRADUATORIA
it Noi L data of VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Totate Punfoggle Totale Posiziopain | [doneld
o |- " uo?;::cﬂ: ¥ CURRICULUM ANZIANITA' DI SITUAZIONE Sstudic Punti coffoqy!o praiaiona
{max punti 8} SERVIZIO ALLA FAMILIARE {MASSIMO Titoli (Massimo
DATA DEL (MASSIMO PUNTI 1} {max 40) 20)
22052017 PUNTI 23}
{scadenza termine
presentatione
Istanze) (max pumti
_ _ | 8y
1 CASSANESE ANTOMIO CAVA DE 8 8,0-0 { 0 16 13' 33 29,33 - No
TIRRENI (SA)
IL 16 04.19863
2 | MAZZARELLA FABRIZIO CAVADE 6,40 8 3 01 17,40 14 | 3140 3 Si
TIRREN! (SA) iL
17.04.1960
3. | weenoea ANDREA | SANTA MARIA 4,80 8 7,60 0| 2040 16| 3640 1] i
BIAGIO CAPUA :
VETERE (CE) IL
24.12.1980
4 PISANO GIOVAMBAT CARMAGNOLA 0 | 8, 00 0 0 8 12' 66 20,66 . No |
TISTA {TO} iL
21031875
- 1
] ROMANO FRANCESCG CERCOLA (NA) 8 8 0 0 16 16 32 2 Si
IL 18031975
L | 1 1 1

2. di attribuire af sig. MEROLA ANDREA BIAGIO, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-manutentiva - ex 6* g.f,
Categona C, pos. economica inziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nelfa dotazione organica di questo Ente,
inquadrando if medesimo nefla posizione di inquadramento C1 corrispondente afla posizione conseguita presso il Comune di
Roma Capitale, altuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono,

3. di stabilire che I'assegnazione del posto di cui al punto che precede é subordinata all'acquisizione de! Nulla Osta definitivo
da parte deifAmminisirazione di appartenenza della persona interessata;

4. di richiedere al Comune di Roma Capitale - datore di lavoro del sig. MEROLA ANDREA BIAGIO - 1° classificato nella
graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo Comune &
fissabite nel giomo 01.12.2017, venificata la sussistenza delle condizioni di legge per I'assunzione;

5. di dare atto che la spesa denvante da quanto qui disposto & gig impegnata con Ja determinazione dingenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

6. di riservarsi di approvare lo schema o conlratfo individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con il sig. Merola Andrea
Biagio all'alto defla ricezione del N.O. definitivo da parte di Roma Capitale;

7. di attribuire af sig. ROMANO FRANCESCO, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, lecnico-manutentiva - ex 6" q.f,
Categoria C, pos. econormica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nella dotazione organica di questo Ente,
inquadrando i medesimo nella posizione di inquadramento C4 corispondente alla posizione consequita presso if Comune di
Roma Capitale, atluale datore di lavoro, subordinatarnente a quanto indicato ai due punti che Sequono,

8. di stabilire che l'assegnazione del posto di cui af punto che precede é subordinata all acquisizione def Nulla Osta definitivo
da parte dell Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

9. di richiedere al Comune di Roma Capitale - datore di lavoro def sig. ROMANO FRANCESCO - 2° classificato nefla
graduatoria qui approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che la data di effetfivo transito nei ruoli di guesto Comune é
fissabile nel giorno 01.12.2017, verificata la sussistenza delle condizioni i legge per l'assunzione;

10. di dare atto che la spesa derivante da quanto qui disposto & gig impegnata con la determinazione dinigenziale n. 01/29/73
del 22.03.2017;

11. di riservarsi di approvare lo schema dj confratto individuale di lavoro che discipliners i rapporti con il sig. ROMANO
FRANCESCO alf atto della ricezione del N.O. definitivo da parte di Roma Capitale;
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13. di comunicare quanto qui disposto ci
gg. 30,

14. di trasmetfere copia della presente a
15. di attestare l'assenza, per quanto
Comportamento dei dipendenti di questc
Dirigenza che softoscrive il presente affo |
16. di attestare che tufto quanto dichiar:
docurnenti cifati sono detenuti dall'ufficio;
dipendenti defl'ente, l'alfo é stato redatfo
R.P. per fistruttoria per carenza d'organic:
17. di attestare, ai sensi deffart, 147-
armministrativa relativa al presente provve
con Ulteriore determinazione dirigenziale
nato a Santa Maria Capua Vetere (CE) i
Ente a sequito della selezione per mabilits
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, ari
2017/2019 — annc 2017 - indetta con D.D
in esecuzione di quanto stabilito dalla dell
integrazione della sezione operativa “Pr¢
triennio 2017-2019, successivamente apj
esecutiva ai sensi di legge, come integrati
approvazione di variazioni alla citata sezig
n. 13 del 20.03.2017;

con determinazione dirigenziale n.01/29,
approvata con determinazione dirigenzials
CAVA DE' TIRRENI (SA) il 17.04.1980, .
tecnico, area fecnica, tecnico-manutentiv
manutentiva - ex 6" q.f., Categoria C, po
organica di questo Ente, inquadrando |
conseguita presso il Comune di Roma Cz
seguono;

con determinazione dirigenziale n. 01/29/Z
Tirreni {SA} il 17.04.1980, ha espresso for|
per mobiiita volontaria ex art. 30 d.Igs. 16¢
Istrutiore, area tecnica, tecnico-manutentiy
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17,
stabilito dalla deliberazione di Giunta comt
operativa “Programmazione Fabbisogno” ¢
successivamente approvate con deliberaz
legge, come integrata con deliberazione di
variazioni alla citata sezione operativa del
20.03.2017,

RILEVATO CHE:

il Comune di Rema Capitale, con nota p
comunicato la cencessione del nulla osta
questo Ente del dipendente sig. ROMANC
da Gubbio n. 214 afar data dal 01.42.201
il Comune di Roma Capitale rientra tra le ¢

RICHIAMATO I'arlicolo 28 del CCNL del 05.10

s “I. Il rapporto di lavoro del persona
interruzioni, con Fente di destinazione;
s 2 Al lavoratore trasferifo e riconosci
provenienza, che e utile agli effefti di !
del rapporto di lavoro, che ad essa fac
e 3 Al fine della determinazione del tr.
della specificazione delle diverse vo

Y L - Y L T Y T K
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1 apposito comunicato da pubblicarsi suf sito web e all’albo pretorio del Comune, per

vanti inferessati;

olo, di situazioni di confiitto di inferesse come deftagiiate nel vigente Codice di
Ente in capo af dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di quesia
1afe;

0 nel presente aflo risponde a verita, che listruttoria & correfftamente compiuta e i
he l'afto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di amminisiratori e
seguendo l'ordine cronologico e che non é stata possibile adottare la rofazione del

is, comma 1, del dlgs. n. 267/2000, la regolarité e la comreflezza deliazione
mento.”

. 01/29/250 de! 23.10.2017 & stato preso atto che il geom. Merola Andrea Biagio,
24.12.1980, ha espresso formale rinuncia all'assunzione in servizio presso questo
rolontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la coperiura, con contratto a tempo pieno ed
3 tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno
n. 01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta
erazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di
rammazione Fabbisogno™ del Documente Unico di Programmazione {DUP) per il
ovalo con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch’essa
con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
e operaltiva del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C.

67 del 07.11.2017 & stato disposto lo scorrimento della graduatoria di merito
n. 01/29/230 del 28.09.2017, atiribuendo al geom. MAZZARELLA Fabrizio, nato a
> classificato nella graduatoria di merito per la copertura di n. 2 posti di Istruttore
. ex B ¢.f, cat. C, pos. C1, un posto di ISTRUTTORE, area tecnica, tecnico-
. economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nelia dotazione
medesimo nella posizione di inquadramento C1 corrispondente alfa posizione
itale, attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che

9 del 09.11.2017 si & preso atto che Il geom. Mazzaretla Fabrizio, nato a Cava de’
ale rinuncia all'assunzione in servizio presso questo Ente a seguito della selezione
2001 per la coperlura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di
, caf. C/C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 — anno 2017
ome integrata con D.D. n. 04/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto
1ale n® 560 del 27.12.20186, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione
3| Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019,

ne del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch’essa esecutiva ai sensi di

ia Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di

IUP triennio 2017 - 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del

t. n. 111996 del 09.11.2017, registrata al prol. gen.le n. 56441 del 13.11.2017 ha
| trasferimento, ai sensi dell'art. 30 del dgs. n. 165/2001, nei ruoli del personale di
“rancesco, nato a Cercola (Na) il 18.03.1975 | residente in Roma alla via Oderisi

ﬁminisirazioni pubbliche di cui all'arl. 1, comma 2 del d.Igs. n. 165/01;

001 che stabilisce:
. trasferifo, in applicazione delle disposizioni def citato contrafio, continua senza

a infegralmente l'anzianila di servizio maturata presso I'amministrazione o f'enfe dj
thi gli istituti de/ CCNL del comparto Regioni-Autoriomie Locali, relativi aila disciplina
iano espresso riferimento,

tamento economico complessivo da aftribuire al personale trasferito dalic Siafo e
i retributive che ic compongono, gli enti prendono in considerazione i seguenti

ey epa g et I st Aol mAactTiearn: Al evidomns
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economico conseguite secondo le previsioni del vigente sistema di classificazione del personale, retribuzione individuale di
anzianitd (RIA), indennita di amminisirazione,
4. Per le finalita di cui al comma 3, relativamente al personale trasferito dalfANAS, gli enti prendono in considerazione gli
elementi fissi e continuativi previsti per il personale delle aree dalt'art. 4 def DPCM 22.12.2000, n. 448,
5. Nellipotesi in cui importo complessivo del trattamento fisso e continuativo di cui ai commi 3 e 4, in godimento presso
Famministrazione o 'ente di provenienza, sia superiore a quello derivante dal nuovo inquadramento, ai sensi delfart. 27,
presso l'ente di destinazione, I'eventuale differenza viene conservata a titolo di refribuzione individuale di anzianita;

e 6. Il personale delle ex carriere direltive dei ruoli ad esaurimento trasferilo, in applicazione del presente conlrafto, presso

enti del comparto Regioni-Autonomie Locali & inquadrato neffa categoria D, posizione economica D5, la quota residua del
traftamento economico fisso e continuativo in godimento viene conservala a tifolo di retribuzione individuale di anzianita;

e 7 Glienti possono stabifire, in sede di contrattazione decentrata integrativa, la collocazione del personale trasferito in una

posizione di sviluppo economico superiore, neli'ambito della medesima categona di inquadramento, rispetto a quella
denvante dali'applicazione delfant.27, sino a concomenza del valore annuo comispondente alla ex indennita di
amministrazione in godimento. Gli effelti economici di tale collocazione non sono considerali ai fini dell'applicazione della
disciplina deffart. 16, comma 1, def CCNL dell'1.4.1999",

VISTA Ja dichiarazicne congiunta n. 24 allegata al CCNL del 22.01.2014 dove si afferma che ai fini dellinquadramento giuridico ed
economico del personale frasferito per mobilita volontaria, ai sensi del summenzionato art. 30 del d.lgs. n. 165/01, possono trovare
applicazione i medesimi criteri previsti dal titolo 11 del CCNL 4.10.2001, ed in particolare dall'art. 28, per i casi di mobilita connessi a
trasferimenti di deleghe e funzioni e competenze statali al sistema delle autonomie locali;

TENUTO CONTO che:

I'‘Aran ha chiarito, nella risposta 900-25H1, che, per evidendi ragioni di coerenza, la disciplina dell'art. 28 del CCNL del
5.10.2001 deve essere applicata anche nei confronti di tutti i lavoratori comunque interessati al passaggio diretto delle
amministrazioni dello Stato a quelle degli enti locali. Eventuali comportamenti diversi (sia miglioralivi che peggiorativi) non
trovano alcuna giuslificazione e potrebbero, quindi, apparire arbitrari. Per cio che atfiene alla eveniuale riassorbibilita di
trattamenti economici superiori in godimento del dipendente trasferito essa trova applicazione solo nei casi in cui &
specificamente ed espressamente previsia;

I'Aran ha chiarito, nella nsposta RAL456_Orientamenti Applicativi, che per il personale trasferito, gli art.26 e ss. del CCNL del
5.10.2001, prevedono esclusivamente la garanzia dell'anzianita di servizio e del trattamento economico fisso e continuativo in
godimento, cosi come risultante dalla somma deffe voci indicate nell'art.28, comma 3. Nessuna garanzia & prevista, invece, per
il trattamento economico accessorio, per il quale si dovra applicare la disciplina vigente presso il nuovo datore di tavoro (art.27,
comma 2 CCNL citalo);

RICHIAMATE:

la sentenza det 16.04.2012, n. 5959 con cui la Corte di Cassazione ha condiviso t'orientamento giunsprudenziale secondo cui,
nell'ambito del lavoro pubblico, nef caso di passaggio da una Amministrazione ad un'altra & assicurala, in assenza di speciali
previsioni normative, fa continuita giuridica del rapporto di Javoro e il mantenimento del trattamento economico, it quale, ove
nsulti superiore a quello spetiante presso I'ente di deslinazione, opera nell'ambito della regola del nassorbimento degli assegni
ad personam attribuiti al fine di rispettare il divielo di reformatio in pejus del traltamento economico acquisito, in occasione dei
miglioramenti di inquadramento e di trattamento economico riconosciuti per effetto del trasferimento. Come ¢hiarito dalla
Suprema Corte if criterio generale del riassorbimento opera in riferimento ai miglioramenti del frattamento economico
complessivo dei dipendenii delf Amministrazione di arrivo e non con riferimento a singole voci che compongono tale trattamento
economico, in quanto solo il primo sistema di riassorbimento, oltre a non essere in contrasto con le disposizioni legislative di cui
finora si & detto, & conforme al principio di cui alfart. 36 della Costituzione e, quindi, alte singole voci che compongono la
refribuzione non puo essere afiribuito autonomo rilievo, a meno che cid sia espressamente previsto dalla legge o dalla
confrattazione coliettiva.La Corle di Cassazione ha, di poi, precisato che l'art. 202 def D.P.R. n. 3 del 1957, non & espressione
di un principio generale, applicabile indistintamente a tutti i dipendenti pubblici, dovendosi interpretare ia norma nel senso che
la disciplina relativa allassegno ad personam, utile ai fini pensionistici, attribuibile agli impiegati con stipendio superiore a quello
speftante nella nuova posizione favorativa, concerne esclusivamente i casi di passaggio di carriera presso la stessa
Amministrazione slatale o anche diversa amministrazione, purché statale e non anche i passaggi nellambito di
Amministrazione non statale, ovvero tra una Amministrazione non statale e una Statale e viceversa.La norma in discussione
mira, infatli, ad evitare che il mutamento di carriera nelfambito dell'organizzazione burocratica dello Stato comporti, per gli
interessati, un regresso nel trattamento economico raggiunto, ma di "regresso” puo parlarsi soltanto confrontando posizioni
omogenee nel contesto di un sistema burocratico unitario, entro il quale il "dipendente statale” si sposti con le modalita previste
per il "passaggio” ad altra Amministrazione o ad altra carriera, compreso il caso del'accesso per concorso, secondo le
(Jﬁspos‘izic?pi §tatutarie e non e, dunque e come delto, ammessa una estensione di tale disposizione allipotesi di passaggio di
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- lasentenza della Corte di Cassazione -
in tema di passaggio di personale da y
complessive “stalus” posseduto dal dif
riassorbimento in occasione dei miglior
applicabili per effetto del trasferimento, de
iriducibtlita della retribuzione, con quello
165, art. 45 {Cass., n. 24950 del 2014);

VISTI gli artl. 33 e 34 del d.Igs. n. 165/01 e s.r

DATQ ATTO che:

- dalla documentazione prodotta dal sig. R¢
dai quali si evince che il trattamento ecor
oltre al rateo della 13* mensilitd, ad oc
all'assegno per nucleo familiare se dovu
successive modificazioni, é quello di seq
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ez. Lavoro Sentenza § oftobre 2016, n. 19925 in cui, tra l'aftro, viene affermato che,
‘amministrazione all'allra, il mantenimento del trattamento econemico collegato al
ndente pima de! trasferimento opera nellambito, e nei limiti, della regola del
menti di inquadramento e di frattamento economico riconosciuti daille normative
endosi contemperare, in assenza di una specifica previsione normativa, il principio di
i parita di trattamento dei dipendenti pubblici stabilito dal D.Lgs. 30 marzo 2001, n.

. refativi al personale eccedente ed in disponibilita,

1ano Francesco si rilevano i dati relativi all'ultimo stipendio corrisposto allinteressato
imico spettante allassumendo in applicazione delle disposizioni contrattuali vigend,
i altre emolumento previsto dalla contrattazione collettiva nel tempo vigente ed
» per legge, nella misura e con le limitazioni previste dai provvedimenti istitutivi e
o riportato;

Trattamento economice lordo mensile in godimen{  presso il precedente Trattamento economico mensile cat. C, pos. C4 spettante al sig. Romano
datore di lavoro {in euro) - Francesco(in euro)
Stipendic labeflare per 12 mensilitad cui si | 1.760,01 | Stipendio tabellare per 12 mensilila cui 1.760,01
aggiunge la 13* mensifita si aggiunge la 13" mensilita
R.LA. malurata presso | precedente datore di 0,00 | RIA. maturata presso Il precedenle 0,00
lavoro | daloredilavoro
Indennda di comparto (per 12 mensilits) 4580 | Indennita di comparlo (per 12 4580
I menskila)
Indennita vacanza conlrattuale ) 13,20 | Indennila vacanza contrattuale | 13,20
0,00 | Ditlerenza  (riassorbibile  sui  fulusi 0,00
miglioramenti) tra 1 irattamenti
ecocnomici da  conservare come
‘ retribuzione indwiduale di  anzianita
j {esclusa I'ndennita arl. 32 CCNL perla
| | sua natura di trattamento accessorio)
totale | 1.919,01 | tolale 1.819,01

che gli emolumenti sopra indicati sonc soggetti

RICHIAMATO Tlart. 1, comma 47, L.. 311/2(
limitazione delle assunzioni di personale
infercompartimentale, tra amministrazioni soffo,
g, per gli enti locali, purché abbiano rispeftatc il

RICHIAMATA la deliberazione n. 74/2015 dell;
inferpretative assunte nel tempo dalle sezioni 1
della Corte dei Conti conferma che “la capacita
sistemica dell'cperazione per l'erario pubblico,
entrambi sottoposti a vincoli in materia di assur
essere differenzialo”,

PRESQ ATTO che, pertanto, & condizione per
siano in regola con i vincoli in materia di spt
rispetato nell'anno precedente € aver rispelttal
patto aver rispetiato if limite di cui all'art. 1, com

ATTESO che:

¥ il Dirigente del servizio finanziario, cor
a. ‘“I'Ente ha rispeltato i vincoli del patto

alla RGS nei termini previsti (31.03.2(
b.  Relativamente al vincolo per ['esercizl
¢. Relativamente al vincolo del tefto di s

di previsione 2016 e di consuntivo 20
d. La piattaforma telematica per la cet

vengono confabilizzate Je falfure entr
¥  con la deliberaziene di Giunta n. 27 ¢

lle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

4 che stabilisce che: “in vigenza di disposizioni che stabiliscono un regime di
a tempo indeterminato, sonc consentili trasferimenti per mobilita, anche
aste al regime di limitazione, nel rispetio delfle disposizioni sulle dotazioni crganiche
atto di stabilita intemo per 'anno precedente”,

Corte dei Conti, sezione regionale per la Lombardia che, riassumendo le posizioni
gionali della Corte, sulla scorla della deliberazione n. 58/2010 delle Sezioni Riunite
erogatoria dell'istituto della mobifita trova fondamento nella c.d. neutralita finanziana
wito riguardo dell'ente di origine e di quello destinaltario del trasferimento, quando
long di personale, pur quando tale regime limitativo, nspetto agli enti coinvolti, risuili

oter procedere ad assunzioni per mobilita tra AA.PP. che entrambi g enti coinvolti
ie del personale, ovvero per gli enti sottoposti al patto interno di stabilita averlo
i limiti di cui all'art., commi 557 e ss. L. n. 296/2006, per gli enti non sottoposti al
13 582, ibiden,

nota prot. nr. 60334 del 19.12.2016 agli atti d'ufficio, ha indicato:

i stabilita per Pesercizio finanziario 2015 ed ha trasmesso fa relativa comunicazione
'6), come da aftestazione agli afti del seftore finanze e controfio,

finanziano 2016 (pareggio di bilancic) si puo rifenere che l'ente lo rispetti:

esa del personale per I'anno 2015 é stato gia dichiaralo il rispefto in fase di bilancio
5;

fcazione dei credili & stata aftivala gid da alcuni anni e sulla stessa piattaforma
i 15 di ogni mese”;

3l 24.01.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stata approvata la Dotazione Organica
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S  non esistono condizioni di eccedenza e di soprannumero di personale per 'anno 2017, ai sensi delfart. 33 det d.Igs.
165/2001, come modificato dall'art. 16, L. 183/2011 come attestato con la deliberazione di Giunta n. 64 del 14.02,2017,
esecutiva ai sensi di legge con cui & stata anche determinata la dotazione organica dirigenziale, ai sensi dell'art.1, comma
221 della legge n. 208/2015; .

» con la deliberazione di Giunta comunale n. 84 del 28.02.2017, esecutiva ai sensi di legge, & stato approvato if Piano delle
azioni positive per le pari opportunita per il triennio 2017/2019, ai sensi del D. Lgs.n.198/2006;

TENUTO CONTO che Varl. 9, commi da 1-quinquies a 1-octies del DL 113/2016 {L. n. 160/2016) ha introdotto nuove sanzioni in
caso di mancato rispetio dei lermini di approvazione e invio di bilanci/rendiconti alla BDAP:

Mancato rispetto dei termini Divieto di assunzione* Scioglim.to consiglio Decorrenza san_zione divieto
per: comunale assunzione

Bilancio di previsione:

* gpprovazione Sl Sl Bilancio 2017- 2019

+ invio BDPA entro 30 gg Sl NO

SUCCessivi

Rendiconto:

* approvazione | Sl Sl Rendiconto 2016

+ invio BDPA entro 30 gg S NO

SUCCESSivi

Bilancio consolidato: Consolidato esercizio 2016

* approvazione Sl NC

» invio BDPA entro 30 gg S NO

SUCCessivi |

Il divieto opera fino a quando Pente non adempie ed & esteso a tutte le tipologie contratiuali (come per il patlo/pareggio)
_ — —=_ — |

CONSIDERATO che con deliberazione di C.C. n® 15 del 26.04.2017 ¢ stalo approvalo il bilancio di previsione esercizio 2017-2019 e
che il giomo 28.04.2017, entro i trenta giorni successivi alta approvazione del bilancio, sono stali frasmessi i dati alla BDAP ai sensi
deltart. 13, ¢. 3, della legge n. 196/2006 e dell'art. 18, comma 2, del d.igs. n. 118f2011 con le modalita ed i tempi di trasmissione dei
dati da parle degli enti locali, stabiliti dal DM 12 maggio 2016;

DATO ATTO che:

- sono state rispetiate le disposizioni legislative vigenti in materia di assunzioni in mobilita tra AA.PP.,;

- sono state, altres], rispettate le previsioni ordinamentali vigenti in materia in questo Ente;

- nsulta vacanie e disponibile nella dotazione organica dell'ente un posto di profilo “ISTRUTTORE", area tecnica, tecnico-
manutentiva, ex 6* q.f., categoria C, posizione economica C1, corrispondente af profilo del posto ricoperto dal sig.
ROMANO FRANCESCO presso il Cormune di Roma Capitale;

- siéproceduto a predisporre lo schema di coniraito individuale di lavoro che discipfinera i rappori tra le parti, allegato sub
1) alla presente;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n.01/29/270 del 14.11.2017 & stato stabilito:

1. “dirichiamare le motivazioni espresse in narrativa e che qui si infendono tutle riportate, quale parte infegrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di autorizzare, a nichiesta dellinteressato la mobilita in entrata dal Comune di Roma Capitale (RM), del dipendente di tale
amministrazione sig. ROMANO FRANCESCOQ, nato a Cercola (Na) it 18.03.1975, residente in Roma alla via Oderisi da Gubbio
n. 214 CF. RMNFNC75C18C495R in qualita di “GEOMETRA", area fecnica, tecnico-manutentiva, ex 6* q.f, calegoria C,
posizione economica iniz. C1, posizione detenuta C4, con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, ai sensi e per gii
effetti deff'articolo 30 del decrelo legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni:

3. didare atto che, allatto delf'assunzione in servizio, a decorrere dal 01.12.2017 e, comunque, previa stipula del contratio
individuale di lavoro, al sig. Romano & aftribuito un posto vacante e disponibile nella dotazione organica di questo Ente di
ISTRUTTORE’, area fecnica, tecnico-manutentiva, ex 6" (.f, categoria C, posizione economica C1, posiz. aftribuifa C4, con
rapporto dj lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con assegnazione al Settore Lavori Pubblici;

4. di dare atto che al sig. Romano Francesco viene conservata la posizione giuridica ed economica acquisita all'atto del
trasferimento per mobilita volontaria dal Comune di Roma Capitale ivi inclusa Fanzianita eventualmente malurata, ad
esclusione di ogni indennita percepita per la specifica attivita svolta presso I'Ente di provenienza;

5. di stabilire che al sig. Romano Francesco & altnbuito il sequente trattamento economico fondamentale in applicazione delle
disposizioni conlrattuali vigenti, offre al rateo defla 13* mensilita, ad ogni allro emolumento previsto dalla contrattazione
collettiva nel tempo vigente ed allassegno per nucleo familiare se dovulo per legge, nella misura e con le limitazioni previste
dai provvedimentj istifutivi e successive modificazioni:

Tratamento econamica taormo Mansita in nadimania nracen il nrscardonfa ¥ it s e as i s R Skl Sl P« et - Il 2 i -t T ats T
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== datore di lavoro (in euro) Francescofin euro)
S!rpgndro tabeliare per 12 mensifitd cui si 1.760,01 | Slipendio tabellare per 12 mensilfté cul 1.760,01 |
aggiunge la 13" mensilita | $iaggiunge la 13" mensilita I
R.LA. malurata presso il precedente datore df 0,00 | RIA maturala presso il precedente 0,00 |
favoro ) ol | dalore gi lavoro J
Indennita di compario {per 12 mensitita) 45,80 | Indennita di comparto (per 12 4580 |
L mensilita
Indenni{é vacanza conirattuale 13,20 Indennm: vacanze coniratiugle 13,20 |
0,00 | Differenza (riassorbibile  sui  fuluri - 0,00
mighoramenti)  fra | traltamenti
economici da conservare come
relribuzione individuaie di anzianita
{esclusa I'mdennita ar. 32 CCNL per la
I sua natura di trattamento accessornio)
totale 1.819,01 | toiale 1.819.01

6. didare afto che gli emolumenti sopra indr ati sono soggetti alle rifenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge;

7. di approvare io schema di contratio indiv 'uale di lavoro a tempo indeterminato che disciplinera i rapporii tra fe parti in causa,
allegato alla presente sub 1), si da formar : parle integrante e sostanziale;

8. di stabilire che la mobilité potra essere Huala a decorrere dal 01.12.2017 previa softoscrizione del contratto individuale di
javoro approvato in schema in allegato alli presente;

9. di non softoporre al penodo di prova il - g Romano Francesco ai sensi e per gii effetti deifarl. 14/bis, co. 1, del CCNL del
06.07.1985 in quanto gia superato presso lfra Amministrazione Pubblica;

10. di quantificare la spesa necessaria al fing ‘ziamento della presente iniziativa come di sequilo riportato:

s anno 2017: € 2.500 0 (per la corresponsione del traftamento economico speftante a decorrere dal
01.12.2017 e dei 1712 ‘ella 13" mensilita);

e anno 2018; € 29,4631 3

o anno 2019: € 29,463, 3;

11, di impegnare la spesa derivanle da quar > qui assunfo come da allestazione del competente ufficio di Ragioneria di sequito
riportata;

12. di trasmettere il presente provvedimento « quanti interessali;

13. di dare atto, ai sensi e per gli effelti di wanto disposto dallart. 147 bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000 ¢ dal relativo
regolamento comunale sui confrolli intemi, she il presente provwedimento, oftre all'impegno di cui sopra, compaorta riffessi direfti
o Indirefti sulla siluazione economico finar ‘iaria o sul patrimonio dell'ente e, pertanto, sara soltoposto al controflo contabile da
parle del Responsabife del senvizio fir wnziario, da rendersi mediante apposizione del visto di regolarita confabile e
deliattestazione di copertura finanziana, o i integranti e sostanziali della presente deferminazione,

14. di attestare fassenza, per quanto noti di situazioni di confitto di interesse come deffagiiate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questc Ente in capo al dipendenfe che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive if presenfe atto [ ale;

15. di attestare che tutto quanto dichiarato el presente afto rsponde a verild, che listruforia é correftamente compiuta e
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; 1 1e 'alto, per quanto noto, non ha come destinatan parenti o affini di amministrator &
dipendenti deil'ente, alto é stato redatto eguendo l'ordine cronclogico e che non e stata possibile adoltare la rotazione del
R.P. per listruttoria per carenza d'organici

16. di attestare, ai sensi deli'arit. 147-bis, con ma 1, del d.lgs. n. 267/2000, Ia regolarita e la correftezza delf'azione amministrativa

refativa al presente prowedimento.”.

In applicazione del vigente contrattc colletlivo n

SICC

La premessa fa parle integrante del presente ¢

Il Comune di Ercolano, con sede in Ercolanc {1
doft. Francesco Zenii, nella qualita di Dirige
FRANCESCO, nato a Cercola {Na} 1l 18.03.19.
un posto di “ISTRUTTORE", area tecnica, tec

zionale di lavoro, comparto Enti Locali
IVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Articolo 1
Premessa
Wratto.

Articolo 2
Oggetto del Contratto
A} al Corso Resina, n. 39, nella persona del Dirigente del Seftore Polizia Municipale,
te del Seltore Affari Generali e Pianificazione, aftribuisce al geom. ROMANO
. residenie in Roma alla via Oderisi da Gubbio n. 214 C.F. RMNFNC75C1BC495R,
co-manutentiva , ex 5% g, categoria C, posizione econcmica iniziale C1, posizione
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di Geometra, area tecnica, tecnico manutentiva, ex 6* q.f., Cat. C, pos. C4, con il Comune di Rema Capitale {RM), di cui il geom.
Romano Francesco & stato dipendente a tutto il 30.11.2017. .
Con il presente contratto si costituisce, cosi come viene costituito, con decorrenza dal giorno 01.12.2017, ovvero dal _1° giorno
lavorativo successivo alla stipulazione del presente contratto, ove posteriore alia data indicata, € si regola il rapporto di lavoro a
tempo pieno ed indeterminato fra il geom, Romano Francesco, di sequito definito il “Contraente” o “Dipendente”, che accetia, e it
Comune di Ercolano.

Articolo 3

Tipologia del rapporto di lavoro e decorrenza

{l Comune di Ercolano, con sede in Ercolano (NA), al Corso Resina, n. 39, neila persona del Dirigente del Settore Affari generali &
Pianificazione, dotl. Francesco ZENTI, nella qualita di Dirigente del Settore competente in materia di personale, attribuisce al geom.
Romano Francesco un posto di ““STRUTTORE’, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6 q.f., categoria C, posizione economica
iniziale C1, posizione economica atiribuita C4, con rapporto di Javoro a tempo pieno ed indeterminato, a decorrere dat giorno
(1.12.2017, owvero dal 1° giorno lavorativo successivo alla stipulazione del presente contratto, a conclusione del procedimento di
cessione del contratto di cui allart. 30 del d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii., procedimento assunzionale autorizzato dal Amministrazione
comunale, nell'anno 2017, con la deliberazione di Giunta comunale n°® 560 del 27.12.2016, esecufiva ai sensi di legge, di
integrazione alla sezione operativa titolata “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione {DUP) per il
triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa
esecutiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione di variazioni alla sezione operativa ‘Programmazione Fabbisogno” del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con
deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017.

Articolo 4

inquadramento — Mansioni - Sede di assegnazione

Il Comune, col presente atto, inquadra il Contraente nella Cat. C, posizione iniziale C1, posizione d'inquadramento C4 del C.C.N.L.
per la revisione dell'ordinamento professionale in data 31.03.1999 e col profilo professionale di di “ISTRUTTORE®, area tecnica,
tecnico-manutentiva. Esso & compreso nelle declaratorie di cui all'allegato “A” del citate C.C.N.L. in data 31.03.1999 nonché
nellelenco dei profili professionali specificatamente individuati dal Comune in relazione al proprio modello organizzativo, ai sensi
dellart.3, comma 6, del C.C.N.L. per la revisione dell'ordinamento professionate.
Il Contraente & assegnato al Settore Lavori Pubblici del Comune, il cui Dirigente gestira il presente rapporto di lavoro con le capacita
ed i poteri del privato datore di favoro, ai sensi dell'art.5, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001e s.m.i..
Il dipendente dovra svolgere le mansioni proprie del profilo professionale attribuilo, indicativamenie riportate nell'allegato A del
C.CNL. di classificazione professionale 31 marzo 1999 e, specificamente, indicate nell'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
dell'Ente (elencazione delle mansioni specifiche riportate nell'allegato 1) al presente contratto), mansioni che saranno assegnate dal
Dirigente della siruttura di assegnazione, fatto salvo comungue quante previsto dall'art. 52 del decreto legislativo n. 1652001 e
5.M.k.
Ai sensi dell'art.3, comma 2, del C.C.N.L. per la revisione dell'ordinamento professionale, il Comune potra adibire il dipendente ad
ogni mansione delia categoria nella quale & inserito, purché professionalmente equivalente.
In funzione di eventuali provvedimenti di modifica della dotazicne organica efo di organizzazione del lavoro comportant
I'assegnazione a diverse mansioni, la sede di lavoro pofra mutare & sara indicata nel provvedimento di assegnazione alle nuove
mansioni o settore o servizio, da parte dell'organo gestionale di competenza.

Articolo 5

Orario di lavoro

Il rapporto di lavoro instaurato con il presente contratio & a tempo indeterminato ed a tempo pieno per 36 (frentasei} ore settimanalj,
articolato su cinque giorni settimanali, nel rispetic della normativa vigente, secondo le disposizioni del Dirigente della strutiura
organizzativa di assegnazione.
Resta, in ogni case, applicabile, a cura del Dirigente del settore di assegnazione, la normativa contrattuale vigente in materia di
orario per particolari figure professionali e per particolari tipologie.
Il rispetto dellorario &, per il dipendente, specifico obbligo contrattuale.

Articolo 6

Normativa applicabile - Rinvio

Tutti gfi elementi inerenti lo svolgimento del rapporto di lavoro sino all'estinzione, sono regolali dalle clausole del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del comparto Regioni e Autonomie locali vigente, e dalle norme di legge vigenti in materia, dallo Statuto
Comunale, dal Regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi nonché dalle specificazioni esecutive degli istituti
contratiuali e normativi emesse, secondo le rispettive competenze, dagli Qvgani o Dirigenti dell'Ente.
Per tutlo quanto non previsto dal presente contratio verranno applicate le norme e le condizioni contenute nel D.Lgs.165/2001 e
successive modificazioni, nel Codice Civile {capo |, titolo I, libro V) nelle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nellimpresa, nonche
nel contratto collettivo nazionale di lavoro per i dipendenti del comparto Regioni-Autonomie Locall,

Articolo 7

Trattamento economico
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alla eventuale retribuzione di anzianita conseg
trattamento accessorio, se e in quanio dovuii:

Trattamento economice lerdo mensile in godimen
datore di lavore (in euro)
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iali, assistenziali e fiscali, € quella di seguito indicata, oltre alla fredicesima mensilita,
ita nei precedenti rapporti di lavoro, alle quote di assegno per il nucleo familiare e al

presso il precedente Trattamanto economico mensile cat. C, pos., C4 spettante al sig. Romano

Francesco(in euro)

1.760,01

| giorni di congedo ordinario (ferie) spetianti al
del 6/7/1995) - allegato at presente contratte:
s in caso di orario articolato su cinque ¢
tre anni) maturati proporzionalmente al
 in caso di orario arlicolato su sei giorn
anni) maturati proporzionalmente ai pe
Inoltre, spettano quattro giorni allanno per recu
| permessi e le assenze per malatlia sono re
vigente.

Il presente contratte & immediatamente impe:
considerazione che il pericdo di prova & stato g

Il presente contratto & esente dali'imposta di be
di registrazione, ai sensi dell'art, 10 della tabell

[I dipendente & tenuto a prestare I'atlivita lav
superiori e delle prescrizioni generali contenute
degli obiettivi e delle finalita istituzionali della P
Il dipendente si impegna ad osservare il Cod
integrato dall'ant. 23 del CCNL del 22/01/2004),
con DPR 62/2013 ed il Codice di Comporlam
allegato al presente contratto individuale di lave
Al dipendente & consegnata copia del codice di
Il Contraente assume F'obbligo di non svolgere
di datori di lavoro privati o pubblici, nonché
contrasto con i doveri di imparzialitd assunti |
durata del rapporto di lavoro. L'Amministrazion
apposili provvedimenti auterizzatori in conform
Il dipendente si obbliga per i tre anni success
lavoro subordinato o di lavoro autonomo) in
Comune ¢on il suo apporto decisionale.

Il dipendente dichiara sotto la propria respon:
nessuna delle situazioni di incompatibilita richie
Eventuali incarichi ottenuti da Amministrazioni

Stipendio tabellare per 12 mensilta cui si Stipendic tabellare per 12 mensilita cui | 1.760,01
aggiunge la 13" mensilitd si aggiunge la 13" mensilita ,
R.LA. maturata presso il precedente datore di 0,00 | RIA malurata presso Il precedente - 0,00 |
lavoro datore di lavoro
Indennita di comparta (per 12 mensilita) 4580 | Indernitd di comparo (per 12 4580 |
| mensilita)
indennita vacanza contrattuale . _ 1320 | Indenn#a vacanza conlrattuale 13,20
0,00 | Differenza (riassorbibile sui  futuri 0,00
miglioramenti) tra i  {rattamenti
economici da conservare come
retnbuzione individuale di anzianita
(esclusa l'indennita art. 32 CCNL per la
N oy sua natura di lrattamento accessorio) | |
totale 1.819.01 | totale ' 181901 |
Articolo 8
Ferie

walmente risultano essere quelli espressamente indicate nell'arlicole 18 del CCNL

mi setlimanali: giorni 26 {28 se proveniente da altra P.A. con anzianila supericre a
yeriodo di servizio come previsto dalle disposizioni contratiuali vigenti.;

settimanaii: giorni 30 (32 se provenienie da altra P.A. con anzianitd superiore a fre
odo di servizio come previsto dalle disposizioni contrattuali vigenti.

ero delle festivita soppresse.

olati secondo le previsioni di legge e del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro

Articolo 9
Periodo di prova

1ativo per i contraenti. La nomina non é soggetta al periode di prova di mesi in
1 superato nella medesima qualifica presso questa amminisirazione pubblica.

Articolo 10

Registrazione

0, ai sensi del n. 25 della Tabella allegata al DPR 26/10/1972, n. 642, e dallimposla
allegata al DPR 26/04/1986, n. 131,

Articolo 11

Obblighi del dipendente

rativa con diligenza, lealtd e imparzialita, nel rispetto delie direttive impariite dai
1elle leggi, nei regolamenti, nelle circolari e nelle disposizioni di servizio, nel rispetto
shlica Amministrazione.
= disciplinare {allegato all'art. 23 del CCNL del 6 luglio 1995, come modificalo ed
| Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni approvato
nto dei dipendenti del Comune e disposizioni normative di riferimento, documento
0.
sompertamento dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.
antemporaneamente altre attivita lavorative di caratiere subordinato alle dipendenze
'obblige di non svolgere contemporanea aftivitd di lavoro libero-professionale in
50 il Comune e verso gli utenti dei servizi forniti dal Comune stesso per lutla ia
si riserva di concedere, di voita in volta, specifiche ed espresse deroghe mediante
1 alle vigenti alle vigenti disposizioni di legge & regolamentari,
i alla cessazione del rapporto di lavoro a non prestare atlivita favorativa (a fitolo di
ore dei deslinatari dei provvedimenti adottati efo di contratti conclusi per conto del

Articolo 12
Incompatibilita
abilita di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in
“ate dall'ari.53 del decreto legistativo n. 165/2001e s.m.i..
Subbliche o soggetti privati che, ai sensi del citate art.53 del D. Lgs. n. 165/2001,
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Le viotazioni alle disposizioni suliincompatibifita comportano nei confronti del dipendente I'applicazione defle sanzioni disciplinar &
ogni altra conseguenza prevista da norme di legge.

Articolo 13

Divieto

E’ fatto divieto di prestare ativita lavorativa per i tre anni successivi alla cessazione del rapporto nei confronti dei destinatari di
provvedimenti adottati o di contratti conclusi con V'apporto decisionale del responsabile del procedimento.
In caso di accertata violazione del divieto di cui al comma che precede trova applicazione quanto epsressamente previsto in merito
dall'art. 53, comma 16 ter del d.igs. n. 165/01.
It dipendente & tenuto ad osservare rigorosamente le regole del segreto a proposito di fatti, informagzioni, nofizie o altro di cui avra
comunicazione e prendera conoscenza nelle svoigimento dell'incarico in oggetto.
Tali informazioni non potranno in nessun modo essere cedule a terzi.
Il dipendente & tenuto a non svolgere attivita che creano danno allimmagine e pregiudizio at Comune.

Articolo 14

Tutela dei dati personali

Il Comune garantisce al Contrattista che il trattamento dei dati personali derivanti dal rapporto di lavoro in atto verra svolto nel
rispetto del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modificazioni.
Il Contratfista autorizza il tratlamento e la comunicazione dei propsi dati personali, in particolare anche di quelli sensibili, ai sensi del
d.Igs. n. 196/2003 e successive modificazioni ed integrazioni, nellintesa che gli stessi siano raccolti, detenuti e comunicati dal
Comune di Ercolano in base agli obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalta normativa comunitaria e negli altri casi previsti
dal suddetto decreto legislativo per le finalita inerenti alla gestione det rapporto di lavoro, in base agli obblighi previsti dalla legge, dai
regolamenti e dalla normativa comunitaria.

Articolo 15

Sottoscrizione
Le parti sottoscrivono il presente contratto in segno di benestare ed incondizionata accettazione, dando altresi atto che lo stesso
produce i medesimi effetti dei provvedimenti di nomina previsti dal D.P.R. 9 maggio 1994,
Il Confrattista dichiara espressamente di accettare tutte le clausole che regolano il rapportio di lavorod i cui al presente contratto,
dando per conosciute tutte le norme di riferimento alle guali si fa rinvio.
Le parti si danno atto che gli allegati 1, 2 e 3 al presente contratto ne costituiscono parte integrante € sostanziale.
Letto, confermato e sottoscritfo.
Il Contraente

Geom. Romano Francesco

I Dirigente
(dott. Francesco Zenti)
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MANSIONARIO PERSONALE
ISTRUTTORE GEOMETRA

La sua posizione di lavoro s
prestazioni favorative preminen
Detia atlivita pud comporiare |
diretti interni ed esterni alla si
propria sfera di competenza.

E' richiesta percid una preparaz
La sua area d'atlivita & quella t:
preventivi d'opere, nell'organizz
d’appartenenza ed in genere di
Governo del Territoric.
Coliabora con i disegnatori tecn
La sua responsabilita e limitata
anche mediante emanazione di
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Allegato 1
JIPENDENTE

esplica in atlivita che comportano uso complessa di dati per l'espletamento di
'mente tecniche a livello di scuola secondaria superiore.

coordinamento d'addetli a qualifiche inferiori ed altresi il mantenimento di rapport:
rione d’appartenenza per traftare questioni e pratiche importanti nelfambito della

ne derivante da specifico titole professicnale.

nico - progettuale che si esplica nella predisposizione di elaborati tecnici, progetti
zione e controllo delle operazioni nell'ambito della sezione

utte le operazioni di competenza del Settore Servizi Tecnici e del Settore Assetto e

:
iha correlta esecuzione det proprio lavoro, alla organizzazione ed il coordinamento,
rescrizioni detlagliate, del lavoro di apparienenti alle categorie inferiori,
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Allegato 2
CCNL normativo 1994 — 1997 economico 1994 — 1995 e norme garanzia servizi pubblici essenziali del 06.07.1995
Art. 18 — Ferie

1. Il dipendente ha diritto, in ogni anno di servizio, ad un periodo di ferie retribuito. Durante tale periodo al dipendente speftta la
normale retribuzione, escluse le indennitd previste per prestazioni di lavoro straordinario e quelle che non siano corrisposte per
dodici mensilita.

2. La durata delle ferie & di 32 giorni lavorativi, comprensivi delle due giornate previste dafl' articolo 1, comma 1, lettera "a", della L.
23 dicembre 1977, n. 937.

3. | dipendenti neo assunti nella pubblica amministrazione dopo la stipulazione de! presente contratto hanno diritio a 30 giorni
lavorativi di ferie comprensivi delle due giomate previste dal comma 2.

4. Dopo 3 anni di servizio, ai dipendenti di cui ai comma 3 spettano i giorni di ferie previsti nel comma 2.

5. in caso di distribuzione dell'orario settimanaie di lavoro su cinque giomi, il sabato € considerato non lavorativo ed i giomi di ferie
speftanti ai sensi dei commi 2 e 3 sono ridotti, rispeftivamente, a 28 e 26, comprensivi delle due giornate previste dall’ articolo 1,
comma 1, lettera "a”, della L. 23 dicembre 1977, n. 937.

6. A tutti i dipendenti sono altresi attribuite 4 giomate di riposo da fruire neli'anno solare ai sensi ed alle condizioni previste dalla
menzionata legge n. 937/77. E' altresi considerata giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono delfa localita in cui it dipendente
presta servizio, purché ricadente in giorno lavorativo.

7. Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in proporzione dei dedicesimi di servizio
prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata a tutti gli effetti come mese intero.

8. Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti di cui all' art. 19 conserva il diritto alle ferie.

9. Le ferie sono un diritto irrinunciabile, non sono monetizzabili, salvo quanto previsto nel comma 16. Esse song fruite nel corso di
ciascun anno solare, in periodi compatibili con le oggettive esigenze di servizio, tenuto conto delle richieste del dipendente.

10. Compatibilmente con le oggettive esigenze del servizio, il dipendente pué frazionare le ferie in piti periodi. La fruizione defte ferie
dovra avvenire nel rispetto dei turni di ferie prestabiliti, assicurande comunque al dipendente che ne abbia fatto richiesta il godimento
di almeno 2 settimane continuative di ferie nel periodo 1 giugno - 30 settembre.

11, Qualora le ferig gia in godimento siano interrotie o sospese per molivi di servizio, il dipendente ha diritio al rimborso delle spese
documentate per il viaggio di rientro in sede e per quello di ritorno al luogo di svolgimento delle ferie, nonché allindennita di missione
per la durata del medesimo viaggio; il dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese anficipate per il periodo di ferie non
goduto.

12. In caso di indifferibili esigenze di servizio che non abbiano reso possibile il godimento delle ferie nel corso dell'anno, fe ferie
dovranno essere fruite entro il pimo semestre dellanno successivo.

13. In caso di motivate esigenze di carattere personale e compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente dovra fruire delle
ferie residue al 31 dicembre entro il mese di aprile dell'anno successivo a quelio di spefianza.

14. Le ferie sono sospese da malatlie adeguatamente e debitamente documentate che si siano protratte per pid di 3 giorni o abbiano
dato luogo a ricovero ospedaliero. L'amministrazione deve essere stata posta in grado di accerlarle con tempestiva informazione,

15. !l periodo di ferie non & riducibile per assenze per malattia o infortunio, anche se tali assenze si siano protratte per l'intero anno
sotare. In tal caso, il godimento delle ferie deve essere previamente autorizzato dal dirigente in relazione alfe esigenze di servizio,
anche oltre il termine di cui ai commi 12 e 13.

16. Fermo restando il disposto del comma 9, all'atto della cessazione daf rapporto di lavore, qualosa le ferie spettanti a tale data non

ol obmbes Frintes mar e immamas Al coariimim o mrarardes Al o mrmmarmerbe came b cbivam Aella Abae e,



SET
SEZI

Cod
{Pubblicazic
1. Disposizioni disciplinari recate dal CCNL 06,
2. Disposizioni disciplinari recate dal CCNL 11,
3. decreto legisiativo 27 ottobre 2009, n. 15
produttivita del lavoro pubblico e di efficien;
responsabiiita dei dipendenti pubblici Art. 67. ¢
71. Ampliamento dei poteri ispettivi - Art. 72. Al
4. CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE
AUTONOMIE LOCAL| PER QUADRIENNIO NI
SOTTOSCRITTO N DATA 22.01.2004 - ALLE
5. Arit. 60 e 61 del DPR 10.01.1957, N. 3 - Cas
€. Art. 53 e seguenti del D. Lgs. 30.03.2001, N
7. Art. 65 del D. Lgs. 30.03.2001, N. 165 - Ten!
8. Legge 27 marzo 2001 n. 97 - Norme sul rap;
giudicato penale nei confronti dei dipendenti de
9. Regolamento recante codice di comportam
2001, n. 165
10. Codice Comportamento perscnale del Con

I Sistema disciplinare del personale dipendei
septies, 55-octies, 55-novies del d.lgs. 165/201
dirigente.

Come indicato dal legislatore le disposizioni di
1339 e 1441 del codice civile, e pertanto il
linapplicabilita di quelle incompatibili con quant
Il D.Lgs. 116/2016 (in vigore dal 13.07.2016), n
fattispecie della “falsa attestazione in servizio”,
Di sequito si riporta I'attuale quadro normative
sexies, 55-septies, 55-octies, 55-novies del d
personale non dirigente.
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'¢ Disciplinare del personale dipendente
le ai sensi dell’art.55 comma 2, D.Lgs. 165/2001)
7.95 come integrate e modificate dal CCNL 22.01.2004.
4.2008.

“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della
1 e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” Capo V Sanzioni disciplinari e
jgetto e finalitd — Art. 68 — 69 emissis - Art, 70. Comunicazione della sentenza - Arl.
‘ogazioni - Art. 73. Norme transitorie;

DI LAVORO DEL PERSONALE DEL COMPARTC DELLE REGIONI E DELLE
RMATIVO 2002-2005 E IL BIENNIO ECONOMICO 2002-2003

5ATO Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni

e limifi di incompatibilita.

165 - Incompatibilita, cumulo di impieghi, incarichi.

tivo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali.

yrto tra procedimento penale e procedimento disciplinare ed effetit del

& amministrazioni pubbfiche.

'to dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo

ne di Ercolano.

e & costituito dagli art. 55, 55-bis, 55-ter, 55- quater, 55-quinques, 55-sexies, 55-
| come modificati dal D.Igs. 150/2009 e I'art. 3 del CCNL 2008 per il personale non

iplinari contenute nel citato D.Lgs. costituiscono norme imperative, ai sensi degli art.
egrano e modificanc le fatfispecie disciplinari previsie dai CCNL e comportano
disposto dalla norma di legge.

rdificando 'art. 55-qualer ha introdotto un procedimento disciplinare “speciale” per la

di riferimento, in particolare: gli 'art. 55, 55-bis, 55-ter, 55-quater, 55-quingues, 55-
3s. 165/2001 come modificati dal D.lgs. 150/2009 e l'art. 3 del CCNL 2008 per il
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE LOCALI 06.07.1995
CAPOV
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI
(come modificato ed integraio dal TITOLO IV - DISPOSIZIONI DISCIPLINARI — del CCNL 22.01.2004}
Art. 73
Obblighi del dipendente
1. It dipendente conforma la sua condotta al dovere costituzionale di servire la Repubblica con impegno e responsabilita e di
rispettare i principi di buon andamento e imparzialita deliattivita amministrativa, anteponendo il rispetto della legge e linteresse
pubblico agli interessi privati propri ed altrui. || dipendente adegua altresi il proprio comportamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegato.
2. Il dipendente si comporta in modo tale da favorire {instaurazione di rapporti di fiducia e collaborazione tra I'Amministrazione e i
cittadint.
3. In tale specifico contesto, tenuto conio dellesigenza di garantire la migliore qualita del servizio, il dipendente deve in particolare:
a) collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, le disposizioni per I'esecuzione e la disciplina del lavoro
impartite daft Amministrazione anche in relazione alle norme vigenti in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;
b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi dell' art. 24 L. 7 agosto 1990 n.
241;
¢) non utilizzare a fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni d'ufficio;
d} nei rapporti con i citiadino, fornire tutte le informazioni cui abbia titolo, nel rispeito delle disposizioni in maleria di trasparenza e di
accesso all'attivith amministrativa previste dalla legge 7 agosto 1990 n. 241, dai regolamenti aftuativi della stessa vigenti
nell'amministrazione nonché attuare le disposizioni dellamministrazione in ordine al DPR del 28 dicembre 2000 n. 445 (Testo unico
defle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa} in iema di autocertificazione;
e} rispetiare l'orario di lavoro, adempiere afte formalita previste per la rilevazione delle presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro
senza l'auterizzazione del dirigente del servizio,
f) durante l'crario di lavoro, mantenere nei rapporti interpersonali & con gli utenti condotla uniformata a principi di correttezza ed
astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;
g} non attendere ad occupazioni estranee al servizio e ad attivita che ritardino il recupero psico - fisico in periodo di malatfia od
infortunio;
h) eseguire le disposizioni inerenti fespletamento delle proprie funzioni o mansicni che gii siano impartiti dai superiori. Se ritiene che
I'ordine sia palesemente illegittimo, it dipendente deve fame rimostranza a che I'ha impartito, dichiarandone le ragioni; se l'ordine &
rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esecuzione, Il dipendente non deve, comunque, eseguire l'ordine quando I'atto sia vietato
dalla legge penale o costituisca illecito amministrativo;
i) vigilare sul corretto espletamento dell'attivita del personale sottordinato ove tale compito rienlri nelle proprie responsabilita;
J) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchinari, atirezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;
k) non valersi gi quanto & di proprieta dell' Amministrazione per ragioni che non siano di servizio;
[} non chiedere né accettare, a qualsiasi litolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con la prestazione tavorativa,
m) osservare scrupolosamente le disposizioni ¢che regolane 'accesso ai locali dell Amministrazione da parte del personale € non
introdurre, salvo che non siano debitamente autorizzate, persone estranee all'amministrazione stessa in locali non aperti al pubblico;
n} comunicare all'Amminisirazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora temporanea, nonché ogni suCcessivo
mutamento delle stesse;
0} in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato impedimenio;
p; astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atfivita che possano coinvolgere direttamente o indirettamente interessi
finanziari o nen finanziari propri o @i suoi parenti entro il quarto grado o conviventi.
Art. 24
Sanzioni e procedure disciplinari
1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati nell'art. 23 ganno luogo, secondo la gravita dell'infrazione, previo
procedimento disciplinare, all'applicazione delle sequenti sanzioni disciplinari:
a) rimprovero verbale,
b} rimprovero scritto (censura);
¢} mutta di importo fino ad un massimo di 4 ore i retribuzione;
d) sospensione dal servizio € dalla retribuzione fino a un massimo di dieci giorni;
e) sospenstone dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di sei mesi;
f} licenziamento con preavviso;
a) licenziamenlo senza preavvise.
2. L'ente, salvo il caso del rimproverc verbaie, non pud adottare alcun provvedimento disciplinare nei confronti dei dipendente, senza
previa contestazione scritta del'addebito e senza averlo sentito a sua difesa con I'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di
un rappresentante delassociazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato. La contestazione deve essere effetiuata
tempestivamente e comungue nel termine di 20 giomi che decorrono:
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b) dal memento in cui fufficio competente pel
dipendente lavora, ha avute conoscenza del fa
scritto.

3. La convocazione scritta per la difesa non p
fatlo che vi ha dato causa. Trascorsi inutim
applicata nei successivi 15 giorni.

4. Nel caso in cui, ai senst dell’ art. 55 det D.Lg
della struttura in cui il dipendente lavora, ai
disciplinari, ai sensi del comma 4 dell’art, 55 ¢
mancata comunicazione nel termine predel
comunicazione.

4 bis. Qualora, anche nef corso del procegime
spettanza del responsabile detla struttura in cu
per i procedimenti disciplinari, dandone conté
continuita presso quest'ultimo ufficio, senza rip
5. Al dipendente o, su espressa delega al suc
Suo carico.

6. Il procedimento disciplinase deve conclude
portato a termine enfro tale data, il procedirmen
7. L'ufficio competente per i procedimenti di
dipendente, irroga la sanzione applicabile tra
stesso art. 25, anche per le infrazioni di cui al
disciplinarmente dispone la chiusura del proces
8. Non puo tenersi conto ad alcun effetio delle
9. | provvedimenti di cui al comma 1 non sol
incorso.

9 bis. Con riferimento al presente articolo sonc
Nelle fasi intermedie i termini ivi previsti sarar
consentano la certezza delle situazioni giuridic
10. Per quanto non previsto dalla presente ¢
quanto concerne la cosfituzione di collegi arbit

SET
SEZIC

(Disposizioni
1. Nel rispetto del principio di gradualita e prc
quanto previsto dall'art. 55 del D.Lgs.n.165 ¢
sanzioni sono determinati in relazione ai segue
a. intenzionalitd del comportamento, grado di
dell'evento;
b. rilevanza degli obblighi viclati;
¢. responsabilita connesse alla posizione di la:
d. grado di danno o di pericolo causato ail'ente
e. sussistenza di circostanze aggravanti o |
disciplinari nefl’ambito del biennio previsto dall
f. al concorso nella mancanza di piu lavoralori
2. La recidiva nelle mancanze previste ai o
maggiore gravita tra quelle previste nell'ambits
3. Al dipendente responsabile di pit mancal
collegate ed accertate con un unico procedit
infrazioni seno punite con sanzioni di diversa ¢
4. La sanzione disciplinare dal minimo def rim
si applica, graduando ['entita delle sanzioni in
a) inosservanza delie disposizioni di servizio, i
b) condotta non conforme ai principi di corretis
¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti as:
retazione alle sue responsabilita, debba esple
d) inosservanza degli obblighi in materia di |
disservizio;

T T
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i procedimenti disciplinari, su segnalazione del responsabile della struttura in cui il
o comportante la applicazione di sanzioni pia gravi del rimprovero verbale e di quelto

5 avvenire prima che siano frascorsi cingue giorni lavorativi dalla contestazione dei
e 15 giomni dalla convocazione per la difesa del dipendente, 1a sanzione viene

5. n. 165/2001 la sanzione da comminare non sia di sua competenza, il responsabile
Vi del comma 2, segnala entro 10 giorni, ali'ufficio competente per i procedimenti
tato, 1 {alti da contestare al dipendente per listruzicne del procedimente. In caso di
» §i dara corso alfaccertamento della responsabilitd del soggetto tenuto alla

lo, gia avviato con la contestazione, emerga che la sanzione da applicare non sia di
| dipendente lavora, questi, entro 5 giomni, trasmette tutti gli atti all'ufficio competente
ituale comunicazione all'interessato. |l procedimento prosegue senza soluzione di
lere la contestazione scritfa dell'addebito.

Jifensore, € consentito 'accesso a tuth gli afli istruttori riguardanti il procedimento a

i eniro 120 giomni dalla data della contestazione d'addebito. Qualora non sia slato
3 si estingue.

siptinari, sulla base degli accertamenti effefluati e delle giustificazioni addotte dal
uelle indicate nelf' arl. 25, nel rispetto dei principi e criteri di cui al comma 1 dello
)mma 7, lett. ¢). Quando il medesimo ufficio ritenga che non vi sia luogo a procedere
mento, dandone comunicazione allinteressato.

anzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro applicazione.

svano il lavoratore dalle eventuali responsabilita di altro genere nelle quali egh sia

1a intendersi perentori il termine iniziale & quello finale del procedimento disciplinare.
10 comunque applicali nel rispetto dei principi di tempestivitd ed immediatezza, che

=)

=]

sposizione si rinvia all' art. 59 del decreto legislativo n. 28/1993, in particolare per
ili unici per pil amministrazioni omogenee o affini, megiante convenzione tra enti.
Art. 25

Codice disciplinare
lisapplicate dall'arl. 3, ¢. 13, del CCNL 11.04.2008)
orzionalifa delle sanzioni in relazione alta gravita della mancanza, & in conformita a
| 2001 e successive modificazioni ed integrazioni, 1l tipo e l'entita di ciascuna delle
iti critert generali:
egligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenufe conlo anche della prevedibilita

iro occupata dat dipendente;

agli utenti o a lerzi ovvero al disservizio determinatosi;

tenuanti, con particolare riguardo al comporiamento del lavoratore, ai precedenti
legge, al comportamento verso gli utenti;

1 accordo tra di loro.

1mi 4, 5 e 6, gid sanzionate nel biennio di riferimente, comporta una sanzione di
dei medesimi commi.

:2 compiute con unica azione od omissione o con piu azioni od omissioni tra loro
enio, & applicabile la sanzione prevista per la mancanza pil grave se le suddette
avita.

rovero verbale o scritto al massimo della mulia di importo pari a 4 ore di retribuzione
slazione ai criteri del comma 1, per:

iche in fema di assenze per malatiia, nonché dell'orario di lavoro;

-za verso superiori o attri dipendenti o nei confronti del pubblico;

wgnali, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti & lui affidati o sui quali, in
ire atlivita di custodia o vigilanza,

evenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o

e e dod bt iy A Pamte mal mematta AL Arranta Aravietn Aallfad B Aells
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f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di javoro e, comunque, nellassolvimento dei compili assegnat.

I'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell’ente e destinato ad atlivita sociali a favore dei dipendenti.

5. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni si
appfica, graduando Fentita della sanzione in relazione ai criteri di cui al comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4, che abbiano comportato I'applicazione del massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;

c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giomi o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi f'entita della sanzione &
determinata in relazione alla durata dellassenza o dellabbandonc del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della
violazione degli cbblighi del dipendente, agli eventuali danni causati all'ente, agli utenti o ai terzi;

d} ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nelfa sede assegnata dai superior;

e} svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo staio di malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa;

@} comportamenti minacciosi,gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori nei confronti di altri dipendenti o degli utenti o di terzi;

h} atterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti o terzi;

i) manifestaziont ingiuriose nei confronti del’ente, salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge
n.300 del 1970;

j) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

k} violazione di obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nefle letiere precedenti, da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo all'ente, agli utenti o ai terzi;

l) sistematici e reiterali atti o comportamenti aggressivi, ostili & denigratori che assumano forme di violenza morafe o di persecuzione
psicologica nei confronti di un altro dipendente.

6. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giomi fino ad un massimo di 6 mesi
si applica per;

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la sanzione massima oppure
quando e mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare gravita;

b} assenza ingiustificaia ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quetlo indicato nella lett. ¢) del comma 5 e fino
ad un massimo di 15;

c) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o defla vigilanza, di fatti e circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione, distrazione ¢ sotirazione di somme o beni di pertinenza dell'ente o ad esso affidati;

d) persistente insufficiente rendimento o fatli, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti € comportamenti aggressivi ostili € denigratori, di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o addirittura di
gscluderlo dal contesto lavorativo,

f) atti, comportamenti o molestie, anche di caratiere sessuale, di particolare gravita che siano lesivi della dignita della persona;

Nefla sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della retribuzione fino al decimo gioro mentre,
a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2,
left. b) (retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di
s0spensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:

a) recidiva plurima, aimeno tre volte nell'anno, nelle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatto salvo quanto previsto al successivo comma 8, letf. a);

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6, lettera ¢);

¢} ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dallente per riconosciute e motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti
procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali previst, in relazione alla tipologia di mobilita attivata.

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'ente quando I'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un
periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

e) continuitd, net biennio, dei comportamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi
0 colposi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterali atii e comportamenti aggressivi ostili e
denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, compertamenti o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della dignita defla persona;

h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente in via diretta al rapporto di lavoro,
non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita:

i) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nefle lettere precedenti di gravita tale secondo i criteri di
cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;

j) reiterati comportamenti ostativi all'altivita ordinaria dellente di appartenenza e comunque lali da comportare gravi ritardi e
inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.
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8. La sanzione disciplinare del licenziamento s
a) terza recidiva nei biennio, negli ambienti di
b) accertamento che l'impiego fu conseguito
che la sottoscrizione del contratto individuale ¢
¢) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti gia indicati nell’ art.1, comma
gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti
all'art. 316 del codice penale, lett. ¢}, dy ed €],
e all'art. 316 del codice penale, left. b) e ¢) del
2. per gravi delitti commessi in servizio;

3. per i delitli previsti dall'art. 3, comma 1 della
d) condanna passata in giudicato quando dallz
e) condanna passata in giudicato per un delittt
di lavoro, non ne consenta neanche provvisori
f) violazioni intenzionali degli obbtighi non rico
tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, d:
9. Le mancanze non espressamente previste
facendosi riferimento, quanto all'individuazion:
misura delle sanzioni, ai principi desumibili da
Al codice disciplinare di cui al presente arfico
tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & las

Rapporto ti
1. Nel caso di commissione in servizio di gra
denuncia penale. |l procedimento disciplinare
anche nel caso in cui I'obbligo della denuncia |
2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, qu
dipendente per i medesimi fatli cggetto di proc
3. Qualora lente sia venuta a conoscenza d
definitiva di condanna, il procedimento & avvi
4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2,
articolo & riattivato entro 180 giorni da gquand
sua riattivazione.
5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4,
riattivato entro 90 giorni da quando I'ente ha @
giorni dalla sua riattivazione.
8. L'applicazione della sanzione prevista dall's
7, lett. h) e 8, left. ¢} ed e}, non ha caratler
quanto previsto dalf'art. 5, comma 2, della leg
pena accessoria dellinterdizione perpetua dal
7. In casc di sentenza penale irrevocabile di
commesso” si applica quanto previsto dall’
dandone comunicazione all'interessato. Ove r
oftre ai fatti oggetto del giudizio penale per |
medesimo riprende per dette infrazioni.
8. In caso di sentenza definitiva di prosciogl
fatio non sussiste o perché l'imputato non lo
comma 12 del CCNL 11.04.2008).
9. In caso di senlenza irrevocabile di condani
comma 12 del CCNL 11.04.2008}.
10. Il dipendente licenziato ai sensi dell'art. Z
assolto a seguito di revisione del processo f
medesima sede o in altra su sua richiest:
appartenenza allatto del licenziamento ovw
secondo il pregresso ordinamento profession:
11. Dalla data di riammissione di cui al con
periodo di licenziamento, tenendo conto ancl
legate alla presenza in servizio, agli incaric
compensi spettano al coniuge ¢ il convivente
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nza preawiso si applica per:
voro, di vie di fatto contro dipendenfi o terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;
adiante la preduzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi;

lettere a), b) limifatamente allar. 316 del codice penale, ¢}, ed e} della legge 18
ocali il riferimento & ai delitti previsti dagli artt. 58, comma 1, lett. a), b} limitatamente
+59, comma 1, left. a), limitalamente ai delitti gia indicati nell'art. 58, comma 1, left. a)
).Lgs.n.267 del 2000.

egge 27 marzo 2001 n. 97,

stessa consequa linterdizione perpetua dai pubblici uffici;

cOMMESso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto
mente la prosecuzione per la sua specifica gravila;

ipresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita
non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

1ei commi da 4 a 8 sono comungue sanzionate secondo i criteri di cur al comma 1,
dei fatti sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all'art. 23 quante al tipo & alta
:;ommi precedenti.

i, deve essere data la massima pubblicitd mediante affissione in luogo accessibile a
ativa e non puo essere soslituita con altre.

Art. 25 bis

procedimento disciplinare e procedimento penale
i fatti illeciti di rilevanza penale 'ente inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la
mane tuttavia sospeso fino alla sentenza definitiva. Analoga sospensione & disposta
2nale emerga nel corso del procedimento disciplinare gia avviato.
ndo I'ente venga a concscenza dell'esistenza di un procedimento penale a carico del
dimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva,

i fatti che possono dal luogo a sanzione disciplinare solo a sequito della sentenza
y nei termini previsti dall’art.24, comma 2.
lella legge n. 97 del 2001, il procedimente disciplinare sospeso ai sensi del presente
I'ente ha avuto notizia della sentenza definitiva e si conclude entre 120 giorni dalla

fella legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare precedentemente sospeso €
uto comunicazione della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120

t. 25 (codice disciplinare), come conseguenza delle condanne penali citate nei commi
automatico essendo correlata all'esperimento del procedimento disciplinare, salvo
e n. 97 del 2001 e dall'art. 28 del codice penale relativamente alla applicazione della

wubblici uffici.

issoluzione pronunciata con la formula “il fatio non sussiste” o “I'mputato non lo ha

t. 653 c.p.p. e I'ente dispone la chiusura del procedimento disciplinare sospeso,

| procedimento disciplinare sospeso, al dipendente,

yuali vi sia stata assoluzione, siano state contestate alfre violazioni, il procedimento

iento, prima del dibattimento, ai sensi dell'art.129 cpp, pronunciata con la formula il
a commesso, si procede analogamente al comma 7 (comma disapplicato daif'art. 4,

3 trova applicazione 'art. 653, comma 1 bis del ¢.p.p. (comma disapplicato dall'art. 4,

(codice disciplinare), comma 7, lett. h) e comma §, left. ¢) ed e), e successivamente
| diritto, daila data della sentenza di assoluzione, aila riammissione in servizio nella
anche in soprannumero, nella posizione economica acquisita nelia categoria di
o in quella corrispondente alla qualifica funzionale posseduta alla medesima dala
€.
na 10, il dipendente ha diritto a tutii gli assegni che sarebbero stati corrisposti nel
3 dell'eventuale periodo di sospensione antecedente, escluse le indennita comunque
i ovvero alla prestazione di lavoro straordinario. In casc di premorienza, gli stessi
uperstite e ai figli.
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Art. 26
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare
{Disposizioni disapplicate dall'art. 4, ¢. 12, del CCNL 11.04.2008)

1. L'Amministrazione, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al dipendente a titolo di infrazione
disciplinare punibili con la sanzione della sospensicne dal servizio e dalla retribuzione, pud disporre, nel corso dei procedimento
disciplinare, I'allonianamento dal lavoro per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione della retribuzione,
2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare defla sospensione dal servizio con privazione delfa
retibuzione, il periodo dell'allontanamento cautelativo deve essere computalo nella sanzione, ferma restando la privazione della
retribuzione limitata agli effettivi giomni di sospensione irrogati,
3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione dal servizio, € valutabile agli effetti
dell'anzianita di servizio.

A, 27
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
(Disposizioni disapplicate dall'art. &, ¢. 12, del CCNL 11.04.2008)
1. 1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della
retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello stato restrittivo della liberta.
2. |l dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazicne della refribuzione anche nel caso in cui venga sottoposto a
procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamente
attinenti al rapporto di tavoro o comunque tali da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento ai sensi delf'an. 25 {codice disciplinare) commi 7 e 8 (licenziamento con e senza preavviso).
3. L'ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale, di cui al comma 1, pué prolungare anche successivamente il periodo
di sospensione del dipendente, fino alla sentenza definitiva, alle medesime condizioni del comma 2.
4. Resla fermo Fobbligo di sospensione per t delitti gia indicati dall'art. 1, comma 1, lett. a),
b) limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ) ed ) della legge n. 16 del 1992; per le medesime finalita, nei confronti del
personale degli enti locali trova applicazione la disciplina degli artt.58, comma 1, lett. a), b} limitatamente all'art. 316 del codice
penale, lett. c), d) ed e), e 59, comma 1, lett. a) limitatamente ai delitti gia indicati nelfart. 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del
codice penale, lett. b) e ¢) del D.Lgs.n. 267 del 2000.
5. Net caso dei delitti previsti allart. 3, comma 1, della legge n. 97 dei 2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita. Per i
medesimi delitti, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena,
trova applicazione [art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 def 2001.
6. Nei casi indicali ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art. 25-bis in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e
procedimento penale.
7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un'indennita pari al 50% defla retribuzione base
mensile di cui all’art. 52, comma 2, lett.
b) del CCNL del 14.9.2000, la retribuzione individuale di anzianita ove acquisita e gli assegni del nucleo familiare, con esclusione di
0gni compenso accessorio, comungque denominato.
8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, af senst dell’ art. 25 bis, commi 7 e 8, quanto corrisposto,
durante il periodo di sospensione cautelare, a fitolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se
fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a
prestazioni di carattere straordinario. Ove il procedimento disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell'art. 25 bis, comma 7,
secondo pericdo, il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualmente applicate.
9. In tutti g altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una
sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso viene conguagliato quanto dovuto se fosse stato in
servizio, escluse le indennita o compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di caratere
straordinario; daf conguaglio sono esclusii periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato.
10. Quando vi sia stata sospensione cautelare del servizio a causa di procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo di lempo comungque non superiofe a cingue anni. Decorso tale termine la sospensione cautelare & revocata
di diritto e il dipendente riammesso in servizio. il procedimento disciplinare rimane, comunqgue, sospeso sino alfesito del
procedimento penale.
11. Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessoria della interdizione temporanea dai pubbfici uffici,
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1, Nel rispetto del principio di gradualita e pro
quanto previsto dall'arl. 55 del D.Lgs.n.165 di
sanzioni sono determinali in relazione ai seque
a) infenzicnalita del comportamento, grado di

dell'evento;

b) rilevanza degli obblighi viclati,

c) responsabilitd connesse alla posizione di lay
d) grado di danno ¢ di pericofo causato all'ente
) sussistenza di circostanze aggravanti o &
disciplinari nell'ambito del biennio previsto dall;
f) al concorso nella mancanza di pit lavorafori
2. La recidiva nelle mancanze previste ai co
maggiore gravita tra quelle previste neli'ambita
3. Al dipendente responsabile di pit mancar
collegate ed accertate con un unico procedi
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa g
4, La sanzione disciplinare dal minimo del rim
si applica, graduando I'entita delle sanzioniin

a} inosservanza delle disposizioni di servizio, &
b) condotta non conforme ai principi di corretle
c) negligenza nell'esecuzione dei compiti ass
relazione alle sue responsabilita, debba esplet
d) inosservanza degli obblighi in materia di p
disservizio;

e) rifiuto di assoggetiarsi a visite personali dit
legge 20 maggio 1970 n. 300;

f) insufficiente rendimento, rispetto ai carichi di
L'importo delle ritenute per multa sara introitat
5. La sanzione disciplinare della sospension
applica, graduando I'entita deila sanzione in re
a) recidiva nelle mancanze previste dal comm;
b) particolare gravita delle mancanze previste

¢! assenza ingiustificata dal servizio fino a °
determinata in relazione alla durata dellass
violazione degli obblighi del dipendents, agli e
d} ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gio
e} svolgimento di attivita che ritardino il recupe
f) testimonianza falsa ¢ reficente in procedime
g} comporiamenti minacciosi, gravemente ingi
hy alterchi negli ambienti di lavoro, anche con

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'e
n.300 del 1970;

j} atti, comportamenti o molestie, anche di car
k) violazione di obblighi di comportamento ni
ovvero danne o pericolo all'ente, agli utenti o

) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti &
psicologica nei confrenti di un allro dipendentt
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JTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
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BIENNIC ECONOMICO 2006-2007
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CAPO
DISPOSIZIONI DISCIPLINARI
Ar. 3
Codice disciplinare

orzionalita delle sanzioni in relazione alla gravitd della mancanza, e in conformita a
2001 e successive modificazicni ed integrazioni, il tipo e 'entita di ciascuna deile
1t criteri generali:
agligenza, imprudenza o imperizia dimostrate, tenuto conto anche della prevedibilita

ro occupata dal dipendente;

agli utenti 0 a terzi ovvero al disservizio determinatosi,

lenuanti, con parlicolare nguarde al comporiamento del lavoratore, ai precedenti
legge, al comportamento verso gli utenti;

1 accordo fra di loro.

mi 4, 5 e 6, gid sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di
lei medesimi commi.

e compiute con unica azione od omissiong ¢ con piu azioni od omissioni tra loro
znlo, é applicabile la sanzione prevista per la mancanza piu grave se le suddetie
avita.

"overo verbale o scritto at massime della multa di importo pari a 4 ore di refribuzione
lazione ai criteri del comma 1, per:

che in tema di assenze per malattia, nonche dell'orario di lavoro;

za verso superiori o altri dipendenti o nei confronti del pubblico,

gnati, nella cura dei locali e dei beni mobili o strumenti a lui affidati o sui quali, in
re atfivita di custodia o vigilanza;

svenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove non ne sia derivato danno o

josle a tulela del patrimonio dell'ente, nel rispetto di quanto previsto dall'art. & della

avoro e, comunque, nell'assolvimento dei compiti assegnati.
dal bilancio dell'ente e destinato ad attivita sociali a favore dei dipendenti.
dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 10 giorni si
1zione ai criteri di cui al comma 1, per:
4, che abbiano comportato I'applicazione dei massimo della multa;
| comma 4;
) giorni ¢ arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi I'entitd della sanzione €
nza o dell'abbandono del servizio, al disservizio determinatosi, alia gravita della
antuali danni causati all'ente, agli utenti o ai terzi;
i, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;
o psico-fisico durante lo stato di malattia o di infortunio;
li disciplinan o rifiuto della stessa;
riosi, calunniosi o diffamatori nes confronti di aliri dipendenti o degli utenti o di lerzi;
tenti o terzi;
le, salvo che siano espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell'art.1 della legge

tere sessuale, lesivi della dignita della persona;,
) ricompresi specificalamente nelle lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio

terzi;
gressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza morale o di persecuzione

o N . N,
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a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma precedente quando sia stata comminata la sanzione massima oppure
quando le mancanze previste al comma 5 presentino caratteri di particolare gravita;
b} assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello indicato nella lett. ¢ del comma 5 e fino
ad un massimo di 15;
c) occultamento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fattf e circostanze refativi ad ilecito uso,
manomissione, distrazione o sottrazione di somme o beni di pertinenza dell'ente 0 ad esso affidati;
d) persistente insufficiente rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrine grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli
obblighi di servizio;
e) esercizio, alfraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili e denigratori, di forme di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un alfro dipendente al fine di procurargli un danno in ambito lavorative o addirittura di
escluderio dal contesto lavorativo,
f) atii, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano lesivi defla dignita della persona;
g) falti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e dell'orario 0 manomissione dei fogli di
presenza o delle risultanze anche cartacee degli stessi. Tale sanzione si applica anche nei canfronti di chi avalli, aiuti o permetta tali
atti o comportamenti;
h} alterchi di particolare gravita con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
i) qualsiasi comportamento da cui sia derivato danno grave all'ente ¢ a terzi.
Neila sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente & privato della retribuzione fino al decimo giorno mentre,
a decorrere dallundicesimo, viene corrisposta allo stesso una indennita pari at 50% della retribuzione indicata all'art. 52, comma 2,
lett. b) (retribuzione base mensile) del CCNL del 14.9.2000 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di
sospensione non &, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.
7. La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:
a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, nefle mancanze previste ai commi 5 e 6, anche se di diversa natura, o recidiva, nel
biennio, in una mancanza tra quelle previste nei medesimi commi, che abbia comportato I'applicazione della sanzione massima di 6
mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione, fatio salvo quanto previsto al successivo comma 8, lett. a);
b} recidiva neffinfrazione di cui al comma 6, lettera c);
c) ingiustificato rifiuto de/ trasferimento disposto dall'ente per riconosciute e motivate esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti
procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali previsti, in relazione alla tipologia di mobilita attivata;
d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dallente quando I'assenza arbitraria ed ingiustificata si sia protratta per un
periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;
e) continuita, nel biennio, dei comporiamenti rilevati attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente rendimento o fatti, dolosi
o colposi, che dimostrino grave incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio;
f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti @ comportamenti aggressivi ostili e
denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo:
g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuate, che siano lesivi della dignita della persona;
h) condanna passata in giudicato per un delitto che, commesso fuori dal servizio e non attinente in via diretta al rapporic di favoro,
non ne consenta la prosecuzione per la sua specifica gravita;
i} violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti di gravita tale secondo i criteri di
cui al comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavoro;
j) reiterati comportamenti ostativi all'attivita ordinaria del'ente di appartenenza e comungue {ali da comporare gravi ritardi e
inadempienze nella erogazione dei servizi agli utenti.
8. La sanzione disciplinare del licenziamento senza preawviso si applica per:
a) terza recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto contro dipendenti o terzi, anche per motivi non attinenti al servizio;
b) accertamento che l'mpiego fu conseguito mediante la produzione di documenti fafsi e, comunque, con mezzi fraudolenti, ovvero
che [a sottoscrizione del contratto individuale dilavoro sia avvenuta a seguito di presentazione di document falsi:
¢} condanna passata in giudicato:
1. per i delitti gia indicati nell' art.1, comma 1, lettere a), b} limitatamente allart. 316 del codice penale, ¢), ed e) della legge 18
gennaio 1992 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento & ai delitti previsti dagli arti. 58, comma 1, lett. a}, b) limitatamente
allarnt. 316 del codice penale, lett. ¢), d) ed ), € 59, comma 1, lett. a), limitatamente ai delitti gia indicali nell'art. 58, comma 1, lett. a)
e allart. 316 del codice penale, fett. b) e ¢) del D.Lgs.n.267 del 2000.
2. per gravi delitti commessiin servizio;
3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1 della legge 27 marzo 2001 n. 97:
d) condanna passata in giudicato quando dalla stessa consegua l'interdizione perpetua dai pubblici uffici:
&) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non attenendo in via diretta al rapporto
di lavoro, non ne consenta neanche prowvisoriamente la prosecuzione per la sua specifica gravita;
f) violazioni intenzionali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita
tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1, da non consentire la prasecuzione neppure provvisosia del rapporto di lavoro:
g} fipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colto, in flagranza, a commettere reati di peculato o concussione o corruzione
e l'arresto sia convalidato dal giudice per le indagini preliminari.
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9. Le mancanze non espressamente previsle
facendosi riferimento, quanto alf'individuazior
6.7.1995,come modificate dall'art.23 del CCNI
commi precedenti.
10. Al codice disciplinare di cui al presente arti
a fulti i dipendenti. Tale forma di pubblicita & ta
11. In sede di prima applicazione del present
lavoro in luogo accessibile a tutti i dipender
quindicesimo giorno successivo a quello della i
12. Per le infrazioni disciplinari, comunque, co
comma 11, si applicano le sanzioni previste d
CCNL del 22.1.2004.
13. Dalla data di sottoscnzione definitiva del
come sostituito dall'art.25 del CCNL del 22.1.21

Rapporto tr
1. Nel caso di commissione in servizio di fatti il
penate. Il procedimento disciplinare rimane ¢
arrestato perché colto, in flagranza, a commett
per le indagini preliminari. Sulla base della vali
allart.3, comma 8, leit.g). Analoga sospensior
del procedimento disciplinare gia avviato.
2. Al di fuori dei casi previsti nel comma 1, qué
dipendente per i medesimi fatti oggetto di proc
3 Qualora I'ente sia venuta a conoscenza de
definitiva di condanna, il procedimento & avvi
dall'art.24, comma 1, lett .b) del CCNL del 22.1
4. Fatto salvo il disposto dell'art. 5, comma 2,
articolo € riattivato entro 180 giorni da quandt
sua riattivazione.
5. Per i soli casi previsti all'art. 5, comma 4,
riattivate entro 90 giorni da quando I'ente ha a
giorni dalla sua riattivazione.
6. L'applicazione della sanzione previsia dall't
7, let. h) e 8, lett. c) ed e}, non ha caratter
quanto previsto dal'arl.5, comma 2, della legg
pena accessoria dell'interdizione perpetua dai
7. In caso di senienza penale irrevocabile di as
procedimento disciplinare sospeso, dandon
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio p
qualora I'assoluzione sia motivata "perché il fe
disciplinare del fatto ascritto, il procedimento n
8. In caso di proscioglimento perché il fatto rv
dall'art.653 c.p.p. Cve nel procedimento discif
stata assoluzione, siano state contestate altre
reato” non escludendo quindi la rilevanza escl
infrazioni.
9. In caso di sentenza irrevocabile di condann.
10. 1l dipendente licenziato ai sensi dell'art. d
assolto a sequito di revisione del processo
medesima sede o in altra su sua richiesta
apparlenenza all'atto del licenziamento ovve
secondo il pregresso ordinamentio profession:
11, Dalla data di riammissione di cui al con
periodo di licenziamento, tenendo conto anc!
legate alla presenza in servizio, agli incaric!
compensi spettano al coniuge ¢ il convivente
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el commi da 4 a 8 sono comunque sanzionate secondo i criteri di cui ai comma 1,

dei fatti sanzienabili, agli obblighi dei laveratori di cui allart. 23 del CCNL del
del 22.1.2004, quanto al tipo e alla misura delle sanzicni, ai principi desumibili dai

olo, deve essere data la massima pubblicitd mediante affissicne in luogo accessibile
sativa e non pud essere sostituita con altre.

CCNL, il codice disciplinare deve essere obbligatoriamente affisso in ogni posto di
i, entro 15 giornt dalla data di stipulazione del presente CCNL e si applica dal
fissione.

imesse nel periodo antecedente alla data di efficacia del cedice disciplinare, di cui a
Ilart.25 {codice disciplinare) del CCNL del 6.7.1995, come modificato dall'art,25 del

resente CCNL sono disapplicate le disposizieni dell'art. 25 dei CCNL del 6.7.1995
),
Art. 4

procedimento disciplinare e procedimento penale

wcili di nlevanza penale I'ente inizia il procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia
speso fino alla sentenza definitiva, fatta salva lipotesi in cui il dipendente venga
re reali di peculato o concussione o corruzione e I'amesto sia convalidato dal giudice
azione derivante dall'esito del procedimento disciplinare si applica fa sanzione di cui
+ & disposta anche nel caso in cui 'obblige delta denuncia penale emerga nel corso

1do I'ente venga a conoscenza dell’esisienza di un procedimento penale a carico del
dimento disciplinare, questo & sospeso fino alla sentenza definitiva.

fatti che possono dare luego a sanzione disciplinare solo a sequito della sentenza
{0 nei termini previsti dall'ar.24, comma 2, del CCNL del 6.7.1995, come sostiluito
2004,

ella legge n. 97 del 2001, il procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente
I'ente ha avulo notizia della sentenza definitiva e si conclude entro 120 giorni dalla

ella legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare precedentemente sospeso &
1o comunicazione della sentenza definitiva e deve conciudersi entro i successivi 120

1.3 (codice disciplinare), come conseguenza delle condanne penali citate nei commi
automatico essendo correlata alf'esperimento del procedimento disciplinare, salvo
' 1. 97 del 2001 e dall'art. 28 del codice penale relativamente alla applicazione della
ubblici uffici.
soluzione si applica quanto previsto dall’art. 653 ¢.p.p. € I'ente dispene la chiusura del
comunicazione allinteressato. Ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
vale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state contestate altre violazions, oppure
0 non ¢ostituisce illecite penale”, non escludendo quindi la rilevanza esclusivamente
rdesimo riprende per dette infrazioni.
1 sussiste, ovvero perché l'imputato non lo ha cemmesso si applica quanto previsto
nare sospeso, al dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia
iolazioni oppure qualora il proscioglimento sia motivate “perché il fatto non costituisce
sivamente disciplinare del fatto ascritto, it procedimento medesimo riprende per dette

trova applicazione I'arl. 653, comma 1 bis, del ¢.p.p.

codice disciplinare), comma 7, lett. h} e comma 8, lett. ¢} ed e} e successivamente
diritto, dalla data della sentenza di assoluzione, alla riammissione in servizio nelia
anche in soprannumero, nella posizione economica acquisita nella categoria di
3 in quella corrispondente alla qualifica funzionale posseduta alla medesima data

L

1a 10, il dipendente ha diritte a utli gli assegni che sarebbero stali corrisposti nel
sdelleventuale periodo di sospensione antecedente, escluse le indennita comunque
ovvero alla prestazione di lavoro straosdinario. In caso di premorienza, gli stessi
perstile e ai figli,

T T |
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Dalla medesima data sono disapplicate le disposizioni delf'art.25, commi 8 e 9, det CCNL del 6.7.1995 e quelle deffart.26 del CCNL
del 22.1.2004.
At 5

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale
1. Il dipendente che sia colpito da misura restritiva della libesta personale & sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della
refribuzione per la durata dello stato di detenzione o comungue dello stato restrittivo della liberta.
2. Wl dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione della refribuzione anche nel caso in cui venga sotioposto a
procedimento penale che non comporti 1a restrizione della liberta personale quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttamenie
attinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportare, se accertati, I'applicazione della sanzione disciplinare del
licenziamento ai sensi dell'art. 3 (codice disciplinare) commi 7 & 8 (licenziamenio con & senza preavviso).
3. L'ente, cessato lo stato di restrizione della liberta personale, di cui al comma 1, pud prolungare anche successivamente il periodo
di sospensicne del dipendente, fino alta sentenza definitiva, alle medesime condizioni del comma 2.
4. Resta fermo per tutti gli enti del comparto I'obbligo di sospensione del lavoratore in presenza dei casi gia previsti dagli artt.58,
comma 1, letl, a), b), limitatamente all'art. 316 del codice penale, lett. ), d) ed e}, € 59, comma 1, lett. a), imitatamente ai delitli gia
indicali nell'art, 58 comma 1, lett. a) e all'art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢} del D.Lgs.n. 267 del 2000.
5. Nel caso dei delitti previsti all'art. 3, comma 1, della legge n. 97 del 2001, trova applicazione la disciplina ivi stabilita, Per |
medesimi delitli, qualora intervenga condanna anche non definitiva, ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena,
trova applicazione I'art. 4, comma 1, della citata legge n. 97 del 2001.
6. Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dalart. 4 in tema di rapporti tra procedimento disciplinare e
procedimento penale.
7. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un'indennita pari al 50% defia retribuzione base
mensile di cui all'art. 52, comma 2, lett. b) del CCNL del 14.9.2000, Ia retribuzione individuale di anzianita ove acquisita e gli assegni
del nucleo familiare, con esclusione di ogni compenso accessorio, comungue denominato.
8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluzione o di proscioglimento, pronunciata con la formula “if fatto non sussiste”, “non
coslituisce illecito penale” o “Timputato non lo ha commesso”, quanto corrisposto, durante il periodo di sospensione cautelare, a
{itolo di assegno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio, escluse le indennita o
compensi comunque collegati alla presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di caratiere straordinario. Qve il
procedimento disciplinare riprenda per altre infrazioni, ai sensi dell'art.4, comma 8, seconde periodo, il conguaglio dovra tener conio
delle sanzioni eventualmente applicate.
9. In wtti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale, ove questo si concluda con una
sanzione diversa dal licenziamento, al dipendente precedentemente sospeso viene conguagliaio quanto dovulo se fosse stato in
servizio, escluse le indennita o compensi comunque collegati alfa presenza in servizio, agli incarichi ovvero a prestazioni di caratiere
straordinario; dal conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 e quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio
disciplinare riattivato a seguito della condanna penale.
10. Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale, la stessa conserva efficacia, se non
revocata, per un periodo di tempo comunque non superiore a ¢inque anni. Decarso tale termine, la sospensione cautelare dal
servizio, dipendente dal procedimento penale, & revocata ed il dipendente & riammesso in servizio, salvo casi in cui, per reati che
comportano l'applicazione delle sanzioni previste ai commi 7 ed 8 dellart.3 (codice disciplinare), I'ente ritenga che la permanenza in
servizio del dipendente provochi un pregiudizio alla credibilita dello stesso a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe
derivargli da parte dei cittadini e/o, comunque, per ragioni di opportunita e operativita dellente stesso. In tal caso, pud essere
disposta, per i suddetti mofivi, la sospensione dal servizio, che sara sottoposta a revisione con cadenza biennale. Il procedimento
disciplinare rimane, comunque, sospeso sino all'esito del pracedimento penale.
11. Qualora la sentenza definitiva di condanna preveda anche la pena accessoria della interdizione temporanea dat pubblici uffici,
['Ufficio competente per i procedimenti disciplinari dell'ente sospende il lavoratore per la durata della stessa.
12. La presenie disciplina trova applicazione dalla data di sottoscrizione definitiva del CCNL.
Dalla medesima data sono disapplicate le disposizioni dell'art. 27 del CCNL del 6.7.1995, come sostituito dall'art. 27 del CCNL del
22.1.2004.
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DECRE
“Aftuazione dellz
delfa produt

Sanzioni ¢

1. In attuazione dell'articolo 7 della legge 4 n
sanzioni discipiinari e responsabilita dei dipen:
2, comma 2, del decrelo legistativo n. 165 del
fenomeni di scarsa produttivita ed assenteisme
2. Resta ferma la devoluzione al giudice ordi
dell'articolo 63 del decreto legislativo n. 165 de

Art. 68 - 69 omissis

1. Dopo l'articolo 154-bis del decreto legislativ
«Art. 154-ter (Comunicazione della sentenza).
favoratore dipendente di un'amministrazicne
di questa, frasmette copia integrale del provve:
comunicazione e la lrasmissione scno effettua
trenta giorni dalla data del deposito.».

1. Alfarticolo 60 del decreto fegislativo n. 165«
6. Presso la Presidenza del Consiglio dei N
pubblica, che opera alle direfle dipendenze d
amministrativa ai principi di imparzialitd e bu
volle alla semplificazione delie procedure,
sull'osservanza deile disposizioni vigenti in ma
Collabora alle verifiche ispettive di cui al con
Finanza che opera nell'esercizio dei poteri ad
un numero complessivo di dieci funzionari so
comunque tra il personale di altre amminsstraz
17, comma 14, della legge 15 maggio 1997, n
degli impiegatli civili dello Stato di cui al decre
Per l'esercizio delle funzioni ispettive conness
svolle anche d'intesa con il Ministero dell'ecor
Dipartimento della funzione pubtlica ai sensi

cittadini o pubblici dipendenti circa presunte i
puo richiedere chiarimenti e riscontri in reta:
telematica, entro quindici giorni. A conclusion:
di valutazione, ai fini deflindividuazione de
l'amministrazione medesima. Gii ispettori, ne
ove ne ricorrano le condizioni, di denunciare &

1. Sono abrogate le sequenti disposizioni:

a) articolo 71, commi 2 e 3, del decreto-legg:
133;

b} articoli da 502 a 507 del decreto legislativo
c) I'articolo 56 del decrete legislative 30 marze
2. All'arlicolo 5, comma 4, della legge 27 mar
lavoro,» SONO SOppresse.

1. Dalla data di entrata in vigore del preser
dinanzi ai collegi arbitrali di disciplina. | proce
data di entrafa in vigore del presente decrett
dalla predetta data.

2. L'cbbligo di esposizione di cartellini o targh

CITTA' DIERCOLANC
Citta Metropolitana di Napoli
ORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
NE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
‘CLEGISLATIVO 27 OTTOBRE 2009, N. 150
egge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di oftimizzazione
ita del lavoro pubblico e di efficienza e lrasparenza
delle pubbliche amministrazioni”
Capo V
sciplinari e responsabilita dei dipendenti pubblici
Art. 67. Oggetto e finalita
rzo 2009, n, 15, le disposizioni del presente Capo recano modifiche in materia di
:nti delle amministrazioni pubbliche in relazione ai rappori di lavoro di cui all'articolo
2001, al fine di potenziare il livello di efficienza degli uffici pubblici e di contrastare i

ario delle controversie relative al procedimento e alle sanzioni disciplinari, ai sensi
2001.

wrt, 70. Comunicazione della sentenza

28 luglio 1989, n. 271, & inserito il seguente:

1. La cancelleria del giudice che ha pronunciato sentenza penale nei confronti di un
bblica ne comunica il dispositivo al'amministrazione di appartenenza &, su richiesta
mento. La

1 con modalita ielematiche, ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2003, n. 82, entro

vt 71, Ampliamento dei poteri ispettivi
)l 2001, 1l comma 6 & sostituito dal seguente:
sistri - Dipartimento della funzione pubblica & istituilo f'lspeitorato per la funzione
Ministro delegato. L'Ispettorato vigila e svolge verifiche sulla conformita dell'azione
n andamento, sull'efficacia della sua attivitd con particolare riferimento alle riforme
sul corretto conferimento degli incarichi, sullesercizic dei poteri disciplinari,
aria di controllo dei costi, dei rendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di lavore.
na 5. Nellambito delle proprie verifiche, ['lspettorato puo avvalersi della Guardia di
ssa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le predette finalitd I'spettorato si avvale aliresi di
i tra esperti del Ministero delf'eccnomia e delle finanze, del Ministero dell'interno, o
»ni pubbliche, in posizione di comando o fuori ruolo, per il quale si applicano I'articolo
127, e l'articolo 56, comma 7, del Testo unico delle dispesizioni concernentt lo statuto
y del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modificazioni.
. in particolare, a corretto conferimento degli incarichi e ai rapporti di collaborazione,
imia e delle finanze, I'lspettorato si avvale dei dati comunicati dalie amministrazioni al
all'articolo 53. L'Ispettorato, inoltre, al fine di corrispondere a segnalazieni da parte di
egolarita, ritardi o inadempienze delle amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2,
one ai quali 'amministrazione interessata ha l'obbligo di rispendere, anche per via
degli accertamenti, gli esiti delle verifiche svolte dall'ispettorato costituiscono obbligo
e responsabilitd e delle eventuali sanzioni disciplinari di cui altarticolo 55, per
esercizio delle loro funzioni, hanno piena autonomia funzienale ed hanno l'obbligo,
a Procura generale della Corte dei conti e irregolarita riscontrate. ».
Arl. 72. Agrogazioni

25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalta legge 6 agosto 2008, n.

6 aprile 1994, n. 297,

2001, n. 165.
3 2001, n. 97, le parole: , salvi termini diversi previsti dai contratti collettivi nazionali di

Ari. 73. Norme transitorie
= decreto non & ammessa, a pena di nullita, I'mpugnazione di sanzioni disciplnari
limenti di impugnazione di sanzioni disciplinari pendenti dinanzi ai predetti collegi alla
sono definiti, a pena di nullita degli atti, entro il termine di sessanta giorni decorrente

identificativi, previsto dallarficolo 55- novies del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
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3. Le disposizioni di legge, non incompatibili con quelle del presente decreto, concernenti singole amministrazioni e recanti
fattispecie sanzionatorie specificamente concernenti i rapporti di tavoro del personale di cui all'articolo 2, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, continuano ad essere applicabili fino al primo rinnovo del contratto colletlivo di settore successivo
alla data di entrata in vigore del presente decreto.
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Codice di compt

1. | principi e i contenuti del presenie cod
imparzialita, che qualificano il corretto adempi
quello della polizia di Stato ed it Corpo di poliz
si impegnano ad osservarli all'atto delfassunzi
2. | conlratti collettivi proyvedono, a norma ds
con le previsioni in materia di responsabilita di
Restano ferme le disposizioni riguardanti le alt
3. Le disposizioni che seguono trovano appil
comungue per i profili non diversamente discii
deqgli articoli 3 e seguenti possono essere inte
comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 20(

1. Il dipendente conforma la sua condotia al d
rispettare i principi di buon andamento e ir
assicura il rispetto della legge e persegue es:
alla cura dell'interesse pubblico che gli é affide
2. |l dipendente mantiene una posizione di ini
mansioni in situazioni, anche solo apparenti
adempimento dei compiti d'ufficio e si Impe
allimmagine della pubblica amministrazione.
3. Nel rispetio dell'orario di lavoro, il dipena
competenze, si impegna ad adempierie net r
connesse ai propri compiti.

4. |l dipendente usa e custodisce con curai b
dispone per ragioni di ufficio.

5. 1l comportamento del dipendenle deve
I'amministrazione. Nei rapporti con i cittadini, ¢
Y'accesso deghi stessi alle informazioni a cui al
necessane per valutare le decisioni dell'ammir
8. Il dipendente limita gli adempimenti a caric
semplificazione dell'attivita amministrativa, |
consentite, o comunque non contrarie alle nor
7. Nello svolgimento dei propri compiti, il dipe
proprie competenze, favorisce l'esercizio ¢
funzionakmente pid vicina ai cittadini interessa

1. Il dipendente non chiede, per $& o per allr|
modico valore, ga soggetli che abbiano tratto
2. Il dipendente non chiede, per sé& ¢ per all
grado. Il dipendente non offre regali o altre ul
d'uso di modico valore.

Partel
1. Nel rispetto della disciplina vigente del dirit|
associazioni ed organizzazioni, anche a caral
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TO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
'ONALE DEL COMPARTO DELLE REGION!
E DELLE AUTONOMIE LOCALI
JUADRIENNIO NORMATIVO 2002-2005
L BIENNIO ECONOMICO 2002-2003
JTTOSCRITTO IN DATA 22.01.2004
ALLEGATO
tamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni
Art
Disposizicni di caratlere generale
e costituiscono specificazioni esemplificative degli obblighi di diligenza, lealta e
«ento della prestazione lavorativa. | dipendenti pubblici - escluso il personale militare,
. penitenziaria, nonché i componenti delle magistrature e dell'Avvocatura dello Stato -
& in Servizio.
lar. 54, comma 3, del decreto iegislativo 30 marzo 2001, n. 165, al coordinamento
siplinare.
: forme di responsabilita dei pubblici dipendenti.
azione in tulli i casi in cui non siano applicabili norme di legge o di regolamento o
inati da feggi o regolamenti. Nel rispetio dei principi enunciati dall'art. 2, le previsioni
rate e specificate dai codici adottati dalle singole amministrazioni ai sensi dell'art. 54,
.n. 165,

Art. 2

Principi
vere costituzionale di servire esclusivamente fa Nazione con disciplina ed onore e di
parzialita dell'amministrazione. Nellespletamento dei propri compiti, il dipendente
usivamente l'interesse pubblico; ispira le proprie decisioni ed i propri comportamenti
D. :
pendenza, al fine di evifare di prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue
di conflitto di interessi Egli non svolge alcuna atlivita che contrasti con il corretlo
ina ad evitare situazioni e comportamenti che possanc nuccere agli inferessi o

nle dedica la giusta quantita di tempo e di energie allo svolgimento delle proprie
cdo pit semplice ed efficiente nellinteresse dei cittadini e assume le responsabilita

ni di cui dispone per ragioni di ufficio e non utiizza a fini privati le informazioni di cui

ssere fale da stabilire un rapporto di fiducia e coltaborazione tra | cittadini e
Jli dimostra la massima disponibilita e non ne ostacola I'esercizio dei diritti. Favonisce

siano titolo e, nei limiti in cui cio non sia vietato, fornisce tutte le nolizie e informazioni

strazione e i comportamenti dei dipendenti.

dei cittadini e delle imprese a quelli indispensabili e applica ogni possibile misura di
jevolando, comunque, lo svolgimento, da parte cei cittadini, delle attivita loro
1e giurigiche in vigore.

dente rispetta la distribuzione delle funzioni tra Stato ed enti territoriali. Nei limiti delie
dle funzioni e dei compiti da parte del'autorita territoriaimente competente e

Art 3
Regali e alfre utilita
né accella, neanche in occasione di festivita, regali o altre utilita salvo quelli d'uso di
comungue possano lrarre benefici da decisioni o attivita inerenti ail'ufficio.
. né accetta, regali o altre utilita da un subordinato o da suoi parenti entro il quarto
ta ad un sovraordinalo o a suoi parenti entro il quarto grado, o conviventi, saivo quelli

Arl. 4
pazione ad associazioni e altre organizzazioni
di associazione, il dipendente comunica al dirigente dell'ufficio la propria adesione ad
wre non riservato, i cui inferessi siano coinvelti dallo svolgimento dell'attivita dell'ufficio,
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2. Il dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni ed organizzazioni, né li induce a farlo promettende vantaggi

di carriera.

At 5
Trasparenza negli interessi finanziar,

1. Il dipendente informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti di collaborazione in qualungque modo retribuiti che egli
abbia avuto nell'ulimo quinquennio, precisando;
a) se egli, o suoi parenti entro il quarto grado ¢ conviventi, abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione;
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a lui affidate.
2. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica allamministrazione le partecipazioni azionarie e gli allri interessi
finanziari che possano porio in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti entro il quarto grado
o affini entro il secondo, o conviventi che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che Ii pongano in contatti frequenti
con l'ufficio che egli dovra dingere o che siano coinvelte nelle decisioni 0 nelle aftivita inerenti all'ufficio. Su motivata richiesta del
dirigente competente in materia di affari generali e personale, egli fornisce ulteriori informazioni sulla propria situazione patrimoniale
e tributaria.

Art. 6

Obbligo di astensione

1. Hl dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni ¢ ad attivita che possano coinvolgere interessi propri ovvero: di
suoi parenti entro il quarto grado o conviventi; di individui od organizzazioni con cui egli stesso o il coniuge abbia causa pendente o
enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui egli sia amministratore o gerente o dirigente. Il
dipendente si asfiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Suli'astensione decide il dirigente dell'ufficio.

Art. 7

Altivita colfaterali

1. |l dipendente non accetta da soggetti diversi dall'amministrazione retribuzioni o aitre ufilita per prestazioni alte quali & tenuto per lo
svolgimento dei propr compiti d'ufficio.
2. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione con individui od organizzazioni che abbiano, o abbiano avuto nel bignnio
precedente, un inleresse economico in decisioni o attivita inerenti all'ufficio.
3. Il dipendente non sotlecita ai propri superiori il conferimento di incarichi remunerati,

Art. 8

Imparzialita

1. Il dipendente, nell'adempimento della prestazione lavorativa, assicura la panita di frattamento tra i cittadini che vengone in contatto
con l'amministrazione da cui dipende. A tal fine, egli non rifiuta né accorda ad alcuno prestazioni che siano normalmente accordate o
rifiufate ad allri.
2. Il dipendente si attiene a corrette modalita di svolgimento dell'attivita amministrativa di sua competenza, respingendo in particotare
ogni illegittima pressione, ancorché esercitata dai suoi superiori.

Art. 9

Comporiamento nella vita sociale

1. Il dipendente non sfrutta la posizione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino. Nei rapporti privati,
in particolare con pubblici ufficiali nell'esercizio delle Joro funzioni, non menziona né fa altrimenti intendere, di propria iniziativa, lale
posizione, qualora cid possa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

Art. 10

Comportamento in servizio

1. It dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenti il compimento di attivita o I'adozione di decisioni di
propria spettanza.
2. Nel rispetto delle previsioni contrattuali, il dipendente limita le assenze dal lupgo di lavoro a quelle strettamente necessarie.
3. Il dipendente non utitizza a fini privati materiale o attrezzature di cui dispone per ragioni di ufficio. Salvo casi d'urgenza, egli non
utilizza le linee telefoniche dell'ufficio per esigenze personali.
Il dipendente che dispone di mezzi di trasporto dell'amministrazione se ne serve per lo svolgimento dei suoi compiti d‘ufficio e non vi
trasporla abitualmente persone esiranee all'amministrazione,
4. Il dipendente non accetta per uso personale, né detiene o gode a titolo personale, utilita spetianti all'acquirente, in relazione
all'acquisto di beni o servizi per ragioni di ufficio.

A 11

Rapporti con il pubblico

1. It dipendente tn diretto rapporto con il pubblico presta adeguata attenzione alle domande di ciascuno e fornisce le spiegazioni che
gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e di alfri dipendenti dell'ufficio. Nella trattazione delle pratiche egli rispelta
Fordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto motivando genericamente con la quantita di lavoro da svolgere o la
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2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e dil
da dichiarazioni pubbliche che vadano a de!
dell'ufficio dei propri rapporti con gli organi di ¢
3. Il dipendente non prende impegni né fa pi
generare a confermare sfiducia nell'amministr:
4. Nella redazione dei testi scritti e in tutle e &
5. Il dipendente che svolge la sua attivita lave
degli standard di qualita e di quantita fissati «
continuita del servizio, di consentire agli ut

prestazione del servizio e sui livelli di quatita.

1. Nella stipulazione di contratti per conto dei
corrisponde o promette ad alcuno utilita a titol
coniratto.

2. I dipendente non conclude, per conto dell’
con imprese con le quali abbia stipulato conts
contratti di appalto, fornitura, servizio, finanzi:
privato nel biennio precedente, si astiene ¢
contrato.

3. I dipendente che stipula contratli a titolo pi
fornitura, servizio, finanziamento ed assicuraz
4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si
generali e personale.

O
1. I dirigente ed il dipendente forniscono all'u
risultati consequiti dall'ufficio presso il quate |
rodatita di svolgimento dell'attivita dell'ufficic
utenti; agevole accesso agli uffici, specie pe
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indere informazioni a {utela dei diritli sindacali e dei cittadini, il dipendente si astiene
mento dellimmagine dell'amministrazione. |l dipendente tiene informato il dirigente
ampa.
messe in ordine a decisioni o azioni proprie o alfrui inerenti all'ufficio, se cid possa
rione o nella sua indipendenza ed imparzialita.
re comunicazioni il dipendente adotta un linguaggio chiarc e comprensibile.
itiva in una amministrazione che forisce servizi al pubblico si preoccupa del rispetto
i'amministrazione nelle apposite carte dei servizi. Egli si preoccupa di assicurare la
1t la scella tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di

Art. 12

Contratti
amministrazione, il dipendente non ricorre a mediazione o ad altra opera di terzi, né
di intermediazione, né per facilitare o aver facilitato fa conclusione o I'esecuzione del

nministrazione, contratti di appatto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
thi a fitolo privato nel biennio precedente. Nel caso in cui I'amministrazione concluda
nento o assicurazione, con imprese con le quali eghi abbia concluso contratit a titolo
| partecipare all'adozione delle decisioni ed alle atlivitad relative all'esecuzione del

rato con imprese con cui abbia concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto,
ne, per conto gelf'amminisirazione, ne informa per iscritto il dirigente dell'ufficio.
rova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente competente in matenia di affari

Art. 13
Jlighi connessi alla valutazione cei risultati
icio interno di controllo tutte le informazioni necessarie ad una piena valutazione dei
‘estano servizio. L'informazione & resa con particolare riguardo alle seguenti finalita:
qualita dei servizi presiati; parita di trattamento tra le diverse categorie di citladini e
gli utentt disabili; semplificazione e celerila delle procedure; osservanza dei termini
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10 gennaio 1957, n. 3 (in Suppl. ordinario alla Gazz. Uff., 25 gennaio, n. 22). -
Testo unico delle disposizieni concerenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato (1) (2).
(1) In luogo di soprattasse e/o pene pecuniarie, nonché ogni alfra sanzione amminisirativa, ancorché diversamente denominata,
leggasi sanzione pecuniaria di uguale importo (art. 26, comma 1, D.Lgs. 18 dicembre 1997, n. 472).
(2) La Parte |l del presente provvedimento, relativa alla disciplina dell'ordinamento delle carriere, € stata successivamenie regolata
dalla nuova normativa entrata in vigore con la legge 11 luglio 1980, n. 312.
Parte 2 [testo STATUTO [ parte 2 di 2]]
PARTE PRIMA
STATO GIURIDICO
TITOLOV
INCOMPATIBILITA E CUMULO DI IMPIEGHI
CAPO |
INCOMPATIBILITA
Articoto 60
Casi di incompatibifita.

Limpiegato non pud esercitare il commercio, lindustria, né alcuna professione o assumere impieghi alle dipendenze di privati o
accetlare cariche in societa costituite a fine di lucro, tranne che si tratti di cariche in societa o enti per le quali la nomina é riservata
allo Stato e sia all'uopo intervenuta I'autorizzazione del Ministro competente.

Articolo 61

Limiti dellincompatibilita.

Il divieto di cui all'articolo precedente non si applica nei casi di societa cooperative {1).
L'impiegato pud essere prescelto come perito od arbitro previa autorizzazione def Ministro ¢ del capo ufficio da lui delegato.
{1} Comma cosl modificato dall'articolo 18, comma 3, della legge 31 gennaio 1992, n. 59,
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DECRETQ LEGISLATIVO 30 marzo 2001, n
sullordinamento d

Art. 53
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici
approvato con d.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3, s
di lavoro a tempo parziale, dall'articolo 6, comr
dagli articoli 57 e seguenti della legge 23 dicer
1, 273, 274, 508 nonché 676 del decreto legisl
n. 498, all'articolo 4, comma 7, della legge 30
relativa discipiina.
1-bis. Non possono essere conferiti incarichi d
abbiano rivestito negli ultimi due anni cariche |
rapporti continualivi di collaborazione o di cong
2. Le pubbliche amministrazioni non possono
siano espressamente previsti o disciplinati da |
3. A fini previsti dal comma 2, con appositi re¢
n. 400, sono individuati gli incarichi consentit
ayvocati e procuratori delto Stato, sentiti, per l¢
3-bis. Al fini previsti dal comma 2, con appos:
semplificazione, di concerto con i Ministri int
successive modificazioni, sono individuati, se
incarichi vietati ai dipendenti delle amminisiraz
4. Net caso in cui i regolamenti di cui al ¢
espressamente previsti dalla legge o da altre fi
5. In ogni case, il conferimento operato dire
provengano da amministrazione pubblica divi
aftivita dimpresa o commerciale, sono disp
tengano canto della specifica professionalita, 1
andamento della pubblica amministrazione ¢
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165 (in Suppl. ordinario n. 112 alla Gazz. Uff., 9 maggio, n. 108). - Norme generali
| lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche.
TITOLO IV

RAPPORTQ Di LAVORO
ncompatibilitd, cumulo di impieghi e incarichi
1 disciplina delle incompatibilita dettata dagli aricoli 60 e sequenti del testo unico
lva la deroga previsia dal'arlicolo 23-bis del presente decreto, nonché, per i rapporti
1a 2, del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 17 marze 1989, n. 117 e
ore 1996, n. 662. Restano ferme altresi le disposizioni di cui agli articoli 267, comma
tivo 16 aprile 1994, n. 297, all'articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicembre 1992,
licembre 1991, n. 412, ed ogni altra successiva modificazione ed integrazione della

direzione di strutture deputate alla gestione del personale a soggetti che rivestano o
pariiti politici o in organizzazioni sindacali o che abbiano avuto negli ultimi due anni
lenza con le predette organizzazioni.

onferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compili e daveri di ufficio, ¢che non
3g¢ 0 altre fonti nermative, o che nen siano espressamente autorizzai,

lamenti, da emanarsi ai sensi dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agosto 1988,
e quelli vietali ai magistrati ordinari, amministrativi, contabifi & militari, nonché agli
diverse magistrature, i rispettivi istituti.

regalamenli emanati su proposta de! Ministro per la pubblica amministrazione e la
-essali, ai sensi dellarticolo 17, comma 2, della legge 23 agoesto 1988, n. 400, e
ondo criteri differenziati in rapporto alle diverse qualifiche e ruoli professionali, gli
i pupbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

nma 3 non siano emanali, 'atiribuzione degli incarichi € consentita nei soli casi
Wi normative.

.amente dal'amministrazione, nonché l'autorizzazione all'esercizio di incarichi che
'sa da quella di apparienenza, cwvero da societa o persone fisiche, che svolgano
sti dai rispettivi organi competenti secondo criteri oggettivi e predeterminati, che
li da escludere casi di incompalibilita, sia di diritto che di falto, nell'interesse del buon
situazioni di conflitto, anche polenziale, di interessi, che pregiudichino l'esercizio

imparziale delle funzioni aftribuite al dipendent .

6. 1 commi da 7 a 13 del presente anlicolo si

compresi quelli di cui all'articolo 3, con esclusi
non superiore al cinquanta per cento di quel
dipendenti pubblici ai quali & consentito da dis
provvedimenti comungue denominati, regolarr
il presente comma. Gii incarichi setribuiti, di

compiti e doveri di ufficio, per i quali & previsto
a) dalla collaborazione a giomali, riviste, encic
b) dalla utilizzazione ecanomica da parte dell’:
c) dalla partecipazione a convegni e seminark;
d) da incarichi per i quali & corrisposto solo il T
e} da incarichi per lo svolgimento dei quali it di
fi da incarichi conferiti dalle organizzazioni sin
f-bis) da atlivita di formazione diretia ai dipenc
7. | dipendenti pubblici non possono sve
dallamministrazione di apparlenenza. Ai il
potenziali, di conflitto di interessi. Con riferin
disciplinano i criteri e le procedure per il rilasc
divieto, salve le pill gravi sanzioni e fern
eventualmente svclie deve essere versato,

dellamministrazione di appartenenza del di
equivalenti.

7-bis. L'omissicne del versamento del cor
responsabilil erariale soggetia alla giurisdizic
8. Le pubbliche amministrazioni non posson
previa autorizzazione dell'amministrazione d
predetli incarichi, senza la previa autorizzaz!

pplicano ai dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2,
ne dei dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale con prestazione lavorativa
1 a tempo pieno, dei docenti universitari a tempo deftnito e delle altre categorie di
osizioni speciali lo svolgimento di atfivita libero-professionali. Sono nulli tuth gli atti e
ntari e amministrativi, adottati dalle amministrazion di appartenenza in contrastc con
ui ai commi seguenti, sono utti gli incarichi, anche occasionali, non compresi nei
sotlo qualsiasi forma, un compenso. Sono esclusi | compensi derivanti:

pedie e simili;

itore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

iborso delle spese documentate;

endente & posto in posizione di aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

acali a dipendenti presso le stesse distaccati o in aspettativa non refribuita;

nii defta pubblica amministrazione nonché di docenza e di ricerca scientifica.

jere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati
dell'autorizzazione, I'amminisirazione verifica l'insussistenza di situazioni, anche
3nto ai professori universitari a tempo pieno, gli stafuti o i regolamenti degli atenei
» dell'autorizzazione nei casi previsti dal presente decreto. In caso di inosservanza det
1 reslando la responsabilitd disciplinare, il compenso dovuto per le prestazioni
i cura dell'erogante o, in difetto, del percettore, nel conto dellentrata del bilancio
endente per essere destinato ad incremento del fondo di produttivita o di fondi

)enso da parte del dipendente pubblico indebito percettore costituisce ipotesi di
1e della Corte dei conti.

conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la
appartenenza dei dipendenti stessi. Salve le piu gravi sanzioni, i conferimento dei
ne, costiluisce in ogni caso tnfrazione disciplinare per il funzionario respensabile del
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fondi in disponibilita dell'amministrazione conferente, & trasferito allamministrazione di appartenenza del dipendente ad incremento
del fondo di produttivita o di fondi equivatenti.
9. Gii enti pubblici economici e i soggetti privati non possono conferire incarichi refribuiti a dipendenti pubblici senza la previa
autorizzazione dellamministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi. Ai fini dell'autorizzazione, Famministrazione verifica
Iinsussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. In caso di inosservanza si applica la disposizione dell'articolo 6,
comma 1. de! decreto leqge 28 marzo 1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dalla legae 28 maggio 1997, n. 140, e successive
modificazioni ed integrazioni. All'accertamento delle violazioni e allirrogazione delle sanzioni provvede it Ministero delle finanze,
avvalendosi della Guardia di finanza, secondo le disposizioni della legge 24 novembre 1981, n. 689, e successive modificazioni ed
integrazioni. Le somme riscosse sono acquisite alle entrate del Ministero delle finanze.
10. L'autonzzazione, di cui ai commi precedenti, deve essere richiesta all'amministrazione di appartenenza del dipendente dai
soggetti pubblici o privati, che intendono conferire lincarico; pud, altresi, essere richiesta dal dipendente interessato.
L'amministrazione di appartenenza deve pronunciarsi sulla richiesta di autorizzazione entro trenta giomi dalla ricezione della
richiesta stessa. Per il personale che presta comungue servizio presso amministrazioni pubbliche diverse da quelie di appartenenza,
l'autorizzazione & subordinata allintesa tra le due amministrazioni. In tal caso il termine per provvedere & per 'amministrazione di
apparienenza di 45 giorni e si prescinde dallintesa se |'amministrazione presso la quale il dipendente presta servizio non si
pronunzia entro 10 giomi dalla ricezione della richiesta di intesa da parte dellamministrazione di appartenenza. Decorso il termine
per provvedere, l'autorizzazione, se richiesta per incarichi da conferirsi da amministrazioni pubbliche, si intende accordata; in ogni
aliro caso, siintende definitivamenie negata.
11. Entro quindici giomi dalferogazione del compenso per gl incanichi di cui al comma &, i soggetti pubblici o privati comunicano
all'amministrazione di apparienenza I'ammontare dei compensi erogati ai dipendenti pubblici.
12. Le amministrazioni pubbliche che conferiscono o autorizzano incarichi, anche a titolo gratuito, ai propri dipendenti comunicano in
via tetematica, nel termine di quindici giorni, al Dipartimento della funzione pubblica gli incarichi conferiti o autorizzali ai dipendenti
stessi, con l'indicazione dell'oggetic dell'incarico € del compenso lordo, ove previsto.
13. Le amministrazioni di appartenenza sono tenute a comunicare tempestivamente al Dipartimento della funzione pubblica, in via
telematica, per ciascuno dei propri dipendenti e distintamente per ogni incarico conferito ¢ aulorizzate, i compensi da esse erogati o
della cui erogazione abbiano avuto comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.
14. Al fine della verifica dellapplicazione delle norme di cui ail'articolo 1, commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, &
successive modificazioni e integrazioni, le amminisirazioni pubbliche sono fenute a comunicare al Diparimento della funzione
pubblica, in via tetematica, tempestivamente e comunque nei termini previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, i dati di cui
agli articoli 15 e 18 del medesimo decreto legislativo n. 33 del 2013, relativi a tutti gli incarichi conferiti o autorizzati a qualsiasi titolo.
Le amministrazioni rendono noti, mediante inserimento nelle proprie banche dati accessibili al pubblico per via telematica, gli elenchi
dei propri consulenti indicando l'oggetto, 1a durata e il compenso dellincarico nonché I'attestazione del’avvenuta verifica
dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi. Le informazioni relative a consulenze e incarichi comunicate
dalle amministrazioni al Dipartimento della funzione pubblica, nonché te informazioni pubblicate dalle stesse nelle proprie banche
dali accessibili al pubblico per via telematica ai sensi del presente articolo, sono trasmesse e pubblicate in labelle riassuntive rese
liberamente scancabili in un formato digitale standard aperto che consenta di analizzare e rielaborare, anche a fini statistici, i dati
informatici. Eniro ! 31 dicembre di ciascun anno if Dipartimento della funzione pubblica trasmette alta Corte dei conti I'elenco delle
amministrazioni che hanno omesso di trasmetiere e pubblicare, in tutto o in parte, le informazioni di cui al terzo periodo del presente
comma in formato digitale standard aperto. Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimento della funzione pubblica trasmette
alla Corte dei conti I'efenco delle amministrazioni che hanno omesso di effettvare la comunicazione, avente ad oggetto 'elenco dei
collaboraton esterni e dei soggetti cui sono stati affidati incarichi di consulenza.
15. Le amminisirazioni che ometione gli adempimenti di cui ai commi da 11 a 14 non possono conferire nuovi incarichi fino a quando
non adempiono. | soggetti di cui al comma 9 che omettono le comunicazioni di cui al comma 11 incorrono nella sanzione di cui allo
stesso comma 9.
16. Il Dipartimento della funzione pubblica, entro il 31 dicembre di ciascun anno, riferisce al Parlamento sui dali raccolti , adotta le
relative misure di pubblicita e trasparenza e formula proposte per il contenimento defla spesa per gli incasichi e per la
razionalizzazione dei criteri di attribuzione degli incarichi stessi
16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica pud disporre verifiche del rispetio delle
disposizioni del presente articolo e dell' articolo 1, commi 56 e seguenti, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, per il tramite
delllspettorato per la funzione pubblica. A tale fing questultimo opera dintesa con i Servizi ispettivi di finanza pubblica del
Dipartimento della Ragioneria generale detlo Stato.
16-ter. | dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi 0 negoziali per conto delle pubbliche
amministrazioni di cui all"articolo 1, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi afla cessazione del rapporto di pubblico
impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti privati destinatari dellattivita della pubblica amministrazione svolta
altraverso i medesimi poteri. | contratti conclusi e gli incarichi conferii in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli
ed & fatlo divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre
anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti.

Art. 54, Codice di comportamento
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1. Il Governo definisce un codice di comportar
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snto dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei

servizi, ia prevenzione dei fenomeni di corru
esclusivo alla cura dell'interesse pubbiicc. |l
refazione alle funzioni afiribuite, e comunque
titolo, compensi, regali o altre utiiita, in connes
d'uso, purché di modico valore e nei limiti delle
2. Il codice, approvato con decreto del Presid

lone, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialiia e servizio
odice contiene una specifica sezione dedicata ai doveri dei dirigenti, articolati in
revede per tutli i dipendenti pubblici il divieto di chiedere o di accettare, a qualsiasi
ione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti affidat, fatti salvi i regali
rormali relazioni di cortesia.

ite della Repubbiica, previa deliberazione del Consiglio dei ministri, su proposta del

Minisfro per la pubblica amministrazione e Ii
Gazzetla Ufficiale e consegnate al dipendente,
3. La violazione dei doveri contenuti nel codi
della corruziong, € fonte di responsabilita dis
amministrativa e contabile ogniqualvelta le
regolament. Violazioni gravi ¢ reiterate del coc
4. Per ciascuna magisfratura e per I'Awocatu
devono aderire gli appartenent alla magistratu
5. Ciascuna pubblica amministrazione definisi
organisme indipendente di valutazione, un pro
al comma 1. Al codice di comportamento ¢
Commissione per la valutazione, la trasparen
madelli uniformi per singoli settori o tipologie d
6. Sull'applicazione dei codici di cui al presen
interno e gli uffici di disciplina.

7. Le pubbliche amministrazioni verificano an
personale per fa congscenza e la corretla app!

Art. 54-bis. 1
{articolo int:

1. Fuori dei casi di responsabilita a titolo di c&
civile, il pubblico dipendente che denuncia all'i
ovvero riferisce al proprio superiore gerarchic
puod essese sanzionato, licenziato o sotlopos
lavoro per motivi collegati direttamente o indire
2. Nellambito del procedimente disciplinare, |
contestazione dell'addebito disciplinare sia
contestazione sia fondata, in tutlo o in pa
assolutamente indispensabile per la difesa del
3. L'adozione di misure discriminatorie & se|
dallinteressato o dalle erganizzazioni sindaca
posie in essere.
4. La denuncia € sottratta all’accesso prey
modificazioni»

Art
1. Le disposizioni det presente articolo e di g
gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo ¢
2, alle dipendenze delle amministrazioni pul
disposizioni coslituisce illecito disciplinare in ¢
2. Ferma la disciptina in materia di responsat
appiica l'articolo 2106 del codice civile Salvo
relative sanzieni & definita dai contratti collet!
recante l'indicazione delle predette infrazioni |
lavoro.

3. La contratiazione collettiva non pud islituil

disciplinare mediante i contratti colletlivi proc:
disciplinare del licenziamento, da instaurars
dell'addebito e comungue prima dell'irrogazic
non pud essere di specie diversa da quella |
non & soggetta ad impugnazione. | termini |

semplificazione, previa intesa in sede di Conferenza unificata, & pubblicate nella
*he lo sottoscrive all'atto dell'assunzione.

2 di comportamento, compresi quelli relativi all'attuazione del Piano di prevenzione
plinare. La viclazione dei doveri & allresi rilevante ai fini della responsabilita civile,
tesse respensabilita siano collegate alla violazione di doveri, obblighi, leggi o
>e comportano |'applicazione defla sanzione di cui alfarticolo 55-quater, comma 1.

. dello Stato, gli organi detle associazioni di categoria adottano un codice etico a cui
1interessata. In caso diinerzia, il codice € adottato dall'organo di autogoverno,

2, con procedura aperia alla parlecipazione e previo parere obbligatorio del proprio
rio codice di comportamento che integra e specifica it codice di comportamento di cui
cui at presente comma si applicano le disposizieni del comma 3. A tali fini, la
a e l'integrita delle amministrazioni pubbliche {CIVIT) definisce criter, linee guida e
amministrazione.

' articolo vigilano 1 dirigenti responsabili di ciascuna strutiura, le strutture di controlto

Jalmenie lo stato di applicazione dei codici € organizzano attivita di formazione del
:azione degli slessi.

itela del dipendente pubblico che segnala illeciti

dotlo dall'art. 1, comma 51, legge n. 190 del 2012)

innia ¢ diffamazione, ovvero per lo stesso titolo ai sensi dell'articole 2043 del codice
Itorita giudiziaria o alla Corte dei conti o all'Autorita nazionale anticorruzione (ANAC),
condelte illecite di cus sia venuto a conescenza in ragione del rapporto di favore, non
1 ad una misura discriminatoria, diretta o indiretta, avente effetti sulie condizioni di
:amente alla denuncia.

lentita del segnalante non pud essere rivelata, senza il suo consenso, sempre che la
ndata su accertamenti distinti e ulteriori rispette alla segnalazione. Quatora Ia
e, sulla segnalazione, ldentitda pud essere rivelata ove la sua conoscenza sia
ncolpato.

1alata al Dipartimento della funzione pubblica, per i provvedimenti di competenza,
maggioimente rappresentative nel’amministrazione nella quale le stesse sono state

sto dagh articoli 22 e sequenti della_leqge 7 agosto 1990, n.241, e successive

35. Sanzioni disciplinari e responsabilita

slli seguenti, fino all'articolo 55-oclies, costituiscone norme imperative, ai sensi & per
mma, del codice civite, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma
dliche di cui alfaricolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delle suddette
po ai dipendenti preposti alla loro applicazione.

It civile, amministrativa, penale e conlabile, ai rappoerti di lavoro di cui al comma 1 si
uanto previsto dalle disposizioni det presente Capo, |a tipologia delle infrazioni e delle
fi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione dei codice disciplinare,
relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione allingresso della sede di

procedure di impugnazione dei provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolia di
jure di conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali & prevista la sanzione
e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla contestazione
ie della sanzione. La sanzione concordemente determinata all'esito di tali procedure
avista, dalla legge o dal contratto collettivo, per linfrazione per la quale si procede e
2l procedlmento dlsmplmare reslano sospesi dalla data di apertura della procedura
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4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli §5-bis, comma 7, e
55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente stabilito dal confralto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del
predetto articolo 55-bis, ma le determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente generale o litolare di incarico
conferito ai sensi dellarticolo 19, comma 3.

b

T
g

G

Art. 55-bis. Forme e termini del procedimento disciplinare
1. Per le infrazioni di minore gravita, per e quali & prevista l'irogazione della sanzione del rimprovero verbale, il procedimento
disciplinare & di competenza del responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali @
previsio il rimprovero verbale si applica ta disciplina stabilita dal contratio collettivo.
2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nellambito della propria organizzazione, individua l'ufficio per i
procedimenti disciplinari competente per le infrazioni punibili con sanzione superiore al nmprovero verbale e ne atlribuisce la
fitolarita e responsabilita.
3. Le amministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni deffufficio competente per i
procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per |a finanza pubblica.
4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, per le infrazioni per le quali & prevista l'rrogazione di
sanzioni superiori al rimprovero verbale, il responsabile della struttura presso cui presta servizio il dipendente, segnala
immediatamente, e comunque entro dieci giorni, allufficic competente per i procedimenti disciplinari i fatfi ritenuti di rilevanza
disciplinare di cui abbia avuto conoscenza, L'Ufficio competente per i procedimenti disciplinart, con immediatezza e comunque non
olfre trenta giorni decorrenti dal ricevimento della predetta segnalazione, ovvero dal momento in cui abbia altrimenti avuto piena
conoscenza dei fatti ritenuti di rilevanza disciplinare, provvede alla contestazione scritta dell'addebito e convoca l'interessato, con un
preavviso di almeno venti giorni, per I'audizione in contraddittorio a sua difesa. |l dipendente pud farsi assistere da un procuratore
ovvero da un rappreseniante dell'associazione sindacale cui aderisce © conferisce mandato. In caso di grave ed oggettive
impedimento, ferma la possibilita di depositare memorie scritte, il dipendente pud richiedere che I'audizione a sua difesa sia differita,
per una sofa volta, con proroga del termine per la conclusione del procedimento in misura corrispondente. Salve quanto previsto
dall'articolo 54-bis, comma 4, il dipendente ha diritto di accesso agli alti istruttori del procedimento. L'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari conclude it procedimento, con I'atlo di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro centoventi giorni
dalla contestazione dell'addebito. Gli atli di avvio e conclusione del procedimento disciplinare, nonché l'eventuale provvedimento di
sospensione cautelare del dipendente, sono comunicati dallufficio competente di ogni amministrazione, per via telematica,
alllspettorato per la funzione pubblica, entro venti giorni dalla loro adozione. Al fine di futelare la riservatezza dei dipendente, il
nominativo dello stesso & sostituito da un codice identificativo.
5. La comunicazione di contestazione dell'addebito al dipendente, nell'ambitc del procedimento disciplinare, & effettuata tramite
posta elettronica cerlificata, nel caso in cui il dipendente dispone di idonea casella di posta, ovvero tramite consegna a mano. In
alternativa alluso della posta elettronica certificata o della consegna a mane, le comunicazioni sono effetiuate framite raccomandata
postale con ricevuta di nforno, Per le comunicazioni successive alla contestazione dell'addebito, & consentita la comunicazione tra
l'amministrazione ed i propri dipendenti tramite posta eletironica o altri strumenti informatici di comunicazione, ai sensi dell'articolo
47, comma 3, secondo periodo, del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, ovvero anche al numero di fax o altro indirizzo di posta
elettronica, previamente comunicati dal dipendente o dal suo procuratore.
8. Nel corso dell'istrutioria, I'Ufficio per i procedimenti disciplinari pud acquisire da altre amministrazioni pubbliche informazioni o
documenti rilevanti per la definizione del procedimento. La predetta atfivita istruttoria non determina la sospensione det
procedimento, né il differimento dei relativi termini.
7. 1l dipendenle o il dirigenie, appartenente alla stessa o a una diversa amminisfrazione pubblica dellincolpatoe, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senza
giustificato molivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare procedente ovvero rende dichiarazioni false o reticenti, &
soggetto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di apparlenenza, della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio
con privazione della refribuzione, commisurata alla gravita dellillecito contestato al dipendente, fino ad un massimo di quindici giorni.
8. In caso di trasferimento del dipendente, a qualungue fitolo, in un'altra amministrazione pubblica, il procedimento disciplinare &
avvialo 0 concluso e la sanzione & applicata presso questultima. In caso di frasferimento del dipendente in pendenza di
procedimento disciplinare, ['ufficio per i procedimenti disciplinari che abbia in carico gli atti provvede alta loro tempestiva
trasmissione al competente ufficio disciplinare dell'lamministrazione presso cui it dipendente & trasferito. In fali casi il procedimento
disciplinare € interrotto e dalla data di ricezione degli atli da parte dellufficio disciplinare dell'amministrazione presso cui il
dipendente e trasferilo decorrone nuovi termini per |a contestazione dell'addebito o per la conclusione def procedimento. Net caso in
cui 'amministrazione di provenienza venga a conoscenza dellillecito disciplinare successivamente al trasferimento del dipendente,
la stessa Amministrazione provvede a segnalare immediatamente e comunque entro venti giorni i fatli ritenuti di rilevanza
disciptinare all'Ufficio per i procedimenti disciplinari dell'amministrazione presso cui it dipendente & siato trasferito e dalla data di
ricezione della predetta segnalazione decorrono i termini per la contestazione dell'addebito e per la conclusione del procedimento.
Gliesiti gel procedimento disciplinare vengono in ogni caso comunicati anche all'amministrazione di provenienza del dipendente.
9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che per linfrazione commessa sia prevista la
sanzione del licenziamento o comunque sia stala disposia la sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni
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9-bis. Sono nufle le disposizioni di regolam
prevedano per [irrogazione di sanzicni disciplii
o che comunque aggravino il procedimento dis
9-ter. La violazione dei termini e delle disposiz
I'eventuale responsabilita del dipendente cui &
degli atli e della sanzione irrogata, purché non
di esercizio dell'azione disciplinare, anche in
compatibili con d principio di tempestivita. |
considerarsi perentori il termine per la conteste
g-quater. Per il personale docente, educativ
educative statali, il procedimente disciplinare p
servizio con privazione della retribuzione per
dirigenziale e si svolge secondo le disposiz
dirigenziale o comungue per le infrazioni pL
disciplinare st svolge dinanzi all'Ufficio compet:

Art. 55-ter. Rappol
1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad
proseguito e concluso anche in pendenza ¢
superiore alla sospensione dal servizio con p
disciplinari, nei casi di particolare complessita
non dispone di elementi sufficienti a motival
termine di quelio penale. Fatto salvo quanto p
I'amministrazione giunga in possesso di elen
giurisdizionale non definitive. Resta in ogmi ¢
confronti del dipendente.
2. Se il procedimento disciplinare, non sospes
penale viene definito con una sentenza irrevot
non costituisce illecito penale o che il dipendei
ad istanza di parte da proporsi entro it ter
procedimento disciplinare per medificarne o ¢
3. Se il procedimento disciplinare si concl
condanna, |'ufficio competente per i procedil
conclusive aliesito del giudizio penale. Il pro
risulta che il fatto addebitabile al dipendente ir
una diversa.
4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3, il pros
contestazione dell'addebito, enlro sessanta
allamministrazione di appartenenza del dip:
secondo quanto previsto neli'articolo 55-bis ci
fini delle determinazioni conclusive, I'ufficio
dell'articole 653, commi 1 e 1-bis, del codice ¢

A
1. Ferma la disciplina in tema di licenziam
contratto collettivo, si applica comungue la sa
a) falsa attestazione della presenza in servizi
fraudolente, ovvero giustificazione dell'assen.
stato
b} assenza priva di valida giustificazione per
comungue per pia di sette giomni nel cors
ingiustificata, entro
¢y ingustificato  rifiuto  del  trasferimi
d) falsita documentali o dichiarative commes
di
e} reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi

e della
f) condanna penale definitiva, in relazione
COmuNQue denominata,
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1o, le clausole contrattuali o le disposizioni interne, comunque qualificate, che
ari requisiti formali o procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articoio
plinare.
ni sul procedimento disciplinare previste dagli articoli da 55 a 55-quater, falta salva
sa sia imputabile, non detlermina la decadenza dall'azione disciplinare né l'invalidita
isulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del dipendente, e le modalita
igione defla natura degli accertamenti svoili nel caso concrelo, risultino comunque
o salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis e 3-ter, sono da
ione dell'addebite e il termine per la conclusione del procedimento.

e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le istifuzioni scolastiche ed
r le infrazioni per le quali & prevista lirrogazione di sanzioni fino alla sospensicne dal
leci giorni e di competenza del responsabile della struttura in possesso di qualifica
ini del presente articolo. Quando il responsabile delta strutiura non ha qualifica
ibili con sanzioni pit gravi di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento
e per i procedimenti disciplinan.

 fra procedimento disciplinare e procedimento penale

ggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria, &
| procedimento penale. Per le infrazioni per le quali & applicabile una sanzione
vazione della retribuzione fino a dieci giorni, f'ufficio competente per i procedimenti
lel'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando ali'esite dell'istruttoria
 lirrogazione della sanzione, pud sospendere il procedimento disciplinare fino al
wisto al comma 3, il procedimento disciplinare sospeso pud essere riatfivato qualora
anti nuovi, sufficientt per concludere il procedimento, ivi incluso un provvedimento
30 saiva la possibilita di adottare la sospensione o altri provvedimenti cautelari nei

), si conclude con Virrogazione di una sanzione €, successivamente, il procedimento
ibite di assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o
e medesimo non o ha commesso, l'ufficio competlente per i procedimenti disciplinari,
iine di decadenza di sei mesi dall'irevocabilita deila pronuncia penale, fapre il
ifermarne I'atto conclusivo in relazione all'esito del giudizio penale.

de con l'archiviazione ed il processo penale con una sentenza irrevocabile di
enti disciplinari riapre il procedimento disciplinare per adeguare fe determinazioni
adimento disciplinare & naperto, aliresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna
sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne ¢ stata applicata

:dimento disciplinare &, rispettivamente, ripreso o riaperto, medianfe rinnovo della
iorni dalla comunicazione della sentenza, da parte della cancelleria del giudice,
1denie, ovvero dal ricevimento dellistanza di riapertura. 1l procedimento si svolge
1 integrale nuova decorrenza dei termini ivi previsti per la conclusione dello stesso. Ai
rocedente, nel procedimento disciplinare ripreso o riaperto, applica le disposizioni
procedura penale,

. 55-quater. Licenziamento disciplinare
nto per giusta causa o per giustificalo motivo e salve ulteriori ipotesi previste dal
zione disciplinare del licenziamento nei seguenti casi:
mediante I'alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita
1 dal servizio mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno
di malatlia;
Jn numero di giorni, anche non continualivi, superiore a tre nell'arco di un biennio o
degli uitimi dieci anni ovvero mancata ripresa del servizio, in caso di assenza

il termine fissato dalllamministrazicne;
o disposlo  dallamministrazicne per motivate  esigenze di  servizio,
s ai fini o in occasione dellinstaurazione del rapporto di lavoro ovvero di progressioni

carriera;

sondotte aggressive 0 moleste o minacciose 0 ingiuriose o comunque lesive dell'onore
dignita personale altrui;

alla quale & prevista linterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero l'estinzione,
del rapporio di lavorg;

b ’ ) e



CITTA' Dt ERCOLANO
45 J SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
fter} commissione dolosa, o gravemente colposa, dellinfrazione di cui allarticolo  55-sexies, comma 3
f-quater) la reiterata violazione di obblighi concernenti Ja prestazione lavorativa, che abbia determinato I'applicazione, in sede
disciplinare, della sospensione dal servizio per un periodo complessivo superiore a un anno nell'arco di un biennio;
f-quinguies) insufficiente rendimento, dovuto alta reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da
norme legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da alti e provvedimenti dellamministrazione di appartenenza,
e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance del dipendente per ciascun anno dell'ultimo triennio, resa a tali
specifici fini ai sensi dell'articolo 3, comma 5-bis, del decreto legistativo n. 150 del 2009.
1-bis. Costituisce falsa attestazione defia presenza in servizio qualunque modalita fraudolenta posta in essere, anche avvatendosi di
terzi, per far risultare il dipendente in servizio 0 trarre in inganno 'amministrazione presso la quale il dipendente presta altivita
favorativa circa il rispetto dell'orario di lavoro dello stesso. Della violazione risponde anche chi abbia agevolato con la propria
condotta attiva 0 omissiva la condotia fraudolenta.
2. (abrogato}
3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), e) ed f), il ficenziamento & senza preavviso. Nei casi in cul le condotle punibili con il
licenziamento sono accertate in flagranza, si applicano le previsioni dei commi da 3-bis a 3-quinquies.
3-bis. Nel caso di cui al comma 1, lettera a), la falsa atlestazione della presenza in servizio, accertata in flagranza ovvero mediante
strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze, determina limmediata sospensione cautelare senza
slipendio del dipendente, fatto salvo i diritto allassegno alimentare nelia misura stabilita dalle disposizioni normative e contrattuali
vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dellinleressato. La sospensione € disposta dal responsabile della struttura in cui il
dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dallufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4, con provvedimento
motivato, in via immediata e comunque entro quarantotto cre dal momento in cui i suddetti soggetli ne sono venutt a conoscenza. La
violazione di tale termine non determina fa decadenza dall'azione disciplinare né linefficacia della sospensione caulelare, fatla salva
I'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile.
J-ter. Con il medesimo provvedimenio di sospensione cautelare di cui al comma 3-bis si procede anche alla contestuale
contestazione per iscritto dell'addebito e alla convocazione del dipendente dinanzi all'Ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4. I
dipendente & convocato, per il contraddittono a sua difesa, con un preavviso di almeno quindici giorni ¢ puo farsi assistere da un
praocuratore ovvero da un rappresentante dellassociazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato. Fino alla data
dell'audizione, il dipendenie convocato pud inviare una memoria scritta o, in caso di grave, oggeltivo e assoluto impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per ['esercizio della sua difesa per un periodo non supericre a cinque giorni. Il
differimento del termine a difesa del dipendente pué essere disposto solo una volta nel corso del procedimento. L'Ufficio conclude il
procedimento entro frenta giorni dalla ricezione, da parte del dipendente, della contestazicne dell'addebito. La violazione dei suddetti
termini, fatta salva l'eventuale responsabilitd del dipendente cui essa sia impuiabile, non determina la decadenza dall'azione
disciplinare né f'invalidita della sanzione irrogata, purché non risutti irimediabilmente compromesso il diritto di difesa det dipendente
€ non sia superato il termine per la conclusione del procedimento di cui all'articolo 55-bis, comma 4.
J-quater. Nei casi di cui al comma 3-bis, la denuncia ai pubblico ministero e la segnalazione alla competente procura regionale della
Corle dei conti avvengono entro quindici giorni datl'avvio de! procedimento disciplinare. La Procura della Corte dei conti, quando ne
ricorrono i presupposti, emette invito a dedurre per danno dimmagine entro tre mesi dalla conclusione defla procedura di
licenziamento. L'azione di responsabilita & esercilata, con le modalita & nei termini di cui all'articolo 5 del decreto-legge 15 novembre
1983, n. 453, convertito, con modificazioni, dalta legge 14 gennaio 1994, n. 19, entro i centoventi giorni successivi alla denuncia,
senza possibilita di proroga. L'ammontare del danno risarcibile & rimesso alla valutazione equitativa del giudice anche in refazione
alla rilevanza del fatto per i mezzi di informazione e comunque I'eventuale condanna non pud essere inferiore a sei mensilita
dell'ultimo stipendio in godimento, oftre interessi e spese di giustizia.
J-quinquies. Nei casi di cui al comma 3-bis, per i dirigenti che abbiano acquisito conoscenza del fatto, ovvero, negli enti privi di
qualifica dirigenziale, per i responsabili di servizio competenti, fomessa attivazione del procedimento disciplinare e l'omessa
adozione del provvedimento di sospensione cautetare, senza giustificato motivo, costituiscono illecito disciplinare punibile con il
licenziamento e di esse & data notizia, da parle dell'ufficio competente per il procedimento disciplinare, all'Autorita giudiziaria ai fini
dell'accertamento della sussistenza di eventuali reati.

Art. 55-quinquies. False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanio previsto dal codice penale, it lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che attesta falsamente la
propria presenza in servizio, mediante |'alierazione dei sistemi di rilevamento defla presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero
giustifica I'assenza dal servizio mediante una certificazione medica falsa o falsamente attestante uno siato di malattia & punito con la
reclusione da uno a cinque anni e con la multa da euro 400 ad euro 1.600. La medesima pena si applica al medico e a chiunque
altro concorre nella commissicne del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferme la responsabitita penale e disciplinare e le relative sanzioni, & obbligato a risarcire i
danno pafrimoniale, pari al compenso corrisposto a titolo di relribuzione nei periodi per i quali sia accertata la mancata prestazione,
nonche il danno d'immagine di cui all'articolo 55-quater, comma 3-quater.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicazione della pena per il delitto di cui al comma 1 comporta, per il medico, |a
sanzione disciplinare della radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di una struttura samtana pubblica o se convenzionato con ||
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si applicano se # medice, in relazione all'as
constatati né aggetlivamente documentati.

3-bis. Fermo restando quanto previsto dall'art
condotte e fissano le carrispondenti sanzioni ¢
continuita con le giornate festive e di riposi
determinali periodi nei quali € necessario assic

SET
SEZIi

Art. 55-sexies. Responsabitita disciplinare pe

1. La violazione di obblighi concermenti la |
risarcimenfo del danno, comporta comunque, |
con privazione della retribuzione da un minim
salvo che ricorrano i presupposti per 'applicaz
2. Fuon dei casi previsti nel comma 1, il

appartenenza, per inefficienza ¢ incompetenz
contrattuali concernenti la valutazione del |
procedimento disciplinare che accerta tale res|
8, e all'articolo 34, commi 1, 2, 3 e 4. |l provve
quali pud avvenire l'eventuale ricollocamento
percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. [l mancato esercizio o la decadenza dall'a;
del procedimento disciplinare, inclusa la se¢
irragionevoli di insussistenza dell'illecito in re
soggetti responsabili, I'applicazione della s0s
licenziamento prevista nei casi di cui all'arti
perscnale con qualifica dirigenziale o fitolare
allarticolo 21 del presente decreto. Ogni amm
di cui al presente comma commesse da sogge
4. La responsabilita civile eventualmente coi
concernenti lo svolgimento del procedimento ¢

1. Nellipotesi di assenza per malattia protrat
malattia nell'anno sclare I'assenza viene gil
sanitaria pubblica o da un medico conver
certificazioni restano in capo alle singole amm
2.in tutti i casi di assenza per malattia la cert
sanitaria che la rilascia, alllstituto nazionale ¢
certificati medici nel setlore privato dalia no!
previsto dall'articolo 50, comma 5-bis, del dt
novembre 2003, n. 326, infrodotte dall'artice
immediatamente resa disponibile, con le me
sociale ulilizza ta medesima certificazione |
trattazione dei dati riferiti alla diagnosi. | rel
sanitaria invia lelematicamente la medesim
medesimo ne faccia espressa richiesta fornes
2-his. Gli accertamenti medico-legali sui dips
esclusiva dalf'inps d'ufficio o su richiesta

Amministrazioni interessate. Il rapporto tra

dallinps con le organizzazioni sindacali di ¢
slipula deile convenzioni & adottato con dec
semplificazione e la pubblica amministrazion
sentite la Federazione nazionale degli Ordi
maggiormenie rappresentative. Le convenzio
10-his, det decreto-legge 31 agosto 2013, n
funzioni di accertamentc medicolegah sulle
ambulatoniali merenu a!le medesme fun2|on|

CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropelitana di Napoli
ORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
NE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO
anza dal servizio, rilascia cerlificazioni che attestano dafi clinici non direttamente

:olo b5-quater, comma 1, letlere a) e b), 1 contratti collettivi nazionali individuano le
sciplinari con riferimento alle ipotesi di ripetute e ingiustificate assenze dal servizio in
settimanale, nonché con riferimento ai casi di ingiustificate assenze collettive in
rare continuita nell'erogazione dei servizi all'ulenza.

condotte pregiudizievoli per 'amminisirazione e limitazione della responsabilita per
I'esercizio dell'azione disciplinare

‘estazione lavorativa, che abbia determinato la condanna dellamministrazione al
3i confronti del dipendente responsabile, 'applicazione della sospensione dal servizio
di tre gtorni fino ad un massimo di fre mesi, in proporzione alf'entita del risarcimento,
ine di una pii grave sanzione disciplinare.

woralore, quando cagiona grave danno al normale funzionamento dell'ufficio di
professionale accertate dall'amministrazione ai sensi delle disposizioni legislative e
rrsonale delle amministrazioni pubbliche, € collocato in disponibilita, all'esitc del
nsabilita, e si applicano nei suoi confrenti le disposizieni di cui ali‘articolo 33, comma
limento che definisce il giudizio disciplinare stabilisce le mansioni e la qualifica per le
Jurante il periodo nel quale é collocato in disgonibilita, il lavoratore non ha dirifto di

one disciplinare, dovuti all'omissione o al ritardo, senza giustificato motivo, degli atti
alazione di cui all'articolo 55-bis, comma 4, ovvero a valutazioni manifestamente
azione a condotte avenii oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporta, per i
ansione dal servizio fino a un massime di tre mesi, salva la maggiore sanzione del
lo 55-quater, comma 1, letlera f-ter), € comma 3-quinquies. Tale condotta, per il
ii funzioni o incarichi dirigenziali, & valutata anche ai fini della responsabilita di cui
listraziong individua preventivamente il titolare dell'azione disciplinare per le infrazioni
i responsabili dell'ufficio di cui all'articolo 55-bis, comma 4.

igurahile a carico del dirigente in relazione a profili di illiceita nelle determinazioni
sciplinare & limitata, in conformita ai principi general, ai casi di dolo o colpa grave.

4rt. 55-septies. Controlli sulle assenze
| per un periodo supericre a dieci gierni, e, in ogni caso, dopo il secondo evento di
stificata esclusivamente mediante certificazione medica rilasciala da una struttura
ionato con il Servizio sanitario nazionale. | controlli sulla validita delle suddetie
listrazioni pubbliche interessate
cazione medica & inviata per via telematica, direftamente dal medico o dalla struttura
la previdenza sociale, secondo le modalita stabilite per la trasmissione telematica dei
1ativa vigente, e in particolare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
reto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modificazioni, dalla legge 24
> 1, comma 810, della legge 27 dicembre 2008, n. 296, e dal predetio Istiluto &
3sime modalita, allamministrazione interessata. L'lstiuto nazionale della previdenza
ar lo svolgimento delle attivita di cui al successivo comma 3 anche mediante la
tivi certificati devono contenere anche il codice nesologico. Il medico o la struttura
certificazione allindirizzo di posta eletironica personale del lavoratore qualora il
o0 un vaiido indinzzo.
\denti assenti dal servizio per malattia sono effettuati, sul terriforic nazionale, in via
on onen a carico delllnps che prowede nei limit delle risorse lrasferite delle
1ps e i medici di medicina fiscale & disciplinato da apposite convenzioni, stipulate
tegoria maggiormente rappresentative in campo nazionale. L'atto di indirizzo per la
sto del Ministro del lavoro e delie politiche sociali, di concerto con it Ministro per la
e con il Ministro della salule, sentito I'lnps per gli aspetti organizzativo-gestionali e
| dei medici chirurghi e degli odontoiatri e le organizzazioni sindacali di categoria
garantiscono il prioritario ricorso ai medict iscritti nelle liste di cui all'articolo 4, comma
101, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125, per tulle le
assenze dal servizio per malaitia dei pubblici dipendenti, ivi comprese le attivita
| prederlo alto d| mdmzzo stabilisce, aliresi, |a durata delle convenzioni, demandando
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3. L'istituto nazionale della previdenza sociale, gli enti del servizio sanitario nazionale e le altre amministrazioni interessate svolgono
le attivita di cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumentali e umane disponibili a legislazione vigente, senza nuovi o maggiori
oneri a carico della finanza pubblica.
4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telemafica della certificazione medica concernente assenze di lavoratori per
malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione, comporia I'applicazione della sanzione del
licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con le aziende sanitarie locali, della decadenza dalla convenzione, in
modo inderogabite dai confratti 0 accordi collettivi. Affinché si configuri l'ipotesi di illecito disciplinare devono ricorrere sia I'elemento
oggettivo dellinosservanza all'obbligo di trasmissione, sia I'elemento soggettivo del dolo o delfa colpa Le sanzioni sono applicate
secondo criteri di gradualita e proporzienalita, secondo te revisioni degli accordi e dei conlratti collettivi di riferimento.
5. Le pubbliche amministrazioni dispongono per il controllo sulle assenze per malattia dei dipendenti valutando la condotta
complessiva del dipendente e gli oneri connessi all'effettuazione della visita, tenendo conto defl'esigenza di contrastare e prevenire
l'assenleismo. Il controllo € in ogni caso richiesto sin dal primo giorno quando I'assenza si verifica nelle giomate precedenti o
successive a quelle non lavorative.
9-bis. Al fine di armonizzare la disciplina dei setleri pubblico e privato, con decreto del Ministro per ta semplificazione e la pubblica
amministrazione, di concerto con il Ministro del lavoro e delle politiche sociali, sono stabilite le fasce orarie di reperibilita entro le
quali devono essere effettuate le visite di controllo e sono definite le medalita per lo svolgimento delle visite medesime e per
l'accertamento, anche con cadenza sistematica e ripetitiva, delle assenze dal servizio per malattia, Qualora il dipendente debba
allontanarsi dall'indirizzo comunicato durante le fasce di reperibilitd per effettuare visite mediche, prestazioni o accertamenti
specialistici o per alti giustificati motivi, che devono essere, a richiesta, documentati, & tenuto a darne preventiva comunicazione
al’'amministrazione che, a sua volta, ne da comunicazione all'inps.
5-ter. Nel caso in cui l'assenza per malattia abbia luogo per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami
diagnostici il permesso & giustificato mediante la presentazione di attestazione, anche in ordine all'orario, rilasciata dal medico o
dalla struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o la prestazione o trasmessa da questi ultimi mediante posta eletironica.
6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il dirigente eventualmente preposto all'amministrazione generale
del personale, secondo le rispettive competenze, curano 'osservanza defle disposizioni del presente articolo, in particolare al fine di
prevenire o contrastare, nellinteresse della funzionalita dellufficio, le condotte assenteistiche. Si applicano, al riguardo, le
disposizioni degli articoli 21 e 55-sexies, comma 3.

Art. 55-octies. Permanente inideneita psicofisica
1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psicofisica al servizio dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cui all'articolo
2, comma 2, 'amminisrazione pu¢ risolvere il rapporte di lavoro. Con regolamento da emanarsi, ai sensi dell'articolo 17, comma 1,
lettera b), della legge 23 agosto 1988, n. 400, sono discipiinati, per il personale delle amministrazioni statali, anche ad ordinamento
autonomo, nonché degli enti pubblici non economici:
a} la procedura da adottare per la verifica dellidoneita al servizio, anche ad iniziativa delf Amministrazione;
b) la possibilita per I'amministrazione, nei casi di pericolo per lincolumita del dipendente interessato nonché per fa sicurezza degli
altri dipendenti e degli utenti, di adotiare provvedimenti di sospensione cautelare dal servizio, in atlesa dell'effetiuazione della visita
di idoneita, nonché nel caso di mancata presentazione del dipendente alla visita di idoneita, in assenza di giustificato motivo;
c} gli effetti sul trattamento giuridico ed economico della sospensione di cui alla lettera b}, nonché il contenuto e gli effetti dei
provvedimenti definitivi adottati dall'amministrazione in seguito all'effetuazione della visita di idoneita;
d) la possibilitd, per l'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro nel caso di reiterato rifiuto, da parte del dipendente, di
sottoporsi alla visita di idoneita.

Art. 55-novies. Identificazione del personale a contatto con il pubblico

1. I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono attivita a contatto con il pubblico sono tenuti a rendere conoscibile il
proprio nominativo mediante I'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso la postazione di lavoro.

2. Dall'obbligo di cui al comma 1 & escluso il personale individuato da ciascuna amministrazione sulla base di categorie determinate,
in relazione ai compiti ad esse altribuiti, mediante uno o pid decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri o del Ministro per la
pubbiica amministrazione e linnovazione, su proposta del Ministro competente owvero, in refazione al personale delle
amministrazions pubbliche non statali, previa intesa in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Stato-citta ed autonomie locali.

Art. 56. Impugnazione defte sanzioni disciplinari
(abrogato)
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DECRETQ LEGISLATIVQ 30 marzo 2001, n.
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze dell

SETT
SEZIO

Art. €
1. Sono devolute al giudice ordinario, in fun:
dipendenze delle pubbliche amministrazioni di ¢
comma 4, incluse le controversie concernenti
responsabifita dirigenziale, nonché quelle conc
vengano in questione atli amministrativi presup
se illegitimi. L'mpugnazione davanti al giudici
sospensione del processo.
2. Il giudice adoita, nei confronti delle pubblic
richiesti dalla natura des diritli lutelati. Le sente
avvenula in violazione di norme sostanziali o
lavoro. Il giudice, con la sentenza con la ¢
reintegrazione del lavoratore nel posto di lave
riferimendo per il calcolo del traamento di f
dell'effettiva reintegrazione, e comunque in n
percepito per lo svolgimento di altre attivita
versamento dei contributi previdenziali e assist:
2-his. Nel case di annullamento della sanzione
applicazione delle disposizioni normative e ct
interesse pubblico violato.
3. Sono devolute at giudice ordinario, in funzi
pubbtiche amminisfrazioni ai sensi dell'articolo
le controversie, promosse da organizzazioni
contrattazione collettiva di cui all'articofo 40 e s
4. Restano devolute alla giurisdizione del giudi
det dipendenti delle pubbliche amministrazioni,
di cui all'articolo 3, ivi comprese guelle attinenti
5. Nelle controversie di cui ai commi 1e 3en
anche per violazicne o falsa applicazione dei ¢
Art. 63-bis. Inferven
1. L'ARAN pud intervenire nei giudizi innanzi &
relative ai rapporti di tavoro alle dipendenze de
garantire la corretta interpretazione e Yuniforn
allarticolo 3, derivanti dalle specificne disciplir
la Presidenza del Consiglio dei ministri -Diparts
Art. 84. Acceriamento pregit
1. Quando per la definizione di una controve
questione concernente lefficacia, 'a validita
sottoscritto dall ARAN ai sensi dell'articolo 40
da risolvere, fissa una nuova udienza di dis
cancelleria, dell'ordinanza, del ricorso introduti
2. Entro frenta giorni dalla comunicazione di ¢
possibiliia di un accordo sull'interpretazione
controversa. All'accordo sullinterpretazione &
testo dell'accordo & trasmesso, a cura dell'AR,
aimeno dieci giorni prima dell'udienza. Decor
procedura si intende conclusa.
3. Se non interviene l'accordo sull'interpret:
sentenza sulta sola questione di cui al comu
prosecuzione della causa. La sentenza € in
sessanta giorni dalla comunicazione dellavv
pende la causa di una copia del ricorso per c&
4. La Corte di cassazione, quando accoglie
stesso giudice che ha pronunciato 1a sentenz
termine perentorio di sessanta giorni dalla ¢
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35 {in Suppl. ordinario n. 112 alla Gazz. Uff., 9 maggio, n. 106). - Norme generali
amministrazioni pubbliche.

Titclo VI - GIURISDIZIONE

. Controversie relative ai rapporti di favoro

one di giudice def lavoro, tulte le controversie relative ai rapporti di lavoro alle
i all'articolo 1, comma 2, ad eccezione di quelle refative ai rappori di lavoro di cui al
‘assunzione al lavoro, il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali e la
rmenti le indennita di fine rapporto, comunque denominate e corrisposte, ancorché
1sti. Quando questi ultimi siano rilevanti ai fini della decisione, il giudice li disapplica,
amministrativo dell'atto amministraiivo rilevante nella controversia non & causa di

3 amministrazioni, tutli i provvedimenti, di accertamento, costitutivi o di condanna,
ze con le quali riconosce il diritto all'assunzione, ovvero accerta che l'assunzione &
scedurali, hanno anche effetto rispettivamente costitutivo ¢ estintivo del rapporio di
iale annulla o dichiara nullo il licenziamento, condanna 'amministrazione alla
> e al pagamento di un'indennita risarcitoria commisurata all'uftima retribuzione di
e rapporio corrispondente al periodo dal giorno del licenziamento fino a quello
sura non superiore alle ventiquattro mensilita, dedotto quanto il lavoratore abbia
woralive. Il datore di lavoro é condannato, altresi, per il medesime periodo, al
1ziali.

fisciplinare per difetto di proporzionalita, if giudice puo rideterminare la sanzione, in
itratiuali vigenti, tenendo conto della gravita del comportamento e dello specifico

e di giudice de! lavoro, le controversie relative a comportamenti antisindacali delle
8 della legge 20 maggio 1970, n. 300, e successive modificazioni ed integrazioni, e
indacali, dal'ARAN o dalle pubbliche amministrazioni, retative alle procedure di
guenti del presente decreto.
> amministrativo le controversie in maleria di procedure concorsuali per l'assunzione
ionché, in sede di giurisdizione esclusiva, le controversie relative ai rapporti di lavoro
i diritti patrimoniali connessi.
| caso di cui all'ariicolo 64, comma 3, il ricorso per cassazione pud essere proposto
Ttrathi e accordi collettivi nazionali di cui all'arlicoto 40.
» dell ARAN nelle controversie relative ai rapporti di lavoro
giudice ordinario, in funzione di giudice del lavoro, aventi ad oggetto le controversie
e pubbliche amministrazioni di cui agli articoli 1, comma 2, e 70, comma 4, al fine di
s applicazione dei contratti collettivi. Per le controversie relafive al personale di cui
» ordinamentali e retributive, lintervento in giudizio pud essere assicuralo attraverso
)ento della funzione pubblica, dintesa con il Ministero dell'economia e delle finanze.
liziale sull'efficacia, validita ed interpretazione dei contratti collettivi
sia individuale di cui ail'articolo 63, & necessario risolvere in via pregiudiziale una
5 linterpretazione delle clausole di un contratto o accordo colletiivo nazionale,
seguenti, il giudice, con ordinanza non impugnabile, nella quale indica la questione
ussione non prima di centoventi giorni e dispone la comunicazione, a cura della
'0 e delta memoria difensiva alll ARAN.
i al comma 1, 'ARAN convoca le organizzazioni sindacaii firmatarie per verificare la
autentica del contratto o accordo collettivo, ovvero sulla modifica della clausola
tentica o sulla modifica della clausola si applicano le disposizioni dell'articolo 49. I
N, alia cancelleria del giudice procedente, la quale provvede a dame avviso alle parti
novanta giorni dalla comunicazione di cui al comma 1, in mancanza di accordo, la

ione autentica o sulla modifica della clausola controversa, if giudice decide con
a 1, impartendo distinti provvedimenti per Fulteriore istruzione o, comunque, per la
yugnabile soltanto con ricorso immediato per Cassazione, proposto nel termine di
o di deposito della sentenza. Il deposito nella cancelleria del giudice davanti a cui
sazione, dopo la notificazione alle altre parti, determina la sospensione del processo.
ficorso a norma del'articolo 383 del codice di procedura civile, rinvia la causa alio
cassata. La riassunzione della causa puo essere fatta da ciascuna delle parti entro il
municazione della sentenza di cassazione. In caso di estinzione del processo, per
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5. LARAN e le organizzazicni sindacati firmatarie pessono intervenire nel processo anche oltre il termine previsto dall'articolo 419
del codice di procedura civite e sono legitiimate, a seguito dellintervento alla proposizione dei mezzi di impugnazione delle sentenze
che decideno una questione di cui al comma 1. Possono, anche se non intervenute, presentare memorie nel giudizio di merito ed in
quello per cassazione, Della presentazione di memorie & dato avviso alle parti, a cura della cancelleria.
6. In pendenza det giudizio davanti alla Corte di cassazione, possono essere sospesi i processi fa cui definizione dipende dalla
risoluzione della medesima questione sulla quale la Corte & chiamata a pronunciarsi. Intervenuta la decisione della Corte di
cassazione, il giudice fissa, anche d'ufficio, l'udienza per la prosecuzione del processo.
7. Quando per fa definizione di altri processi & necessario risolvere una questione di cui al comma 1 sulia quale & gia intervenuta una
pronuncia defla Corte di cassazione e il giudice non ritiene di uniformarsi alla pronuncia della Corte, si applica il disposto del comma
3.
8. La Corte di cassazione, nelle controversie di cui & investita ai sensi del comma 3, pud condannare la parte soccombente, a norma
dellarticolo 96 del codice di procedura civile, anche in assenza diistanza di parte.
Art. 65. Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle controversie individuali

{abrogato)
Art. 86. Collegio di conciliazione
{abrogato)
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Norme sul rapporio tra procedimento penale |

Art. 1. (Effici
1. All'articolo 653 del codice di procedura pena
a) nella rubrica, le parole: "di assoluzione” son:
b) nel comma 1, le parole: "pronunciata in seg
inserite le seguenti: "non costituisce illecito per
¢} dopo il comma 1, & aggiunto il sequente: "1
per responsabilitd disciplinare davanti alle pui
penale e all'affermazione che l'imputato fo ha ¢

Art. 2. (Mod
1. All'aricolo 445, comma 1, secondo periodg
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{Legge 27 marzo 2001, n. 97
procedimento disciplinare ed effetti del giudicato penale nei confronti dei dipendenli
delle amministrazioni pubbliche
(G.U. n. 8D del 5 apriie 2001)
sia della sentenza penale nel giudizio disciplinare).
1 sono apportate le seguenti modificazioni:
SOppresse;
lito a dibattimento” sono scppresse &, dopo le parole: “il fatte non sussiste 0", sonc
ile ovvero";
is. La sentenza penale irrevocabile di condanna ha efficacia di giudicato nel giudizio
sliche autorita quanto all'accertamento della sussistenza del fatto, della sua illiceita
mmesso”.
ca all'articolo 445 del cadice di procedura penale).
del codice di procedura penale la parcla: "Anche" é sostituita dalle seguenti: "Salvo

quante previsto dall'articolo 653, anche".

Ar. 3
1. Salva l'applicazione della scspensicne dal ¢
di un dipendente di amministrazioni o di enti
alcunt dei delitti previsti dagli articoli 314, prim

‘Trasferimento a seguito di rinvio a giudizio).

wrvizio in conformita a quanto previsto dai rispettivi erdinamenti, quande nei confronti
Jbblici ovvero di enti a prevalente partecipazicne pubblica € disposte il giudizio per
comma, 317, 318, 319, 319-er, 319-guater e 320 del codice penale e dall'articolo 3

della legge 9 dicembre 1941, n. 1383, I'ammin
servizio al momento del fatto, con atiribuzions
quelle svolte in precedenza. L'amministrazi
trasferimento di sede, o alla attribuzicne di un
opporlunita circa la permanenza del dipend
ricevere da
{comma cosi modificato dall'art. 1, comma 83,
2. Qualora, in ragione della qualifica rivestita
ufficio, il dipendente & posto in posizione di as
per gii emofumenti strettamente connessi alle
apparienenza.
3. Salvo che il dipendente chieda di rimanere
di cui ai commi 1 & 2 perdono efficacia se per
e, in ogni caso, decorsi cingue anni dalla loro
proscioglimento o di assoluzione anche non
nei dieci giorni successivi alla comunicazione |
4, Nei casi previsti nel comma 3, in presenza
coperto sia di pregiudizio alla funzionalita di g
5. Dopo il comma 1 delfarticolo 133 delle 1
approvate con decreto legislative
"1-bis. I} decreto & altresi comunicato alle ar
amministrazioni pubbliche o di enii pubblici ¢
articoli 314, primo comma, 317, 318, 319, 31¢
Art. 4. (S
1. Nel caso di condanna anche non definitive
previsti dall'articolo 3, comma 1, i dipendenti it
2. La sospensione perde efficacia se per il fal
non definitiva e, in ogni caso, de
(La Corte Ccstituzionale, con senteénza 3 ma
cui dispone che ia sospensione perde efficac
At 5. {(Pena accessoria dell'estinzione d

1. All'articolo 19, prime comma, del codice pe
2. Dopo l'arficolo 32-quater del codice penale

3. Allatticolo 3 della legge 9
"Nel caso di condanna alla reclusione per un
penale”.

4. Salve quanto disposto dall'articolo 32-qu
condanna nei confronti dei dipendenti indical
del rapporto di lavoro o di impiego pud esse

itrazione di appartenenza lo trasferisce ad un ufficio diverso da quello in cui prestava
di funzieni corrispondenti, per inquadramente, mansioni e prospettive di carriera, a
1e di apparienenza, in relazicne alla propria organizzazione, pud procedere al
icarico differente da quello gia svoite dal dipendente, in presenza di evidenti motivi di
nte nell'ufficio in considerazione del discredite che I'amministrazione slessa puo
tale pefmanenza.
:gge n. 150 del 2012)
ovvero per obiettivi motivi organizzativi, non sia possibile attuare il trasferimento di
eftativa o di disponibilita, con diritto al trattamento economico in godimento salvo che
resenze in servizio, in base alle disposizioni dell'ordinamento del'amministrazione di

resso il nuove ufficio o di continuare ad esercitare le nuove funzicni, i provvediment

fatto & pronunciata sentenza di proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva

idozione, sempre che non sia intervenuta sentenza di condanna definitiva, In caso di

finitiva, 'amministrazione, sentito l'interessato, adotta i provvedimenti consequenziali

zlla sentenza, anche a cura dell'interessato

li obiettive e motivate ragioni per le quali la riassegnazicne allufficio originariamente

sstultimo, I'amministrazione di appartenenza pud non dare corse al rientro.

irme di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di procedura penale,
28 luglio 1988, n. 271, é aggiunto il seguente:

ninisirazioni o enti di apparienenza guando & emesso nei confronti di dipendenti di

vero di enti a prevalente partecipazione pubbiica, per alcuno dei delitti previsti dag:i

er e 320 del codice penale & dall'articolo 3 della legge @ dicembre 1541, n. 1383"

spensione a seguito di condanna non definitiva).

ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena, per alcuno dei delitti

jicati nello stesso articolo sono sospesi dat servizio.

y & successivamente pronunciata senfenza di proscioglimento o di assoluzione anche

rso un periodo di tempo pari a guello di prescrizione del reato

1io 2002, n. 145, ha dichiarato lillegittimita costituzionale del comma 2, nella parte in

decorso un periodo di tempo pari a quello di prescrizione del reato).

rappario diimpiego o di lavora, Procedimente disciplinare a seguito di condanna

definitiva).
ale, dopo il numero 5) & inserito il seguente: (omissis)
inserito il seguente: {omissis)

dicembre 1941, n. 1383, & aggiunlo i seguente  comma:

ampo non inferiore a tre anni si applica il disposto dell‘arficolo 32-guinguies del codict

quies del codice penale, nel caso sia pronunciata sentenza penale irrevocabile di
nel comma 1 dellarticolo 3, ancorché a pena cendizionalmenie sospesa, l'estinzione
pronunciata a segquito di procedimento disciptinare. Il procedimento disciplinare deve
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allamministrazione o all'ente competenie per il procedimento disciplinare. |l procedimento disciplinare deve concludersi, eniro
centottanta giorni decorrenti dal termine di inizio o di proseguimento, fermo quanto disposto dall'articolo 653 del codice di procedura
penale,
(comma cosi modificato dall'art. 72, comma 2, decreto legislativo n. 150 del 2009)
An. 6. (Disposizioni patrimoniafi).

1. Dopo l'articolo 335 del codice penale, & inserito il seguente: (omissis)
2. Nel caso di condanna per delitti di cui al cape | del titolo il del libro secondo del codice penale commessi a fini patrimoniafi, Ia
sentenza & trasmessa al procuratore generale presso la Corte dei conti, che procede ad accertamenti patrimoniali a carico del
condannato.
3. All'articolo 321 del codice di procedura penale, dopo il comma 2 & inserito il seguente: (omissis)
4. | beni immobili confiscati ai sensi degli articofi 322-ter e 335-bis del codice penale sono acquisiti di diritto e gratuitamente al
patrimonio disponibile del comune nel cui territoric si trovano. La sentenza che dispone la confisca costituisce fitolo per la
trascrizione nei registri immobiliari.

Art. 7. (Responsabilita per danno erariale).
1. La sentenza irevocabile di condanna pronunciata nei confronti dei dipendenti indicati nell'articolo 3 per i delitti contro la pubblica
amministrazione previsti nef capo | del fitolo I del libro secondo del codice penale & comunicata al competente procuratore regionale
della Corte dei conti affinché promuova entro trenta giomi I'eventuale procedimento di responsabilita per danno erariale nei confronti
def condannato. Resta salvo quanto disposto dall'articolo 129 delle norme di attuazione, di coordinamento e transitorie del codice di
procedura penalg, approvate con decreto legislativo 28 luglio 1989, n. 271,
Art. 8. (Prevalenza della legge sulle disposizioni contrattuali).
1. Le disposizioni della presente legge prevalgono sulle disposizioni di natura contrattuale regotanti la materia.
2. | contratti collettivi nazionali di lavoro stiputati dopo la data di entrata in vigore della presente legge non possono, in alcun caso,
derogare alle disposizioni della presente legge.
Art. 9. (Estensione dell'articolo 652 del codice di procedura penale al giudizio promosso nell'interesse del danneggiato).
1. Al comma 1 dell'articolo 652 def codice di procedura penale, le parole da: "promosso dal danneggiato” fino alla fine, sono
sostituite dalle seguenti: "promosso dal danneggiato 0 nellinteresse dello stesso, sempre che il danneggiato si sia costituito o sia
stato posto in condizione di costituirsi parte civile, salvo che il danneggiato dal reafo abbia esercitaio I'azione in sede civile a norma
dell'articolo 75, comma 2",
An. 10. (Disposizioni fransitorie).
1. Le disposizioni delta presente legge si applicano ai procedimenti penali, ai giudizi civili e amministrativi e ai procedimenti
disciplinari in corso alla data di entrata in vigore della legge stessa.
(La Corte Costituzionale, con senfenza 25 lugtio 2002, n. 394, ha dichiarato lllegittimita costituzionale dellart. 10, comma 1, nella
parte in cui prevede che gli articoli 1 e 2 si riferiscono anche alle sentenze di applicazione della pena su richiesta pronunciale
anteriormente all'entrata in vigore)
2. Ai procedimenti di cui al comma 1 non si applicano le pene accessorie e le sanzioni pattimoniali previste dalla presente legge,
ferma restando i'applicazicne delle sanzioni previgenti.
3. | procedimenti disciplinari per fatti commessi anteriormente alla data di entrata in vigore della presente legge devono essere
instaurati entro centoventi giorni dalla conclusione del procedimento penale con sentenza irrevocabile.
Art. 11. (Enfrata in vigore)
1. La presente legge entra in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
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DECRETO DEL P =SIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013, n. 62
Regolamento recante codice di comportamento ei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165. (13G00104)
{GU n.129 del 4-6-2013) Vigente al: 4-6-2013
I PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

Visto l'articolo 87, quinto comima, della Coslituzi ne;
Visto I'arficolo 17, comma 1, della legge 23 agot 0 1988, n. 400;
Visto il decreto legislalivo 30 marzo 2001, n 185, recanle "Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;
Visto, in particolare, |'articolo 54 del decreto b jislativo n. 165 del 2001, come sostituito dalfarticolo 1, comma 44, deffa legge 6
novembre 2012, n. 190, che prevede 'emanazi ne di un Codice di comportamento dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni al
fine di assicurare la qualita’ dei servizi, la pre\ :nzione dei fenomeni di carruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza,
lealta’, imparzialita' e servizio esclusivo alla curi dellinteresse pubblico;
Visto il decrelo del Ministro per la funzione pi sblica 28 novembre 2000, recante "Codice di comporlamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Ga zeta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001,

Visla lintesa intervenula in sede di Conferenz  unificata di cui all'articolo 8 del decrelo legislativo 28 agoslo 1997, n. 281, nella
seduta del 7 febbraio 2013;

Udito il parere del Consiglio di Stato, espresso 1 alla Sezione consultiva per gli atti normativi nellAdunanza del 21 febbraio 2013;
Ritenuto di non poter accogliere le seguenti os ervazioni contenute nel citato parere del Consiglio di Stato con le quali si chiede: di
estendere, altarlicolo 2, I'ambito soggettivo di ipplicazicne del presente Codice a tutli i pubblici dipendenti, in considerazione del
fatto che l'articolo 54 del decreto legislativo n. * 35 del 2001, come modificato dall'articolo 1, comma 44, della legge n. 190 del 2012,
frova applicazione soltanto ai pubblici dipender i il cui rapporto di lavoro €' regolato contrattualmente; di prevedere, all‘articolo 5, la
valutazione, da parte dell'amministrazione, dell compatibiiita’ delf'adesione ¢ dell'appartenenza del dipendente ad associazioni o ad
organizzazioni, in quanto, assolto I'obbligo di 1 >municazione da parte del dipendente, lamministrazione non appare legittimata, in
via preventiva e generale, a sindacare la scelt | associativa; di estendere l'obbligo di informazione di cui allarticolo 6, comma 1, ai
rapporti di coliaborazione non retribuili, in cons lerazione det fatto che la finalita’ defla norma e’ quella di far emergere solo i rapporti
intrattenuti da! dipendente con soggetti esterni che abbiano risvolti di carattere economico; di eliminare, all'articolo 15, comma 2, il
passaggio, agli uffici di disciplina, anche del = funzioni dei comitali o uffici efici, in quanto uffici non piu' previsti dalla vigente
normativa;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri adottata nella riunione dell’8 marzo 2013;

Sulla proposta dei Minisiro per la pubblica amn nistrazione e la sempiificazione;

Emana
il seguente regolamento:
Art. 1
Disposizioni di caratlere generale

1. Il presente codice di comporiamento, di se uito denominato "Codice’, definisce, ai fini dell'articolo 54 de} decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165. i doveri minimi di dilige za, lealla’, imparzialita' e buona condofta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad
osservare.

2. Le previsioni del presente Codice sono intey ate e specificate dai codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni ai
sensi dell'articolo 54, comma 5, del citato decr to legislativo n. 165 del 2001.

Arl. 2
Ambito di applicazione

1. Il presente codice si applica ai dipendenti ¢ lle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165, il cui rapporio ditavoro e' lisciplinato in base all‘articolo 2, commi 2 e 3, del medesimo

decreto.

2. Fermo restando quanto previsto dall'articol 54, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, le norme contenute nel
presente codice costituiscono principi di comg: tamento per le restanti categorie di personale di cui ailarticolo 3 del citalo decreto n.
165 del 2001, in quanto compatibili con le disy isizioni dei rispetlivi ordinamenti.

3. Le pubbliche amministrazioni di cui ali'ar coio 1, comma 2, del decrefo legislalivo n. 185 del 2001 estendono, per quanto
compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal bresente codice a tutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di con'ratto
incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di orgar e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita” politiche, nonche’ nei
confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di | 1prese fornitrici di bent o servizi e che realizzano opere in favore delfamminisirazione.
A tale fine, negli atti di incarico o nei contrat! di acquisizioni delie collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, le amministrazioni
inseriscono apposite disposizioni o clausole ¢ risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti dal
presente codice.

4. Le disposizioni del presente codice si appll ano alle regioni a statuto speciale e alle province autonome di Trento e di Bolzano nel
rispefto delle attribuzioni derivanti dagh sti uti speciali e delle relative norme di attuazione, in materia di organizzazione e
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1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la propria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialita' dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo
linteresse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ' titolare.
2. il dipendente rispetia altresi' i principi di integrita’, correttezza, buona fede, proporzionalita', obiettivita', trasparenza, equita’ e
ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita’, astenendosi in caso di conflitto di interessi.
3. |l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere aghi interessi o alfimmagine della pubblica amministrazione.
Prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per e finalita' di interesse generale per le quali sono stati conferiti,
4. Il dipendente esercita i propsi compiti orientando ['azione amministrativa alla massima economicita', efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbtiche ai fini dello svolgimento delle attivita’ amministrative deve sequire una logica di contenimento dei costi,
che non pregiudichi la qualita’ dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita’ di trattamento a parita' di condizioni,
aslenendosi, altresi’, da azioni arbifrarie che abbiano effefti negativi sui destinatari dellazione amministrativa o che comportino
discriminazioni basate su sesso, nazionalita', origine efnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, convinzioni personai
o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita’, condizioni sociali o di salute, ela’ e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita’ e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando
lo scambio e [a trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma anche tefematica, nel rispetto della normativa vigente,

Art. 4

Regali, compensi e alire utilita’

1. It dipendente non chiede, ne' soflecita, per se' o per attri, regali o altre utilita',
2. It dipendente non accetta, per se' o per altri, regali o allre utilita’, salvo quelli duso di modico valore effettuati occasionalmente
nellambito delle normali relazioni di cortesia e nell'ambito delle consuetudini internazionali. in 0gni case,
indipendentemente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per se' o per alfri, regali o alfre utilita’,
neanche di modico valore a fitolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o atfivita’ inerenti allufficio, ne' da soggetti nei cui confronti €' o sta per essere chiamato a
svolgere o a esercitare attivita’ o potesta' proprie dell'ufficio ricoperto.
3. Il dipendente non accetta, per se' o per alfri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita’, salvo
quelii d'uso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita' a un proprio sovraordinato,
salvo quelli d'uso di madico valare,
4. I regali e Ie altre utilita” comungue ricevuti fuori dai casi consentiti dal presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano
pervenuti, sono immediatamente messi a disposizione del Amministrazione per la resfituzione o per essere devoluti a fini
istituzionali,
5. Ai fini del presente articolo, per regali o altre utilita’ di modico valore si intendono quelle di valore non superiore, in via orientativa,
a 150 euro, anche sotto forma di sconto. [ codici di comportamento adottati dalle singole amministrazioni possono prevedere limiti
inferiori, anche fino all'esclusione della possibilita' di riceverti, in relazione alle caratieristiche dell'ente e afla tipologia delle mansioni.
6. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un
interesse economico significativo in decisioni o attivita' inerenti all'ufficio di appartenenza.
7. Al fine di preservare il prestigio e limparzialita’ del'amministrazione, il responsabile dell'ufficio vigila sulla corretta applicazione del
presente articolo.

Ar. 5

Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

f. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio
di apparienenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro caratiere riservato o
meno, i cui ambiti di interessi possano interferire con lo svolgimento dell'attivita' dell'ufficio. Il presente comma non si applica
alladesione a partiti politici 0 a sindacati.
2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, ne' esercita pressioni a tale fine,
promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6

Comunicazione degli interessi finanziari
e conflitii d'interesse

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o i regolamenti, il dipendente, afl'atto delt'assegnazione all'ufficio,
informa per iscritto il dirigente dell'ufficio di tutti i rapparti, diretfi o indiretti, di collaborazione con soggetti privati in qualunque modo
retribuifi che lo stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando;
a) se in prima persona, 0 suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o if convivente abbiano ancora rapporti finanziari con
i soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione,
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetli che abbiano interessi in attivita’ 0 decisioni inerenti all'ufficio,
limitatamente alle pratiche a Iui affidate.
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2. Il dipendente si astiene dal prendere decis ani 0 svolgere attivita' inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche
potenziale, di interessi con interessi personali, ‘el coniuge, di convivendi, di parenti, di affini entro il secondo grado. Il conflitto puo’
rniguardare interessi di gualsiasi natura, anche n n
patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di ‘oler assecondare pressioni pofitiche, sindacali o dei superiori gerarchici.
A7
Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare all'ai yzione di decisioni o ad aftivita' che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del ¢: hiuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione
abituale, ovvero, di soggetti od arganizzazioni ¢ n cui egli o if coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o
debito significativi, ovvero di soggetti od organi zazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, associazioni
anche non ficonosciute, comitati, societa’ o st Jilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente. Il dipendente si astiene in
ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di ¢t venienza. Sull'astensione decide il responsabile delt'ufficio di appartenenza.
Art. B
Prevenzione della corfuzione
1. |l dipendente rispetta le misure necessarie ¢ a prevenzione degli illeciti nell'amministrazione. in particolare, il dipendente rispetta
fe prescrizioni contenute nel piano per la | evenzione della corruzione, presta la sua collaborazione at responsabile defla
prevenzione della corruzione e, fermo restandi l'obbiigo di denuncia all'autorita’ giudiziaria, segnala al proprio supesiore gerarchico
eventuali situazioni di iflecito nel'amminisfrazio e di cui sia venulo a conoscenza.
An. 9
Trasparenza e tracciabilita’
1. Il dipendente assicura I'adempimento degii obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le
disposizioni normative vigenti, prestando la me sima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei dati sottoposti
alfobbligo di pubblicazione sul silo istiluzicnale
2. La fracciabilita' dei processi decisionali ac sttati dai dipendenti deve essere, in utli i casi, garantifa atfraverso un adeguato
supporto documentale, che consenta in ogni m mento la replicabilita’.
Ar. 10
Comportamento nei rapporti privali
1. Nei rapporii privati, comprese le relazioni € tralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non
sfrutta, ne' menziona la posizione che ricopre nellamministrazione per oftenere ulilita’ che non gli spettino e non assume nessun
altro comportamento che possa nuocere allimi agine del'amministrazione.
Art. 11
Comportamento in servizio
1. Fermo restando il rispetio dei termini del -ocedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda ne’
adotta comporiamenti tali da far ricadere su al - dipendenti il compimento di atfivita' o I'adozione di decisioni di propria spetianza.
2. Il dipendente utilizza i permessi di astensio 2 dal lavoro, comunque denominati, nel rispetto delle condizioni previste daila legge,
dai regolamenti e dai contrati colletlivi.
3. Il dipendente utilizza il materiale o fe attrezz iture di cui dispone per ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici dellufficio nel
rispetto dei vincoli posti dallamministrazione |l dipendente utilizza i mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione
soltanto per lo svolgimento dei compiti dufficic astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio.
Ar. 12
Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporio con il pubblico s fa riconoscere attraverso 'esposizione in modo wisivile del badge od altro supporto
identificativo messo a disposizione dallami nistrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita' e, nel rispondere alla cornspondenza, a
chiamate telefoniche e ai messaggi di posta :lettronica, opera nella maniera piu’ completa e accurata possibile. Qualora non sia
competente per posizione rivestita o per 1 ateria, indirizza linteressato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. |l dipendente, fatte salve le horme sul segreto dufficio, fornisce le spiegazioni che gli siano richieste in ordine al
comportamento proprio e di altri dipendenti deil'ufficio dei quali ha la responsabilita’ od il coordinamento. Nelle operazioni da
svolgersi e nella trattazione defle pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita’
stabilito dall'lamministrazione, l'ordine cronole jico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con mofivazioni generiche. |l dipendente
rispetta gli appuntamenti con i cittadini e rispc de senza ritardo ai loro reclami.
2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e dif ndere informazioni a tutela dei diritli sindacati, il dipendente si astiene da dichiarazioni
pubbliche offensive nei confronti dell'amminis azione.
3. Il dipendente che svolge la sua attivita’ | vorativa in un'amministrazione che fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degli
standard di qualita’ e di quantita' fissati dall’ mministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente opera al fine di
assicurare la continuita' del servizio, di cor entire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle

modalila’ di prestazione del servizio e suilive | di qualita’
4.\l dipendente non assume impegni ne' ai icipa l'esito di decisioni o azioni proprie o aitrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casi
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disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati della possibilita’ di avvalersi anche
dellUfficio per le retazioni con il pubblico.
Rilascia copie ed estralti di atti o documenti secondo la sua competenza, con le modaiita’ stabilite dalte norme in materia di accesso
e dai regolamenti della propria amministrazione.
5. dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normativa in materia di tulela e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto
oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tulelati dal segreto dufficio o dalle disposizioni in materia di dati
personali, informa il richiedente dei motivi che ostano allaccoglimento della richiesta. Quatora non sia competente a provvedere in
merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni inlerne, che la stessa venga inolirata alf'ufficio competente della medesima
amministrazione.
Art. 13
Disposizioni particolari per i dirigenti
1. Ferma restando I'applicazione delle altre disposizioni del Codice, le norme del presente arlicolo si applicano ai dirigenti, ivi
compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articalo 19, comma 6, del decreto legistativo n. 165 del 2001 e dell'articolo 110 dei decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai soggelti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti operanti negli uffici di diretla
collaborazione delle autorita’ politiche, nanche' ai funzionari responsabili di posizione organizzaliva negli enti privi di dingenza.
2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all'atlo di conferimento delincarico, persegue gli obiettivi
assegnali e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento dell'incarico.
3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica alamminisirazione le pariecipazioni azionarie e gli altri interessi
finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svoige e dichiara se ha parenti e affini entro il
secondo grado, coniuge o convivente che esercitano aftivita' politiche, professionali o economiche che |i pongano in contatli
frequenti con l'ufficio che dovra' dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni ¢ nelle attivita' inerenti all'ufficio. Il dirigente fomisce le
informazioni sulla propria sifuazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all'impasta sui redditi delle persone
fisiche previste dalla legge.
4, Il dirigente assume atleggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi,
i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi', che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate
per finalita' esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali.
5. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a cui €' preposto, favorendo
finstaurarsi di rapportt cordiali e rispettosi tra i collaborator, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazion:, alla
formazione e all'aggiornamento del personale, allinclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di ef@’ e di condizioni
personal.
6. Il dirigente assegna l'istrutioria delle praliche sulla base di un'equa ripartizione del carico di lavoro, lenendo conto delle capacita’,
delle aftitudini e della professionalita’ del personale a sua disposizione. |l dingente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla
professionalita’ e, per quanto possibile, secondo criteri di rotazione.
7. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui &’ preposto con imparzialita' e rispettando le indicazioni
ed i tempi prescritti.
8. Il dirigente intraprende con tempeslivila' le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se
competente, 1 procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'llecito all'autorita’ disciplinare, prestando ove richiesta
la propna collaborazione e provvede ad inollrare tempestiva denuncia all'autorita’ giudiziaria penale o segnalazione alla corle dei
conti per le rispettive competenze. Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un dipendente, adotta ogni cautela di
legge affinche’ sia utelato il segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita’ nel procedimento disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decrelo legistativo n. 165 del 2001.
9. Il dirigente, nei limiti delle sue possibilita’, evita che nofizie non rispondenti al vero quanto all'organizzazione, all'attivita' e ai
dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la difusione della conoscenza di buone prassi e bueni esempi al fine di rafforzare
il senso di fiducia nei confronti dell'amministrazione.
Art. 14
Conlratti ed altri afii negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conto def'amministrazione, nonche’ nella fase di
esecuzione degli stessi, if dipendente nen ricorre a mediazione di terzi, ne' corrisponde o promette ad alcuno utilita’ a fitolo di
intermediazione, ne' per faciitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente comma non si applica ai
casi in cui ['amministrazione abbia deciso di ricorrere all'attivita' di intermediazione professionale.
2. Il dipendente non conclude, per conto deltamministrazione, contratti di appaito, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione
con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita' nel biennio precedente, ad eccezione di quelli
conclusi ai sensi delf'articolo 1342 del codice civile. Nel caso in cui famministrazione concluda contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione, con imprese con le quali if dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita’
nel biennio precedente, questi si astiene dal pariecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivita' relative all'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli alti dell'ufficio.
3. It dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di quelii conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 det codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, nel biennio precedente,
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4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3
gestione del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche
rimostranze orali o scritte sulloperato dell'ufl
iscritto, il proprio superiore gerarchico o funzic

Y
1. Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del decr
dei codici di comportamento adottati dalle ¢
controllo interno e gli uffici etici e di disciplina.
2. Al fini dellattivita' di vigilanza e menitc
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'a
funzioni dei comitati o uffici etici eventuaiment:
3. Le attivita’ svolte ai sensi del presente

contenute nei piani di prevenzione della corr
novembre 2012, n. 190. L'ufficio procedimenti
legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiorname
violazione dei codici di compertamento, la ri
all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 16
conoscenza dei codici di comportamento nell’
comma 7, del decreto legisiativo n. 165 del 2(
anticorruzione, di cui allarticolo 1, comma &
svolgimento delle alivila’ previste dal present
prevenzione di cui all'articelo 1, comma 7, dell
4. Aj fini deif'attivazione del procedimento dis
puc' chiedere all'Autorita’ nazionale anticorry
della legge n. 190 dei 2012,

5. Al personale delle pubbliche amministrazic
ai dipendenti di conseguire una piena conosce
annuale e sistematico sulle misure e sulle disy.
6. Le Regioni e gli enti locali, definiscono.
l'atiuazione dei principi di cui al presente artic
7. Dallatiuazione delle disposizioni del preser
Le amministrazioni provvedono agli adempir
legislazione vigente.

F\:

1. La violazione degli obblighi previsti dal pi
ipotesi in cui ta violazione delle disposizioni ¢
prevenzione della corruzione, da' luogo anch
essa €' fonte di responsabilita’ disciplinare a
proporzionalita' delle sanzioni.

2. Al fini della determinazione del tipo e dell's
ogni singolo ¢aso con riguardo alla gravita' d
prestigio del'amministrazione di appartenen
contratti collettivi, incluse quelle espulsive ¢
gravita', di violazione delle disposizioni di cus
utilita’ e limmediata correlazione di questi ultii
2, primo periodo, valutata ai sensi del primo |
negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 6, €
contrathi collettivi possono prevedere ulteriori
del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziar
colleitivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi & le con
di legge, di regolamenio o dai contratti collett
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i trova il dirigente, questi informa per iscritio il dirigenie apicale responsabile della

) giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia parte 'amministrazione,
50 0 su quelle dei propri collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per
ale.

Ar. 15
lilanza, monitoraggio e attivita’ formative
10 legistativo 30 marzo 2001, n. 165, vigilano sulfapplicazione del presente Codice e
1gole amministrazioni, i dirigenti responsabili di ciascuna struttura, le strutture di

aggio prevista dal presente articolo, le amministrazioni si avvalgono dellufficio
icolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001 che svolge, altresi', le
gia'istituiti,

rticolo daif'ufficio procedimenti disciplinari si conformano alle eventuali previsioni
zione adottafi dalle amministrazioni ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6
isciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articelo 55-bis e sequenti del decreto
ilo del codice di comportamento dell'amministrazione, I'esame delle segnalazioni di
oolta delle condotie illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
del 2001. Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della
nminisirazione, il monitoraggio annuale sulla lore attuazione, ai sensi dell'articolo 54,
)1, la pubblicazione sul sito istiuzionale e della comunicazione alfAutorita’ nazionale
della legge 6 novembre 2012, n. 190, dei risultati del monitoraggio. Ai fini dello
articolo, l'ufficio procedimenti disciplinari opera in raccordo con il responsabile della
legge n. 190 del 2012.

iplinare per violazione dei codici di comportamento, ['ufficie procedimenti disciplinari
one parere facoltativo seconde quanto stabilito dall'articole 1, comma 2, lettera d),

| sono rivolte attivita' formative in materia di trasparenza e integrita’, che consentano
za dei contenuti del codice di comportamento, nonche' un aggiornamento

isizioni applicabili in tali ambiti.

nellambito delia propria autonomia organizzativa, le linee guida necessarie per
2.

> articolo non devono derivare nuovi o maggiori onert a carico delffa finanza pubblica.
anti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, e stumentali disponibili a

Ar. 16
sponsabilita’ conseguente alla violazione
dei doveri del codice
ssente Codice integra comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ntenute nel presente Codice, nonche' dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di
a responsabilita’ penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente,
ertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di gradualita’ e

fita' della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione e’ valutata in
| comportamento eall'entita’ del pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al
a. Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai
e possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla
agli articoli 4, qualora concorrano la non modicita' del valore del regalo o delle altre
i con il compimento di un atto o di un'attivita' tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma
ariodo. La disposizione di cui al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva
comma 2, esclusi i confliti meramente potenziali, € 13, comma 9, primo periodo. |
riteri di individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di violazione

anto senza preavviso per i casi gia' previsti dalla legge, dai regolamenti e dai confratti
equenti ipotesi di responsabiiita’ disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme

Art. 17
Disposizioni finali e abrogazioni
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1. Le amministrazioni danno la piv’ ampia diffusione al presente decreto, pubblicandoio sul proprio sito internet istituzionale e nella
rete intranet, nanche' trasmettendolo framite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratli di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, ai fitolasi di organi e di incarichi negli uffici di diretfa collaborazione dei vertici politici
deil amministrazione, nonche’ ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
del'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza, alfatic di
conferimento dell'incarico, consegna e fa softoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comungue denominati, copia del codice di
comportamento.
2. Le amministrazioni danno la piu' ampia diffusione ai codici di comportamento da ciascuna definiti ai sensi dell'articolo 54, comma
5, del citalo decreto legislativo n. 165 del 2001 secondo le medesime modalita’ previste dal comma 1 del presente articolo.
3. Il decreto del Ministro per la funzione pubblica in data 28 novembre 2000 recante "Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 10 aprile 2001, &’ abrogato.
Il presenie decreto, munito del sigille dello Stato, sara’ inserito nella Raccolta ufficiale degli atti normativi della Repubblica italiana. E'
fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare.
Dato a Roma addi', 16 aprile 2013
NAPCLITANC
Monti, Presidente del Consiglio dei
Ministri
Patroni Griffi, Ministro per la
pubblica amministrazione e la
semplificazione
Visto, il Guardasigilli: Severino
Registrato alla Corte dei conti il 23 maggio 2013
Registro n. 4, foglio n. 300
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Codice ci comportamento dei
dipenc enti del Comune di
Ercolano

App ‘vato con deliberazione di Giunta n. 415 del 27.12.2013
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CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI COMUNALI
(ART. 54 D LGS. 165/2001 - D.P.R. 62/2013)

Arl. 1 Disposizioni di carattere generale
Il presente codice di comportamento, di sequito denominato "Codice”, definisce, ai fini delf'articolo 54, comma &, de! decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 185, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotia che i dipendenti del Comune
di Ercolano sono lenuti a osservare.
Le previsioni del presente Codice costituiscono integrano e specificano, ai sensi defi'articolo 54, comma 5, del cilato decreto
legislativo n. 165 del 2001, quelle previste dal codice di comporfamento dei dipendenti pubblici adottato con D.P.R. 18/04/2013
n. 62.

Art. 2 Ambito di applicazione
Il presente codice si applica ai dipendenti del Comune di Ercolano il cui rapporto di lavoro & disciplinato in base all'articolo 2,
commi 2 e 3, del decreto legislativo 30/03/2011 n. 165.
Le norme contenute nef presente codice costituiseono inolire guida e indirizzo per I'elaborazione di codici di comportamento ed
elici dei soggetti di diritto privato in confrolio pubblico del Comune di Ercolano oppure regofati o finanziali dal Comune di
Ercolano secondo la definizione di “controllo pubblico” e di “regolazione e finanziamento” data dall'art. 1 del decreto legislativo 8
aprile 2013 n. 39,
Gli obblighi di condotia previsti dal presenie codice si estendono, per quanto compatibili, a tutti i collaboraton o consuienti, con
qualsiasi tipologia di contratto o incarico e a qualsiasi fitolo, ai titolari di organi e d'incarichi negli uffici di diretta collaborazione
del Sindaco, degli Assessori, del Presidente del Consiglio Comunale e dei Consiglieri, nonché nei confronti dei collaboratori a
qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzanc opere in favore del Comune. A tale fine, negli atli d'incarico
o nei confralti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, I'amministrazione comunale inserisce apposite
disposizioni 0 clausole di riscluzione o decadenza del rapporto in case di violazione degli obblighi derivanti dal presente codice.

Ar. 3 Principi generali
Il dipendente comunale osserva la Costituzione, servendo la Nazicne e il Comune con disciplina e onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamente e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel
rispetto della legge, perseguendo I'nteresse pubblico senza abusare defla posizione ¢ dei poteri di cui & titolare.
Il dipendente nspelta, aliresi, i principi d'infegrila, correttezza, buona fede, proporzionalitd, obiettivita, trasparenza, equita e
ragionevolezza e agisce in posizione d'indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto d'interessi.
I dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che
possano ostacolare il corretto adempimento dei compili o nuocere agli interesst o allimmagine del Comune e della pubblica
amministrazione in generale. Prerogalive e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita d'interesse generale per le
quali sono state conferite.
Il dipendente esercita i propri compiti orienfande I'azione amminisirativa alla massima economicita, efficienza ed efficacia. La
gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delie altivith amministrative deve seguire una logica di contenimento dei
cosli, che non pregiudichi la qualita dei risultati.
Nei rapporti con i destinatari dell'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di trattamento a parita di
condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negalivi sui destinatari dell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo,
convinzioni personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando
lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dali in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa
vigente.

Art. 4 Regali, compensi e altre utilita
Il dipendente non chiede, né sollecita, per s o per alti, regali o altre ulilita. :
Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o aitre ulilita, salvo quelli d'uso di modico valore effeltvati occasionalmente
neli'ambito delle normali relazioni di cortesia e nellambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso, indipendentemente
dalla circostanza che il fatto costiluisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per aftri, regali o altre utilita, neanche di
modico valore a litolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atlo del proprio ufficio da soggetli che possano frarre
benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svoigere o a
esercitare atlivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto.
Il dipendente non accetla, per sé o per aliri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente, regati o alire utilita, saivo
quelli duso di modico valore. Il dipendente non offre, direttamente o indireltamente, regali o aftre utilita a un proprio
sovraordinato, salvo queili d'uso di modico valore.
I regali e le altre utilith comunque ricevuti fuori dai casi consentiti daj presente articolo, a cura delio stesso dipendente cui siano



HI
&

SET
SEZI(

istituzionali procedendo alla loro acquisizi
donazioni di cui il Comune & destinatario.
Ai fini del presente articolo, per regali 0 a
inclusa, anche sotlo forma di sconto. Se
altre utilita di modico valore per un valo
disposizione delfa Amministrazione ogni e
Il dipendente non accetta incarichi di coll
biennio precedente, un interesse econcmi
medesimo.

Al fine di preservare il prestigio e l'imparzi
applicazione del presente articole. Sui ¢
nell'ente.

Al 5P
Nel rispetto della disciplina vigente del diri
15 giorni da quando vi aderisce, la sua pa
carattere riservato 0 meno, i cui ambiti di
in ¢cui opera. Per i dipendenti neoassunti
individuale di favoro. Il presente comma n
Il dirigente cui il dipendente & assegnato
delle concrete attivita delle associazioni
condizioni che integrino ipotesi di incom
obblighi di cui al successivo art. 7.
Il dipendente comunale non costringe altr
fine, promettendo vantaggi o prospettande

Art. & Comuni
Fermi restando gli obblighi di trasparenz
all'ufficio, inferma per iscritte il dirigente |
entro it secondo grado, del coniuge ¢ del
tre anni, se tali rapporti stano intercorsi ¢
ufficio e limitatamente alie attivita a lui affi
I dipendente comunale si astiene dal pre
d'interessi con riferimento a interessi pers
pud riquardare interessi di qualsiasi nati
pressioni politiche, sindacali o dei superio
| dipendenti comunali, compresi i dirigent
autcrizzati dail'lamminisfrazione, secondo
| dipendenti comunali con rapporto di lav
tempo pieno non possono in Nessun ¢aso
esercitare un'attivita di tipo commerciale,
instaurare, in costanza di rapporto con
dipendenze di privaty;
assumere cariche in societd con fini di luc
esercitare attivita di artigianato ¢ diimprel
ricevere incarichi di collaborazione da ¢
economico significativo in decisioni o atliv
svolgere qualunque aitra attivita esterna ¢
svolgere qualunque atlivita, che, in rag
potenziali, di conflitto di interesse.
Fermo restandc che compete al dirigente
consentite ai dipendenti, anche a tempo
abbiano per oggelto consulenze, attivita
di comunicazioni o di segnalazioni di inizi
Il divieto non viene meno per effetto di co
Il dipendente con rapporto di lavoro a te
tempo pieno, pud esercitare altre pr
delllamministrazione. In tale caso, il dip:
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ne secondo le regole e nel rispetto della procedura prevista per I'accettazione delle

e ulilita di modico valore s'intendono quelle di valore non superiore a 150 euro (VA
dipendente comunale, nel corse dell'anno sofare € gia stato destinatario di regali o
complessivo pari a 300 euro, nufla potra pil accettare, mettendo in ogni caso a

sedenza per le finaiita di cui al precedente comma 4.

borazione di qualsiasi natura da seggetti privali che abbiano, o abbiano avuto nei

o significativo in decisioni o atfivita inerenti all'vfficio di appartenenza del dipendente

lita del'amministrazione, i dirigenti € il responsabile deffufficio vigilano sulla corretta
igenti, 1a vigilanza compete al respensabile per la prevenzione della corruzione

rtecipazione ad associazioni e organizzazioni

o di associazione, il dipendente comunale comunica al dirigenie di riferimento, entro
ecipazione 0 appartenenza ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro
iteressi possano interferire con 1o svolgimento dell'attivita dell'ufficio e della strutiura
a comunicaziene di cui sopra é effettuata all'atlo della sottoscrizione del contratto
1 si applica relativamente all'adesione a pariti politici o a sindacati.

aluta, suila base sia delle concrete attivita dell'ufficio in cui opera il dipendente che
0 organizzazion: a cui il dipendente eventualmente partecipa, la sussistenza di
atibilitd anche potenziale, anche al fine di accertare la possibile insorgenza deqli

dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tale
svantaggi di carriera.

azione degli interessi finanziari e cenflitti d'interesse

previsti da leggi o regolamenti, il dipendente comunale, all'atto dell'assegnazione
all'ufficio di tuili i rapporti di collaborazione e finanziari, suoi, di suoi parenti o affini
onvivente, con soggetii privati, in qualungue modo retribuiti e intrattenuli negli ultimi
nlercorrano con seggetli che abbiano interessi in attivita o decisioni inerenti al suo
ate.

idere decisioni o svolgere atlivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitio
inali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grade. I conflito
‘a, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dallintento di voler assecondare
gerarchici.

non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente
criteri e procedure autorizzative previste dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi.

ro a tempo pieno o a tempo parziale con prestazione superiore al 50% di quelia a

dustriale o professionale;
| Comune, altri rapporti d'impiego, sia alle dipendenze di enti pubblici che alle

~

Jitore agricolo (a titolo principale e di coltivatore diretio};

ggetli privati che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
a inerenti all'ufficio di appartenenza;

ratterizzata da continuita e professionalita;

ne delia interferenza con i compili istituzionali, possa generare situazioni, anche

a valutazione in concreto dei singoli casi di conflitto d'interesse, non sono comungue
parziale, altivita o prestazioni lavorative, da svolgere a favore di enti o privati, che
truttorie, rilascio di pareri o valutazioni di carattere tecnico, presentazione d'istanze,
attivita, comungue denominate, diretie al Comune di Ercolano.

scamento in aspettativa o in congedo non retribuite.

npo parziale, con prestazione ‘avorativa pari o inferiore al 50 per cento di queila a
stazioni di lavoro che non siano incompatibili o in cenflito con gli interessi
1dente che mlende svolgere un mcanco oun atlivita deve darne comunicazione a!
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conflitto di interessi connessi con l'incarico stesso. E’ fatla salva la specifica disciplina autorizzativa prevista dal vigente
QOrdinamento degli Uffici e dei servizi.
Gli incarichi non possono interferire con i doveri e i compifi inerenti all'ufficio ricoperto, né e consentito utilizzare strument,
materiali 0 mezzi a disposizione dell'ufficio per il loro assolvimento.
Le disposizioni relafive alle atlivitd extra istiluzionali si applicano anche al personale con rapperto di lavoro a tempo
determinato.

t

. Non sono soggetti ad autorizzazione, ancorché refribuiti, i seguenti incarichi ¢ le seguenti attivita, purché non interferiscano con

le esigenze di servizio:

collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simil;;

utilizzazione economica da parte dell’'autore o inventore di opere dell'ingegno e di invenzioni industriali;

partecipazione a convegni e seminari;

incarichi per i quali & corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

incarichi, previsti da norme di legge, per lo svolgimento dei quali il dipendente & posto in posizione di aspettativa, di comando o
di fueri ruolo;

incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse distaccali ¢ in aspettativa non retribuita;

da atlivita diretta alla formazione dei dipendenti della pubblica amministrazione nonché di docenza e ricerca scientifica;

. Non sono soggetti ad autorizzazione, purché non interferiscano con le esigenze di servizio, le atlivita rese a titolo gratuito

presso associazioni di volontariato o cooperative a carattere socio assistenziale senza scopo di lucro, nonché le attivita a titolo
gratuito che siano espressione di diritti defla personalita costituzionalmente garanliti, quali la iibertd di associazione e la
manifestazione del pensiero. Il dipendente & tenuto a comunicare formalmente all'amministrazione I'atiribuzione d'incarichi
gratuiti, & tutti gli incarichi per i quali non necessiti di autorizzazione, per valulare I'eventuale sussistenza di situazioni di conflitto
di interesse, anche potenziale.

Nel caso si verifichino le ipotest di cui sopra, la segnalazione del conflitic da parte del dipendente deve essere scritta e
indirizzata al Dirigente del relaivo settore il quale, esaminate le circostanze, valuta se la situazione realizzi un conflitto di
interesse idoneo a ledere limparzialita dell'azione amministrativa. Egli deve rispondere per iscritto al dipendente che ha
effettuato la segnalazione, sollevandolo dall'incarico oppure motivando le ragioni che gli consentono comungue Fespletamento
dell'attivita.

Net caso in cui sia necessario sollevare il dipendente dall'incarico, lo stesso dovra essere affidato dal Dirigente ad altro
dipendente ovvero, in carenza di dipendenti professionalmente idonei, il Dirigente dovra avocare a sé ogni compito relativo a
quel procedimento.

Qualora il conflitto riguardi il Dirigente, a valutare le iniziative da assumere sard il Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

Nel caso in cui il confiitto di interessi riguardi un collaboratore a qualsiasi titolo, questi ne dara comunicazione al Dirigente
dellufficio committente [incarico.

Gli eventuali casi e le soluzioni adottale dovranno essere evidenziate annualmente in occasione della reportistica finate relativa
al Piano degli Obiettivi (PDO).

Il dipendente comunale che non rispetia le procedure autorizzative incorre nella responsabilita disciplinare, salve piu gravi
sanzioni previste dalla legge. Il controllo sull'osservanza delle disposizioni in tema di autorizzazioni all'esplelamento di attivita
disciplinate dal presente regolamento, compete al servizio ispettivo, istituito ai sensi dell'art.1, comma 62 della legge n.
662/1996.

Arl. 7 Obbligo di astensione

il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni 0 ad attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di
suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia
o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente. Il dipendente si asliene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

II dipendente comunale che interviene per dovere d'ufficio o comunque a qualsiasi fitolo pariecipa a un procedimento, anche
senza esseme il responsabile, rispetio al quale possano essere coinvolti interessi propri ai sensi del precedente comma 1, ne
da immediata comunicazione al dirigente della strutiura di apparienenza che decide sull'astensione del dipendente dalla
partecipazione al procedimento in argomento.

Il Responsabile per la prevenzione della corruzione cura la fenuta e {'archiviazione di un apposito registro dej casi di astensione

valutali e censiti ai sensi dei precedenti commi 1 e 2. Sull'astensione del dirigente decide il Responsabile per la prevenzione
defla corruzione.

Art. 8 Prevenzione della corruzione
| dirigenti rispettano e curano che siano rispettate dai propri dipendenti, le misure necessarie afla prevenzione degli illeciti
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piano per la prevenzione della corruziond
corruzione.

li dipendente comunale rispetta le prescriz
di denuncia alf'autoritd giudiziaria, segnal:
nell'amminisirazione di cui sia venuto a cor
Il dirigente della struttura di appariene
nellamministrazione, cura & verifica la con
d.lgs. 165/2001. In particolare, il dirigente
riservata e negando I'accesso agli atti di cu

| dirigenti comunali asstcurano I'adempime
normalive vigenti, conformemente alle pi
massima collaborazione nell'elaborazione.
istituzionale, adeguandosi a modalita e ten
La tracciabilitd dei processi decisionali

documentale, che consenta in ogni momer

Ar
Nei rapporti privali, comprese le relazioni
comunale non sfrutia, né menziona ia posi
assume nessun altro comportamento che
Nel rispetto dei principi costituzionali pos
interviste 006F giudizi di valore su atlivita
generalita dei cittadini, ne da preventiva ir
articolo 13, comma 9 . Per la stessa fattispi

| dipendenti svolgono i loro compiti con img
Fermo restando il rispetio dei termini del |
ritarda né adotta comporiamenti tali da far
spettanza.

| dipendenti, in relazione alla funzione sv
compelenza.

Il dipendente comunale utilizza i permessi
dalla legge, dai regolament: e dai contratti |
Nelle relazioni con i colleghi, con i collabor

a) assicurano costantemente la |
istituzionali;

b} evitano atteggiamenti e comporl
degli ufiici.

| dipendenti devono dare sollecita comunic

a) diognievento in cui siano rimas!

b} di situazioni di pericolo o di da
servizio;

¢) diogniinefficienza, guastc o det

li dipendente comunale ulilizza il matena
comunque nel rispetto di eventuali vinc
dellamministrazione soltanio per lo svol
d'ufficio.

| dipendenti devono altresi avere cura de
deterioramento, la perdita o |a sottrazione
Negli uffici del comune:

a) & consentita la detenzione di of
capacita dei luoghi;

b) & proibito depositare ¢ detenere

¢) & vielata la detenzione di armi e

10. Il dirigente vigila sul corretio utilizzo dei p
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prestando, la piu ampia collaborazione al responsabile della prevenzione della

ni contenute nel piano per la prevenzione e corruzione e, fermo restando l'obbligo
al dirigente della propria strutlura di apparlenenza eventuali situazioni di illecilo
5Cenza.

za del dipendente che abbia denunciato efo segnalato situazioni di illecito
"eta applicazione di meccanismi di utela del dipendente previsti dall'art. 54 bis de!
spone che la relativa corrispondenza sia protocollata utilizzande la protocollazione
alla legge n. 241/1990 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 9 Trasparenza e tracciabilita

to degli obblighi di trasparenza previsti in capo at Comune secondo le disposizioni
wisioni del Programma Triennale per la trasparenza e lintegrita, prestando la
‘eperimento e trasmissione dei dati sottoposti alf'obbligo di pubblicazione sul sito
i indicati dal Responsabile della trasparenza.

fottati deve essere, in tulli i casi, garantita aftraverso un adeguato supporto
) la replicabilita.

10 Comportamento nei rapporti privati

:xtralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente
ione che ricopre nell'amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non
ssa nuocere allimmagine dell'amministrazione.

a tutela della liberta di espressione, il dipendente comunale, prima di rilasciase
lell'amministrazione comunale, diffuse atiraverso organi di informazione rivolti alla
armazione al proprio dirigente di riferimento, per te valutazieni di cui al successivo
sie, con riferimento ai dirigenti, il referente é il Sindaco o suo delegate.

Art. 11 Comportamento in servizio

gno e disponibilita, assumendo lealmente le connesse responsabilita.

ocedimento amministrativo, il dipendente comunale, salvo giustificate motivo, non
zadere su altri dipendenti il compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria

fa, curano costantemente il proprio aggiornamente professionale nelle materie di

i astensione dal lavero, comungue denominati, nel rispetto delle condizioni previste
lettivi.

ori e con i nispettivi responsabili, i dipendenti:

assima collaborazione, nel rispetlo reciproco delle posizioni e delle funzioni

menti che possano turbare il necessario clima di serenita e di concordia nell'ambito

zione al proprio dirigente:
diretlamente coinvolti & che pué avere riflessi sul servizio o sul rapporto di lavoro;
10 per lintegrita fisica e psicologica propria o di aliri, durante lo svolgimente del

igramento delle risorse materiali e strumentali affidate.

. le atirezzature, i servizi lelematici e telefonici delfufficio. per ragioni di servizio e
li uteriori posti dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di trasporto
mento dei compiti dufiicio, astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi

mezzi e dei materiali loro affidati e adottare le cautele necessarie per impedire il

ett di proprieta privata non ingombranti e compatibilmente con le disponibilita e le

1ateriali iileciti, pericolosi, indecorosi, ingombranti, {ossici o, comungue, NoCivi;
junizioni di proprieta privata.
messt di astensione dal lavoro e sulla corretia rilevazione delle presenze in servizio

T 1T L T T



4 CITTA' DI ERCOLANO

. r j Citta Metropolitana di Napoli
&£° d—& SETTORE AFFARI GENERAL! E PIANIFICAZIONE
P

5 SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODO

. 1l rispetto delle disposizioni di cui al presente articolo incidono sul sistema di valutazione del dipendente e del dirigente. Nel

¢aso in cui tali comportamenti evidenzino difformita, sone valutati anche ai fini disciplinari.

Art. 12 Rapporti con il pubblico
I dipendente comunale in rapporto con il pubblico si fa riconoscere atfraverso f'esposizione in modo visibile del badge o aftro
supporto identificativo messo a disposizione dallamministrazione, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in
considerazione della sua sicurezza: opera con spirito di servizio, correttezza, coresia e disponibilita e, nel rispondere alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica, opera nella maniera pit completa e accurata
possibile. Di norma al messaggio di posta elettronica, il dipendente risponde con lo stesso mezzo, salvo che lo stesso contenga
elementi per i quali sia necessario ulifizzare alfre forme stabilite dall'amministrazione. Qualora non sia competente per
posizione rivestita o per materia, indirizza l'interessato al funzienario o ufficio competente del Comune. Il dipendente comunale,
fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, fornisce fe spiegazioni che gli stano richieste in ordine al comportamento proprio e di
altri dipendenti dellufficio dei quali ha la responsabilita od il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nelfa trattazione
delle pratiche, il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o diverso ordine di priorita stabilito dalf'amministrazione,
I'ordine cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazieni generiche. |l dipendente rispetta gli appuntamenti
con i cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami. Il dipendente risponde alle richieste dei ciftadini entro 30 giorni dal
ricevimento, salvo che fe richieste non siano riferibili a procedimenti, i cui termini di conclusione sono pubblicati nel sito def
Comune, nella sezione amministrazione trasparente.
Il dipendente comunale, quando direttamente chiamato a fomire servizi al pubblico, cura il rispetio degli standard di qualita e di
quantita fissati dall'amministrazione. |l dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di consentire agli utenti la
scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelti di qualita.
| dipendenti hanno il dovere di improntare il loro contegno al rispetto delle norme che regolano la civile convivenza. In
particolare, sono tenuti, nei rapporti con l'utenza e il pubblico in generale, alla cortesia e al rispetto. A fale scopo:
si astengono dal turpiloguio o, comunque, dall'uso di un linguaggio non consono al servizio svolto;
si rivolgono al singolo usando |a terza persona singolare e un linguaggio chiaro e semplice;
assicurano 1a massima disponibitita in modo da stabilire un rapporio di fiducia e di collaborazione con l'utenza
Il dipendente comunale non assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti all'ufficio, al di fuori
dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie retative ad atfi o operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materta di accesso, informande sempre gli interessati della possibilita di
avvalersi anche deltUfficic per le relazioni con i pubblico. Rilascia copie ed estratti di atli o documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti dell amministrazione comunale.
Il dipendente osserva il segreto d'ufficic e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia
richieslo oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in
materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che ostano allaccoglimento della richiesta. GQualcra non sia
competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle disposizioni interne, che la stessa sia inoltrata all'ufficio
competente dellamministrazione comunale.
| dipendenti cui 'amministrazicne fornisce le divise o # vestiario devono usare in servizio il suddetto vestiario, avendo cura che
sia decoroso e ordinato; gli addetti all'ufficio per le retazioni con il pubblico, agli sportelli e agli uffici a contatto con il pubbtico
debbono usare un abbigliamento conveniente allufficio cui sono preposti, avufo riguarde al decoro e allimmagine
del'amministrazione.
In servizio o negli uffici def Comune i dipendenti sono tenuti a indossare abiti non in contrasto con I'ordine pubblico e il buon
costume e, comunque, compatibifi con il decoro, la dignita e il prestigio dell'amministrazione; curana la loro immagine in modo
da instaurare e mantenere con il pubblico un contatto socialmente apprezzabile e gradevole.
Nel caso di dichiarazioni pubbliche ¢ di altre forme di esternazioni in qualita di rappresentante dell'amministrazione, il rilascio da
parte del dipendente avviene secondo le direttive dell’'amministrazione.
Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a lutela dei diritti sindacali, il dipendente comunale si astiene da
dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti del'amministrazione comunate.

Art. 13 Disposizioni particolari per i dirigenti

Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del codice, le norme del presente aiticolo si applicano ai dirigenti
comunali, ivi compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 110 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, nonché i
titolari di incarico ai sensi dell'articolo 90 del decreio fegislativo 18 agosto 2000, n. 267, ove tale incarico sia conferito con
qualifica dingenziale.

Il dirigente comunale svolge con diligenza le funzioni a esso spettanti in base all'atio di conferimento dell'incarico, persegue gli
obietlivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per |'assolvimento dell'incarico.

Il dirigente comunaie, prima di assumere le sue funzioni, comunica allammnistrazione le parlecipazioni azionarie e gli altri
interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini
entro if seconde grado, coniuge o convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in
contatli frequenti con la struttura che dovra dirigere o che stanc coinvolli nelle decisioni o nelle attivita a esse inerenti. Il
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allimposta sui redditi delle persone fisiche
dallAmministrazione. In ogni caso valgone
incarichi, previste per la generalita dei di
I'esercizio degli specifici cenirolli sono svol
Il dirigente comunale assume atteggiamer
con i colleghi, i collaboratori e i desting
assegnate al suo ufficio siano utilizzate pe;
Il dirigente comunale cura, compatibilmen
favorendo [linstaurarsi di rapporti cordiali
informazioni, alla formazione ¢ all'aggiornz
eta e di condizioni personali.

1l dirigente comunale assegna listruttoria
delle capacita, delle attitudini e della profe
indagini sul benessere organizzativo. Il diri
secondo criteri di rotazione.

Il dirigente comunale svolge la valutazions
le indicazioni € i tempi prescritti.

Il dirigente:

in merito al'equa ripartizione dei carichi di
negligenza di alcuni dipendenti;

vigila sutla corretta registrazione delle pi
avvenga effetlivamente per le ragioni € i
all'Ufficio per i procedimenti disciplinari, fer
Il dirigente comunale intraprende con te
conclude, se competente, il procediment
discipfinari e provvede ad incltrare tempes
rispettive competenze, dandone comunic.
segnalazione di un illecito da parie di un d
non sia indebitamente rilevata la sua iden!
165 del 2001, secondo quanta previsto nei
Il dirigente comunale, nei limiti delle su
ali‘altivita e ai dipendenti pubblici possano
al fine di rafforzare il senso di fiducia nei ¢
Il dirigente ha l'obbligo di osservare e di
incarichi di lavoro da parte dei propri dipen

SET1
SEZIO

Nella conclusione di accordi e negozi e n
esecuzione degli stessi, il dipendente nor
intermediazione, né per facilitare o aver {z
ai casi in cui 'amministrazione comunale &
(| dipendente comunale non conclude, pe
assicurazione con imprese con le quali at
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell's
contratti di appalto, fornitura, servizio, fin:
concluso contratli a titolo privato o ricevt
delle decisioni ed alle attivita relative all'es
atti della struttura cui appartiene.

Il dipendente che conclude accordi o nei
dell'articolo 1342 del codice civile, con pe
contratti di appaito, fornitura, servizio, fina
iscritto il dirigente dell'ufficio.

Se nelle sifuazioni di cui ai commi 2 e 3 ¢
corruzione.

Il dipendente comunale che riceva, da |
lamministrazione, rimostranze orali ©
immediatamente, di regola per iscritto, i p
E' fatto divieto al dipendente di concorda
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weviste dalla legge. | dati sono comunicati e aggiornali secondo le modalita indicate
per i dirigenti le stesse norme, in quanto compatibili, in tema di incompatibilita e di
endenti comunali. Nel caso del personale dirigenziale la potesta autorizzatoria e
secondo le competenze stabilite dall'Crdinamento.

teali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale nei rapporti
ari dell'azione amministrativa. |l dirigente comunale cura, altresi, che le risorse
inalita esclusivamente istituzionali e, in nessun caso, per esigenze personali,

con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura cui & preposto,
3 rispettosi fra i collaboratori, assume iniziative finalizzate alla circolazione delle
1ento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze d: genere, di

elle prafiche sulla base di un'equa ripartizione det carico di lavoro, tenendo conto
sionalita del personale a sua disposizione, tenute conio degli esiti e risultanze delle
ente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile,

del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e rispettando

avoro, ha I'obbligo di rilevare e tenere conto degli eventuali scostamenti dovuti alla

senze da parte dei dipendenti e controla che l'uso dei permessi di astensione
limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, segnalando eventuali irregolarita
1e restando le iniziative disciplinari di sua competenza.
pestivita le iniziafive necessarie ove venga a conoscenza di un illecito, ativa e
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente lillecito all'ufficio per i procedimenti
va denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione aila Corle dei conti per e
zione al responsabile per la prevenzione della corruzione. Nel caso in cui riceva
sendente comunale, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il segnalante e
a nel procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n.
yrecedente articolo 8.
possibilith, evita che notizie non rispendenti al veso quante all'organizzazione,
iiffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza di buone prassi e buoni esempi
ifronti dell'amministrazione comunale.
igilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di impieghi e
enti, al fine di evitare pratiche iliecite di doppio favoro.

Art. 14 Contratti ed altri atli negoziali

la stipulazione di contratti per conto delfamministrazione comunale, e nelia fase di
ricorre a mediazione di ferzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di
ilitato la conclusione o 'esecuzione del contratio. Il presente comma non si applica
bia deciso di ricorrere all'attivita di intermediazione professionale.

conto dellamministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
ia stipulato contratti a titolo privato ¢ ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad
ticolo 1342 del codice civile. Nel ¢aso in cui 'amministrazione comunale concluda
1ziamento o assicurazione, con imprese con le quati il dipendente comunale abbia
3 alire utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all'adozione
cuzione dei contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare aghi

y2i owvero stipula contratti a fitolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
sone fisiche o giuridiche private con le quali abbia concluso, net biennio precedente,
riamento ed assicurazione, per conto dellamministrazione comunale, ne informa per

trova il dirigente, questi informa per iscritto il responsabile per la prevenzione della

srsone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali neile quali sia parte
critte sull'operato dellufficio 0 su quello dei propri collaboratori, ne informa
»prio dirigente.

» incontri, se non nei casi previsti dalle procedure di gara, con i concorrenti, anche

potenziali, alle procedure medesime o d re loro appuntamenti informali. Eventuali richieste di chiarimento per procedure di

P
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soggeti interessati e i contenuti delle relative risposte, se di interesse generale, sono resi noti mediante pubblicazione sul sito
istituzionale deltente nella medesima sezione ove sono riportati gli atti di avvio della procedura di gara. Nelle risposte a quesiti
occorre nispeliare |a parita di frattamento e garantire fuguale accesso alle informazioni da parie di lutti i soggetli potenzialmente
interessati a partecipare alla procedura di gara.

Art. 15 Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1. Aisensi dellarticolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, vigitano sull'applicazione del presente Codice
e del regolamento recante il codice di comportamento dei dipendenti pubblici di cui al DPR 16/04/2013 n. 62, i dirigenti di
setlore e i funzionari responsabili di ciascuna struttura, le strutture di controllo intermo, gli organismi di valutazione e 'ufficio di
disciplina integrato dal responsabile per la prevenzione della corruzione, per le rispettive competenze..

2. Ai fini dellattivith di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione comunale si avvale dell'ufficio
procedimenti disciplinari istituito ai sensi dell'articolo 55-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 165 del 2001.

3. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo daflufficio procedimenti disciptinari si conformano alle eventuali previsioni
contenute nei piani di prevenzione della corruzione adottate dall'amministrazione comunale ai sensi dell'articolo 1, comma 2,
della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'Ufficio per i procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni per esso individuate
dall'Ordinamento degli Uffici e dei servizi, cura, nella composizione integrata dal responsabile per la prevenzione della
corruzione, l'aggiornamento del codice di comportamento dell'lamministrazione, I'esame delle segnatazioni di violazione dei
codici di comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-
bis del decreto legislativo n. 165 del 2001. Il responsabile per la prevenzione della corruzione cura la diffusione del codice di
comportamento nellamministrazione comunale e il monitoraggio annuale sulla sua attuazione organizzando le attivita di
formazione del personale per la sua conoscenza ¢ la sua corretta applicazione. |l responsabile per la prevenzione delfa
corruzione cura altresi la pubblicazione del codice sul sito istituzionale del Comune di Ercolano e la comunicazione dei risultati
del monitoraggio all'Autorita nazionale anticorruzione, di cui all'articofo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190,

4. Aifini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, l'ufficio procedimenti disciplinari
pud chiedere all' Autorita nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d),
della legge n. 190 det 2012.

5. Al personale comunale sono rivolte aftivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano ai dipendenti di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comporiamento, nonché un aggiornamento annuale e sistematico
sulte misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti.

6. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non devono derivare nuovi o maggiori oneri a carico delfa finanza
comunale. Gli uffici provvedono agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane, finanziarie, € strumentali disponibili.

Art. 16 Responsabilita conseguente alla violazione dei doven del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti conirari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le
ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice, e dei doveri e degli obblighi previsti dat Fiano di
prevenzione della corruzione, d& luogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del dipendente
comunale, essa & fonte di responsabilita disciplinare accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di
gradualita e proporzionalita delle sanzioni.

2. Aifini della determinazione del tipo e dell'entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la violazione & valutata in
ogni singolo caso con riguardo alla gravita del comporiamento e all'entith del pregiudizio derivatone al decoro o al prestigio
delfamministrazione comunale. Le sanzioni applicabili sonc quelle previste dalla fegge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
incluse quelle espulsive.

3. Le sanzioni espulsive possono essere applicate esclusivamente nei seguenti casi, da valutare in relazione alla gravita:

a. quando vi sia stata violazione delle disposizioni di cui all'art. 4 del presente codice qualora concorra la non modicita
del valore del regalo o delle altre utilita e 'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atlo o di
un'attivita tipici dell'ufficio di appartenenza del dipendente comunale;

b. quando il dipendente comunale abbia costretto altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni
esercitando pressioni a tale fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera;

¢. quando il dipendente comunale abbia concluso, per conto delf amministrazione, contratti di appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a fitolo privato o ricevuto alire utilita
nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del codice civite;

4. Le sanzioni di cui at precedente comma 3 si applicano altresi nei casi di recidiva dei seguenti illeciti

a. ildipendente comunale abbia accettato incarichi di collaborazione da soggetti privati che abbiano, o abbiano avuto nel
biennio precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti alfufficio di appartenenza del
dipendente medesimo;

b. il dipendente comunale abbia preso decisioni o svolto attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni di conflitto di
interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti e affini entro il secondo grado. Il conflitto puo
riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non pafrimoniali, come guelli derivanti daltintento di voler assecondare
pressioni politiche, sindacali o dei superiori gerarchici;
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che notizie non rispondenti al vero guanto atl'organizzazione, al'alt
Resta fesma la comminazione del licenziamento senza preawviso per i
contratti collettivi.
Restano fermi gli ubteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabil
narme di legge, di regolamento o dai conlratti collettivi.

Art. 17 Disposizioni finali e entrata in

L' amministrazione comunale da da pil ampia diffusione al presente codice e«
dei dipendenti pubblici di cui al D.P.R. 16/04/2013 n. 62, pubblicandoli sul pr
nonché trasmettendoli tramite e-mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di ¢
litolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli ut
delllamminisirazione, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo, anche profe
dellamminisirazione. L'amministrazione comunale, centestualmente alla sott
allatto di conferimento dellincarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi ass
presente codice di comportamenio.

Il presente codice entra in vigore all’atto dell'intervenuta eseculivita del provve

ith e ai dipendenti pubblici siano state diffuse.

i gia previsti dalla legge, dai regolamenti e dai

disciplinare dei dipendenti comunali previsti da

gore

al regolamentc recante codice di comportamento
ario site internet istituzionale e nella rete infranet,
niratti di consulenza o coltaborazione a qualsiasi
ci di diretta collaborazione dei vertici politici
sionale, di imprese fornitrici di servizi in favore
scrizione del contratio di lavoro o, in mancanza,
1ti, con rapporti comungue denominali, copia del

limento approvativo.
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