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Oggetto: mobilita volontaria ex art. 30 d.Ig ..
02 posti di "Istruttore”

area tecnica, tec

anno 2017 - indetta con D.D. n. 01/29{7.
D’ATTO RINUNCIA GEOM. MAZZARELLA

n. 165/01 e s.m.i. riservata personale AA.PP. copertura a tempo indet. n.
iico-manutentiva in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 -
del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17- PRESA
‘ABRIZIO

Premesso che:

- in ¢onformitd a quanio stabilito dalla delib
integrazione della sezione operativa “Progra

di legge, come integrata con deliberazione de
alla citata sezione operativa det DUP fries
FAmministrazione ha autorizzato ie assunzion

Unita Profilo Area
Istruttore dirattivo Tecnica-lecnico-
manulentiva
1 | ismiticre Stolasteo-
educaliva
1 T isnitiore Amimrnsiraliva
1 [irigenile Sattom Servizl | Demografice, dir
per @ Abvita Produtive e | Stalishica,
\o Bviuppa Economica Promozanale
i Furranaio | \igianza )
2 Istnstinee di vigilanza Ylilanza
2| et Deetivo Tecrca-  WCHCD-

Corens Reeinan 209 — 80

IL DIRIGENTE

-azione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecufiva ai sensi di legge, di
1mazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio
2017-2019, successivamente approvato con eliberazione det Consigtio comunale n. 69 def 29.12.2016, anch’essa esecutiva ai sensi
a Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione di variazioni
Nio 2017 - 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del 20.03.2017,

nel corrente anno del personale dei profili e categorie di seguito indicati:

at.

(_‘|

o

o2 Lale

Posizlone Modalita assunzione
inleigle | o
01 procedura o mobilila valonlana prevista dalfan. 30 0 lgs. 16572001 con mastenmanto di

personils n seavizio con contratto & tempo indelermenato pressd alra pubbkoa amminElazions
dicutaliant 1, cormma 2, deldlgs 165/2001, soggetia ai vincoli in maleria di assunzion: e di
_=pesa di personale, in regola con ta normaliva vigenle e di riferimanta
i procedura di motalith velontana prevista dall wt 30D lgs 1652001 com trastenmento di
parsongle in servizio con conlratio a lempo indsterminalo presso altra pubtiica aryminisiraziong
dicui allart 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001. sogoetia & vincoli in maera di asaurzioni e di
speaa i personile, 10 rxgola oon la normativa vipsnts e di nferimento
Ci procedurs di mobiita volontana previsia dali'art. 30 D. Igs. 1652001 con trasheriment o
personals 1N servZIo con conirato a lermpa mdeterminato presso alira pubblica smmnistrazione
i o gll‘srt. 1, commea 2, det d.dgs. 1652001, coggetla ai vincali in maleria di astanaoni & di
| &pesa di personae, in regola con la nommative vigenls e o Menmenty
Soulla da porte det Sindaco

| procedura o mobiita volontenia prevista dallan. 30 [ igs BSIZHIT Con Fasknmeng o
onfsorale o SErvizio oo contratto 2 fempd indelenmineio presso  altra publdica ammmisirizoes
di cui aan. 1, comma 2, del digs. 1652001, sogp0lis & vncod m MEsens o asEunIns # o
Al -=_,a|: J_rs.\_n.jh: |||,t'|nh,,{b| |a normahea JI:JIEI'.I:IL"JI -'|I|_, i’ o
procedura di mobita volontana prevista dalan o I"s YREN L con fraslesimena di
PeROnaEE in sarvmo Con CoNtratky 3 tempo ndalerminato press0 #803 pubbica BMminsTanome
i cul all'nd. 1, comima 2, defd.igs 16502001, sopgetia & wircali in malevia d) assundani s di
_| spasadi parsonia, I “E'MT"'E*" rigriments -~
[ | procedura o mabildi voloniana prevists dallan. 300 igs 18572001 con irastarments d)

o1
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Isfrutiore

manulentiva

airmuesiatm

personale i servizio con contratio @ fempo indelerminato presso altra pubblica emminiztrarne ‘
di s allart 1, comma Z, del d.lgs 1E572001, soggetla ai vincoli in maleria di assunzioni e di
s (1 parsonala, in tegoia con la normaliva vigente e di ifesimenio

Ci

procedurs i matdild volonlana peesesta dall'anm 30 0 Igs. 16&@001 con trosfenmento di
pesondie m Servizio cin conlratio a lempo indetarmmnaty presso altng pubbics amminsiasions
di cul ali'art 1, coemma 2, ded duigs 1652001, soggetta al vincoll in mataria di assunzion & dl
spesa ifi parsanay, In iegoia con la nonmativa vigente e di dfeimento

Isfrutiore

Tetnica  genco-
meFiutentiva

[ ]

ci

procedura df mobilds volontatia peevsla dall'art 30 D lgs. 165/ con wrasterimento di
personale in servizio con conlratio a lempo indeterminato presso allra pubiica amminisirarang
di cul slf'art 1, comma 2, del d.lgs 165/2001, soggelta ai vincoli in materia & agunzioni ¢ &
spesa d) parsdiaka, in tegoia oon la nomativa vigente e di fifenmenlo

tslruttore Direttivo

Amminisirativa

D1

pracedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con Lrasferimenlo di
personale in servizio con conlratio a tempo indelesminato presso allra pubblica amministrazione
di cui allart, 1, comma 2, del d.lgs.165/2001, soggetia ai vincoli in maleria di assunzioni e di
spesa di personale, in regola con la normaliva vigente e di rilerimento

" Collaboratore
Professionale
Amminisirativo

Esecutore di cuslodia

Amminisirabva

Austhana

83 (posizione
di assunzione
B6)

Riassunzione m servizio dipendente dimissicnanio ex arl. 26 CGNL 14.9 2000, procedura gid
autonzzala nel Piano dei Fabbisogno 2016

B1

ASSUNZIONE CATEGCRIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA NUMERICA |
TRAMITE CENTRO FER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con chiamata nominativa in caso
di sofloscrizices della convenzione per la delerminazione di un programma d'ingarimento
lavorativo finalzzaln & consegailmanlo graduale degli ableftiv occuparionah previsti dalls tegpe
n. 88 del 12 marro 1995 anl. 11c0. 1,23

Eseculore idraulico

Tecnicd, Bcnice-
manutentiva

Eseculoe

Ara.l-l‘mlwallw

Istruttore Diretlivo

Economicz
finanz:ana

B1

ASSUMZIONE CATEGORIA PROTETTA invaldl civil — ciechi con CHIBMATA NUMERICA
TRAMITE CENTRQ PER LIMPIEGD COMPETENTE cwvena, con chiamats nominaliva in caso
disotloscriziorm deda convenzione per la dalerminazione di un programma. d'insetimants
lavoralivo finakzzale & conseguimento graduale degii obiettivi occuparionag prevish dalls lagge

Bi

n. 68 def 12 marzo 199% ar (oo, 1,2¢3 |
ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con CHIAMATA NUMERICA |
TRAMITE CENTRO PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con chiamata nominativa in caso
di sofioscrizione della convenzione per la delerminazione di un programma d'inserimento
lavoralivo finalizzato al conseguimento graduale degli obietlivi cocupazionali previsti dalla legge
n. 68 del 12 marzo 1% an 11¢0.1,2¢ 3

b1

Isinuticee Duettivo

A

Istruticre

Ammipirative

D1

procedura di mobdita vofontaria previsla dall'art. 30 D. lgs 18572001 con frasfenmento di
personale In servizio con conlratlo a fempo indelerminato presso allra pubblica ammintstrazione
di cui allan. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetia ai vincoli In materia di assunzioni e di
spesa d personale, in regola con |a normativa vigente e di riferimento
procedira o mobslita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 1652001 con trasfkenmenty o
persnnae in sefvizio con confratto a lempo indeterminalo presso altra pubbiica emminsirazions
di cul all'an, 1, comma 2. def d.igs. 1652001, soggetia al yincoll in mdleria of assurzion! ¢ &
spesa di personale, in regota con s normativa vigente € di ifarimesio

Ecanomico-
finanziana

|slruttore

amministraivo

C1

procedura ¢ mobiila volonlada prevista dafan. 30 D Igs. 1652001 con wastenimento 01
persanaie in senaZio con contratio a lempo mdsterminalo presso- alira pubfiica amminssirazions
O cudl allart 1, comma 2. del digs. 1852001, soggetla a vincoll m materia & assungioni & &

C1

spesa i persqae, i regoi con |a nomnativa vigente e di rifenments

procedura di mobilita vikantara peowista daifar. 30 D. Igs. 165/2001 con frasfenmants di
personalis in servizio con corlratio a tempo indelerminato presso allra pubbiica smmmnisimzione
di cut all'arl. 1, comma 7, del dgs 165/2001, soggelta ai vincoli in maleria di aasunzicn & di

spesa ifi persanae, in fgola won la nommativa vigente e di nierimento
—

con determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017, in applicazione di quanto stabilito dal’Amministrazione nella deliberazione
di C.C.n. 13 del 20.03.2017, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

selezione per mobilita volontaria ex arl. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di un
posto di Funzionario di vigilanza, area di vigilanza, cat. D/D3;
setezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la coperiura, con contratio a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2
posti di Istruttore Direttivo, area amministrativa, cat. D/D1;
selezione per mobilitd volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2
posti di Istruttore Diretlivo, area economico-finanziaria, cat. D/D1;

selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 3
posti di Istrutiore Direttivo, area lecnica, tecnico-manuteniiva, cat. D/D1;

selezione per mobiliia volontaria ex art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la coperiura, con conlratto a tempo pieno ed indeterminato, din. 2
posti di Istrutlore di vigilanza, area di vigilanza, cat. C/C1;
selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la coperlura, con contratto a tempo pieno ed indelerminato, di n, 3
posti di Istrutiore, area amministrativa, cat. C/C1;

1.
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7. selezione per mobilita volontaria ex art. 2

posto di Istruttore, area economico-finanz
8. selezione per mobilita volontaria ex art. 3

posto di Istruttore, area scolastico-educat!
9. selezione per mobilita volontaria ex art. 3

posti di Istrutiore, area tecnica, tecnico-m:
questa Amministrazione ha provvedute alla ¢
34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 185 con pr
alla Direzione Regionale del Lavoro della Cal
Napoli, al Centro per 'lmpiego di Torre del Gr
con determinazione dirigenziale n. 01/29/93
Direzione Generale per [llstruzione, la Form:
lavoro, Prevenzione e gestione delle crisi azi
21879, ha invitato questo Ente a prendere co
con il Comune di Quindici {AV), al fine di w
esterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis d
nel’assunzione rispetto agli altri partecipal
trasferimento in mobility ai sensi e per gli eff
esclusivamente, al personale in servizio con
comma 2, del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vir
di riferimento, indette con la determinazione d
con determinazione dirigenziale n. 01/29/9
03.05.2017 e con determinazione dirigenzial
effetfi del'art. 23 del regolamento comunal
modificato con delibera di GM. n.55 del 17.0
del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di leg:

DATO ATTO che:

tutti i bandi di selezione di cui in narrativa s
21.04.2017,

i bandi di selezione integrali sono stati pubbl
21.04.2017 a tutto il 22.05.2017 tenuto conto
con determinazione dirigenziale n. 01/2812
lesclusione e 'ammissione dei candidati all
tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6" q.f., Cat. 1
con determinazione dirigenziale n. 01/29/230
“di approvare la graduatoria di sequito rip
copertura, con contratio a termpo pigno ed in
ex 6" q.f, Cat. C, pos. C1, in aftuazione |
22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29,
comunale n® 560 del 27.12.20186, esecutiva ¢
Documento Unico di Programmazione (DUF
comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa
07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di &

ORIGINALE

d.Igs. 165/2001 per la coperiura, con confratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1
ria, cat. C/C1;

d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminata, din. 1
a, cat. C/C1;

d.Igs. 165/2001 per la copertura, con confratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2
wtentiva, cat. C/C1;
municazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilita di cui agli art. 34 e
oria nota P.G. n. 14253 del 13.03.2017 indirizzata alla Giunta Regicnale della Campania,
ipania, all'Ufficio servizi per I'impiego e politiche attive del lavore collocamento disabili di
co, alla Presidenza del Consiglio des Ministri, Dipartimento per la Funzione pubblica;
31 19.04.2017 si & provveduto a prendere afto che la Giunta Regionale della Campania,
rione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UCD 07 - Interventi di sostegno al mercato del
ndali, con nota prot. n. 2017.0277231 del 13.04.2017, registrata il 18.04.2017 al prot. n.
tatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napeli e Caserta in liquidazione e
ificare la possibilita di ricoliocazione del personale eccedente, disponibile alla mobilita
d.lgs. 165/2001, stabilendo di dare, al citalo personale risultato idoneo, la precedenza
i ale procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al
ti dell'art. 30 d.Lgs. n. 165/01 nei rucli del personale di questo Ente da parte, riservate,
sonfratto a tempo indeterminato presso  altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1,
oli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e
igenziale n. 01/29/73 del 22.03.2017;

del 28.04.2017, come modificata con determinazione dirigenziale n. 01/29/106 del
n. 01/29/122 del 24.05.2017 si & provveduto, tra Faltro, a nominare, ai sensi & per gli
per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011,
.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331
2, le commissioni esaminatrici per le procedure selettive pubbliche di cui trattasi;

no stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 31 del

:ati all'Aibo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30 dal giomo
ella scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;

del 30,05.2017, si & proceduto a prendere atlo delle istanze pervenute, disponendo
procedura dalla procedura selettiva per la copertura di n. 02 posti di Istrutfore, area
, pos. CT;

1el 28.09.2017 ¢ stato stabilite:

rata relativa alla selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.fgs. 165/2001 per la
sterminalo, per fa copertura di n. 02 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva,
ano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 - indefta con D.D. n. 01/29/73 del
13 del 19.04.17, assunta in esecuzicne di quanto stahilifo dalla deliberazione di Giunta
sensi di fegge, di integrazione defla sezione operativa “Programmazione Fabbisogno” del
per il triennio 2017-2019, successivamente approvato con deliberazione del Consiglio
sseculiva ai sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 def
provazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 - 2019, poi

approvate con deliberazione del C.C. n. 13 di ' 20.03. 2617
PROCEDURA SELETTIVA iN MOBILITA’t 'R LA COPERTURA DI N 02 POSTIDI * “[STRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVAC/ICT
GRADUATORIA i
Cognome Nome Luogo e data di TVALU (ZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE Motivi di Totale Punteggio Tolale s.'none .'done:
nascita CURF JULUM ANZIANITA DI SITUAZIONE studio Punti colfoguio
{man unti 8) SERVIZIQ ALLA FAMILIARE (MASSIMO Titoli {Massimo graduaforr
DATA DEL {MASSIMO PUNT! 1} (max 40) 20
22.05.2017 PUNT! 23)
{scadenza terming
| . presentazione
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Istanze} (max puntl
CASSANESE ANTONIO CAVADE ] 800 0 [ 16 13,33 29,33
TIRREM! (SA)
1L 16.04.1983
MAZZARELLA FABRIZIO CAVADE .40 i 3 0 17.40 14 31,40 3
TIRREM (54)
17.04 1980
MEROLA ANDREA SANTA MARIA 4,80 8 760 0 2040 16 36,40 1
BIAGIO CAPUA VETERE

(CE) IL 24 12.1980

PISANG GIOVAMBATTIS | CARMAGNOLA 0 8.00 0 i ] 12,66 20,66 Ho
Th {TO) &t 21 03,1975
ROMAND FRANCESCO CERCOLA (NAYIL 8 ] 0 ] 1 ] 3z 2

18.03.1975

2. diattribuire al sig. MEROLA ANDREA BIAGIO, un postc di ISTRUTTORE, area fecnica, tecnice-manutentiva - ex 6" q.f, Categona C,
pos. economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato, previsto nelia dotazione organica di questo Ente, inquadrando if medesimo
nella posizione di inquadramento C1 comspondente alla posizione conseguita presso il Comune di Roma Capitale, attuale datore (i
favoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punli che seguono;

3. di stabilire che 'assegnazione del posto di cui al punto che precede é subordinata aff'acquisizione del Nulla Osta definitivo da parte
dell' Amministrazione di appartenenza della persona inferessata,

4. dirichiedere af Comune di Roma Capitale - datore di lavoro del sig. MEROLA ANDREA BIAGIO - 1° classificato nella graduatona qui
approvata, il Nulla Osta al trasfenmento stabilendo che la data di effettivo transito nei ruoli di questo Comune & fissabile nel giomo
01.12.2017, vernificata la sussistenza defle condizioni di legge per I'assunzions;

5. di dare afto che la spesa derivante da quanto qui disposto é gia impegnala con la determinazione dirigenziale n. 01/29/73 del
22.03.2017;

6. diriservarsi di approvare lo schema di contraffo individuale di favoro che disciplinera i rapporti con il sig. Merola Andrea Biagio all'afto
deifa ricezione del N.C. definitivo da parte di Roma Capitale;

7. di attribuire af sig. ROMANQ FRANCESCO, un posto di ISTRUTTORE, area fecnica, tecnico-manutentiva - ex 6" ¢.f, Categoria C,
pes. econcrica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminalo, previsto nella dotazione organica di questo Ente, inquadrando if medesimo
nella posizione di inquadramento C4 corrispondente alla posizione conseguita presso it Comune di Roma Capitale, aftuale datore di
lavoro, subordinatamente a quanto indicato ai due punti che seguono,

8. di stabilire che I'assegnazione def posto di cui al punto che precede € subordinata all'acquisizione del Nufla Osta definitivo da parte
dell Amministrazione di appartenenza della persona interessata;

9. dirichiedere al Comune di Roma Capilale - dafore di lavoro def sig. ROMANO FRANCESCO - 2° classificato nella graduatoria qui
approvata, il Nulla Osta al trasferimento stabilendo che Ja data di effeftivo transito nei ruoli di questo Comune & fissabile nel giomo
01.12.2017, venificata la sussistenza delle condizioni df fegge per Fassunzione;

10. di dare atto che la spesa derivante da quanto qui disposto & gia impegnata con la delerminazione dingenziale n. 0172973 del
22.03.2017;

11. di riservarsi di approvare lo schema di contratfo individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con il sig. ROMANO FRANCESCO
allatto della ricezione del N.O. definifivo da parte di Roma Capitale;

12. di approvare il comunicato allegato sub 7} facente parte infegrante e sostanziale del presente provvedimento;

13. di comunicare quanto qui disposto con appesito comunicato da pubblicarsi sul sito web e all'albo pretorio del Comune, per gg. 30;

14. di trasmettere copia della presente a quanti interessati;

15. di attestare /'assenza, per quanto nofo, di situazioni di conflitfo di interesse come deltagliate nei vigente Codice di Comporiamento dei
dipendenti di questo Ente in capo af dipendente che ha istruito if procedimento e da parte di questa Dirigenza che sottoscrive il presente
atlo finale;

16. di attestare che {utlo quanto dichiarato nel presente atfo risponde a verita, che listruttoria é correttamente compiuta e i documenti citati
sono defenuti dalfufficio; che l'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e dipendenti deflente,

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano {Na) - Tel. 081 7881213 =214 — fax 081 7881714 —
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l'atto é stato redatto seguendo fordine cronol
d'organico.

di attestare, ai sensi dell’art, 147-bis, comm
al presente prowvedimento.”;

con determinazione dirigenziale n. 01/28/230
a Santa Maria Capua Vetere (CE) il 24.12.1¢
defla selezione per mobilita volontaria ex art.
posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-mant
indetta con D.D. n. 01/29/73 del 22.03.17, co
dalla deliberazione di Giunta comunale n® &
‘Programmazione Fabbisogne” del Documen
con deliberazione del Consiglio comunale
deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2C
del DUP triennic 2017 — 2018, pei approvate ¢
con ulteriore determinazione dirigenziale n. 01
“di procedere allo scorrimento della gradua
attribuendo al geom. MAZZARELLA Fabrizio,
per la coperlura di n. 2 posti di Istruffore
ISTRUTTORE, area tecnica, fecnico-mantier
previstoc nella dotazione organica di questo |
posizione conseguita presso il Comune di Rol
Sequono;

di stabilire che I'assegnazione del posto di
dell Amministrazione di appartenenza della p¢
di richiedere al Comune di Roma Capitale
qua, il Nulla Osta al trasferimento stabilend
sussistenza delle condizioni di legge per I'ass
di dare atto che la spesa derivante da qui
22.03.2017,

di trasmettere ia presente aglf interessati;

di riservarsi di approvare lo schema di contr:
defia ricezione del N.O. definitivo da parte di f
di attestare ['assenza, per quanto nofo, di sit
dipendenti di questo Ente in capo &l dipenden
afto finale;

di aftestare che futto quanto dichiarato nel pr
sono detenuli dalf'ufficio; che f'afto, per quar
I'atto € stato redatto seguendo l'ordine cronoh
d'organico.

di aftestare, ai sensi deffan. 147-bis, comma
presente provvedimento.”;

17,

RILEVATO CHE il geom. Mazzarella Fabrizio, ¢
mobilita presso questo Ente;

RITENUTO DI:

- prendere atto che il geom. Mazzarella
all'assunzione in servizio presso quest
per la copertura, con contratto a ter

Corso Resina n. 39 — 80

ORIGINALE

jice e che non e stata possibile adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza
1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarita e Ja correfiezza dellazione amministrativa relativa

Jel 28.09.2017 & stato stabilite di prendere atto che il geom. Merola Andrea Biagio, nato
i ha espresso formale rinuncia all'assunzione in servizio presso questo Ente a sequito
0 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, din. 2
antiva, cat. C/C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 -
e integrata con D.D, n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quante stabilito
0 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione operativa
Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019, successivamente approvato
1. 69 del 29.12.2016, anch’essa esecutiva ai sensi di legge, come integrata con
7, esecutiva ai sensi di legge, di approvazicne di variazioni alla citata sezione operativa
n deliberazione del C.C. n. 13 ¢el 20.03.2017,

291267 del 07.11.2017 & stato stabilito che:

iria di merito approvata con delerminazione dirigenziale n. 01/29/230 def 28.03.2017,

nato a CAVA DE' TIRREN! (SA) it 17.04.1980, 3° classificato nelfa graduatoria di merito

ecnico, area fecnica, tecnico-manufentiva, ex 6* q.f, cal. C pos. C1, un posto di
va - ex 6" ¢.f, Categoria C, pos. economica iniziale C1, a tempo pieno ed indeterminato,
e, inquadrando il medesimo nella posizione di inquadramento C1 corrispondente alla
a Capitale, attuale datore di lavoro, subordinatamente a quanto indicato af due punti che

i &l punto che precede & subordinata all'acquisizione del Nulla Osta definitivo da parte

sona inferessata,

itore di lavoro del geom. MAZZARELLA Fabnzio - 3° classificato nella graduatoria de
nel 01.12.2017 Ia dala i effettivo fransito nei ruoli di questc Comune, verificata la

nzione;

o qui disposto € gid impegnata con Ja determinazione dirigenziale n. 01/29/73 def

to individuale di lavoro che disciplinera i rapporti con if geom. Mazzarella Fabrizio alf'atto

yma Capitale,
azioni di confliic di inferesse come deltagiiate nel vigente Codice di Comporlamento dei
2 che ha istruito if procedimento e da parfe di questa Dirigenza che sotfoscnve I presente

sente alto risponde a verita, che listrutioria é correflamente compiuta e i documenti citati
2 noto, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e dipendenti dell'ente,
jico e che non 8 stata possibile adottare la rofazione del R.P. per listrultoria per carenza

, del d.igs. n. 267/2000. la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa relativa af

la nofa prot. n. 55727 del 09.11.2017 ha espresso formale rinuncia alla assunziong in

abrizio, nato a Cava de' Tirreni (SA) il 17.04.1980 ha espresso formale rinuncia
Ente a seguito della selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.lgs. 165/2001
10 pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-
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manutentiva, cat. C/C1, in attuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 - anno 2017 - indetta con D.D. n.
01/29/73 del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla
deliberazione di Giunta comunale n® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione
operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il tnennio 2017-2019,
successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa esecutiva ai
sensi di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di
approvazione di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione
del C.C. n. 13 del 20.03.2017;

- ditrasmetiere copia della presente a quanti interessati;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
VISTO lo Statuto del Comune;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - TU.O.E.L. - ed in particolare:
- l'art. 107 sulle competenze dirigenziali;
gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;
VISTO il regolamento comunale sullordinamento degli uffici e det servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del
29.11.2010 e ss.mm.ii.;
VISTO il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii.:
VISTO il C.C.N.L. vigente
VISTA la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di prendere atto che il geom. Mazzarella Fabrizio, nato a Cava de’ Tirreni (SA) il 17.04.1980, ha espresso formale
rinuncia all'assunzione in servizio presso questo Ente a seguito della selezione per mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs.
165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. C/C1, in aftuazione Piano Triennale Fabbisogno 2017/2019 ~ anno 2017 — indetta con D.D. n. 01/29/73
del 22.03.17, come integrata con D.D. n. 01/29/93 del 19.04.17, assunta in esecuzione di quanto stabilito dalla
deliberazione di Giunta comunale n°® 560 del 27.12.2016, esecutiva ai sensi di legge, di integrazione della sezione
operativa “Programmazione Fabbisogno” del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2017-2019,
successivamente approvato con deliberazione del Consiglio comunale n. 69 del 29.12.2016, anch'essa eseculiva ai sensi
di legge, come integrata con deliberazione della Giunta n.100 del 07.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione
di variazioni alla citata sezione operativa del DUP triennio 2017 — 2019, poi approvate con deliberazione del C.C. n. 13 del
20.03.2017;

2. di attestare 'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

3. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che l'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, l'atto € stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per I'istruttoria per carenza d'organico.

4. di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.gs. n. 267/2000, la regolanta e la correttezza dell'azione

amministrativa relativa al presente provvedimento. VISTC g1 MITCRIZER T v
5. ditrasmettere copia della presente a quanti interessati. REL JOLA.UTA' UQ n.B 'P*
LISTAUTTORE
ﬁnlti?J zolino,,
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