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DETERMINAZIONI

DIRIGENZIALE N. 01/29/262 del 06.11.2017

Oggetto: selezione pubblica titoli e esame-colloquio, per assunzione nominativa di n.1 soggetto
appartenente alla categoria dei disat li disoccupati, con il profilo di Esecutore Idraulico, area tecnica,
tecnico-manutentiva, Cat. B, pos. B1, empo pieno e indet., in attuazione del Piano Triennale Fabbisogno
2017/19 - annualita 2017 - NOMINA COF MISSIONE ESAMINATRICE

PREMESSO:

IL DIRIGENTE

che FAmministrazione, con la deliberazione | 2l C.C. n. 13 del 20.03.2017, esecutva ai sensi di legge, ha approvato l'integrazione al
D.U.P. tnennio 2017-2019, prevedendo le ser 1enti assunzioni nell'anno corrente, in coerenza con quanto stabilito dalla Conferenza dei
Dirigenti nella seduta de! 24.02.2017 e previ. acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti, giusta ncta prot.
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Funzipnario

Vigilanza D D3 0110872017

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D.
lgs. 1652001 con lrasfenmenio di personale in servizio
con conlratia a fempo indeterminale presso  allra
pubblica amminislrazicne di cw allat. 1, comma 2, del
dlgs 185/2001, soggefa ai vincoh  materia di
assunzioni e di spesa di personale, n regola con fa
nomaliva vigente e di rifenimento

Istuttore di vigilanza

Vigilanza C 1 010812017

procedura di mobilild volontaria prevista galfart. 30 D.
lgs. 166/2001 con lrasferimentc di personale in servizio
con cenfraio 2 tempo indelerminalo presso  allra
pubblica amministrazione di cui all'art. ¥, comma 2, del
dlgs. 165/2001, soggeta ai vincel in materia di
assunzion) & di spesa ¢ personals, in regola con l2
normativa vigente e di riferimanlo

Istruttore Direttvo

Tecnica-  lecnico- | D ] 01/08/2017

manutenliva

procedura di mobilits volontaria prevista dall'ad, 30 D.
Igs. 165/2001 con 1rasfenmanto ¢i personale in servizio
con conlratlo a fempo indelerminato presso  allra
pubblica amminislrazione di cui all'art 1, comma 2, del
dlgs. 1652001, soggettz a vinceli in materia di
assunzioni e di spesa di parsenale, in regola con la
normativa vigente e di rifeimento

Istratlore

amministrativo C C1 01/0812017

procedura di mobilita volontaria prevista dall'arl. 30 D.
Igs. 165/2001 con rastenmenlo di personale in servizio
cen cendrglto a lempo indelerminato presso  allra
pubblica amminislrazione di cu all'an. 4, comma 2, del
d.fgs.185/2001, scggelta a vincoli in matera di
assunzioni & di spesa di personale, in ragola con la
normativa vigente e di riferimento

Istruilore

Tecmca, tecnico- | € c1 0170872017

manutentiva

pro¢cedura d mobilita volonlaria prevista dall'art. 30 D.
lgs 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con contrgto a lempo indeterminafo presso  allia
pubblica amminislrazione di cui allart 1, comma 2, del
dlgs.165/2001, soggella ai wncoli in materiz
assunziont & di spesa di parsonale, in regele con la
normativa vigente e di rferdmento

Istruttore Dirattivo

Amminislrativa D D1 0100872017

procedura di mohilita volonlaria prevista dall'ar. 30 D.
Igs, 185/2001 con trasferimento di personale in servizic
con contralfo a tempo indeterminalo presso  altra
pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, de!
dlgs.165/2001, soggetta a wincoli in matena di
assunzioni e di spesa & personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento

Coliaboratore Professionale Amministrativo

Amministrativa B B3 (posizione | 01082017
di assunzione

88)

Riassunzione n servizio dipendente dimissionario ex arl.
26 CCML 14.9.2000, procedura gid avlonzzata nel Piano
del Fabbisogno 2016

Esecutore di cuslodia

Ausiliaria B B1 014812017

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili -
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO
PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con chiamala
nominaliva in caso di sotloscrizione dellz convenzione
per la delerminazione di un programma d'insenmento
lavoralivo finalizzato al conseguimento graduale degli
obietliv: occupazional previsti dalla legge n. 68 del 12
marzo 199%art. 11¢0. 1, 2e 3

Esecutors Idraulico

Tecnica, lecmco- | 8 B1 01/08/2017

manulentva

ASSUNZIONE CATEGCRIA PROTETTA invalidi civili —
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO
PER L'IMPIEGO COMPETENTE owvero, con chiamata
nominativa in caso di soHoscrizione della convenzione
per la determinazione di un programma d'inserimenio
lavorativo finalizzato al corseguimento graduale degli
obretlivi occupazionah previsti dalla legge n. 68 del 12
marzo 1993 an 1co.1,2e3

Esecutore

Amministraliva B B1 01/08/2017

ASSUMZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - |
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRG
PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovwvero, con chismasa |
nominativa in ¢aso dr solloscnizione della convenzionz
per la determinazione d un programma d'insenmento
iavorglivo finglizzato al conseguimento graduale degh
abiefivi occupazionah previst daila legge n. 68 dei 12
marzo 1959ar. 11¢co 1,2e3
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2 Istrutiore Direflivo Ecamomico o (0] MARZMT procrdura of mobikts vodontana prevista dall'an. 30 D.
finanziara lgs. 165/2001 con trasferimento di personake in servizio

con contratio & lempo ndeterminalo presso  allra
| publiica amminisirazione di cui all'arl 1. comima 2, del
dige. 16572001, soggetta & wncoli m matenz di
assunzion| e di speza di personaie, n regola con
| noimiEiva vigente e di rifsrimento

e}

D3 010827 procedura di mobilila volontaria prevista dafl'and ) 0
| lgs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con conlratlo 2 lempo indeterminalo presso  altra
puntiica amminisirazone di cui alfart 1, comima 2. del
digs. 1652001, coggefla ai vincob m maiena di
assunziom e di spesa di personale, I regala con la

— i normaliva vigenle e di rifarmanto
1 Istruttore Economico- c c1 OBy procedura di mobiliia volontaria prevista dall'an. 30 D
finanziaria Igs. 16572001 con trasferimento di personale i1 servizio

con conlratto & tempo indelerminalo presso  allra
pibiblica amministazone di cul dtar. 1. comma 2, del
dlgs 16572001, soggetta a vincod m materia di
assunzion @ di spesa di personale, in regola con 2
\ nofmaEva vigente e di ffenmento i
1 108z procedura di mobilitd volontana prevista dallarl 30 O
igs. 16572001 con lrasfarimanio di personae in sewvizio
con conbratle a lempe onelerminate prasso  allra
pubdtica amministrazions di cul &l et | comma 2, dal
dlgs. 1652001, soogetta ai vincoli i matera di
| assunzion ¢ di spesa d personale, in regola con la
nemaiva vigente a b rlenmento

2 Istrutlore Diretlvo Amminizhia @

L=
]

i Islruttore ammimsira

23

DATO ATTO che la programmazione di cui in  "emessa prevede, tra le allre iniziative, la necessita di dotarsi din. 1 unita di Cat. B,
posizione B1, di profilo professionale di "Esecutor ' Idraulico”, area Tecnica, Tecnico-Manutentiva, con contratio di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato, da assumere nominativamenie pet 'a copertura della quota di riserva obbligatoria prevista dalla legge 12 marzo 1999, n. 68
mediante convenzione di inserimento lavorativo € art. 11 comma 1 L.68/1999 deqgli iscrith negli elenchi territoriali di cui all'ari.8 della Legge
68/99;

ATTESO che con determinazione dirigenziale n. 01/29/194 del 09.08.2017 si & proweduio a dare esecuzione al documento di

programmazione avviando la selezione di cui in pi messa, stabiendo:

1. *di indire una procedura seletfiva pubbfica | 2r litoli ed esame-colioquio per l'assunzione nominativa, con confralfo di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, presse il Comune di' “rcolano (NA), riservata ai disabili iscrifti negli elenchi di cui all'art. 8 della L.65/1999, din. 1
soggefto appartenente alla categoria dei dis bili disoccupati, con if profilo professionale "Esecutore Idraulico”, area Tecnica, Tecnico-
Manutentiva, Cal. B, pos. economica iniziale 31,

2. di approvare I'Awiso di Selezione, il modell  di istanza di partecipazione, i modello di dichiarazione sostitutiva dell'afto di notorieta, if
modeflo di dichiarazione sostitutiva di cert’ ‘cazione e delfafto di notorieta, la dichiarazione di conformita delle copie, if modello di
efenco dei documenti, e l'estralio def bando @ pubblicare suila GURI, predisposto da questo Ufficio, allegati sub 1), 2), A), B), C), D) e
3)

3. distabifire che ja pubblicita alla procedura il questione avvenga con fa pubblicazione dell Awiso di selezione:

nefla Gazzefta Ufficiale della Re, ubblica ilaliana - 47 serie speciale - «Concorsi ed esami» per estratto;
all'Aibo Pretorio Informatico dellEr. =,
O sul sifo internet deli'Ente;

4. didare atto che la spesa derivante da quani - qui disposto é pari a complessivi: € 40.328,69 cosf ripartita;

- anno 2017: € 1.612,29 lorde fe wto conto di una ipotelica atfnbuzione del posto a concorso a decorrere dal mese di
dicembre 2017,

- anno 2018: € 19.358,20 annue o de;

- anno 2019: € 19.358 20 annue fa Je;

5. diimpegnare la spesa derivante da quanto i disposto cosi come riportato nell'allegalo prospetio,

6. i stabifire che ad esito dells presente pro. adura selettiva limpegno di spesa qui assunto potra essere variale in rapporto alla data di
effeitiva assunzione del disabile;

7. diallegare alla presente si da formarne part | integrante e sostanziale la documentazione di sequito indicata:
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- FAwviso di selezione, allegato sub 1),

- il modelio di domanda di partecipazione alla selezione de qua, allegato sub 2);

- i modello di dichiarazione sostifutiva deli'affo di noforietd, allegato A);

- il modelio di dichiarazione sostifutiva di certificazione e dell'atto di notorieté, Aflegato B);
- itmodelio di dichiarazione di conformita dei documenti Allegato C);

- il modello di efenco dei documenti Allegato D);

- lestrafto del bando pubbiico di concorso allegato alla presente sub 3);

8. diriservarsidi:

00 nominare la Commissione esaminatrice per la selezione de qua con successivo provvedimenio dirigenziale;

Q  procedere, in ogni caso, ali'assunzione se ed in quanto consentifo dalle disposizioni vigenti;

U revocare anche parzialmente fa procedura di cui traftasi, ovvero di profogare o riaprire i termini di ricezione delle istanze o di
non dar corso alia procedure seleftiva concorsuale a proprio insindacabile giudizio;

9. didare atto che:

- possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che abbiamo interesse
e cioé futli coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma degli artt. 1 ¢ 8 del D.P.R.
1199/1971;
€ ammesso ricorso amministralivo per opposizione presso il dirigente che le ha adoftate. il ricorso deve essere proposto, in carta
legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento alfAlho Pretorio; decorso
it termine di novanta giomi dalla data di presentazione del ricorso, aftestata dal timbro delf URP- Archivio e Protocollo, senza che il
dirigente abhia comunicato la decisione, il ricorso stesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende
lesecutivité della presente determinazione dirigenziale;
sono alfresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge. ricorso al TAR delfla Campania entro 60 giorni dalla data
di pubblicazione del provvedimento alfAlbo Pretorio, nei termini e nej modi di fegge, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni dalia data di pubblicazione del provvedimento ail'Albo Fretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8
e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n, 1199

10. di attestare 'assenza, per quanto noto, di situazioni di confiifto di interesse come detfagliate nel vigente Codice di Comporlamento dei
dipendenti di questo Ente in capo af dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa Dirigenza che softoscrive if presente
afto finale;

11. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che Iistruttoria é corretlamente compiuta e i documenti citati
sono detenuti dalfufficio; che J'afto, per quanto noto, non ha come destinatan parenti o affini di amministratori e dipendenti delf'ente,
l'afio ¢ stato redatio sequendo Fordine cronologico e che non € stata possibile adotiare fa rotazione del R.P. per listruttoria per carenza
d'organico;

12. di attestare, ai sensi dell'ant. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolarité e la correttezza del'azione amministrativa relativa
al presente provvedimento.”:

RILEVATO che l'awviso di selezione & stato pubblicato, in forma di estratto, sulla GURI 4* serie speciale Concorsin. 74 del 20.00.2017, ed
in versione integrale al’Atbo Pretorio informatico e sul sito web dellEnte per gg. 30 dal giorno 29.09.2017 a tutto il 30.10.2017 tenuto conto
della scadenza in giomo feslivo del 30° giorno di pubblicazione;

RICHIAMATO rart. 23 del regolamento comunale per 'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12.12.2011 e ss.mm.ii. che disciplina la composizione delle Commissioni esaminatrici per le procedure assunzionali;

RICHIAMATO l'art. 51 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12122011 e ss.mmii. che stahilisce che “1.Per la costituzione della commissione esaminatrice delle prove
selettive/attitudinali si rinvia alle analoghe disposizioni concerenti fa commissione esaminatrice previste dal presente
Regolamento”™,

RITENUTO di nominare, ai sensi e per gli effetti dellart. 51 e delart. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, per
l'accesso ai posti approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del
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del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con

deliberazione di G.M. n. 304 dell11.07.2017 tutte esecutive ai sensi di legge, la commissioni esaminatrice per la selezione
pubblica per titoli e esame-colloquio, per I'a sunzione nominativa di n. 1 soggetto appartenente alla categoria dei disabili
disoccupati, con il profilo professionale di Ese utore Idraulico, area tecnica, tecnico-Manutentiva, Cat. B, pos. B1, tempo pieno
e indet., indetta, in attuazione del Piano Trit nnale Fabbisogno 2017/19 - annualita 2017, con determinazione dirigenziale
n.01/29/194 del 09.08.2017 nelle persone di s -guito individuate:

POSTO DA RICOPRIRE COMMISSIONE ESAMINATRICE
Profile Area QF. CtiPos. Presidente Componente Componente Segretario
Professionale iniziale di verbalizzante
inquadr.
n. 01 posto di area tecnica, 4 B/B1 ot Francesco | Dott.ssa Paola Dott. Giuseppe | sig. Catello BAMBI,
Esecutore tecnico- ENTYI, Dirgente del | TALLARINO - Dirigente SCISCIOLI, dipendente di | dipendente di  questo
|draulico, atempo | manutentiva etlore Palizia | Setlore Finanza e questo Comune in qualita | Comune in qualita di
pieno e indet lunicipale & Dirigente | Controllo, Dirigente di Dirigente del setlore | Funzionario area
el settore  affai | Setlore inferventi pesla servizi per le  aftivitd | amminisirativa, Cat. D,
enerali e | cultura, il tempo libero, lo proguttive e o sviuppo | pos. DB
‘ianificazigne spor ed il furismo £CONomica

DATO ATTO che la presente determinazione 1on comporta assunzione di spesa a carico dell’Ente;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO it D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U D.E.L. — ed in particolare:
v [art. 107 sulle competenze dirigenzii i,
v gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della t desa;

VISTI:
il decreto legistativo n. 165/2001 e succe sive integrazioni e modificazioni;

lo statuto dell'Ente;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamentc degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del 29.11.2010 &
s8.mm.i.;
VISTO il regolamento comunale per l'accesso ai p 1sti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii;
VISTOIl D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
VISTOil D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 -T.U.0.E ..
I'art. 107 sulle competenze disigenziali;
gli artl. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;
it C.C.N.L. vigente
la documentazione citata in premessa,

- ed in particolare:

DETERMINA
1. Di nominare, ai sensi e per gli effetti fell'art. 51 e dellart. 23 del regolamento comunale per l'accesso ai posti, per
laccesso ai posti approvato con delibe azione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del
17.02.2015, con deliberazione di G.M n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con
deliberazione di G.M. n. 304 dell'11. 7.2017, tutte eseculive ai sensi di legge, la commissioni esaminatrice per la
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selezione pubblica per titoli e esame-colloquio, per 'assunzione nominativa di n. 1 soggetto appartenente alla categoria
dei disabili disoccupati, con il profilo professionale di Esecutore Idraulico, area tecnica, tecnico-Manutentiva, Cat. B, pos.
B1, tempo pieno e indet, indetta, in attuazione del Piano Triennale Fabbisogno 2017/19 — annualita 2017, con
determinazione dirigenziale n.01/29/194 del 09.08.2017 nelle persone di seguito individuate:

POSTO DA RICOPRIRE COMMISSIONE ESAMINATRICE
Profilo Area Q.F. Ct./Pos. Presidente Componente Componente Segretario
Professionale iniziale di verbalizzante
inquadr.
]
n, 01 posto di area fecnica, r 4 B/B1 dott. Francesco | Dolt.ssa Paola Dott. Giuseppe | sig. Catello BAMBI,
Esecutore tecnico- ZENTI, Dirigente del [ TALLARINO - Dirigente SCISCIQLI, dipendente di | dipendente di questo
ldraulico, atempo | manutentiva Settore Polizia | Settore Finanza e questo Comune in qualitd | Comune in quafita di
pieno & indet Municipale e Dirigente | Controlio, Dirigente di Dirigente del setiore | Funzionaro area
del  settore  affan | Settore interventi perla servizi per le atlivith | amministrativa, Cat. D,
generali e | culturg, il tempo libero, lo produttive e lo sviluppo | pos. DB
pianificazione sport ed il turismo econemice

di riservarsi di individuare, con successivo proprio atto, gli eventuali membri
informatica ed in fingue straniere ove ritenuto opportuno e necessario;

di dare atto che la presente non comporta assunzione di spesa;

di notificare la presente a tutti gli interessati:

di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito |l procedimento e da pare di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria @ correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, ha come destinatari dipendenti dell'Ente e non ha
come destinatari parenti o affini di amministratori del’ente, I'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non &

aggiunti della Commissione esperti in

stata possibile adottare la rotazione del R.P. per llistruttoria per carenza d'organico.

7. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs n. 267/2000, la &

amministrativa relativa al presente provvedimento.

L1STRUTTORE
[l FunXionario

Catello Balp\bi
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e la correttezza dell'azione



