CITTA DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORI AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE ' iESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

Ufficio Coordinamento Deliber: zioni Certificato di pubblicazione

N Affissa all’Albo Pretorio della Citta
N. di catalogazione generale . <. th?

per 15 giorni consecutivi dal
0 8 NOV. 2017 Li

Il Messo Notificatore

DETERMINAZION . DIRIGENZIALE N, 01/29/264 del 06.11.2017

Oggetto: selezione pubblica titoli € esame-colloquio, per assunzione nominativa di n.1 soggetto
appartenente alla categoria dei disabi i disoccupati, con il profile di Esecutore, area amministrativa, Cat.
B, pos. B1, tempo pieno ¢ indet., in af uvazione del Piano Triennale Fabbisogno 2017/19 - annualita 2017 -
NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

- che lAmministrazione, con la deliberazione « 21 C.C. n. 13 del 20.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato l'integrazione al
D.U.P. triennio 2017-2019, prevedendo le seg uenti assunzioni rell'anno corrente, in coerenza con quanto slabilito dalla Conferenza dei
Dirigenti nella seduta del 24.02.2017 e previ acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conli, giusta nota prot.
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ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

Funzienari¢

Vigilanza

D3

01/08/2017

procedura di mobilitd volonlaria previsla dall'art. 30 D
Igs. 1652001 con trasferimento di personale in servizio
con conlralo a lempo ndelerminato presso  alfra
pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del
dlgs. 165/2001, soggeita ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento

\struttore di wigilanza

Vigilanza

C1

0170872017

procedura di mobillita volonlaria previsla dallart. 30 D.
Igs. 1652001 con lrasferimento di personaie in servizio
con conlratic a tempo indeterminato presso  altra
pubblica amministrazione di cw all'arl. 1, comma 2, de!
dlgs. 185/2001, soggetla ai vincol in materia di
assunziom e di spesa di personale, in regcla con la
normativa vigente e di riferimente

Istrutiore Direttivo

Tecnica  lecnico-
manutenliva

D1

01/08/2017

procedura di mebilild volenlaria prevista dall'art. 30 D
Igs. 1652001 con trasferimenlo di personale in servizio
con conlratlo a tempo indelerminalo presso  altra
pubblica amminislrazione di cui allart. 1, comma 2, del
dlgs. 165/2001, soggetla a vincoh in matena di
assunzioni € i spesa i personale, in regola con la
normativa vigente & di riferimenic

Istrutfore

amminstrativo

Ci

01/08/2017

procedura di mabilila volontaria prevista dall'art. 30 D.
lgs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con conlralio a lempo indeterminato presso  allra
pubblica amministrazione di cw all'arl. 1, comma 2, de!
d.lgs.165/2001, soggetla ai vincoli in maleria di
assunzioni e di spesa di personale, in regcla con la
normatva vigente ¢ di rifenmenlo

Istruticre

Tecnica, lecnice-
manutentiva

c1

01/08/2017

procedura di mobilita volontaria prevista dall'ert 30 D
lgs. 1652001 con trasfenmento di personate in servizio
con conlrallc a tempo indeterminalo presso  allra
pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetla ai vincoli in maleria di
assunzioni ¢ di spesa di personale, in regcla con la
normabiva vigenle e di riferimento

Istrutiore Direttivo

Amminstrativa

D1

01/08/2017

procedura di mobilild volontaria prevista dall'art. 30 D
lgs. 165/2001 con trasfermento di personale in servizio
con conlrafie a lempo indetemminalo presse  afra
pubblica amministrazione di cui all'ant. 1, comma 2, del
d.1gs.165/2001, scggetla ai vineoli in maleria o
assunzion € di spesa di personale, in regola con la
normabva wgenlg e di nferimsnio

Colavoralore Professonale Amministraliva

Amministrativa

Esecutore di custodia

Avgiliaria

B3 (posizione
di assunzione
BE)

0140872017

Riassunzione in servizio dipendente dimissionario ex art.
26 CCNL 14.9.2000, procedura gid autorizzala nel Fiano
del Fabbisogno 2016

B1

01/08/2017

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA nvalidi civili -
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO
PER L'IMPIEGO COMPETENTE owverp, con chiamata
nominaliva i caso di sottoscnzione delia convenzione
per la determinazicne di un programma d'insenmento
lavorativo finalizzato al conseguimenlo graduale degli
obi¢tlivi occupazionali previst dalla legoe n 68 del 12
marzo 1999 art 11¢c0.1,2e3

Esecviore Idraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

014382017

Esecutore

Amministrativa

B1

QBT

C.F. 80017980634 — P.{. 01546501212

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civii -
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO
PER LIMPIEGO COMPETENTE ovvero, con chiamata
nominaliva in caso di soltoscnzione della convenzione
per la delesminazione di un programma d'inseimento
lavoralivo finalizzake al conseguimento graduale degh
cbieltivi occupazionali previsti dalla legge n. 88 del 12
marzo 1989 ad 11ce.1.2e3

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili -
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO
PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con chiamala
nominaliva in caso di soltoscrzione della convenzione
per la delerminazione di un programma d'insenmento
lavorabvo finalizzato al conseguimente graduzle degl
obietlivi occupazionall previste dalla legge n. 68 del 12
marzo 1999 arl. 11co 1,2e3
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Istruttore Direttivo Economico-
finanziana

ORIGINALE

b} D1 01/08/2017 procedura di mobilita volonlana prevista dall'ant 30 D
lgs 165/200% con trasfenmento di personale in servizio
con conlratlo a tempo indelerminato presso  altra
pubblica ammwstrazione di cui ali'ant 1, comma 2, del
dlgs 1652001, soggetta a wincoh n malena di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di nfenmento

Isiruttore Direthivo Amminisirati

D1 010872017 procedura di mobilita volontana prevista dallart 30 D.
lgs 1652001 con trasfenmento di personale n servizio
con conlrallo a tempo ndelerminglo presso  alira
pubblica amministrazione di cui all'arl 1, comma 2, del
dlgs 1652001, soggetla a vincoli in malena di
assunzioni e di spesa di parsonale, in regola con la
normatva vigenle e di rifenmento

o

Islruttore Economicc-
finanziaria

c C1 01082017 procedura di mebilita volontaria prevista dall’ar. 30 D
lgs 16572001 con lrasfenmento di personale in servizio
con contratio a lempo indeterminalo presso  allra
pubblica amministrazione di ¢ aff'arl. 1, comma 2, del
dlgs. 1652001, soggetla ai vincol i malena o
essunzioni e di spesa di personale. in regola con la
normativa vigents e di rifermento

Istruttore amministral)

C c1 01/6/2017 procedura di mebifita velonlaria prevista dall'arl. 30 D
Igs. 165/2001 con rasfenmento di personale in servizio
con conbratlo a tempo indelerminato presso  alira
pubblica amministrazione d: cui allan. 1, comma 2, del
dlgs 165/2001, soggetla ar wvincoli in matena di
assunzioni & di spesa di personale, in regola con la
normaliva vigente e di rifenmento

23

DATO ATTO che la programmazione di cui i
Cat. B, posizione B1, di profilo professionale
indeterminato, da assumere nominativamente
1999, n. 68 mediante convenzione di inserime
cui all'art.8 della Legge 68/99;

ATTESO che con determinazione dirigenziale
programmazione avviando la selezione di cui

1.

“di indire una procedura seleftiva pubb
lavoro a tempo pieno ed indeterminato, |
all'art 8 defla L.69/1999, di n. 1 soggettc
Esecutore, area amministrativa, Cat. B, p
di approvare ‘Awviso di Selezione, il mo:
notorieta, il modello di dichiarazione sos
copie, il modello di elenco dei document
afllegati sub 1), 2), A), B), C), D) e 3);
di stabilire che la pubblicita alfa procedu,
| nella Gazzetta Ufficiale della |
alf'Albo Pretorio Informatico dell
O suf sito internet dellEnte;
di dare atto che la spesa derivante da gL
- anne 2017: € 1.612,29 lorde
mese di dicembre 2017,
- anno 2018 € 19.358,20 annue
- anno 2019: € 19.358,20 annue
di impegnare la spesa derivante da qua

premessa prevede, tra le altre iniziative, la necessita di dotarsi di n. 1 unita di
di "Esecutore”, area amministrativa, con contratto di lavoro a tempo pieno ed
ver la copertura della quota di riserva obbligatoria prevista dalla legge 12 marzo
ito lavorativo ex art. 11 comma 1 L.68/1999 degli iscritti negli elenchi territoriali di

n. 01/29/193 del 09.08.2017 si & provveduto a dare esecuzione al documento di
1 premessa, stabilendo:

sa per titoli ed esame-cofloquio per 'assunzione nominativa, con contratto di
esso il Comune di Ercolano (NA), riservata ai disabili iscritti negli efenchi di cui
appartenente alla categoria dei disabili disoccupati, con il profilo professionale
S. economica iniziale B1;

elfo di istanza di partecipazione, il modello di dichiarazione sostifutiva dell‘afto di
futiva di cettificazione e dell’atto di notorieta, la dichiarazione di conformita defte
e l'estratto del bando da pubblicare sulla GURI, predisposto da questo Ufficio,

1in questione avvenga con la pubblicazione dell Avviso di sefezione:
epubblica italiana - 4% serie speciale - «Concorsi ed esami» per estratto,
‘nte;

into qui disposto & pari a complessivi: € 40.328,69 cosi ripartita;
snuto conto di una ipotetica aftribuzione del posto a concorso a decorrere daf

orde;
orde,
o qui disposto cosi come riportato nell'allegato prospetto;
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10.

11.

12.

ORIGINALE

di stabilire che ad esito della presente procedura seleftiva l'impegno di spesa qui assunto potrd essere variato in rapporto

alla data di effettiva assunzione def disabile;

di allegare alla presente si da formarne parfe integrante e sostanziale la documentazione di seguito indicata:

- PAwiso di selezione, affegato sub 1);

- H modelto di domanda di partecipazione alfla selezione de qua, allegato sub 2;

- i modello di dichiarazione sostitutiva dell’atfo di notorieta, allegato A);

- i modello di dichiarazione sostitutiva di certificazione e dellatto di notorieta, Alfegato B),

- it modelto di dichiarazione di conformita dei documenti Allegato C);

- il modello di elenco dei documenti Allegato D);

- l'estratfo del bando pubblico di concorso allegato alla presente sub 3);

di riservarsi di:
nominare fa Commissione esaminalrice per la selezione de Gua con successivo provvedimento dirigenziale;
procedere, in ogni caso, all'assunzione se ed in quanto consentito dalle disposizioni vigenti;
1 revocare anche parzialmente la procedura di cui traftasi, ovvero di prorogare o riapnrire i termini di ricezione delle

istanze o di non dar corso afla procedure seleftiva concorsuale a proprio insindacabile giudizio,

di dare afto che:

- possono presentare ricorso avverso ii presente provvedimento tutti i soggetli (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo Inferesse e cioé futli coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annuffamento, a norma
degli artt. 1e 8 del D.P.R. 1199/1971;
€ ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che fe ha adottate. il ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenfa giorni dafla data di pubblicazione del
provvedimento alf’Albo Pretorio, decorso il termine di novanta giomi dalla data di presentazione def ricorso, attestata
dal timbro def'URP- Archivio e Profocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, if ricorso stesso si
intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende I'esecutivita defla presente determinazione dirigenziale;
sono aftresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti daila legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giorni dalla data di pubblicazione del prowedimento alfAlbo Pretforio, nei termini e nei modi di legge, ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento alAlbo
Pretorio, nei termini e nei modi previsti dafl'art. 8 e sequenti def d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di confiitto di interesse come deftagliate nel vigente Codice di

Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito if procedimento e da parte di questa

Dirigenza che softoscrive i presente afto finale;

di attestare che futlo quanto dichiarato nel presente affo risponde a verita, che listruttoria é correttamente compiuta e i

documenti citati sono detenuti dallufficio; che l'afto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di

amministratori e dipendenti dellente, l'atto é slato redafto seguendo l'ordine cronologico e che non & stata possibile

adoftare la rotazione def R.P. per l'istruftoria per carenza d’organico;

di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del digs. n. 267/2000, la regolarita e la correftezza dell'azione

amrninistrativa relativa al presente provvedimento.”;

RILEVATO che lavviso di selezione & stato pubblicato, in forma di estratto, sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 74 del
28.08.2017, ed in versione integrale all'Albo Pretorio informatico e sul sito web dell'Ente per gg. 30 dal giorno 29.08.2017 a
tutto i1 30.10.2017 tenuto conto della scadenza in giorno festivo def 30° giorno di pubblicazione;

RICHIAMATO rart. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12.12.2011 e ss.mm.ii. che disciplina la composizione delle Commissioni esaminatrici per le procedure assunzionali
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ORIGINALE
RICHIAMATO l'art. 51 del regolamento com inale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12122011 e ss.mm.i. che stabilisce ¢ie “1.Per la costiuzione della commissione esaminalrice delle prove
selettive/attifudinali si rinvia alle anafoghe lisposizioni concernenti la commissione esarninatrice previste dal presente
Regolamento”,

RITENUTO di nominare, ai sensi e per gli effi tti dellart. 51 e dell'art. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, per
laccesso ai posti approvato con deliberazic 1e di G.M. n 343 del 12.12.2011, medificate con delibera di G.M. n.55 del
17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.2 ' del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con
deliberazione di G.M. n. 304 dell11.07.2017 lutte esecutive ai sensi di legge, la commissione esaminatrice per la selezione
pubblica per titoli e esame-colloquio, per I'a sunzione nominativa di n. 1 soggetto appartenente alla categoria dei disabili
disoccupati, con il profilo professionale di Es cutore, area amministrativa, Cat. B, pos. B1, tempo pieno e indet., indetta, in
attuazione del Piano Triennale Fabbisogno 2017/19 — annualitd 2017, con determinazione dirigenziale n.01/29/193 del
09.08.2017 nelle persone di seguito individuat :

POSTO DA RICOPRIRE COMMISSIONE ESAMINATRICE
Profilo Area QF. | GCtlPos. Presidente Camponente Componente Segretario
Professionale iniziale di verbalizzante
inquadr,
n. 01 posto di area 4 B/B1 it Francesco | Dott.ssa Paola Dott. Giuseppe | sig. Catellc BAMBI,
Esecutore a amministrativa : iNTI, Dirigente del | TALLARINO - Dirigente SCISCIOLI, dipendente di | dipendente di questo
tempo pieno | aflore Polizia | Setlore Finanza e questo Comune in qualita | Comune in qualith di
indet | unicipale e Dirigente | Controllo, Dingente di Dirigente del settere | Funzicnario area
tal seftore  affari | Setlore interventi per la servizi per le  ativith | amministrativa, Cat D,
i wnerall e | cultura, il tempg libero, lo produttive € lo sviluppo | pos. DG
| anificazione sport ed il urismo £conomico

DATO ATTO che la presente determinazione - on comporta assunzione di spesa a carico defl'Ente;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U. ).E.L. — ed in particolare:
v~ Tart. 107 sulle competenze dirigenzia
v gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della € iesa;

VISTI:
il decreto legislativo n. 165/2001 e succes sive integrazioni e modificazion;
lo statuto dellEnte;

VISTO it regolamento comunale sullordinat: 2nto degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178 del
29.11.2010 e ss.mm.ii;;
VISTO il regolamento comunale per 'accessc ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 & ss.mm.ii.;
VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U D.E.L. —edin particolare:

lart. 107 sulle competenze dirigenziali;

oli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spes ;

il C.C.N.L. vigente
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ORIGINALE
la documentazione citata in premessa;

DETERMINA
di nominare, ai sensi e per gli effetti dell'art. 51 e dellart. 23 def regolamento comunale per F'accesso ai posti, per
l'accesso ai posti approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del
17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con
deliberazicne di G.M. n. 304 dell11.07.2017, tutte esecutive ai sensi di legge, la commissione esaminatrice per la
selezione pubblica per titoli e esame-colloguio, per ['assunzione nominativa di n. 1 soggetto appartenente alla categoria
dei disabili disoccupati, con il profilo professionale di Esecutore, area amministrativa, Cat. B, pos. B1, tempo pienc e
indet., indetta, in attuazione del Piano Triennale Fabbisogno 2017/19 — annualita 2017, con determinazione dirigenziale
n.01/29/193 del 09.08.2017 nelle persone di seguito individuate:

POSTC DA RICOPRIRE COMMISSIONE ESAMINATRICE
Profilo Area Q.F. Ct./Pos. Presidente Componente Componente T Segretario
Professionale iniziale di verbalizzante
inquadr.

n. 01 posto di area ] B/B1 dott. Francesco | Doit.ssa Paola Dott. Giuseppe | sig. Catello BAMBI,

Esecutore a amministraliva ZENTI, Dirgente del | TALLARINO - Dirigente SCISCIOLI, dipendente di | dipendente di quesio

tempo pienc e Settore Polizia | Setiore Finanza e questo Comune in qualita | Comune in qualita di

indet Municipale e Dirigente | Conirallo, Dirigente di Dirigente del setfore | Funzionario area
del  setiore  affar | Setfore interventiperla servizi per le attivith | amministrativa, Cat. D,
generaii e | cultura, il tempo libero, lo produtlive e lo sviluppo | pos. DB
pianificazione sport ed il lurismo €Cconomico

2. di riservarsi di individuare, con successivo proprio atto, gl eventuali membri aggiunti delta Commissione esperti in

informatica ed in lingue straniere ove ritenuto opportuno e necessario;

3. didare atto che la presente non comporta assunzione di spesa;

4. dinotificare la presente a tutti gli interessati;

5. di attestare l'assenza, per quanto noto, di situazioni di confiitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

6. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, ha come destinatari dipendenti del’Ente e non ha
come destinatari parenti o affini di amministratori dell'ente, I'atto € stato redatto seguendo I'ordine cronologico e che non &
stata possibile adottare la rotazione del R.P. per listruttoria per carenza d'organico.

7. di attestare, ai sensi dellart. 147-bis, comma 1, del d.lgs n. 267/2000 regplarith e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento. 5

LISTRYTTORE DIRBENTE \\/

It Funzipnario ttF. Zept

Catello [Bambi
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