CITTA DI ERCOLANO
- Provincia di Napoli
. SETTORE AFFARI.GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE: E:SVILUPPO DELLE RISORSE
.ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

...................... L

Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

N per 15 giorni consecutivi dal
i . Li )

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 01/29/194 del 10.10.2016

Oggetto: D.D. n. 01/29/143 del 26.07.16 ad oggetto: “Selezione pubblica.di mobilita volontaria esterna riservata esclusivamente
"personale ruolo degli Enti Area Vasta (Province e Cittd Metropolitane) per copertura a tempo indeterminato n. 01 posto di
Profilo “Istruttore” area tecnica - tecnico-manutentiva, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2016/2018 - annualita
2016 - PRESA D’ATTO-ISTANZE PERVENUTE” - PROVVEDIMENTI I Lo '

L

IL DIRIGENTE

PREMESSO che:
- con la-deliberazione del Consiglio-comunale n. 6 del 04.02.2016 come iritegrata con la deliberazione del
medesimo Organo-n. 27- del 19.05.2016, esecutive ai-sensi di legge, & stata approvata, tra laltro, la

......

programmazione delle assunzioni di perserialé a tempo pieno e indeterminato i_)ef il triennio 2016-2018, ai
sensi dell'art. 6 -del D.Lgs. n. 165/2001, prevedendo, per 'anno 2016 la copertura dei posti indicati nella
tabella che segue, con accesso dall'estemo riservato esclusivamente al personale di fuolo in servizio presso

gli Enti di Area Vasta (Province e Citta Metropolitane): ~ - Co

_ PIANC OPERATIVO FABBISOGNO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO
ANNUALITA’ 2016 .. .-

Profilo
Professionale

Area QF. Ct.JPos. Postida Postida Procedura per la copertura
- iniziale:di **|.  ricoprire a’ ricoprire a - T - ’
inquadr. - fempo ., | tempo - !

: indetermin. indetermin. '
e full time e part time:

Funzionario

Vigilanza 8 DID3 A1 0 | mediante_trasferimento di personale in servizio con contratio a
’ ' ) ) tempo indeterminato presso gli enti di area vasta secondo la
' .procedura di mobilitd volontaria prevista dallat. 30 D. igs.
~ . . . ;. »+|.165/2001 e dalla Circolare . dei Ministi per fa
- - Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari

- RegionalifAutonomie n. 1/2015

Istruttore
Direttivo

Tecnica— 7 - DiD1 1 0 | mediante trasferimento di personale in servizio con contratto a
tecnico . : tempo indeterminato presso gli enti di area vasta secondo la
Manutentiva - . . procedura di mobiltd volontaria prevista dallat. 30 D. lgs.
165/2001 e dalla Circolare dei Ministi per la
| Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari
Regionali/Autonomie n. 1/2015 '
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Direttivo

Sociale

Istruttore

Assistente

Socio- 7 DiD1 1 0 | mediante trasferimento di personale in servizio con coniratto a
assistenziale tempo indeterminato presso gli enti di area vasta seconde la
procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. lgs.
1652001 e dalla Circolare dei Ministi per la
Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari
RegionalfAutonomie n. 1/2015

Istruttore(a part Vigilanza 6 Cic1 2 | mediante trasferimento di personale in servizio con contratto a
- time al 50%) tempo indeterminato presso gli enti di- area vasta secondo la

procedura di mobilita volontaria prévista dallart. 30 D. Igs.
1652001 e dalla Circolare dei Ministi per la
Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari
Regionali/Autonomie n. 1/2015

Istruttore

Tecnica, 6 Clc1 2 0 | mediante trasferimento di personale in servizio con contratto a
tecnico- tempo indeterminato presso gli enti di area vasta secondo la
manutentiva procedura di mobilita volontaria prevista dallat. 30 D. Igs.
165/2001 e dalla Circolare dsi  Ministi per Ia
Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari
Regionali/Autonomie n. 112015

TOTALE

con determinazione dirigenziale n.01/29/100 del 12.05.2016 si & proceduto tra Ialtro ad indire, in esecuzione
def provvedimenti citati in premessa apposite procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione della
disponibilita al trasferimento in mobilita nei ruoli del personale di questo Ente, esclusivamente, da parte di
dipendenti di ruclo in servizio presso gli Enti di Area Vasta (Province e Citta Metropelitane), per la copertura
nellanno 2016 dei posti previsti nella programmazione;

DATO ATTO che:

questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 21936 del
03.05.2016 indirizzata al Centro per IImpiego di Torre del Greco, alla Direzione politiche per il Lavoro di
Napoli, alla Agenzia per il Lavoro della Regione Campania ed al Dipartimento per la Funzione Pubblica
Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;

il bando di selezione per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 02 posti di profilo di [struttore,
area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 6" q.f.,, cat. C, pos. iniziale C1 & stato pubblicato per estratto sulla
GURI 4+ serie speciale Concorsi n. 49 del 21.06.2016;

il bando di selezione integrale relativo alla copertura del posto di Istruttore, area tecnica, tecnico-
manutentiva ¢ stato pubblicato allAlbo Pretorio informatico del Comune e sul sito web dell’Ente per gg. 30
dal giorno 21.06.2016 a tutto il 21.07.2016;

con nota prot. n. 36436 del 25.07.2016 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e Protocallo ha
comunicato che nei termini stabilti & pervenuta la sequente istanza:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “'STRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

Istanze pervenute —

Nr 1 Cognome Nome L.uogo e data Indirizzo Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Istanza di
nascita Inquadramento partecipazione
1 LOFFREDO | GENNARC | TEANO (CE)l TEANO (CE) ALLA VIA CONSORZIQ UNICO DI BACINO DELLE PROT. N. 35984 DEL
26.05.1972 TRUOPPO, FRAZ, PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA SEDE LEGALE | 21.07.2016
L CASAFREDDA, N. 03 MARCIANISE S.P. 335

con determinazione dirigenziale n. 01/29/143 del 26.07.16 si & proceduto a stabilire:

1. “di prendere atto delle istanze pervenute per Ja procedura di assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno
. ed indeterminato nei ruoli del personale dipendente da questo ente, con procedura di mobilita da altre AA.PP., ex
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art. 30, del D.Lgs. n. 165/01.e ss.mm.ii., esclusivamente, da parte di dipendenti di ruolo_in servizio presso gl Enti
di Area Vasta (Province e Citta Metropolitane), per la copertura di n, 02 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-
manutentiva, ex 6" q.f,, cal. C, pos. iniziale C1.in esecuzione-del Piano Triennale del Fabbisogno 2016/2018 -
annualita 2016, procedura indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/100 del 12.06.2016, di seguito

indicate:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA PERLA COPERTURA DI N. 02 POST! DI "ISTRUTTORE" AREA TECN.'CA TECNICO- MANUTENTIVA
'Istanze pervenufe ~
Nr | Cognome :‘Nome -Luogo e data | ~7 o Indinizze T Amministrazione di appartenenza - Quafifica e Istanza di
nascita Inquadramento partecipazione
1 LOFFREDO | GENNARO | TEANO(CE)il TEANO (CE) ALLA VIA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROT. N. 35984 DEL
26.05.1972'. |. . TRUOPPO, FRALZ PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA SEDE LEGALE | 21.07.2016
CASAFREDDA, N, 03, MARCIANISE S.P. 335

9. di dare atto che dallesame dellistanza e della documentazione allegata dal candidato geom. Loffredo Gennaro
si evince che essa ¢ formalmente corretta rispetto alfe prescrizioni dellAvviso di selezione,
3. di ammettere alle fasi successive della procedura il seguente candidato:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI DI “ISTRUTTORE™ AREA TECNICA, TECNICO-
MANUTENTIVA

AMMESS!

Nr Cognome Nome Luogo e data nascita

1 LOFFREDO GENNARO TEANO (CE) il 26.05.1972

4. di nominare, ai sensi e per gli effetti del'art. 23 del regolamento comunale per I'accesso af posti, approvato con
deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di. G.M. n.55 del 17.02.2015, con
deliberazione di G.M. n.28 del 04. 02.2016 & con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 esecutive ai sensi di
legge, la Commissione esaminalrice per la procedura. di cui trattasi nelle persone di segun‘o indicate, tufte

dipendenti dell'Ente: _
POSTO DA RICOPRIRE COMMISSIONE ESAMINA TRICE
Profilo Area .| QF | Ct/Pos. "Presidente Componente - Componente - Segrefario verbalizzante
Professionale iniziale di .
inquadr.
Istruttore Tecnica, tecnico- 6 cict dott. Francesco | ing. Anielic MOCCIA | Dotlssa Paola | sig. Catello BAMBI,
manutentiva 'ZENT!, Dirigente | Dirigente  del  Seftore | 'TALLARINO — Dirigente | dipendente di  questo
del Setlore | Servizi per Vassefto ed.ii | settore finanza e controllo, | Comune fn qualita df
Polizia govemo de! femfono edel | dirigente . sefore | Funzionario area
-Municipale - e'| Seftore * Pianificazione | compelente in maleria di | amministrativa, Cat. D,
Dirigente  del | Urbanisfica cultura e turismo pos. D6
setfore affari
generali = e
pianificazione .

5. di riservarsi di individuare, con successivo proprio atto,.gli eventuali membri aggiunti delia Commissione esperti
in informatica ed in lingue straniere ove ritenuto opportuno e necessario, _

6. di approvare il comunicato. allegato sub 1) alla presente si da formarne pan‘e integrante e sostanziale relativo
al’ammissione dei candidati in possesso dei requisiti previsti dal bando alla fase della procedura successiva;

7. di dare informazione agli interessati con la pubblicazione del comunicato qu.' approvato sul sito istituzionale
dell'Ente; A -
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8. di partecipare la presente determinazione, contestualmente alla sua pubblicazione al’Albo Pretorio, al Sindaco,
all'Assessore al personale e al Segretario Generale;

9. di trasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice qui nominata;

10..  di attestare che tutfo quanto dichiarato nel presente atfo risponde a verita, che l'istrutioria é correttamente
compiuta e i documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, ha come destinatari dipendenti
dellEnte e non ha come destinatari parenti o affini di amministratori dellente, I'atto é stato redatto seguendo
lordine cronologico e che non ¢ stata possibile adottare la rotazione del R.P. per lstruttoria per carenza
d’organico. '

11. di attestare, ai sensi delfart. 147-bis, comma 1, del d.igs n. 267/2000, Ja regolarita e la correftezza
dell'azione amministrativa relativa al presente provvedimento.”;

LETTO I'art. n.27, commi da 1 a 12 del regolamento comunale per I'accesso ai post, approvato con deliberazione di
G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del
04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 esecutive ai sensi di legge che disciplina le attribuzioni
e gli adempimenti della Commissione esaminatrice per le procedure selettive;

RICHIAMATO I'Awviso di selezione che, all'art. 1, stabilisce i requisiti per 'ammissione:
“Articolo 1
. Requisiti di partecipazione
Alla procedura di mobilita esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a) Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato con un'esperienza lavorativa di almeno 12
(dodlici) mesi presso un Ente di Area Vasta (Provincia o Citta Metropolitana) con inquadramento giuridico a
tempo pieno ed indeterminato, nella stessa categoria e con profilo professionale uguale od analogo a quello
di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso
dall'esterno presso l'ente di provenienza con gii stessi requisiti per il posto in mobilita con inquadramento
nella categoria C posizione iniziale C1 - ex 6" q.f. - e nel profilo professionale di ‘ISTRUTTORE”, area
tecnica, tecnico-manutentiva o profilo equivalente; i periodi eventualmente prestati con rapporto di lavoro ad
orario ridotto antecedenti | 12 mesi a tempo pieno prescritti per la partecipazione sono valutafi
proporzionalmente alla percentuale di riduzione;

b) Essere in possesso del titolo di studio di Diploma di geometra, perito edile o equipollente;

¢) abilitazione all'esercizio professionale,

d) aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

¢) diessere in possesso dellidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;

f) linesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono I'accesso
ai pubblici impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

g} non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico,
specificandone la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del
Casellario Giudiziale ovvero siano intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

h) Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di
pubblicazione del presente bando e/o assenza di procedimenti disciplinari in corso;

i) Conoscenza almeno sufficiente di una lingua straniera; inglese, o francese, o tedesco, o spagnolo;
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j)  Conoscenza almeno,sufficiente delluso delle.apparecchiature e.delle applicazioni informatiche pit diffuse;

k) Nulla Osta al trasferimento da parte delf Amministrazione di appartenenza; -

) attestazione dell Amministrazione di appartenenza ad un Ente di Area Vasta con I’lmpegno di collocare il

candidato tra le unita soprannumerarie destinatarie dei processi di mobifita di cui alla L. 190/2014.

Tali requisiti dovranno risultare in possesso dei candidati alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di partecipazione alla presente. procedura e devono. permanere sino al perfezionamento della
cessione del contratto.
L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predettt requisiti, comportera lesclusione dalla
presente procedura ovvero la decadenza dal dirifto di nomina.
L'assunzione awverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gid posseduta nelfEnte di
provenienza, con conseivazione dell'anzianita di servizio e della progressione orizzontale eventualmente acquisita,
fermo restando che il salario accessorio verra erogato in conformita alla normativa vigente.”;

VISTO il verbale n. 1 del 29.09.2016 con cui la Commissione esaminatrice per la selezione pubblica di mobilita
volontaria esterna riservata esclusivamente personale ruolodegli Enti:Area Vasta (Province e Citta Metropolitane)
per copertura a tempo indeterminato n. 01 posto di. Profilo “Istruttore™-area tecnica ~ tecnico-manutentiva, in
attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2016/2018 — annualita 2016; - -

RILEVATO che.dal verbale n. 01 del 29.09.2016.si assume che la Commissione, ai sensi e.per gli effetti dell'art. 27,
commi.11 e 12, del regolamento- comunale: per Faccesso ai:posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12.12.2011, modificato con deliberazione di G:M.:n.55 del 17.02.2015; con deliberazione di G.M. n.28 del
04.02.2016-e_con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016, tutte esecutive ai sensi di legge, non ha confermato
Fammissione. alla selezione de qua.del geom. Loffredo Gennaro disposta-dal Dirigente del settore Affari Generali e
Pianificazione, con la determinazione -dirigenziale n.01/29/143 del 26.07.16, in quanto- I'Organismo citato ha
accertato dalla documentazione allegata all'istanza presentata dal candidato interessato che lo stesso € inquadrato
nel livello VII A del Contratto Federambiente con mansione di “Impiegato Area R.S.P.P." gia dipendente del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e €aserta, in liquidazione, posto in disponibilita presso 'Agenzia
Regionale ORMEL, con relativa pubblicazione sul BURC della Regione Campania, n. 06 del 26.01.2015, a far data
dal 01.01.2015; livello che corrisponde, alla categoria D ex 7* q.f. ossia ad un livelio di inquadramento superiore a
quello del posto a selezione corrispondente alla ex 6% q.f., Cat. C. ai sensi e per gli effetti della tabella di
equiparazione dei livelli contrattuali dei dipendenti del consorzio, con i vari comparti de! Pubblico Impiego giusta nota
prot. n. 6482 del 14 dicembre 2008, a firma del Sottosegretario di Stato; Dott. Guido Bertolaso;

DATO ATTO che ai sensi e per,.gii effetti del comma. 12 delfart. 27 del citato Regolamento il Presidente della
Commissione ha disposto 'esclusione dalla‘selezione de qua del geom. Loffredo giusta disposizione prot. n. 46701
del 07.10.2016; '

RITENUTO di dover -prendere ato della disposta esclusione dalla procedura selettiva in questione del geom.
Loffredo - Gennaro che e risultato non in possesso dei requisiti previsti per partecipare alla procedura de qua
disponendo la chiusura della procedura in questione per assenza di candidati ammessi alla fase successiva;
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DATO ATTO che il presente provvedimento, non comportando impegno di 'spesa, non necessita del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, di cui all'art. 151, 4° co. del T.U.E.L. approvato con D.Lgs. n.
26712000

VISTI:

il decreto legislativo n. 267/2000 e successive integrazioni e medificazioni;
il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e medificazioni;
lo statuto dellEnte; - '

l'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;

il C.C.N.L. vigente

la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di prendere atto del’esclusione disposta con atto prot. n. 46701 del 07.10.2016, del geom. Loffredo Gennaro,

nato a Teano (CE) il 26.05.1972 dalla Selezione pubblica di mobilita presso il comune di Ercolano per la
copertura full ime a tempo indeterminato di n. 2 posti di Istruttore, ‘area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1,
riservato al personale di ruolo degli enti di area vasta (Province e Citta Metropolitane, in attuazione del Piano
Triennale del Fabbisogno 2016/2018 - annualita 2016 in quanto. il candidato non & in possesso del requisito
prescritto dall'art. 1, comma 1, lettera a) dell’Avviso di selezione del 21.06.2016 essendo inquadrato nel livello VII
del Contratto Federambiente che, ai sensi e per gli effetti della tabella di equiparazione dei livelli contrattuali dei
dipendenti del consorzio, con i vari comparti de! Pubblico Impiego, giusta nota n. 6482 del 14 dicembre 2008, a
firma del Sottosegretario di Stato, Dott. Guido Bertolaso, corrisponde alla categoria D ex 74 q.f. CCNL Regioni ed
Autonomie Locali ossia ad un livello di inquadramento superiore a quello del posto a selezione corrispondente
alla ex 64 q.f,, Cat. C.;

. di rettificare, per effetto di quanto sopra indicato, la determinazione dirigenziale n. 01/29/143 del 26.07.16,

confermando I'esclusione dalla selezione de qua del candidato geom. Loffredo Gennaro in quanto il candidato
non & in possesso del requisito prescritto dall'art. 1, comma 1, lettera a) dell’Awviso di selezione del 21.06.2016
essendo inquadrato nel livello Vil del Contratto Federambiente che, ai sensi e per gli effetti della tabella di
equiparazione dei livelli contrattuali dei dipendenti del consorzio, con i vari comparti del Pubblico Impiego, giusta
nota n. 6482 del 14 dicembre 2008, a firma del Sottosegretario di Stato, Dott. Guido Berfolaso, corrisponde alla
categoria D ex 7* q.f. CCNL Regioni ed Autonomie Locali ossia ad un livello di inquadramento superiore a quello
del posto a selezione corrispondente alla ex 6 q.f., Cat. C.; ‘

. di prendere atto, conseguentemente, dell'assenza di domande di partecipazione valide e di dichiarare conclusa

con esito negativo la procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 2 posti a tempo pieno ed
indeterminato, di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. C/C1, riservato al personale di ruolo degli enti
di area vasta (Province e Cittd Metropolitane, destinatario dei processi di mobilita ai sensi dell’ art. 1, comma
424, della Legge 23.12.2014, n. 190, indetta ‘con determinazione dirigenziale n. 01/29/100 del 12.05.2016 in
esecuzione del piano del fabbisogno 2016/2018 adottato con Ia deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del
04.02.2016 come integrata con la deliberazione del C.C. n. 27 del 1 9.05.2016;

4. di prendere atto, pertanto, che la selezione in argomento non avra uiteriore svolgimento;
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9.

L'ISTRUTTORE
Catello Bambi ot .F Zen
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. di approvare il comunicato di chiusura della procedura de qua allegato sub 1) alla presente si da formarne parte

integrante e sostanziale;

. di darne informazione sul sito istituzionale dell'Ente con la pubblicazicne del comunicato qui approvato
. di partecipare la presente determinazione, contestualmente alla sua pubblicazione all’Albo Pretorio, al Sindaco,

allAssessore al personale e al Segretario Generale;

. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che [istruttoria é correttamente

compiuta e | documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, ha come destinatari dipendenti
dellEnte e non ha come destinatari parenti o affini di amministratori dell'ente, I'atto é stato redatto seguendo
l'ordine cronologico e che non & stata possibile adottare la rotazione del R,Pryper listruttoria per carenza
d'organico. '
di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs n.
amministrativa relativa al presente provvedimento.

0, larifa e la correttezza dell'azione

IL MIRIGENTE
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CITTA' DI ERCOLANO
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SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE

SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

Prot. n. del Aot , . S
OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA! ESTERNA “ISTRUTTORE? AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA
CAT. D, POS. D1. RISERVATA ‘AL PERSONALE: DIPENDENTE. DAGLI ENTI DI AREA VASTA - CHIUSURA

SELEZIONE o X
' - IL. DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/143 del 26.07.2016, con cui si & proceduto, tra I'altro, a prendere
alto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “C” - pos. econ. C1, profilo professionale Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva,
‘riservata al personale soprannumerario degli enti di area vasta (Cittd metropolitane e province) destinatario dei
processi di mobilita- ai sensi dell'art. 1, comma 424, della Legge 23.12.2014, n. 190 indetta con determinazione
dirigenziale n. 01/29/100 del 12.05.2016 in esecuzione del piano del fabbisogno 2016/2018 adottato con la
deliberazione del Consiglio comunale n. 6 del 04.02.2016 come integrata con la deliberazione del C.C. n. 27 del
19.05.2016;

Visto il verbale n. 01 del 29.09.2016 della Commissione esaminatrice per la selezione in questione;

Visto I'atto prot. n. 46701 del 07.10.2016 con cui & stata disposta I'esclusione del geom. Loffredo Gennaro, nato a
Teano (CE) il 26.05.1972 dalla Selezione pubblica di mobilita presso il comune di Ercolano per la copertura full time a
{empo indeterminato di n, 2 posti di Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. G/C1, riservato al personale di
ruolo degli enti di area vasta (Province e Cittd Metropolitane, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno
2016/2018 — annualitd 2016 in quanto il candidato non & in possesso del requisito prescritto dallart. 1, comma 1,
lettera a) dell'Avviso di selezione del 21.06.2016 essendo inquadrato nel fivello VIl del Contratto Federambiente che, ai
sensi e per gli effetti della tabella di equiparazione dei livelli contrattuali dei dipendenti del consorzio, con i vari comparti
del Pubblico Impiego, giusta nota n. 6482 del 14 dicembre 2008, a firma del Sottosegretario di Stato, Dott. Guido
Bertolaso, corrisponde alla categoria D ex 7 q.f. CCNL Regioni ed Autonomie Locali ossia ad un livello di
inquadramento superiore a quello del posto a selezione corrispondente alla ex 6* q.f,, Cat. G

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/2¢ del 10.10.2016 con cui la determinazione dirigenziale n. 01/29/143
del 26.07.16, & stata rettificata confermando I'esclusione dalla selezione de qua del candidato geom. Loffredo
Gennaro in quanto non & in possesso del requisito prescritto dall'art. 1, comma 1, lettera a) dell’Avviso di selezione del
21.06.2016 essendo inquadrato nel livello VIi del Contratto Federambiente che, ai sensi e per gli effetti della tabella di
equiparazione dei livelli contrattuali dei dipendenti del consorzio, con i vari comparti del Pubblico Impiego, giusta nota
n. 6482 del 14 dicembre 2008, a firma del Sottosegretario di Stato, Dott. Guido Bertolaso, corrisponde alla categoria D
ex 74 q.f. CCNL Regioni ed Autonomie Locali ossia ad un livello di inquadramento superiore a quello del posto a
selezione corrispondente alla ex 6* q.f, Cat. C,;

COMUNICA
1. i seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui alloggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dall'art. 2 dell' Avviso di procedura selettiva del 21 .06.2016, per
i motivi riportati nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 02 POSTI Dl “ISTRUTTORE” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA

NON AMMESSI
Nr Cognome Nome Luogo e data nascita Istanza di Motivi esclusione
partecipazione
1 LOFFREDD | GENNARC TEANO (CE) il PROT. N. 35984 in quanto non & in possesso del requisilo prescritio dallart. 1, comma
26.05.1972 DEL 21.07.2016 1, lettera a) dellAwviso di selezione del 21.06.2016 essendo

inquadrato nel livello VIi de! Contratto Federambiente che, ai sensi e
per gli effetti della tabella di equiparazione dei livelli contrattuali dei
dipendenti del consorzio, con i vari comparti del Pubblico Impiego,
giusta nota n. 6482 del 14 dicembre 2008, a firma del Softosegretario
di Stato, Dott. Guido Bertolaso, corrisponde alla categoria D ex 7 q.f.
CCNL Regioni ed Autonomie Locali ossia ad un livello di
inquadramento superiore a quello del posto a selezione
corrispondente alla ex 6* g.f., Cat. C,;
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2. la procedura selettiva per la copertura di n. 02 posti a tempo pieno ed indeterminato, cat. “C" - pos. econ. C1,
profilo professionale Istruttore, area tecnica, tecnico-manutentiva, riservata al personale soprannumerario degli
enti di area vasta (Cittd metropolitane e province) destinatario dei processi di mobilita ai sensi del'art. 1, comma
424, della Legge 23.12.2014, n. 190, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/100 del 12.05.2016 in
esecuzione del piano del fabbisogno 2016/2018 adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 6 de!
04.02.2016 come integrata con la deliberazione del C.C. n. 27 del 19.05.2016, si & chiusa nggativamente per
assenza di domande valide. -

Ercolano
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