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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.1/29/188 del 17/11/2021

OGGETTO: DIPENDENTE DOTT. FRANCESCO ZENTI, MATR 566- COLLOCAMENTO IN ASPETTATIVA
NON RETRIBUITA PER ANNI UNO EX ART 23 BIS DLGS 165/2001

IL DIRIGENTE

Premesso che:

- il dott. Francesco ZENTI, nato a Messina il 29.10.1968, matr. 566, & dipendente di ruolo ed a tempo indeterminato
e pieno, dal 01/01/2001 con qualifica di Funzionario, giusta Delibera di assunzione n. 246 del 19/07/2000 e dal
01/12/2009 in qualita di Dirigente a tempo pieno e indeterminato;

- il dott. Francesco ZENTI ricopre attualmente il ruolo di Dirigente del Settore Polizia Municipale e Dirigente del
Settore Affari Generali e Pianificazione, in aggiunta allincarico di Vice Segretario di questo Ente, giusta Decreto
Sindacale n. 014/UP/09 del 26.11.2009;

-il predetto con istanza prot. n. 64726 del 16/11/2021, ha richiesto di essere collocato in aspettativa non retribuita
ex art. 23-bis del D.gs. 165/2001 con decorrenza dal 18.11.2021 per anni uno, per I'assunzione di incarico
dirigenziale ex art. 110 del Tuel presso il Comune di Portici;

Letto lart. 110, c. 5, del Tuel prevede che “Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del
presente articolo nonché dellincarico di cui alfarticolo 108, i dipendenti defle pubbliche amministrazioni sono
collocati in aspeftativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio.”:

Letto altrest 'art.23 bis del D.Lgs n.165/2001, modificato dalla legge 56/2019 c.d. Legge sulla Concretezza che
testualmente recita: “... i dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ivi compresi gli appartenenti alla carriera
diplomatica e prefettizia e, limitatamente agli incarichi pubblici, i magistrati ordinari, amministrativi, contabili gl
awocati e i procuratori deflo Stato sono collocati, salvo motivato diniego delf Amministrazione di appartenenza in
ordine alle proprie preminenti esigenze organizzativi, in aspeftativa senza assegni per lo svolgimento di aftivita
presso soggetti e organismi, pubblici o privati..™

Visto 'art. 77 del vigente Ordinamento degli uffici e dei servizi;

Preso atto che il Comune di Portici ha conferito, giusta Decreto Sindacale n. 28 del 15.11.2021, l'incarico di
direzione del Settore “Sicurezza" al predetto dipendente, dalla data di sottoscrizione del contratto di lavoro;
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il decreto legistativo n. 267/2000;

il decreto legislativo n. N.165/2001;

lo statuto del'Ente;

il vigente Ordinamento degli uffici e dei servizi,

DETERMINA

di collocare il dott. Francesco ZENTI, nato a Messina if 29.10.1968, c.f. ZNTFNC68R29F158E, matr. 566,
Dirigente del Settore Polizia Municipale e Dirigente del Settore Affari Generali e Pianificazione ai sensi e
per gli effetti dell'articolo ex art. 23-bis D.lgs. 165/2001 de! CCNL e dell'art. 77 del vigente Ordinamento
degli Uffici e dei servizi, in aspettativa, senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio, con
decorrenza dai 18.11.2021 per anni uno; TR

di dare atto che la presente non comporta assunzione di spesa;

di allegare alla presente Determina la copia del Decreto Sindacale n. 28 del 15.11.2021 del Comune di
Portici;

di disporre la notifica della presente allinteressato e alla Giunta Comunale;

di attestare V'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente
Codice di Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il
procedimento e da parte di questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente
compiuta e i documenti citati sono detenuti dalfufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari
parenti o affini di amministratori ma dipendenti delfente, l'atto e stato redatto seguendo l'ordine
cronologico e che non & stata possibile adottare la rotazione del R.P. per listruttoria per carenza
d'organico;

di attestare, ai sensi del'art. 147-bis, comma 1, del d.gs. n. 267/2000, la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa relativa al presente provvedimento.




