Citta di Ercolano

Citta Metropolitana di Napoli

Settore Affari Generali e Pianificazione

Servizio Gestione e Sviluppo Risorse Organizzazione e Metodi

ORIGINALE

Ufficio Coordinamento Deliberazioni Certificato di pubblicazione

Affissa all'Albo Pretorio della Citta

N. di catalogazione generale: 2 z( ? k

2 9 NOV. 2021

Per 15 giorni consecutivi dal

Del

Li

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.1 /29 / 193 DEL 29/11/2021

Oggetto: Selezione interna per la progressione verticale a carattere riqualificatorio del personale
dipendente per la copertura di n. 1 (uno) posto profilo professionale “Istruttore Direttivo”, area di
vigilanza, Cat. D, posizione economica D1, in attuazione del piano triennale del fabbisogno 2019 — 2021 -
Annualita 2019 - RIMODULAZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE

IL DIRIGENTE

Premesso che;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/230 del 16.12.2019, esecutiva ai sensi di legge, € stata indetta una



selezione, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n. 01
(uno) posto di profilo professionale di "Istruttore Direttivo" area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale,
ex 7" q.f., Categoria D - posizione economica D1, interamente riservato a personale di ruolo di questa
amministrazione appartenente alla medesima area d'aftivita in possesso del medesimo titolo di studio per
I'accesso dall'esterno nonché di anzianita minima di servizio di anni 3 (tre) nella categoria professionale
immediatamente inferiore a quella di cui alla presente selezione ed oggetto di valutazione positiva della
performance individuale, indetta, in attuazione del Piano Triennale Fabbisogno 2019/2021 — annualita 2019;
I'avviso di selezione & stato pubblicato, in versione integrale all'Albo Pretorio informatico e sul sito web dellEnte
per gg. 30 dal giorno 17.12.2019 a tutto il 16.01.2020;

con determinazione dirigenziale n.1/29/136 del 06/08/2020, & stata nominata la commissione esaminatrice nella

persona di
Presidente Componente Componente Segretario verbalizzante
dott. Francesco ZENTI, Dott.ssa Paola TALLARINO - Dott. Giuseppe SCISCIOLI, Dott. Emiliano DI NAPOLI,
Dirigente del Settore Polizia | Dirigente Settore Finanza e Controllo, dipendente di questo Comune in dipendente di questo Comune in
Municipale e Dirigente del Dirigente Settore interventi per la qualita di Dirigente del settore servizi qualita di Istruttore Direttivo area
settore affari generali e cultura, il tempo libero, lo sport ed il per le attivita produttive e lo sviluppo amministrativa, Cat. D, pos. D1
pianificazione turismo economico

con determinazione dirigenziale n.1/29/144 del 22/09/2021 é stato pubblicato I'elenco ammessi al
prosieguo delle procedure concorsuali;

Preso atto che:

con determinazione dirigenziale n.1/29/188 del 17/11/2021 reg. gen. 2373 del 18/11/2021 il Presidente
di commissione Dott. Francesco Zenti e stato collocato in aspettativa non retribuita con decorrenza dal
18.11.2021 per anni uno;

con determinazione dirigenziale n. 1/29/129 del 06/08/2021 reg. gen. n. 1668 & stata disposta la
mobilita di un membro della Commissioni de quo, Dott. Giuseppe Sciscioli.

con deliberazione di G.M. n. 178 del 24.11.2021, esecutiva ai sensi di legge, & stato modificato il
comma 7 dellart. 23 del vigente Regolamento per I'accesso ai posti del Comune di Ercolano,
rientrando nei compiti gestionali la designazione e, per l'effetto, la sostituzione del Presidente di
commissione;

Dato atto che:

Visto:

con determinazione n. 1/29/ 169 del 11/10/2021 reg. gen. n. 2147 del 21/10/2021 ¢ stato assunto
I'impegno di spesa sul capitolo 00122 del bilancio 2021, di competenza del settore Affari Generalli;
il presente provvedimento non determina variazione della spesa gia impegnata;

il Decreto Sindacale n. 90/2021 del 18/11/2021 prot. n. 65580/2021 ha nominato il dott. Nicola
Vanacore quale Reggente del Settore Affari generali e pianificazione;

- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;

- il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.EL.-e s.m.i;

-iID.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

- ilD.Lgs. n. 75 del 25.05.2017;

- la Legge 19 giugno 2019 n. 56;

- lo Statuto dell'Ente;

- il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di
G.M.n 178 del 29.11.2010 e ss.mm.ii.;



- il regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del
12.12.2011 e ss.mm.ii.;

- il C.C.N.L. vigente;

- la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

1. di rimodulare, per tutto quanto in premessa riportato, la composizione della Commissione della selezione, per
titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n. 01 (uno) posto di
profilo professionale di "Istruttore Direttivo" area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 7* q.f.,
Categoria D - posizione economica D1, interamente riservato a personale di ruolo di questa amministrazione
appartenente alla medesima area d'attivita in possesso del medesimo titolo di studio per 'accesso dall'esterno
noncheé di anzianita minima di servizio di anni 3 (tre) nella categoria professionale immediatamente inferiore a
quella di cui alla presente selezione ed oggetto di valutazione positiva della performance individuale, indetta, in
attuazione del Piano Triennale Fabbisogno 2019/2021 — annualita 2019 e per I'effetto, di nominare, ai sensi e
per gli effetti dell'art. 23 del regolamento comunale per I'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n
343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii., la seguente Commissione per procedura selettiva sopra richiamata::

POSTO DA RICOPRIRE COMMISSIONE ESAMINATRICE
Profilo Area QF. | Ct/Pos. Presidente Componente Componente Segretario verbalizzante
Professionale iniziale
di
inquadr.
01 (uno) posto di VIGILANZA a4 D/D1 Dott.ssa Paola Arch. Olimpio Dott. Nicola Dott. Emiliano DI NAPOLI,
profilo professionale TALLARINO - DIMARTINO, | VANACORE, dipendente di questo
di "Istruttore Dirigente Seftore Dirigente dipendente di questo | Comune in qualita di
Direttivo" area di Finanza e Controllo, Settore servizi | Comune in qualitadi | Istruttore Direttivo area
vigilanza, presso il Dirigente Settore Tecnici Funzionario di amministrativa, Cat. D, pos.
Settore Polizia Servizi Demografici Vigilanza reggente D1
Municipale, ex 7 Dirigente Settore Dirigente
q.f, Categoria D - interventi per la Settore Del Settore Affari
posizione cultura, il tempo libero, | Pianificazione | General,
economica D1 lo sport ed il turismo Urbanistica Organizzazione e
(PROGRESSIONE B Metodo e Settore
VERTICALE) Dirigente Polizia Municipale
Servizio Sport

2. di riservarsi di individuare, con successivo proprio atto, gli eventuali membri aggiunti della Commissione
esperti in informatica ed in lingue straniere ove ritenuto opportuno e necessario;

2. didare atto che la presente non determina variazione della spesa gia impegnata con Determina Dirigenziale .
1/29/1169 del 11/10/2021 reg. gen. n. 2147 del 21/10/2021;

3. di notificare la presente a tutti gli interessati e alla Giunta;

4. di attestare 'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice
di Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da
parte di questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

5. di attestare che futto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente
compiuta e i documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, ha come destinatari
dipendenti dell'Ente e non ha come destinatari parenti o affini di amministratori dellente, I'atto & stato redatto
seguendo l'ordine cronologico e che non & stata possibile adottare la rotazione del R.P. per lstruttoria per
carenza d'organico;

6. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.Igs n. 267/2000, la regolarita e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.
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