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DECRETO DEL SINDACO N. 102 del 31 dicembre 2021
(ai sensi dell'art. 50 de! decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267)

Prot. n. 73209 del 31/12/2021

Oggetto: Conferimento incarichi dirigenziali.

IL SINDACO
Premesso che:
- nel PTFP 2021-2023, annualita 2021, risulta essere prevista I'assunzione di n. 1 dirigente Settore SUAP in
sostituzione del dirigente di ruolo dimissionario;
- la procedura selettiva, per I'assunzione del dirigente di cui al punto precedente risulta essere stata espletata e
conclusa nell'annualita 2021, ma, in ogni caso, subordinata allautorizzazione da parte della Commissione per
la finanza e la stabilita degli Enti Locali istituita presso il Ministero deif'Interno in considerazione del ricorso al

piano di riequilibrio finanziario pluriennale ex artt. 243-bis e ss. D. Lgs. n. 267/2000;

Ritenuto nelle more del perfezionamento della procedura assunzionale di n.1 Dirigente Settore SUAP e nell'ottica di
una rotazione degli incarichi con una equa distribuzione, si rende necessario adottare una riorganizzazione

dellintera macchina amministrativa;

Visti:

- lart. 50 D.Igs. 267/2000 (Testo Unico Degli Enti Local)) il quale dispone che “ll Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi, attribuisce e definisce gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione
esterna secondo le modalita e di criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110, nonché dai rispettivi statuti e
regolamenti comunali e provinciali”;

- lart. 109 comma | del D.lgs. 267/2000 intitolato “Conferimento di funzioni dirigenziali® secondo il quale “Gli
incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato, ai sensi dellarticolo 50, comma 1, con
provvedimento motivato e con le modalita fissate dal regolamento sullordinamento degli uffici e dei servizi,
secondo criteri di competenza professionale, in relazione agli obiettivi indicati nel programma amministrativo
del sindaco o del presidente della provincia e sono revocati in caso di inosservanza delle direttive del
sindaco o del presidente della provincia, della giunta o dell'assessore di riferimento, o in caso di mancato
raggiungimento al termine di ciascun anno finanziario, degli obiettivi assegnati nel piano esecutivo di
gestione previsto dall'articolo 169 o per responsabilita particolarmente grave o reiterata e negli altri casi
disciplinati dai contratti collettivi di lavoro. L'attribuzione degli incarichi puo prescindere dalla precedente

assegnazione di funzioni di direzione a seguito di concorsi”;
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I'art. 45 comma 3 del vigente Statuto Comunale secondo il quale:
“Gli incarichi dirigenziali sono conferiti, a tempo determinato, con decreto del Sindaco, a dipendenti di ruolo
in possesso dei requisiti prescritti dalle norme vigenti, oppure, a soggetti esterni, mediante contratti a tempo
determinato, ai sensi e per gii effetti delle disposizioni statutarie e regolamentari disciplinanti la materia,
tenendo conto della natura e delle caratteristiche dei programmi e degli obiettivi da realizzare, dei titoli, delle
attitudini e delle capacita professionali del singolo soggetto, anche in relazione ai risultati conseguiti in
precedenza. Per i soggetti esterni a parita di condizioni costituisce requisiti preferenziale la residenza in
Ercolano da almeno due anni";
I'art. 32 del vigente Ordinamento Generale degli Uffici e servizi del Comune di Ercolano secondo il quale
“sono attribuzioni del Sindaco in materia di personale:
a. Lanomina del segretario comunale,
b. Il potere di attribuire, definire e revocare gli incarichi al personale dirigente, nel rispetto di quanto
previsto e stabilito dalla legge e della normativa contrattuale;
c. Omissis”;
I'art. 196 del vigente Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi del Comune di Ercolano secondo il
quale “Tutti gii incarichi di direzione di unité organizzative dell'Ente sono conferiti, con provvedimento del
Sindaco, a tempo determinato, secondo le disposizioni del presente articolo. Gli incarichi hanno durata
minima triennale e no possono superare i cinque annij, in ogni caso, conformemente alle previsioni
legislative, contrattuali e statutarie vigenti nel tempo. Comunque la durata dell'incarico non pué eccedere
quella dle sindaco. Il trattamento economico é regolato dal contratto collettivo della separata area
dirigenziale, vigente nel tempo e ha carattere d’onnicomprensivita. Gli incarichi sono rinnovabili. Il rinnovo é
disposto con provvedimento sindacale, contenente la valutazione dei risultati ottenuti dal dirigente
interessato nel periodo di riferimento, in relazione al conseguimento degli obiettivi assegnati e all'attuazione
dei programmi definiti nonché al grado d'efficacia e d'efficienza dei compiti allo stesso affidati
L'attribuzione degli incarichi pué prescindere dalla precedente assegnazione di funzioni di direzione a
seguito di concorso. Il Dirigente cessa automaticamente dall'incarico alla scadenza del termine prefissato,
continuando ad esercitare le relative funzioni sino al conferimento di nuovo incarico, rinnovo dello stesso o
espressa e formale revoca. In ogni caso, se entro 3 mesi dalla naturale scadenza, il Sindaco non procede al
conferimento di un nuovo incarico, I'incarico precedentemente attribuito si intende rinnovato per il medesimo
periodo. Il Dirigente cessa automaticamente dall'incarico con il termine della carica del Capo
dell'amministrazione, per qualsiasi causa essa avvenga, continuando a esercitare le funzioni. Il nuovo capo
dell'amministrazione, entro 3 mesi dall'insediamento, ha facolta di procedere alla modifica degli incarichi nel
rispetto del principio della rotazione; in caso contrario gli incarichi precedentemente conferiti s'intendono

prorogati di diritto sino alla scadenza dell'anno”;

Palazzo di Citta — Corso Resina, 39 — 80056 Ercolano (Na)
Tel. 081 7881 218 — 219 FAX 081 7881216



A 4 CITTA’ DI ERCOLANO
= (Citta Metropolitana di Napoli)
Comune del Parco Nazionale del Vesuvio

1 F
\%ﬁkﬁg Patrimonio Mondiale Unesco

Visto altresi il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2020/2022 che contempla la
misura della rotazione ordinaria tra i dirigenti come misura di prevenzione della corruzione nelle aree a maggior

rischio;

Richiamata la deliberazione della giunta comunale n. 159 del 12/05/2020 con la quale, in modifica al vigente
Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi dell'ente, sono stati approvati i criteri per l'applicazione della misura della

rotazione ordinaria per il personale dirigente e quello di comparto;

Preso atto del Decreto Sindacale n. 90/2021 del 18.11.2021 avente ad oggetto: “Affidamento dell'incarico di
Reggenza temporanea della Dirigenza dei Settori Polizia Municipale e Affari Generali e Pianificazione al Dott. Nicola
Vanacore" con decorrenza 19.11.2021.

Tanto premesso,
DECRETA

Di conferire gli incarichi dirigenziali ai dirigenti in servizio nel modo che segue, a decorrere dal 01.01.2022 e per un
tempo limitato di giomni 90 (novanta):

1) Alla dott.ssa Paola Tallarino, lncarico di Dirigente del Settore Finanza e Controllo, e ad interim Dirigente dei
Settori Servizi Demografici, Servizi per la Tutela dei Diritti del Cittadino e Pubblica Istruzione e Interventi per
la Cultura, il Tempo Libero ed il Turismo

2) Al dott. Ferdinando Guarracino, l'incarico di Dirigente del settore Affari Legali, e ad interim Dirigente del
Settore Servizi per le attivita produttive;

3) Allarch. Olimpio Di Martino I'incarico di Dirigente del Settore Pianificazione Urbanistica e ad interim
dirigente del Settore Servizi Tecnici e Lavori Pubblici

4) Al dott. Vanacore Nicola, I'incarico di Dirigente-Reggente del Settore Polizia Locale e del Settore Affari
Generali e Pianificazione.

Il presente provvedimento sara notificato a tutti gli interessati e diffuso tramite posta istituzionale alle strutture

organizzative dell'ente, al Nucleo Tecnico di Valutazione e Controllo, al Collegio dei Revisori dei Conti e alle 00.SS.

e alle RSU, nonché pubblicato sul sito istituzionale delf Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente-Personale”.
Dal Palazzo di Citta, 31 dicembre 2021

Il Sindaco

Avv, Ciro Buydnajuto
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