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per 15 giorni consecutivi dal

Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/29/169 de! 19.07.2018

Oggetto: Selezione pubblica di mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata esclusivamente
personale AA.PP. per copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di Istruttore area amministrativa, in attuazione
del Piano Triennale del Fabbisogno 2018/2020 ~ annualita 2018 — PRESA D'ATTO ISTANZE ED AMMISSIONE ALLA
PROCEDURA

‘ IL DIRIGENTE

PREMESSO che I'Amministrazione, con la deliberazione del C.C. n. 10 del 18.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, ha
approvato il D.U.P. triennio 2018-2020, prevedendo le seguenti assunzioni nellanno corrente, in coerenza con quanto stabilito
dalla Conferenza dei Dirigenti nella seduta del 24.10.2017 e previa acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori
dei Conti def 02.01.2018:

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
iniziale
1 Dirigente Demografica, dirigenziale procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Settore Servizi | Statistica, trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato
perle Attivita | Promozionale presso altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs.
Produttive e lo 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
Sviluppo personale, in regela con la normativa vigente e di rifeimento
Economico .
1 Istruttore Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilita volentaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
direttivo manutentiva trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all’art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
6 Istruttore Amministrativa D B} procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Direttive trasferimento di personale in servizie con contratto a tempo indeterminato
presso  altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del
d.Igs.165/2001, soggetta ai vincoli in materfa di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
2 Istruttore Economico- D D1 procedura di mabilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Diretivo finanziaria frasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui al'art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
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Istruttore

Amministrativa

procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizic con contratto a tempo indeterminato
presso allra pubblica amministrazione di cul ail'art. 1, comma 2, del d.gs.
1B5/2001, soggelta’ ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola’con la normativa vigente e di riferimento

|struttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratlo a tempo indeterminato
presso  altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, seggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personalg, in regofa con la normativa vigente e di riferimento

Istruttore  di
vigilanza

Vigilanza

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. lgs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del d.lgs.
1652001, soggefta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento

Funzionario

Vigilanza

Concorso indetto nell'anno 2017, con la determinazione dirigenziale n. n.
01/29/154 de! 22.06.2017, come rettificata con determinazione dirigenziale
n. 01/29/190 del 09.08.2017, di indizione concorso pubblico, per fitoli ed
esami, per |a copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
pieno, di n. 1 (un) posto, di ruolo di profilo professionale “Funzionario®
area di vigilanza, presso it Settore Polizia Municipale, ex 8" q.f., Categoria
D - posizione economica D3, con riserva in via pricritaria a volontario delle
FF.AA. (ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle fre Forze Armale, congedali senza demerito anche &l termine o
durante [e eventuali rafferme contratle, ai sensi dell'art. 18, comma 6, del
Decreto Legislativo n. 215 dell8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in
ferma blennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito fa ferma confrafta, ai sensi dellat. 11 del Decreto
Legislativo n. 236 del 31.7.2003

Istruttore  di

vigilanza

Vigilanza

Concorso indetto nellanno 2017; con la determinazione dirigenziale n.
01/291153 del 22.06.2017, come rettificata con delerminazioni dirigenziali
n. 01/28/191 del 08.08.2017 e n. 01/28/244 del 13.10.2017 di indizione di
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per [a copertura, con rapporio di
lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n. 02 (due) posti, di ruclo, con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminalo, di profilo professionale
“Istruttore di vigilanza” area di vigilanza, presso il Seftore Polizia
Municipale, ex 6* q.f., Categoria C - posizione economica C1

Esecutore  di
custodia

Ausiliaria

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili = ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinaziene di un programma
d'inserimento lavorativo finalizzato al conseguimento gradusle degli
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1959 art. 11
co.1,2e3

Esecutore
ldraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
d'inserimento laverativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11
co.1,2e3

Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili - ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
dinserimento lavorative finalizzato al conseguimento graduale degli
abiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11
co.1,2e3

24

Che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dallAmministrazione nella

deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

Unita

Profilo

Area [ cat. | Posizione iniziale
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1 Istruttore direttivo Tecnica-tecnico-manutentiva’ D D1
6 Istruttore Direttivo- Amministrativa D D1
2 Istruttore Direttivo Economico-finanziaria D D1
3 Istruttore Amministrativa C Ci1
3 Istruttore Tecnica, tecnico-manutentiva C C1
2 Istruttore di vigilanza Vigilanza c 1
17

DATO ATTO che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli artt. 34 e.34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. n. 0026216/2018 del 02/05/2018,
indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per ['Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili UOD 11 — Interventi di sostegno. al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, alla Citta
Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale del lavoro della Campania, all Ufficio Servizi per Ilmpiego e Politiche Attive
del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per I'lmpiego di Torre del Greco {NA) ed at Dipartimento per la Funzione Pubblica
Servizio mobilita del!'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma; .

DATO ATTO pertanto che la presente procedura di mobilita esterna é subordinata all'esito negativo del procedimento gia
avviato per I'assegnazione di personale in disponibilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

che, con la determinazione dirigenziale n. 01/28/108 del 03.05.2018 é -stato stabilito che al personale in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, del Comune di Quindici (AV) e di altre
AAPP., che partecipera alle selezioni e conseguira l'idoneita all'assunzione sara data la precedenza nell'assunzione rispetto
agli altri partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita
ai sensi e per gli effetti dell'art. 30.d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al
personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui allart. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di
riferimento;

DATO ATTO che:

- tutti i bandi di selezione sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 44 del
05.06.2018;

- i bandi di selezione integrali sono stati. pubblicati-al'Albo pretorio informatico del Comune e sui sito istituzionale per gg.
30 dal giorno 05/06/2018 a tutto il 05/07/2018;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/164 del 12.07.2018 si & provveduto alla chiusura della procedura di
assunzione in mobilita per la copertura di n. 02 posti di Istruttore Direttivo area economico-finanziaria per assenza di
domande di partecipazione;

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/168 del 19.07.2018 sono state nominate le commissioni esaminatrici per le
selezioni in mobilita di cui trattasi fatta eccezione per quella dichiarata chiusa;

RILEVATO che con nota prot. n. 0040052/2018 del 10.07.2018 I'Ufficio Relazioni. con il pubblico, Archivio e Protocollo ha
comunicato che nei termini stabiliti sono pervenute le seguenti istanze di partecipazione alla selezione per mobilita volontaria ex
art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed indeterminato, di tre posti di Istruttore, area
amministrafiva, cat. C/C1:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CIC1

Istanze pervenute -

Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza ~ Qualifica e Inguadramento Istanza di partecipazione
1 ARICO? MICHELE UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, COME TECNICO- PROT. N. 0037729/2018 DEL
AMMINISTRATIVO C1CCCNL UNIVERSITA' 20.06.2018
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2 D’AMBROSIO GERARDO AZIENDA OSPEDALIERA LUIGI SACCO DI MILANO OPERATORE PROT. N. 0038025/2018 DEL
TECNICO CAT. B, LIV. BS 02.07.2018
3 LETTIERI GIUSEPPE CONSORZIQ UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT. N. 0039075/2018 DEL
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V 05/07/2018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
4 TALPA ROSA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT. N. 0038883/2018 DEL
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A 04.07.2018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

DATO ATTO che ai sensi e per gli effetti dellart. 1, dell'avviso di selezione: Articolo 1 - Requisiti df partecipazione
Alla procedura di mobilita esterna volontaria possono partecipare i candidai in possesso, alla data di scadenza del termine per
la presentazione delle domande, dei sequenti requisiti:

a)

b)

¢
d)
e)

Essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminafo con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici)
mesi presso una delte Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 soffoposte a regime di
limitazioni assunzionali, con inquadramento nefla stessa categoria e con profilo professionale uguale od analogo a
quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve intendersi it profilo al quale si ha accesso
dalf'esterno presso l'ente di provenienza con gli stessi requisiti per il posto in mobilita con inquadramento nella
categoria C posizione iniziale C1 — ex 6" q.f. - e nel profilo professionale di “ISTRUTTORE”, area amministrativa o
profilo equivalente; i periodi eventualmente prestati con rapporto di lavoro ad orario ridotto antecedenti i 12 mesi a
tempo pieno prescritti per la partecipazione sono valutati proporzionalmente alla percentuale di riduzione;

Essere in possesso def fifolo di studio di Diploma di Scuola Media Superiore o equipollente (Diploma di Maturita
quinquennale);

aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza;

di essere in possesso dellidoneita psico-fisica all'impiego nel profilo di cui si frafta;

l'inesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di altre misure, che escludono I'accesso ai pubblici
impieghi (la dichiarazione va resa anche se negativa);

non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gli eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia stata concessa fa non menzione nei certificati def Casellario Giudiziale owvero siano
infervenuti amnistia, indulfo, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di pubblicazione del
presente bando e/o assenza di procedimenti disciplinari in corso;

Conoscenza almeno sufficiente della lingua inglese;

Conoscenza almeno sufficiente deff'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

Mulla Osta al trasferimento da parte delf Amministrazione di appartenenza,

aftestazione dell’Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui alf'arf. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 sotioposte a regime di limitazioni assunzionali.

Tali requisiti dovranno risulfare in possesso dei candidali alla dafa di scadenza del termine ufile per la presentazione defla
domanda di partecipazione alfa presente procedura e devono permanere sino af perfezionamento della cessione del confraffo.
L'accerfamento del mancafo possesso, anche di uno solo dei predefti requisiti comportera f'esclusione dalla presente
procedura ovvero la decadenza dal dirifto di nomina.

’assunzione avverra con inquadramento nella categoria giuridica ed economica gia posseduta nellEnte di provenienza, con
conservazione dell'anzianita di servizio e della progressione orizzontafe eventualmente acquisita, fermo restando che if salario
accessorio verra erogato in conformita affa normativa vigente.”;

DATO ATTO, inoltre che ai sensi e per gli effetti dell'articolo 2 dellavviso di selezione & stabilito:
“Non saranno prese in considerazione le domande:

sprowviste di firma e/o di copia del documento di identita in corso di validita,
presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescrifti dal presente avviso;
sprowviste di curriculum professionale debitémente sotfoscritto;
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che non rispettino i termini di scadenza del presente.awiso;
pervenute al Comune prima della data del presente awiso o pervenute offre il termine perentorio sopra indicato;
mancanti di una o pit defle dichiarazioni sopra-indicate, degii allegati richiesti o defle soffoscrizioni previste;
dalle quali risulti la mancanza di uno o pit dei requisiti previsti,

E’ escluso qualsiasi aftro mezzo di presentazione della domanda diverso da quelfi indicati al comma 1 del presente articolo.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione ai sensi del D.P.R. 28.12.2000, n.445.

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta, il candidato, ai sensi dell'art. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto
la propria personale responsabilits, consapevole defie conseguenze penali previste dall'art. 76 def detfo T.U. per le ipotesi di
falsita in affi e dichiarazioni mendaci, deve obbligatoriamente dichiarare:

a)

b)
)
J
¢)
)

cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza nonché lindirizzo, se diverso dalla residenza, al quale
I'Amministrazione inviera futte le comunicazioni relative afla presente procedura, il recapito felefonico e if codice
fiscale; _ _
VEnte di appartenenza, la data di assunzione a fempo pieno e indeterminato, la fipologia di rapporto, Fanzianita di
servizio;

il profilo professionale e la categoria contraffuale di inquadramento, la posizione economica conseguita
successivamente al 1° inquadramento, la struftura organizzativa presso la quale presta servizio, eventuale incarico di
responsabilita della stessa, le aftivita svolte; '

il tifolo di studio. posseduto con indicazione relativa votazione;

l'inesistenza di condanne penali, di provvedimenti di prevenzione o di alfre misure, che escludono 'accesso ai pubblici
impieghi {la dichiarazione va resa anche se negativa);

non avere condanne penali, oppure quelle riportate, nonché gfi eventuali procedimenti penali a carico, specificandone
la natura anche nei casi in cui sia stata concessa la non menzione nei certificati del Casellario Giudiziale ovvero siano
intervenuti amnistia, indulto, grazia, perdono giudiziale o riabilitazione;

l'assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale riportate nei due anni precedenti e/o di procedimenti
disciplinaii in corso; '

aver superato if periodo di prova nel profilo professionale di apparfenenza;

di essere in possesso delfidoneita psico-fisica allimpiego nel profilo di cui si tratta;

di avere conoscenza afmeno sufficiente della lingua inglese;

di avere conoscenza almeno sufficiente delf'uso delfe apparecchiature e delle applicazioni informatiche e telematiche
pit diffuse;

i possesso del nulla osta alla mobilita rilasciato dalf Amministrazione di apparfenenza;

di avere preso visione e di acceftare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni del presente Awviso.

il consenso al trattamento dei dati per le finalita defla presente procedura;

dichiarazione di impegnarsi a rimanere in servizio presso fa Citta di Ercolano per almeno cinque anni decorrenti dalla
data di assunzione.

La mancata firma sufla istanza o la omessa indicazione def posto per il quale si infende concorrere o fomissione di anche una
sola delle dichiarazioni prescrifte nel presente bando comportera l'esclusione dalla procedura.

La domanda di partecipazione deve essere obbligaforiamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente
documentazione:

curricuum professionafe debitamente datafo, soffoscritto e documentato (titoli di studio, corsi aggiornamento, ecc.) dal
quale risultino il profilo professionale, i servizi prestati e fe mansioni svofte, le conoscenze informatiche nonché ogni
altro elermento ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacita, attitudini ed esperienze professionali acquisite. If
curriculum dovra alfresi essere obbligatoriamente corredato delle schede df valutazione deifa prestazione individuale
resa dal candidato presso I'Enfe di provenienza negli uitimi tre anni antecedenti 'awviso pubblico di mobilité. Qualora
I'Ente di appartenenza non abbia proceduto afla valutazione del persona!e dovra essere resa apposita dichiarazione;
eventuali pubblicazioni;

nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di appartenenza;
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— atlestazione dell Amministrazione di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui aff'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001 softoposte a regime di limitazioni assunzionali;
— ogni alfro documento che linteressato riterra opportuno produrre ai fini del punteggio per carichi famifiari (stafo di
famiglia, verbale di riconoscimento gravité delfhandicap di un famifiare, ecc.);

— elenco dei documenti affegati;

- fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validita.
il curriculum formativo e professionale, deve essere prodotto con dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
con dichiarazione sostitutiva deil’atto di notorieta, sotfoscritta dal candidato e formulata nei casi e con le modalita
previste dagli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e dall’art. 15 della L. n. 183/2011, In caso contrario non é soggetto a
valutazione.
Le pubblicazioni devono essere edife a stampa ed allegate alla domanda o in originale o in fotocopia autenticate dal
candidato, ai sensi dellart, 19 del D.P.R. 445/2000.
Alf'atfribuzione del posto si procedera anche in caso di richiesta da parte di un singolo concorrente, purché idoneo.
L'amministrazione provvedera ad effettuare controfli idonei a verificare la veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda
e nel curriculum, ai sensi dellarl. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini deif'accertamento dei requisiti richiesti e deff'esperienza
professionale maturata. In caso di esifo negativo if dichiarante, in qualsiasi tempo, decadra dai benefici conseguenti alla
dichiarazione risulfata non veritiera e 'Amministrazione si riserva di risolvere senza preavviso il contratfo eventualmente gia
stipulato, ferme restando le dovute segnalazioni alle autorita competenti af fine deli0’accertamento deile responsabilita penali.
Af fini della presente selezione non verranno prese in considerazione le domande di mobilita gia in possesso def Comune di
Ercolano. Pertanto tutli coforo che abbiano gia presentafo domanda di mobilitd e siano tuttora interessati, dovranno presentare
una nuova domanda secondo fe indicazioni contenute nel presente awiso.”;

RICHIAMATO l'art. 3 dellavviso di selezione che stabilisce: “Articolo 3 Ammissione alla selezione - Scaduto il termine per la
presentazione delfe domande, I'v.o.c. Sezione Gestione e sviluppo deffe risorse — Organizzazione e Metodi procedera
allistrutforia delle domande pervenute nei termini, disponendo 'ammissione alla procedura di mobilita dei candidati che
avranno dichiarato if possesso df tulli i requisifi di partecipazione e F'esclusione di-quelli che ne risulferanno privi e, se def caso,
richiedendo eventuali integrazioni e/o correzioni necessatie.

La verifica del possesso dei requisiti richiesti e I'effettiva ammissione alla selezione avverranno nel rispetto deifa disciplina
regofamentare vigente.

L'efenco dei candidafi ammessi ed esclusi verré pubblicato all'albo on fine e sul sito infernet dell'ente entro it 30° giomno
successivo alla data di scadenza del termine di presentazione delle istanze. Le comunicazioni pubblicate sul sifo web della
Citta di Ercolano hanno valore di notifica a tutli gif effeffi di legge.

Tale pubblicazione sosfituisce ogni comunicazione direfta agh inferessati.

Ad ogni modo qualsiasi comunicazione dovesse essere necessaria verra effetfuata esclusivamente framite posta efeftronica
all’indirizzo indicato dal candidato”;

DATO ATTO che:

- dallesame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati sigg.ri Arricd Michele e Talpa Rosa, si
evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni dell'Avviso di selezione;

- dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che:

— D'AMBROSIO GERARDO: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione:, I'attestazione dellAmministrazione
datrice di lavore di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001
sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; Tale omissioni
comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 del’Avviso di cui in narrativa;

— LETTIERI GIUSEPPE: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: il nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; lattestazione dell Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZICNE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di imitazioni assunzionali, ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti I'avviso pubblico di mobilitd oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art, 2 dell’Avviso di cui in narrativa;

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento comunale per l'accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato
con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016 e con deliberazione di G.M. n.331 del
19.07.2016 esecutive ai sensi di legge;

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994;

VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 — T.U.C.E.L. - ed in particolare:
¥ Tart. 107 sulle competenze dirigenziali;
v gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa;

RITENUTO:

- di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, ex 6 q.f., Cat. C,
pos. C1, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennic 2018/2020 — annualita 2018 — indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dall'Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 di seguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE"” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

Istanze pervenute -

Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 ARICOY MICHELE UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, COME TECNICO- PROT. N. 0037729/2018 DEL
AMMINISTRATIVO C1CCCNL UNIVERSITA' 29.06.2018
2 D’AMBROSIO GERARDO AZIENDA OSPEDALIERA LUIGI SACCO DI MILANO OPERATORE PROT. N. 0038025/2018 DEL
TECNICO CAT. B, LIV. BS 02.07.2018
3 LETTIERI GIUSEPPE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT. N. 0039075/2018 DEL
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V 051072018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTOQ IGIENE AMBIENTALE
4 TALPA ROSA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPQOLI E PROT. N. 0038883/2018 DEL
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A 04.07.2018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO.IGIENE AMBIENTALE

- didare atto che:
- dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati sigg.ri Arico Michele e Talpa Rosa, si
evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni dell Avviso di selezione;
- dsll’esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince
che:
— D'AMBROSIO GERARDO: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione:, l'attestazione dellAmministrazione
datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; Tale omissioni
comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

LETTIERI GIUSEPPE: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione: il nulla-osta alla mobilita rilasciato dall'ente di
appartenenza; [attestazione dellAmministrazione dafrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilitd oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Awviso di cui in narrativa;
di escludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata
al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottopcste a regime di limitazioni assunzionali, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, ex 6* q.f., Cat. C, pos. C1, in attuazione
del Piano Triennale del Fabbisogno triennic 2018/2020 — annualita 2018 — - indetta con determinazione dirigenziale n.
01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dal’Amministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del
18.04.2018 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo sinteticamente riportato nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI "ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

Candidati esclusi

Nr Cognome Nome Ammissio Motivo della non ammissione

ne alla
selezione
1 | DAMBROSIC | GERARDO No ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione:, l'attestazione dell Amminisirazione
datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'arl,
1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai
sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; Tale omissioni comportano
l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;
2 | LETTIERI GIUSEPPE NO ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: il nulla-osta alla mobilita rilasciato
dallente di appartenenza; l'attestazione del’Amminisirazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
dispostzioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione delia prestazione
individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti l'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di appartenenza
non abbia proceduto alla valulazione del personale, apposita dichiarazione in tal
senso. Tali omissioni comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2
dell'Avviso di cui in narrafiva;
- di ammettere alla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un'esperienza lavoraiva di almeno 12 {dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, ex 6* q.f., Cat. G, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale
del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualita 2018 — - indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del
03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 le
seguenti istanze di partecipazione:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA' PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CIC1
Istanze pervenute -
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza - Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 ARICO’ MICHELE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, COME TECNICO- PROT. N. 0037729/2018 DEL
AMMINISTRATIVG C1CCCNL UNIVERSITA' 29.06.2018
4 TALPA ROSA CONSORZIO UNICO DI BACIND DELLE PROVINCE DI NAPGLI E PROT. N. 0036883/2018 DEL
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S CITTA DI ERCOLANO
= B Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A 04.07.2018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

VISTI:

il decreto legistativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;
lo statuto dell'Ente;

I'ordinamento degli uffici e dei servizi dell'Ente;

il C.C.N.L. vigente

la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

di prendere atto delle istanze di partecipazione alla selezione pubblica di mobilith volontaria, ex art. 30 d.igs. n. 165/01 e
ss.mm.ii. riservata al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso
una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni
assunzionali, per la copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, ex 6* g.f., Gat. C,
pos. C1, in -attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualita 2018 — indetta con
determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dal’Amministrazione nella
deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 di séguito indicate:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

Jstanze pervenute —

Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 ARICO’ MICHELE UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, COME TECNICC- PROT. N. 0037729/2018 DEL
AMMINISTRATIVO C1CCCNL UNIVERSITA' 29.06.2018
2 D’AMBROSIO GERARDO AZIENDA GSPEDALIERA LUIGI SACCO DI MILANO OPERATORE PROT. N. 0038025/2018 DEL
TECNICO CAT. B, LIV. BS 02.07.2018
3 LETTIERI GIUSEPPE CONSOQRZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT. N. 0039075/2018 DEL
CASERTA IN-LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V 05/07/2018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO'IGIENE AMBIENTALE
4 TALPA ROSA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLL E PROT. N. 0038883/2018 DEL
‘CASERTA IN LIQUIDAZIQNE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A 04.07.2018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE
2. didare atto che;

dall'esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati’ sigg.ri Arrico Michele e Talpa Rosa, si

evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni dell’'Avviso di selezione;

dall'esame delle istanze e defla documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguito individuati si evince

che:
D'AMBROSIO GERARDQ: ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione:, I'attestazione dell’Amministrazione
datrice di lavoro di appartenenza ad una.delle Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001
sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; Tale omissioni
comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;
LETTIERI GIUSEPPE: ha omesso di allegare allistanza di partecipazione: il nulla-osta alla mobilit3 rilasciato dall'ente di
appartenenza; [attestazione del'Amministrazione datrice di lavoro di appartenenza ad una delle Pubbliche:
Amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi
delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato
presso IEnte di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 'avviso pubblico di mobilita oppure, nel caso che I'Ente di
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni
comportano l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;

3. diescludere, in via definitiva, dalla selezione pubblica di mobilita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata

al personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
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CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE
Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, ex 64 g.f,, Cat. C, pos. C1, in attuazione
del Piano Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 ~ annualita 2018 — — indetta con determinazione dirigenziale n.
01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dalllAmministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del
18.04.2018 le seguenti istanze di partecipazione per il motivo sinteticamente riportato nella tabelfa che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POST] DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CIC1

Candidati esclusi

Nr| Cognome Nome Ammissio Motivo della non ammissione
ne alla
selezione
1 | D'AMBROSIO | GERARDO No ha omesso di allegare all'istanza di partecipazione:, I'attestazione dell Amministrazione

datrice di lavora di appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart.
1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai
sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; Tale omissioni comportano
l'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narraliva;

2 | LETTIERI GIUSEPPE NO ha cmesso di allegare all'istanza di partecipazione: il nulla-osta alla mobilita rilasciato
dallente di appartenenza; l'attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ag una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del
dlgs. 1652001 softoposte a regime di limitazioni assunzionali, ai sensi delle
disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della prestazione
individuale resa dal candidato presso 'Ente di provenienza negli ultimi tre anni
antecedenti I'avviso pubblico di mobilith oppure, nel caso che 'Ente di appartenenza
non abbia proceduto alla valutazione del personale, apposita dichiarazicne in tal
senso. Tali omissioni comportano 'esclusione come espressamente previsto dallart. 2
dell'Avviso di cui in narrativa;

4, di ammettere alia selezione pubblica di mobiiita volontaria, ex art. 30 d.lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata al personale di
altre Amministrazioni, con un'espetienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche Amministrazioni
di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, ex 6* q.f., Cat. C, pos. C1, in attuazione del Piano Triennale
del Fabbisogno triennio 2018/2020 — annualita 2018 - - indefta con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del
03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dal’Amministrazione nella deliberazione di C.C. n. 10 del 18.04.2018 le
seguenti istanze di partecipazione:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CIC1

Istanze pervenute -

Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 ARICO' MICHELE UNIVERSITA' DEGLI STUD! D) MILANO - BICOCCA, COME TECNICO- PROT. N. 0037729/2018 DEL
AMMINISTRATIVO C1CCCiNL LUNIVERSITA 29.06.2018
4 TALPA ROSA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT. N. 0038883/2018 DEL
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A 04.07.2018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE AMBIENTALE

5. di approvare il comunicato allegato sub 1) alla presente si da formarne parte integrante e sostanziale relativo
allesclusionefammissione dei candidati alla fase successiva della procedura selettiva;

di dare informazione agli interessati con la pubblicazione del comunicato qui approvato sul sito istituzionale dellEnte;

di partecipare la presente determinazione al Sindaco, all'Assessore al personale ed al Segretario Generale;

8. ditrasmettere copia della presente alla Commissione esaminatrice nominata n. 01/29/168 del 19.07.2018;

N
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CITTA D! ERCOLANO
Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

ORIGINALE

9. didare atto che:

» possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tutti i soggetti (persone fisiche o giuridiche) che
abbiamo interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma
degli artt. 1 e 8 del D.P.R. 1199/1971;

« & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adottate. I ricorso deve essere
proposto, in carta legale o resa legale, nel termine perentorio di frenta giorni dalla data di pubblicazione del
provvedimento all'Albo Pretorio; decarse il termine di novanta giomni dalla data di presentazione del ricorso, attestata
dal timbro del’'URP- Archivio e Protocollo, senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso stesso si
intende respinto. La presentazione del ricorso non sospende l'esecutivita della presente determinazione dirigenziale;

« sono altrest ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania entro 60
giomi dalla data di pubblicazione del provvedimento allAlbo Pretorio, nei termini e nei modi di legge; ricorso
straordinario al Presidente defla Repubblica entro 120 giomi dalla data di pubblicazione de! provvedimento all'Albo
Pretorio, nei termini e nei modi previsti dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

10. di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa
Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;

11. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente compiuta e i
documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto,-non ha come destinatdri parenti o affini di
amministratori e dipendenti dell'ente, l'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronologic he/ non & stata possibile
adottare la rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza d'organico.

12. di attestare, ai sensi del'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n,
amministrativa relativa al presente provvedimento.

LISTRUTTORE

Il Fyfizionatio

Catgllo Bambi

correttezza dell'azione

Corso Resina n. 39 — 80056 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 =214 - fax 081 7881214 —
C.F. B0017980634 — P.I. 01546501212



CITTA' DI ERCOLANO
Citta Metropolitana di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
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Prot. n. del

OGGETTO: Selezione pubblica di mobilita volontaria éx art. 30 d.Igs. n. 165/01 e s.m.i. riservata personale
AA.PP. per copertura a tempo indet. n. 03 posti di “Istruttore” area amministrativa, in attuazione del Piano
Triennale del Fabbisogno triennio 2018/2020 ~ annualita 2018 — indetta con determinazione dirigenziale n.
01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dail’Amministrazione nella deliberazione di C.C. n.
10 del 18.04.2018 — ISTANZE PERVENUTE E AMMESSI ALLA FASE SUCCESSIVA DELLA SELEZIONE

IL DIRIGENTE

Richiamata la determinazione dirigenziale n. 01/29/169 del 19.07.2018, con cui si & procedufo, tra l'aliro, a prendere
atto delle istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 03 posti a tempo
pieno ed indeterminato, cat. “C" - pos. econ. C1, profilo professionale Istruttore, area amministrativa, riservata al
personale di altre Amministrazioni, con un'esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui al'art. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001 sottoposte a regime di limitazioni assunzionali, indetta
con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno triennio

2018/2020 — annualita 2018;

COMUNICA

1. alla data del 05.07.2018, termine di scadenza per la presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura
selettiva di cui in premessa, sono pervenute le domande dei candidati di seguito riportati:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1
Istanze pervenute -
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 ARICO’ MICHELE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO - BICOCCA, COME PROT. N. 0037729/2018 DEL
TECNICQ-AMMINISTRATIVO C1CCCNL UNIVERSITA 29.06.2018
2 D'AMBROSIO GERARDO AZIENDA OSPEDALIERA LUIGI SACCO DI MILANO OPERATORE PROT. N. 0038025/2018 DEL
TECNICO CAT. B, LIV.BS 02.07.2018
3 LETTIERI GIUSEPPE CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E PROT. N. 0039075/2018 DEL
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO V 05/07/2018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE
AMBIENTALE
4 TALPA ROSA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLIE PROT. N. 0038883/2018 DEL
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A 04.07.2018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTO IGIENE
AMBIENTALE

2. 1 seguenti candidati non sono ammessi alla procedura selettiva di cui all'oggetto, ai sensi e per gli effetti del
combinato disposto dall'art.1, comma 1, lettera a) e dall'art. 2 dell'Avviso di procedura selettiva del 05.06.2018, per
i mofivi riportati nella tabella che segue:

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA C/C1

Candidati esclusi

Nr. Cognome Nome Ammissione Motive della non ammissione
alla selezione
1 D'AMBROSIO GERARDO No ha emesso di allegare all'istanza di partecipazione:, l'altestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di
appartenenza ad una delle Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1, comma 2, del d.lgs. 165/2001
soltoposte a regime di limitazioni assunzionali, al sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; Tale
omissionl comportano I'esclusione come espressamente previsto dall'art. 2 dell'Avviso di cui in narrativa;
2 LETTIERI GIUSEPPE NO ha omesso di alegare allistanza di parecipazione: il nulla-osta alla mobilitd riascialo dalfente di

apparenenza; l'attestazione del’Amministrazione datrice di lavoro di apparienenza ad una delle Pubbliche
Amministrazioni di cui alfart. 1, comma 2, del dlgs. 165/2001 soltoposte a regime di limitazioni
assunzionali, af sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia; le schede di valutazione della
prestazione individuale resa dal candidato presso I'Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti
lavviso pubblico di mobilitd cppure, nel caso che I'Ente di apparienenza ron abbia proceduio alla
valutazione del personale, apposita dichiarazione in tal senso. Tali omissioni comportano I'esclusione come
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espressamente previsto dall'ar, 2 dell'Avviso di cui in narativa;

3. _iseguenti candidali sono ammessi alla procedura selettiva di cui all oggetto:
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 03 POSTI DI “ISTRUTTORE” AREA AMMINISTRATIVA CICA
Istanze pervenute —
Nr Cognome Nome Amministrazione di appartenenza — Qualifica e Inquadramento Istanza di partecipazione
1 ARICO' MICHELE UNIVERSITA' DEGLI STUDI Di MILANG — BICOCCA, COME PRQT. N. 0037729/2018 DEL
TECNICO-AMMINISTRATIVO C1CCCNL UNIVERSITA' 29.06.2018
4 TALPA ROSA CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DINAPOLIE PROT. N. 0038883/2018 DEL
CASERTA IN LIQUIDAZIONE IMPIEGATO AMMINISTRATIVO VI A 04.07.2018
LIVELLO CCNL FEDERAMBIENTE COMPARTQ IGIENE
AMBIENTALE
4. la Commissione esaminatrice per fa selezione di cui trattasi é cosi composta:
Selezione Area q.f | CatiPos. Commissione esaminatrice
n. 3 postl amministrativa ] CiC1 doft. Francesco | Dott.ssa Paola Dott. Giuseppe | sig. Catello BAMBI,
di ZENTI, Dirigente del | TALLARINO - Dirigente SCISCIOLI, dipendente | dipendente di questo
Istruttore Settore Polizia | Settere Finanzae di queste Comune in | Comune in qualitd di
Municipale e Dirigente | Controllo, Dirigente qualta di Dirigente del | Funzionario area
del  seftore  affari | Settore Interventi perla seftore servizi per le | amministrativa, Cat D,
generall e | cullura, iltempo libero, fo | attivita produttive e lo | pos. D6
pianificazione spor ed il turismo sviluppo economico
Ercolano Il Dirigente

Dott. F. Zenti
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