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IL DIRIGENTE 
Premesso che: 
- l'articolo 30, comma 1,  del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, stabilisce che: “1. Le 

amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla 

stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni 

caso rendere pubbliche le disponibilità dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre 

amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento è disposto previo parere favorevole dei dirigenti 

responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale è o sarà assegnato sulla base della professionalità in possesso del dipendente in 

relazione al posto ricoperto o da ricoprire”; 

-  la Giunta, con deliberazione n. 92 del 16.03.2012, immediatamente esecutiva, ha approvato il piano del fabbisogno triennio 2012/2014, 

prevedendo, tra l’altro, la copertura nell’anno 2012, con procedura di mobilità da altre AA.PP.  ai sensi e per gli effetti dell’ art. 30 del 

d.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, dei posti di seguito indicati: 
Profilo Professionale Area EX Q.F. Ct./Pos. iniziale di inquadramento Posti da ricoprire a tempo indeterminato 

 e full time 

Funzionario Tecnica – Tecnico Manutentiva 8^ D/D3 01 

Istruttore Direttivo  Amministrativa 7^ D/D1 01 
Istruttore Direttivo Assistente Sociale Socio- assistenziale 7^ D/D1 01 

Specialista di Vigilanza della Polizia Municipale e Locale Vigilanza 7^ D/D1 01 
Collaboratore Professionale Amministrativo Amministrativa 5^ B/B3 01 
Collaboratore Professionale Autista Tecnica- tecnico, manutentiva 5^ B/B3 01 

 
Dato atto che: 

- questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilità di cui agli artt. 34 e 

34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 12095 del 21.03.2012 indirizzata al Centro per l’Impiego di Torre del 

Greco, alla Direzione politiche per il Lavoro di Napoli, alla Agenzia per il Lavoro della Regione Campania ed al Dipartimento per la 

Funzione Pubblica Servizio mobilità dell’ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma; 

- con determinazione dirigenziale n. 01/29/49 del 21.03.2012 si è proceduto, tra l’altro, ad indire apposite procedure selettive pubbliche 

finalizzate all’acquisizione della disponibilità al trasferimento in mobilità nei ruoli del personale dipendente di questo Ente da parte di 

dipendenti di altre AA.PP. per la copertura dei posti di cui trattasi; 
 
Rilevato che: 

Ufficio Coordinamento Deliberazioni 
 
N. di catalogazione generale  
 
Del    
 

 Certificato di pubblicazione 
Affissa  all'Albo  Pretorio della Città 

                                
per 15 giorni consecutivi dal 
Lì________________ 

                                                                                                            
Il Messo Notificatore 

 
                

 
DETERMINAZIONE   DIRIGENZIALE    N. 01/29/109     del 26.06.2012                          

 

Oggetto: Procedura selettiva pubblica in mobilità ex art. 30 del d.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii. per la copertura di n. 01 posto di 
profilo di “Specialista di Vigilanza della Polizia Municipale e Locale” area di vigilanza, cat. D, pos. D1 di accesso, in attuazione 
del Piano Triennale del Fabbisogno 2012/2014 – annualità 2012 – ULTERIORI PROVVEDIMENTI-  
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- i bandi  di selezione indicati in premessa, ivi compreso quello relativo alla assunzione di n. 01 Specialista di Vigilanza della Polizia 
Municipale e Locale” area di vigilanza, ex 7^ q.f., cat. D, pos. iniziale D1, sono stati pubblicati per estratto sulla GURI 4^ serie 

speciale Concorsi n. 35 del  08.05.2012 e per gg. 30 dalla medesima data all’Albo Pretorio Informatico e sul sito web del Comune; 
- le istanze potevano essere ricevute dal competente Ufficio Relazioni con il Pubblico, Archivio e protocollo nel medesimo periodo di 

pubblicazione all'Albo Pretorio del citato avviso dal giorno 08.05.2012 all’ultimo giorno utile ossia il giorno 07.06.2012; 
 

Dato atto che: 
- con determinazione dirigenziale n. 01/29/95 del 14.06.2012 si è proceduto a prendere atto delle istanze pervenute e a dichiarare chiusa 

la procedura per assenza di domande ammissibili; 

- l’Ufficio relazioni con il pubblico, archivio e protocollo, con nota prot. n. 28026 del 21.06.2012, ha trasmesso la seguente istanza, 

pervenuta in data 21.06.2012, prot. n. 27990, che non viene ammessa alla selezione per i motivi di seguito riportati: 

 
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI SPECIALISTA DI VIGILANZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE E LOCALE” AREA DI VIGILANZA 

Istanze pervenute – Ammessi e non ammessi  
Nr Cognome 

 
Nome Luogo e 

data 
nascita 

Indirizzo Amministrazione di 
appartenenza – Qualifica e 

Inquadramento 

Ammissione 
alla selezione 

Motivi esclusione 

1 BUONOMO GIUSEPPE NAPOLI IL 
22.01.1956 

80144 NAPOLI 
– CUPA 

ARCAMONE 31 

NON INDICATA 
NELL’ISTANZA- 
SPECIALISTA 

MANUTENTORE SERVIZIO 
VERDE PUBBLICO D, D1  

NO 1. AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 2 DEL 
BANDO NON SI TIENE CONTO DELLE ISTANZE 

PERVENUTE DOPO IL 7° GIORNO DALLA SCADENZA 
DEL TERMINE ULTIMO DI PRESENTAZIONE –  

2. L’ISTANZA E’ PRIVA DEL NULLA OSTA 
DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA E 
DELLA DICHIARAZIONE DI AMMINISTRAZIONE 

SOGGETTA ALLE LIMITAZIONI ASSUNZIONALI – TALI 
OMISSONI AI SENSI DELL’ART. 3 DELL’AVVISO 

COMPORTA L’ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA  

VISTI: 
- il decreto legislativo n. 267/2000 e successive integrazioni e modificazioni; 

- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni; 

- lo statuto dell'Ente; 

- l’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente; 

- il C.C.N.L. vigente 

- la documentazione citata in premessa; 

 
D E T E R M I N A 

1. di prendere atto che in data 21.06.2012, dopo oltre 7 giorni dal 07.06.2012 termine ultimo per la presentazione delle istanze per la 

procedura di assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nei ruoli del personale dipendente da questo ente, con 

procedura di mobilità da altre AA.PP., ex art. 30, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura di N. 1 posto di Specialista di 
Vigilanza della Polizia Municipale e Locale” area di vigilanza, ex 7^ q.f., cat. D, pos. iniziale D1, indetta con determinazione 

dirigenziale n. 01/29/49 del 21.03.2012 è pervenuta la domanda di seguito individuata: 
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI SPECIALISTA DI VIGILANZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE E LOCALE” AREA DI VIGILANZA 

Istanze pervenute    
Nr Cognome 

 
Nome Luogo e data nascita Indirizzo 

1 BUONOMO GIUSEPPE NAPOLI IL 22.01.1956 80049 SOMMA VESUVIANA (NA) ALLA VIA ALLOCCA, 50 

 

2. di escludere in via definitiva dalla procedura selettiva di assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nei ruoli del 

personale dipendente da questo ente, con procedura di mobilità da altre AA.PP., ex art. 30, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., per la 

copertura di N. 1 posto di Specialista di Vigilanza della Polizia Municipale e Locale” area di vigilanza, ex 7^ q.f., cat. D, pos. 
iniziale D1, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/49 del 21.03.2012, le persone di seguito individuate, per il motivo 

specificato a fianco di ciascuna: 
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI SPECIALISTA DI VIGILANZA DELLA POLIZIA MUNICIPALE E LOCALE” AREA DI VIGILANZA 

Istanze pervenute – Ammessi e non ammessi  
Nr Cognome 

 
Nome Luogo e 

data 
nascita 

Indirizzo Amministrazione di 
appartenenza – Qualifica e 

Inquadramento 

Ammissione 
alla selezione 

Motivi esclusione 

1 BUONOMO GIUSEPPE NAPOLI IL 80144 NAPOLI NON INDICATA NO 1. AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELL’ART. 2 DEL 
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22.01.1956 – CUPA 
ARCAMONE 31 

NELL’ISTANZA- 
SPECIALISTA 

MANUTENTORE SERVIZIO 
VERDE PUBBLICO D, D1  

BANDO NON SI TIENE CONTO DELLE ISTANZE 
PERVENUTE DOPO IL 7° GIORNO DALLA SCADENZA 

DEL TERMINE ULTIMO DI PRESENTAZIONE –  
2. L’ISTANZA E’ PRIVA DEL NULLA OSTA 

DELL’AMMINISTRAZIONE DI APPARTENENZA E 
DELLA DICHIARAZIONE DI AMMINISTRAZIONE 

SOGGETTA ALLE LIMITAZIONI ASSUNZIONALI – TALI 
OMISSONI AI SENSI DELL’ART. 3 DELL’AVVISO 

COMPORTA L’ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA  

 

 

3. Di dare atto che la presente integra la determinazione dirigenziale n. 01/29/965 del 14.06.2012 con cui si è proceduto a prendere atto 

delle istanze pervenute a tale data; 

  

4. di confermare la chiusura della procedura di cui trattasi per assenza di domande valide pervenute. 

 

5. Di comunicare quanto qui disposto all’interessato. 

L'ISTRUTTORE                                                                IL DIRIGENTE  
Sig. Catello Bambi      dott. Francesco ZENTI 
 
 


