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IL DIRIGENTE 
 
Premesso che: 
- l'articolo 30, comma 1,  del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni, stabilisce che: “1. Le 

amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante cessione del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla 

stessa qualifica in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda di trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni 

caso rendere pubbliche le disponibilità dei posti in organico da ricoprire attraverso passaggio diretto di personale da altre 

amministrazioni, fissando preventivamente i criteri di scelta. Il trasferimento è disposto previo parere favorevole dei dirigenti 

responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale è o sarà assegnato sulla base della professionalità in possesso del dipendente in 

relazione al posto ricoperto o da ricoprire”; 

- l’Amministrazione, con deliberazione di Giunta n. 268 del 05.08.2013, immediatamente esecutiva, ha approvato il piano del fabbisogno 

del personale dell’Ente triennio 2013-2015, prevedendo, tra l’altro, la copertura nell’anno 2013, con procedura di mobilità da altre 

AA.PP.  ai sensi e per gli effetti dell’ art. 30 del d.Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii, dei posti di seguito indicati: 
PIANO OPERATIVO FABBISOGNO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO 

ANNUALITA’ 2013 
Profilo 

Professionale 
Area Q.F. Ct./Pos. 

iniziale di 
inquadr. 

Previsione 
dotazione 
organica 

Posti 
Coperti 

Posti da 
ricoprire a 

tempo 
determ. 

Posti da ricoprire 
a tempo 

indeterm. e part 
time 

Posti da 
ricoprire a 

tempo 
indetermin. 
e full time 

Procedura per la copertura 

Funzionario   Tecnica – 

Tecnico 

Manutentiva 

8 D/D3 08 02 0 0 1 Mobilità ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.Lgs n. 165/01, esclusivamente da 

altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali al fine 

dell’esclusione dal calcolo del 40% delle risorse liberate a seguito delle 

cessazioni anno precedente  

Funzionario vigilanza 8 D/D3 4 0 0 0 1 Mobilità ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.Lgs n. 165/01, esclusivamente da 

altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali al fine 

dell’esclusione dal calcolo del 40% delle risorse liberate a seguito delle 

cessazioni anno precedente –  

Istruttore 
Direttivo 
Assistente 
Sociale 

Socio - 

assistenziale 

7 D/D1 10 2 0 0 1 Mobilità ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.Lgs n. 165/01, esclusivamente da 

altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali al fine 

dell’esclusione dal calcolo del 40% delle risorse liberate a seguito delle 

cessazioni anno precedente –  

Istruttore di 
vigilanza 

vigilanza 6 C/C1 111 51 0 0 3 Mobilità ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.Lgs n. 165/01, esclusivamente da 

altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali al fine 

dell’esclusione dal calcolo del 40% delle risorse liberate a seguito delle 

cessazioni anno precedente 

Ufficio Coordinamento Deliberazioni 
 
N. di catalogazione generale ………… 
 
 
Del   ……………………… 
 

 Certificato di pubblicazione 
Affissa  all'Albo  Pretorio della Città 

                                
per 15 giorni consecutivi dal ______________                                                                      
Lì________________ 

                                                                                                            
Il Messo Notificatore 

 
                

 
DETERMINAZIONE   DIRIGENZIALE    N. 01/29/190  del 21.10.2013                             

 

Oggetto: Selezione pubblica per l’individuazione di dipendenti di AA.PP. da assumere in mobilità ai sensi e per gli 
effetti dell’art.30 d.Lgs n.165/2001 e s.m.i. per la copertura di n. 01 posto di Funzionario, area tecnica, tecnico-
manutentiva, cat. D, pos. iniz. D3, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2013/2015 – annualità 2013 – 
PRESA D’ATTO ISTANZE   
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CITTÀ DI ERCOLANO 
Provincia di Napoli 

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE 
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 

ORGANIZZAZIONE E METODI 

 
Dato atto che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di mobilità di cui agli 

artt. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota P.G. n. 35484 del 07.08.2013 indirizzata al Centro per l’Impiego di Torre 

del Greco, alla Direzione politiche per il Lavoro di Napoli, alla Agenzia per il Lavoro della Regione Campania ed al Dipartimento per la 

Funzione Pubblica Servizio mobilità dell’ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma; 
 
Dato atto altresì che con determinazione dirigenziale n. 01/29/148 del 08.08.2013 si è proceduto a stabilire: 

1 “Di indire, in esecuzione di quanto stabilito per l’anno 2013 nella deliberazione di Giunta municipale n. 268 del 05.08.2013, 

immediatamente esecutiva, di approvazione del piano del fabbisogno di questo Comune triennio 2013/2015, apposite procedure selettive 

pubbliche finalizzate all’acquisizione della disponibilità al trasferimento in mobilità nei ruoli del personale di questo Ente, esclusivamente, 

da parte di dipendenti da altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali, al fine dell’esclusione dal calcolo del 40% 

delle risorse liberate a seguito delle cessazioni anno precedente,  per la copertura dei posti di seguito indicati: 
PIANO OPERATIVO FABBISOGNO PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO E DETERMINATO 

ANNUALITA’ 2013 
Profilo 

Professionale 

Area Q.F. Ct./Pos. 

iniziale di 

inquadr. 

Previsione 

dotazione 

organica 

Posti 

Coperti 

Posti da 

ricoprire a 

tempo 

determ. 

Posti da ricoprire 

a tempo 

indeterm. e part 

time 

Posti da 

ricoprire a 

tempo 

indetermin. 

e full time 

Procedura per la copertura 

Funzionario   Tecnica – 

Tecnico 

Manutentiva 

8 D/D3 08 02 0 0 1 Mobilità ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.Lgs n. 165/01, esclusivamente da 

altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali al fine 

dell’esclusione dal calcolo del 40% delle risorse liberate a seguito delle 

cessazioni anno precedente  

Funzionario vigilanza 8 D/D3 4 0 0 0 1 Mobilità ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.Lgs n. 165/01, esclusivamente da 

altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali al fine 

dell’esclusione dal calcolo del 40% delle risorse liberate a seguito delle 

cessazioni anno precedente –  

Istruttore 

Direttivo 

Assistente 

Sociale 

Socio - 

assistenziale 

7 D/D1 10 2 0 0 1 Mobilità ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.Lgs n. 165/01, esclusivamente da 

altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali al fine 

dell’esclusione dal calcolo del 40% delle risorse liberate a seguito delle 

cessazioni anno precedente –  

Istruttore di 

vigilanza 

vigilanza 6 C/C1 111 51 0 0 3 Mobilità ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 d.Lgs n. 165/01, esclusivamente da 

altra Amministrazione Pubblica soggetta a limitazioni assunzionali al fine 

dell’esclusione dal calcolo del 40% delle risorse liberate a seguito delle 

cessazioni anno precedente 

 
2 Di approvare gli avvisi di mobilità esterna, gli schemi di domanda di partecipazione alle selezioni e gli estratti degli avvisi di mobilità 

esterna da pubblicarsi sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» di seguito elencati: 

- avviso di mobilità esterna Funzionario, area tecnica-tecnico/manutentiva, allegato alla presente sub 1); 

- avviso di mobilità esterna Funzionario, area di vigilanza, allegato alla presente sub 2); 

- avviso di mobilità esterna Istruttore Direttivo Assistente Sociale, area socio-assistenziale, allegato alla presente sub 3); 

- avviso di mobilità esterna Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza allegato alla presente sub 4); 

- modello di domanda Funzionario, area tecnica-tecnico/manutentiva, allegato alla presente sub 5); 

- modello di domanda Funzionario, area di vigilanza, allegato alla presente sub 6); 

- modello di domanda Istruttore Direttivo Assistente Sociale, area socio-assistenziale, allegato alla presente sub 7); 

- modello di domanda Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza allegato alla presente sub 8); 

- estratto dell’avviso di mobilità esterna Funzionario area tecnica-tecnico/manutentiva allegato alla presente sub 9);  

- estratto dell’avviso di mobilità esterna Funzionario, area di vigilanza, allegato alla presente sub 10); 

- estratto dell’avviso di mobilità esterna Istruttore Direttivo Assistente Sociale, area socio-assistenziale, allegato alla presente sub 

11); 

- estratto dell’avviso di mobilità esterna Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza allegato alla presente sub 12); 

3 Di stabilire che la pubblicità alla procedura in questione avvenga con la pubblicazione degli avvisi di selezione in mobilità: 

�  nella  Gazzetta  Ufficiale  della  Repubblica italiana - 4ª serie speciale - «Concorsi ed esami» per estratto; 

�  all’Albo Pretorio Informatico dell’Ente;  

�  sul sito internet dell’Ente;  

4 Di stabilire che la spesa necessaria per la pubblicazione degli avvisi di selezione in mobilità sulla GURI in forma di estratti sarà 

quantificata ed impegnata con successiva determinazione; 
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ORGANIZZAZIONE E METODI 

5 Di dare atto che la spesa derivante da quanto qui disposto è pari ad € 24.000,00 a titolo di risorse necessarie per il finanziamento della 

spesa per le procedure selettive indette per l’anno corrente, tenuto conto di una ipotetica attribuzione dei posti a selezione a decorrere 

dal mese di novembre 2013, mentre per gli anni 2014 e 2015 la spesa necessaria per il finanziamento dell’iniziativa è di € 139.000,00 

per ciascun anno; 

6 Di impegnare la spesa indicata al punto che precede come da attestazione contabile riportata nell’allegato alla presente;  

7 Di stabilire che  ad esito delle procedure selettive l’impegno di spesa qui assunto potrà essere variato in rapporto alla data di effettiva 

assunzione degli interessati ed alla posizione economica di effettivo inquadramento dei medesimi; 

8 di allegare alla presente sì da formarne parte integrante e sostanziale la documentazione di seguito indicata: 

- avviso di mobilità esterna Funzionario, area tecnica-tecnico/manutentiva, allegato alla presente sub 1); 

- avviso di mobilità esterna Funzionario, area di vigilanza, allegato alla presente sub 2); 

- avviso di mobilità esterna Istruttore Direttivo Assistente Sociale, area socio-assistenziale, allegato alla presente sub 3); 

- avviso di mobilità esterna Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza allegato alla presente sub 4); 

- modello di domanda Funzionario, area tecnica-tecnico/manutentiva, allegato alla presente sub 5); 

- modello di domanda Funzionario, area di vigilanza, allegato alla presente sub 6); 

- modello di domanda Istruttore Direttivo Assistente Sociale, area socio-assistenziale, allegato alla presente sub 7); 

- modello di domanda Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza allegato alla presente sub 8); 

- estratto dell’avviso di mobilità esterna Funzionario area tecnica-tecnico/manutentiva allegato alla presente sub 9);  

- estratto dell’avviso di mobilità esterna Funzionario, area di vigilanza, allegato alla presente sub 10); 

- estratto dell’avviso di mobilità esterna Istruttore Direttivo Assistente Sociale, area socio-assistenziale, allegato alla presente sub 

11); 

- estratto dell’avviso di mobilità esterna Istruttore di Vigilanza, area di vigilanza allegato alla presente sub 12); 

7 di riservarsi di: 

a) revocare le procedure selettive qui indette, qualora gli Organi competenti comunicassero la sussistenza di personale di altre 

AA.PP. in disponibilità da assumere ai sensi e per gli effetti dell’art. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165; 

b) procedere, in ogni caso, alle assunzioni se ed in quanto consentito dalle disposizioni vigenti; 

c) di revocare anche parzialmente le procedure di cui trattasi, ovvero di prorogare o riaprire i termini di ricezione delle istanze o di 

non dar corso alle procedure selettive a proprio insindacabile giudizio; 

d) utilizzare le graduatorie degli idonei di cui alle presenti procedure selettive per le eventuali ulteriori assunzioni programmate nel 

periodo di validità per legge delle stesse”; 

                      
DATO ATTO che con determinazione dirigenziale n. 01/29/181 del 16.10.2013 si è proceduto a nominare la Commissione esaminatrice per 

la selezione de qua nelle persone di seguito indicate: 
- dott. Francesco ZENTI, Dirigente del Settore Polizia Municipale e Dirigente del settore affari generali e pianificazione- 

Presidente; 

- ing. Andrea RIPOLI, Dirigente del Settore Servizi per l’assetto ed il governo del territorio, quale componente; 

- arch. Olimpio DI MARTINO, Dirigente del settore Pianificazione Urbanistica, quale componente; 

- sig. Catello BAMBI, dipendente di questo Comune in qualità di Funzionario area amministrativa, Cat. D, pos. D6 – 

Segretario; 

 

CONSIDERATO che in data 14.10.2013 è scaduto il termine ultimo di presentazione delle istanze di partecipazione alla procedura 

concorsuale, tenuto conto che l’estratto di avviso di concorso è stato pubblicato sulla GURI 4^ serie speciale Concorsi n. 73 del 13.09.2013 

e che il bando di concorso è stato pubblicato all'Albo pretorio informatico e sul sito web del Comune per gg. 30 dal giorno 13.09.2013 a tutto 

il 14.10.2013 (scadenza del 13.10.2013 cadente in giornata festiva); 
 
LETTO: 
- l’art.1 dell’avviso di selezione che stabilisce espressamente che: “Articolo 1 Requisiti di partecipazione. Alla procedura di mobilità 

esterna volontaria possono partecipare i candidati in possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande, 

dei seguenti requisiti: 

a) Stato di impiego di ruolo, a tempo pieno ed indeterminato, con un’esperienza lavorativa di almeno 12 (dodici) mesi presso una 

delle Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del d.lgs. n. 165/2001, soggetta a limitazioni assunzionali, ai sensi 
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dell’art.1,comma 47, legge 311/2004, con inquadramento nella stessa categoria e con profilo professionale uguale od analogo a 

quello di cui al posto da ricoprire. Per profilo professionale analogo deve intendersi il profilo al quale si ha accesso dall’esterno 

presso l’ente di provenienza con gli stessi requisiti per il posto in mobilità con inquadramento nella categoria D – D3 - e nel profilo 

professionale di “FUNZIONARIO, area tecnica , tecnico-manutentiva” o profilo equivalente; i periodi eventualmente prestati con 

rapporto di lavoro ad orario ridotto antecedenti i 12 mesi a tempo pieno prescritti per la partecipazione sono valutati 

proporzionalmente alla percentuale di riduzione; 

b) Essere in possesso del diploma di laurea quinquennale secondo il vecchio ordinamento in: architettura, ingegneria civile, 

ingegneria dei materiali, ingegneria edile, ingegneria edile-architettura, ingegneria per l’ambiente ed il territorio. Per l’equiparazione 

dei diplomi di laurea secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi di lauree specialistiche (CLS) si applica il Decreto 

Interministeriale 5 maggio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 21 agosto 2004 n. 196; 

c) Essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere o di architetto; 

d) Aver superato il periodo di prova nel profilo professionale di appartenenza; 

e) Avere incondizionata idoneità fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di reclutamento; 

l’Amministrazione si riserva di acquisire la documentazione attinente alla sorveglianza sanitaria effettuata a norma del D.Lgs. n. 

81/2008; 

f) Assenza negli ultimi 5 anni di condanne penali e/o di procedimenti penali pendenti; 

g) Assenza di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando 

e/o assenza di procedimenti disciplinari in corso; 

h) Conoscenza almeno sufficiente di una lingua straniera: inglese, o francese, o tedesco, o spagnolo 

i) Conoscenza almeno sufficiente dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse 

j) Nulla Osta al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza.  

Tutti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 

ammissione alla selezione. 

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione alla selezione.”; 

- l’art. 2 dell’avviso di selezione che tra l’altro stabilisce che: “…. Omissis………….  

La domanda di partecipazione deve essere obbligatoriamente corredata, a pena di esclusione, dalla seguente 

documentazione: 

− curriculum professionale debitamente datato, sottoscritto e documentato (titoli di studio, corsi aggiornamento, ecc.) dal quale 

risultino il profilo professionale, i servizi prestati e le mansioni svolte, le conoscenze informatiche nonché ogni altro elemento 

ritenuto utile a rappresentare e descrivere capacità, attitudini ed esperienze professionali acquisite. Il curriculum dovrà altresì 

essere obbligatoriamente corredato delle schede di valutazione della prestazione individuale resa dal candidato presso l’Ente di 

provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l’avviso pubblico di mobilità. Qualora l’Ente di appartenenza non abbia proceduto alla 

valutazione del personale, dovrà essere resa apposita dichiarazione. Al presente avviso è allegato il modello di curriculum da 

presentare; 

− nulla-osta alla mobilità rilasciato dall’ente di appartenenza; 

− attestazione dell’Amministrazione di appartenenza che la stessa è soggetta alle limitazioni delle assunzioni ai sensi delle 

disposizioni di legge vigenti in materia; 

− ogni altro documento che l’interessato riterrà opportuno produrre ai fini del punteggio per carichi familiari (stato di famiglia, verbale 

di riconoscimento gravità dell’handicap di un familiare, ecc.); 

− elenco dei documenti allegati; 

− fotocopia del documento di riconoscimento, in corso di validità. 

……. Omissis ………….; 

 

PRESO ATTO che:  

- l’Ufficio Relazioni con il pubblico, archivio e protocollo, con nota prot. n. 44230 del 17.10.2013 ha comunicato che hanno presentato 

istanza di partecipazione le seguenti persone: 
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 

Istanze pervenute –  
Nr Cognome 

 
Nome Luogo e data nascita Indirizzo Amministrazione di appartenenza – Qualifica e Inquadramento Istanza di 

partecipazione 
1 ASCIONE  VALENTINA ERCOLANO (NA) IL VIA G. SEMMOLA N. 17 COMUNE DI MASSA DI SOMMA (NA) – FUNZIONARIO – PROT. N. 43583 
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28.05.1965 ERCOLANO (NA) FUNZIONARIO, TECNICO, CAT. D- POS. D3   DEL 14.10.2013 

2 BUONOCORE  FRANCESCO 
PAOLO 

CASTELLAMMARE DI 
STABIA (NA) IL 

25.05.1966 

VIALE EUROPA, 41 – 
CASTELLAMMARE DI 

STABIA (NA) 

CONSORZIO UNICO DI BACINO Na-Ce – IN LIQUIDAZIONE CORSO 
GIANNONE 50, CASERTA – RESPONSABILE TECNICO- 8 LIVELLO 
DEL CCNL COMPARTO FEDERAMBIENTE EQUIVALENTE AI 
SENSI DEL DECRETO N° 6482 DEL 10.12.2008, AL LIVELLO D3 
DEL C.C.N.L. DEGLI ENTI LOCALI  
 

Prot. n. 43669 DEL 
14.10.2013 

3 TABARRO NICOLA SALERNO IL 18.05.1959 AVERSA (CE) ALLA VIA 
G.B. VICO N. 22 

CONSORZIO UNICO DI BACINO Na-Ce IN LIQUIDAZIONE – CORSO 
GIANNONE 50, CASERTA – RESPONSABILE TECNICO- 8 LIVELLO 
DEL CCNL COMPARTO FEDERAMBIENTE EQUIVALENTE AI 
SENSI DEL DECRETO N° 6482 DEL 10.12.2008, AL LIVELLO D3 
DEL C.C.N.L. DEGLI ENTI LOCALI  
 

Prot. n. 43092 DEL 
10.10.2013 

 
- dall’esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Ascione Valentina e Buonocore Francesco paolo si 

evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni dell’Avviso di selezione; 

- dall’esame della istanza e della documentazione ad essa allegata presentata dall’ing. Tabarro Nicola si evince che: 

� il dott. Tabarro ha omesso di allegare all’istanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal 

candidato presso l’Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l’avviso pubblico di mobilità. Qualora l’Ente di appartenenza 

non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovrà essere resa apposita dichiarazione. Tale omissione comporta l’esclusione 

come espressamente riportato nell’art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa; 
 
VISTO il regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di G.M. n 178  del  29.11.2010 e 

ss.mm.ii.; 
 
VISTO il regolamento comunale per l’accesso ai posti, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011 e ss.mm.ii.; 
 
VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001; 
 
VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994; 
 
VISTO il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 – T.U.O.E.L. – ed in particolare:  

� l’art. 107 sulle competenze dirigenziali;  

� gli artt. da 182 a 185 sulle fasi della spesa; 
 
RITENUTO:  

- di prendere atto delle istanze pervenute per la procedura di assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nei 

ruoli del personale dipendente da questo ente, con procedura di mobilità da altre AA.PP., ex art. 30, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., 

per la copertura di n. 01 posto di FUNZIONARIO, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 8^ q.f., Cat. D, pos. iniz. D3 del Piano Triennale 

del Fabbisogno 2013/2015 – annualità 2013, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/148 del 08.08.2013 di seguito indicate: 
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 

Istanze pervenute –  
Nr Cognome 

 
Nome Luogo e data nascita Indirizzo Amministrazione di appartenenza – Qualifica e Inquadramento Istanza di 

partecipazione 
1 ASCIONE  VALENTINA ERCOLANO (NA) IL 

28.05.1965 
VIA G. SEMMOLA N. 17 

ERCOLANO (NA) 
COMUNE DI MASSA DI SOMMA (NA) – FUNZIONARIO – 
FUNZIONARIO, TECNICO, CAT. D- POS. D3   

PROT. N. 43583 
DEL 14.10.2013 

2 BUONOCORE  FRANCESCO 
PAOLO 

CASTELLAMMARE DI 
STABIA (NA) IL 

25.05.1966 

VIALE EUROPA, 41 – 
CASTELLAMMARE DI 

STABIA (NA) 

CONSORZIO UNICO DI BACINO Na-Ce – IN LIQUIDAZIONE CORSO 
GIANNONE 50, CASERTA – RESPONSABILE TECNICO- 8 LIVELLO 
DEL CCNL COMPARTO FEDERAMBIENTE EQUIVALENTE AI 
SENSI DEL DECRETO N° 6482 DEL 10.12.2008, AL LIVELLO D3 
DEL C.C.N.L. DEGLI ENTI LOCALI  
 

Prot. n. 43669 DEL 
14.10.2013 

3 TABARRO NICOLA SALERNO IL 18.05.1959 AVERSA (CE) ALLA VIA 
G.B. VICO N. 22 

CONSORZIO UNICO DI BACINO Na-Ce IN LIQUIDAZIONE – CORSO 
GIANNONE 50, CASERTA – RESPONSABILE TECNICO- 8 LIVELLO 
DEL CCNL COMPARTO FEDERAMBIENTE EQUIVALENTE AI 
SENSI DEL DECRETO N° 6482 DEL 10.12.2008, AL LIVELLO D3 
DEL C.C.N.L. DEGLI ENTI LOCALI  
 

Prot. n. 43092 DEL 
10.10.2013 

 



 
 

 
 
 
 
 
 

ORIGINALE 
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CITTÀ DI ERCOLANO 
Provincia di Napoli 

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE 
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 

ORGANIZZAZIONE E METODI 

- di dare atto che:  

o dall’esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Ascione Valentina e Buonocore Francesco 

paolo si evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni dell’Avviso di selezione; 

o dall’esame della istanza e della documentazione ad essa allegata presentata dall’ing. Tabarro Nicola si evince che: 

� il dott. Tabarro ha omesso di allegare all’istanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione individuale resa dal 

candidato presso l’Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l’avviso pubblico di mobilità. Qualora l’Ente di appartenenza non 

abbia proceduto alla valutazione del personale, dovrà essere resa apposita dichiarazione. Tale omissione comporta l’esclusione come 

espressamente riportato nell’art. 2 dell’Avviso di cui in narrativa; 

 

- di escludere in via definitiva dalla procedura di assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nei ruoli del 

personale dipendente da questo ente, con procedura di mobilità da altre AA.PP., ex art. 30, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., per la 

copertura di n. 01 posto di FUNZIONARIO, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 8^ q.f., Cat. D, pos. iniz. D3 del Piano Triennale del 

Fabbisogno 2013/2015 – annualità 2013, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/148 del 08.08.2013, le seguenti istanze di 

partecipazione per il motivo sinteticamente riportato nella tabella che segue: 
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 

CANDIDATI ESCLUSI 
Nr Cognome 

 
Nome Luogo e 

data 
nascita 

Indirizzo Amministrazione di appartenenza – Qualifica 
e Inquadramento 

Ammissione 
alla selezione 

MOTIVI ESCLUSIONE 

1 TABARRO NICOLA SALERNO 
IL 

18.05.1959 

AVERSA 
(CE) ALLA 
VIA G.B. 

VICO N. 22 

CONSORZIO UNICO DI BACINO Na-Ce IN 
LIQUIDAZIONE – CORSO GIANNONE 50, 
CASERTA – RESPONSABILE TECNICO- 8 
LIVELLO DEL CCNL COMPARTO 
FEDERAMBIENTE EQUIVALENTE AI SENSI 
DEL DECRETO N° 6482 DEL 10.12.2008, AL 
LIVELLO D3 DEL C.C.N.L. DEGLI ENTI 
LOCALI  
 

NO � il dott. Tabarro ha omesso di allegare all’istanza di 
partecipazione le schede di valutazione della 
prestazione individuale resa dal candidato presso 
l’Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 
l’avviso pubblico di mobilità. Qualora l’Ente di 
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione 
del personale, dovrà essere resa apposita 
dichiarazione. Tale omissione comporta l’esclusione 
come espressamente riportato nell’art. 2 dell’Avviso di 
cui in narrativa; 

•  

 
- di  ammettere alla procedura di assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nei ruoli del personale dipendente 

da questo ente, con procedura di mobilità da altre AA.PP., ex art. 30, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 01 posto di 

FUNZIONARIO, area Tecnica, Tecnico-Manutentiva, ex 8^ q.f., Cat. D, pos. iniz. D3 del Piano Triennale del Fabbisogno 2013/2015 – 

annualità 2013, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/148 del 08.08.2013, le seguenti istanze di partecipazione: 
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 

Istanze pervenute –  
Nr Cognome 

 
Nome Luogo e data nascita Indirizzo Amministrazione di appartenenza – Qualifica e Inquadramento Ammissione 

alla selezione 
1 ASCIONE  VALENTINA ERCOLANO (NA) IL 

28.05.1965 
VIA G. SEMMOLA N. 17 

ERCOLANO (NA) 
COMUNE DI MASSA DI SOMMA (NA) – FUNZIONARIO – 
FUNZIONARIO, TECNICO, CAT. D- POS. D3   

SI 

2 BUONOCORE  FRANCESCO 
PAOLO 

CASTELLAMMARE DI 
STABIA (NA) IL 

25.05.1966 

VIALE EUROPA, 41 – 
CASTELLAMMARE DI 

STABIA (NA) 

CONSORZIO UNICO DI BACINO Na-Ce – IN LIQUIDAZIONE CORSO 
GIANNONE 50, CASERTA – RESPONSABILE TECNICO- 8 LIVELLO 
DEL CCNL COMPARTO FEDERAMBIENTE EQUIVALENTE AI SENSI 
DEL DECRETO N° 6482 DEL 10.12.2008, AL LIVELLO D3 DEL C.C.N.L. 
DEGLI ENTI LOCALI  
 

SI 

 
- di trasmettere la presente in copia agli interessati; 

 
VISTI: 
- il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni; 

- lo statuto dell'Ente; 

- l’ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente; 

- il C.C.N.L. vigente 

- la documentazione citata in premessa; 

 
D E T E R M I N A 



 
 

 
 
 
 
 
 

ORIGINALE 
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CITTÀ DI ERCOLANO 
Provincia di Napoli 

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE 
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 

ORGANIZZAZIONE E METODI 

  
1. di prendere atto delle istanze pervenute per la procedura di assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nei 

ruoli del personale dipendente da questo ente, con procedura di mobilità da altre AA.PP., ex art. 30, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., 

per la copertura di n. 01 posto di FUNZIONARIO, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 8^ q.f., Cat. D, pos. iniz. D3 del Piano Triennale 

del Fabbisogno 2013/2015 – annualità 2013, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/148 del 08.08.2013 di seguito indicate: 
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 

Istanze pervenute –  
Nr Cognome 

 
Nome Luogo e data nascita Indirizzo Amministrazione di appartenenza – Qualifica e Inquadramento Istanza di 

partecipazione 
1 ASCIONE  VALENTINA ERCOLANO (NA) IL 

28.05.1965 
VIA G. SEMMOLA N. 17 

ERCOLANO (NA) 
COMUNE DI MASSA DI SOMMA (NA) – FUNZIONARIO – 
FUNZIONARIO, TECNICO, CAT. D- POS. D3   

PROT. N. 43583 
DEL 14.10.2013 

2 BUONOCORE  FRANCESCO 
PAOLO 

CASTELLAMMARE DI 
STABIA (NA) IL 

25.05.1966 

VIALE EUROPA, 41 – 
CASTELLAMMARE DI 

STABIA (NA) 

CONSORZIO UNICO DI BACINO Na-Ce – IN LIQUIDAZIONE CORSO 
GIANNONE 50, CASERTA – RESPONSABILE TECNICO- 8 LIVELLO 
DEL CCNL COMPARTO FEDERAMBIENTE EQUIVALENTE AI 
SENSI DEL DECRETO N° 6482 DEL 10.12.2008, AL LIVELLO D3 
DEL C.C.N.L. DEGLI ENTI LOCALI  
 

Prot. n. 43669 DEL 
14.10.2013 

3 TABARRO NICOLA SALERNO IL 18.05.1959 AVERSA (CE) ALLA VIA 
G.B. VICO N. 22 

CONSORZIO UNICO DI BACINO Na-Ce IN LIQUIDAZIONE – CORSO 
GIANNONE 50, CASERTA – RESPONSABILE TECNICO- 8 LIVELLO 
DEL CCNL COMPARTO FEDERAMBIENTE EQUIVALENTE AI 
SENSI DEL DECRETO N° 6482 DEL 10.12.2008, AL LIVELLO D3 
DEL C.C.N.L. DEGLI ENTI LOCALI  
 

Prot. n. 43092 DEL 
10.10.2013 

 

2. di dare atto che:  

o dall’esame delle istanze e della documentazione ad esse allegata dai candidati Ascione Valentina e Buonocore Francesco 

paolo si evince che esse sono formalmente corrette rispetto alle prescrizioni dell’Avviso di selezione; 

o dall’esame della istanza e della documentazione ad essa allegata presentata dall’ing. Tabarro Nicola si evince che: 

� il dott. Tabarro ha omesso di allegare all’istanza di partecipazione le schede di valutazione della prestazione 

individuale resa dal candidato presso l’Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti l’avviso pubblico di 

mobilità. Qualora l’Ente di appartenenza non abbia proceduto alla valutazione del personale, dovrà essere resa 

apposita dichiarazione. Tale omissione comporta l’esclusione come espressamente riportato nell’art. 2 dell’Avviso 

di cui in narrativa; 

 

3. di escludere in via definitiva dalla procedura di assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nei ruoli del 

personale dipendente da questo ente, con procedura di mobilità da altre AA.PP., ex art. 30, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., per la 

copertura di n. 01 posto di FUNZIONARIO, area tecnica, tecnico-manutentiva, ex 8^ q.f., Cat. D, pos. iniz. D3 del Piano Triennale del 

Fabbisogno 2013/2015 – annualità 2013, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/148 del 08.08.2013, le seguenti istanze di 

partecipazione, per il motivo sinteticamente riportato nella tabella che segue: 
PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 

CANDIDATI ESCLUSI 
Nr Cognome 

 
Nome Luogo e 

data 
nascita 

Indirizzo Amministrazione di appartenenza – Qualifica 
e Inquadramento 

Ammissione 
alla selezione 

MOTIVI ESCLUSIONE 

1 TABARRO NICOLA SALERNO 
IL 

18.05.1959 

AVERSA 
(CE) ALLA 
VIA G.B. 

VICO N. 22 

CONSORZIO UNICO DI BACINO Na-Ce IN 
LIQUIDAZIONE – CORSO GIANNONE 50, 
CASERTA – RESPONSABILE TECNICO- 8 
LIVELLO DEL CCNL COMPARTO 
FEDERAMBIENTE EQUIVALENTE AI SENSI 
DEL DECRETO N° 6482 DEL 10.12.2008, AL 
LIVELLO D3 DEL C.C.N.L. DEGLI ENTI 
LOCALI  
 

NO � il dott. Tabarro ha omesso di allegare all’istanza di 
partecipazione le schede di valutazione della 
prestazione individuale resa dal candidato presso 
l’Ente di provenienza negli ultimi tre anni antecedenti 
l’avviso pubblico di mobilità. Qualora l’Ente di 
appartenenza non abbia proceduto alla valutazione 
del personale, dovrà essere resa apposita 
dichiarazione. Tale omissione comporta l’esclusione 
come espressamente riportato nell’art. 2 dell’Avviso di 
cui in narrativa; 

•  

 
4. di  ammettere alla procedura di assunzione con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato nei ruoli del personale dipendente 

da questo ente, con procedura di mobilità da altre AA.PP., ex art. 30, del D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii., per la copertura di n. 01 posto di 

FUNZIONARIO, area Tecnica, Tecnico-Manutentiva, ex 8^ q.f., Cat. D, pos. iniz. D3 del Piano Triennale del Fabbisogno 2013/2015 – 

annualità 2013, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/148 del 08.08.2013, le seguenti istanze di partecipazione: 



 
 

 
 
 
 
 
 

ORIGINALE 
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CITTÀ DI ERCOLANO 
Provincia di Napoli 

SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE 
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE 

ORGANIZZAZIONE E METODI 

PROCEDURA SELETTIVA IN MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI “FUNZIONARIO” AREA TECNICA, TECNICO-MANUTENTIVA 
Istanze pervenute –  

Nr Cognome 
 

Nome Luogo e data nascita Indirizzo Amministrazione di appartenenza – Qualifica e Inquadramento Ammissione 
alla selezione 

1 ASCIONE  VALENTINA ERCOLANO (NA) IL 
28.05.1965 

VIA G. SEMMOLA N. 17 
ERCOLANO (NA) 

COMUNE DI MASSA DI SOMMA (NA) – FUNZIONARIO – 
FUNZIONARIO, TECNICO, CAT. D- POS. D3   

SI 

2 BUONOCORE  FRANCESCO 
PAOLO 

CASTELLAMMARE DI 
STABIA (NA) IL 

25.05.1966 

VIALE EUROPA, 41 – 
CASTELLAMMARE DI 

STABIA (NA) 

CONSORZIO UNICO DI BACINO Na-Ce – IN LIQUIDAZIONE CORSO 
GIANNONE 50, CASERTA – RESPONSABILE TECNICO- 8 LIVELLO 
DEL CCNL COMPARTO FEDERAMBIENTE EQUIVALENTE AI SENSI 
DEL DECRETO N° 6482 DEL 10.12.2008, AL LIVELLO D3 DEL C.C.N.L. 
DEGLI ENTI LOCALI  
 

SI 

 
5. di attestare, ai sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del d.lgs n. 267/2000, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa relativa al 

presente provvedimento;  
 

6. di trasmettere la presente in copia agli interessati. 

L'ISTRUTTORE                                                                IL DIRIGENTE  

Il Funzionario                                                                                                  dott. Francesco Zenti 
Catello Bambi 
 

 
 


