Allegato D
AVVISO DI SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DELL'INCARICO DI PORTAVOCE 
DEL SINDACO E DELLA GIUNTA DELLA CITTA’ DI ERCOLANO

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
Ai sensi del D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 (in G.U. n. 92 del 19.04.2013, in vigore dal 04.05.2013) – (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 06 novembre 2012, n. 190”


DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47, D.P.R. n. 445/2000)
	
	Alla Città di Ercolano
Sezione Gestione e sviluppo delle risorse – O.M.
Corso Resina n° 39
80056 ERCOLANO (NA)



	Il/La sottoscritto/a 
cognome
	
	nome
	

	Nato a
	
	Prov. ………..
	Il 

	residente in
	
	alla via
	



- visto il D.Lgs. n. 39 del 08.04.2013, artt. 20 e 21;
- visto il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, art. 76
consapevole delle sanzioni penali, in caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e delle conseguenze di cui all’art. 20 c. 5 del D.Lgs. n. 39/2013, in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
· l’insussistenza nei propri confronti delle cause di inconferibilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. 06.04.2013, n. 39.
· di non trovarsi, nei confronti dell’amministrazione, in una situazione di conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;
· di non aver un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità entro il secondo grado con dirigenti di prima fascia in servizio o con il vertice politico – amministrativo o, comunque, con l’organo di indirizzo politico – amministrativo del Comune di Ercolano;
· di non trovarsi in una situazione di conflitto di interessi rispetto alle attività svolte e gli incarichi in essere, in particolare non trovarsi nelle situazioni di inconferibilità, incompatibilità, conflitto di interessi, definite nel vigente Piano triennale di prevenzione della corruzione (pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web comunale  “Disposizioni Generali”/”Programma per la trasparenza e l’integrità), nonché dal vigente Codice di Comportamento (pubblicato nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web comunale  “Atti Generali”/”Codici disciplinari e codici di condotta”, come “Codice di comportamento aziendale”);
· di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa così come informativa trattamento dei dati personali (art. 13 e 14 reg. 679/2016/ue – gdpr) pubblicata sul sito istituzionale nell’ente nella sezione amministrazione trasparente- bandi di concorso;
· di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente dichiarazione sarà pubblicata sul sito istituzionale della Città di Ercolano (NA) nella Sezione Amministrazione Trasparente unitamente al proprio curriculum vitae.

si impegna
Ai sensi dell’art. n.20 del D.Lgs. n.39/2013 a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale ed a comunicare tempestivamente eventuali sopravvenuti elementi ostativi
	Luogo e data



_______________________

	Il dichiarante
(Firma leggibile per esteso)


______________________



