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N. di catalogazione generale
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Ufficio Coordinamento Deliber:izi

(]

per 15 giorni consecutivi dal

Li

Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE!

1

DIRIGENZIALE N. 01/29/288 del 27.11.2017

Oggetto: D.D. n. 01/29/154 del 22.06.Z )17 ad oggetto: “Concorso Pubblico per la copertura di n.1 {un)
- ex 8" q.f, Cat. D, pos. D3 in attuazione del Piano Triennale del
- INDIZIONE™ - ISTANZE PERVENUTE- PROVVEDIMENTI

]

posto di Funzionario, area di vigilanz
Fabbisogno 2017/2019 — annualita 201

!i

IL DIRIGENTE

PREMESSO:

- che I'Amministrazione, con la deliberazione gl C.C. n. 13 del 20.03.2017, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato lintegrazione al
D.U.P. friennio 2017-2019, prevedendo le segijenti assunzioni nell’anno corrente, in coerenza con quanto stabilito dalla Conferenza dei
Dirigenti nella seduta del 24.02.2017 e previz|acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conli, giusta nota prot.
3087 del 06.03.2017: .

Unitd | Profilo Area { Cat. ‘| Posizione Data Modalita assunzione

Infziale presunta di
assunzione

1 Istruttore direftive Tecnicadecr | o~ D | 01/08/2017 procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D.

manistentival Igs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con contratto a tempo indeterminato presso  altra
' pubblica amministrazicne di cul alfart. 1, comma 2, del
dlgs. 16572001, soggetta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regela con la
. normativa vigente e di riferimentn
1 Istruttore Scolastico- i c ct 01/08/2017 procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D.
educativa lgs. 165/2001 con Yrasferimento di personale in servizio
con contralto a fempo indeterminato presso  altra
pubblica amministrazione di cui-all'art. 1, comma 2, del
dlgs. 165/2001, soggetta ai wvincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola- con la
, normativa vigente e di riferimento
1 Istrutiore Amministratiip c ¢ 010612017 procedura di mobility volontaria prevista dalfar. 30 D.
{ 1gs. 165/2001 con brasferimento di personale in servizio
con confratto a fempo indeferminato presso  altra
\ pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del
dlgs. 165/2001, soggetta & vincoli in mateda di
| assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento
1 Dirigente  Setlore  Servizi per le Attivitd | Demografics Dirigenziale 01/08/2017 Scelta da parte del Sindaco
Preduttive e lo Sviluppo Econemice Statistica,
Promozional) |[
!
1 Funzionario Vigilanza !'l D D3 017082017 procedura di mobilith volontaria prevista dallart, 30 D.
Corso Resina n. 39 — 80 Ig_is Ercolano (Na) - Tel. 081 7881213 —214 ~ fax 081 7881214 ~
'!}.F. 80017980634 — P.1. 01546501212 1
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lgs. 166/2001 con trasferimento di personale in sarvizio
con contratto a tempo indeferminato presse  altra
pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
dlgs. 165/2004, soggetta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigenle e diriferimento

Istruttore di vigitanza

Vigilanza

C1

04082017

procedura di mobil'ta volontaria prevista dall'art. 30 D.
Igs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con contratlo a tempd indelerminato presso  alra
pubblica amministrazions di cui all'art. 1, comma 2, de!
dlgs. 165/2001, soggetta & wvincoli in materia di
assunzioni e ci spesa di persenale, in regola con la
rormativa vigente ¢ di riferimento

Istruttore Direttivo

Tetnica-  tecnico-
manutentiva

™M

010812017

procedura di mobilith volonteria prevista dall'art. 30 D.
lgs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con contratto a lempo indeferminalo presso  alra
pubblica amministrazione di cui alfart. 1, comma 2, del
dlgs. 1652001, soggetfa ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento

Istruttore

amrministrativo

¢

01/08/2017

procedura di mobilith volontaria prevista dall'art. 30 D,
Igs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con contratlo a tempo indeterminate presse  allra
pubblica amministrazigne di cui alfart. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetta & vincoli' In materia di
assunzioni € di spesa di personale, In regola con [a
normegliva vigente e di riferimenta

Istrutiore

Tecnica,  lecnico-
manutentiva

C1

01/08/2017

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D.
lgs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con confratto 2 tempo indeterminato presso  alfra
pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggetta ai vincoli in matera di
gssunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e ¢ riferimento

Istrutiore Direttivo

Amministrativa

D1

$1108/2017

precedura di mobilith volontaria prevista dalfart. 30 D.
lgs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con contratto a tempo indeferminato presse  alira
pubblica amministrazione di cuf all'art, 1, comma 2, del
d.Igs.165/2001, soggefta ai vincoli in materia di
assunzioni e di spesa di perscrale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento

Collaboratore Professionale Amministrativo

Amministrativa

‘B3 [posizione

di assunzions
B}

017082017

Riassunzione in servizio dipendente dimissionzrio ex art,
26 CCNL 14.9.2000, procedura gia autorizzata nel Piang
del Fabbisogno 2016

Esecutore di custodia

Ausiliaria

B1

01/08/2017

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi eivlli -
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO
PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con chiamata
nominativa in caso di sottoscrizione defla convenzione
per la determinazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzato &l conseguimento graduale degli
obietfivi accupazionali previsti dalia legge n. 68 del 12
marze 1999 art. 11c0, 1, 2e 3

Esecutore draufico

Tecnica,  tecnico-
manutgntiva

B1

014082017

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili -
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRO
PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con chiamata
nominativa in caso di sofioscrizione della convenzione
per la datemminazions di un programma dinserimento
lavorafivo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12
marzo 1999 art. 17c0.1,2e 3

Esecutore

Amministrativa

B1

01/08/2017

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalid: civili —
ciechi con CHIAMATA NUMERICA TRAMITE CENTRQ
PER L'IMPIEGO COMPETENTE ovvero, con chizmata
nominativa In caso di sottoscrizione della convenzione
per !a delerminazione di un programma d'inserimento
lavorativo finalizzate al conseguimento graduale degl
obiettivi occupazicnali previsti dalla legge n. 68 del 12
marzo 1959 art. 11¢o0. 1,2e3

Istruttore Direttivo

Economice-
finanziaria

Dt

01/08/2017

procedura ¢l mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D.
Igs. 165/2001 con Irasferimento di personala in servizio
con_contratio a tempo indetenminato presse  altra

C.F. 80017980634 - P.I. 01546501212
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pubblica amministrazione di cui aifart. 1, comma 2, de!
d.lgs. 16572001, soggella ai vincoli in matera df
assunzioni e di spesa’d! personzle, in regola con la
normaliva vigente e di rifefimento

Istruttore Direttivo Amministral 13 D D1 01/08/2017 procedura di mobtiith volonlaria prevista dallarl. 30 .

1gs. 165t2001 con trasferimento di personale in servizio
con contralto a tempo indeterminato presso  alira
pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
dlgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in matetia di
assunzionl e di spesa di personale, in regola con la
i normaliva vigente e di riferimento

Istruttore Economicoq [ Ci 01/08/2017 procedura di mobilita volontaria prevista dallart. 30 D.
finanziaria lgs. 16572001 con trasferimento di personale in servizio
con contralio a tempo indeferminato presso  altra
pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del
dlgs. 165/2001, soggetla & vincoli in materia di
! assunzionl e di spesa di personale, in regola con la
nomativa vigeate e di riferimento

Istruttore amministrati b C ] 01/08/2017 procedura di mobility volentaria prevista dallfart. 30 D.
Igs. 165/2001 con trasferimento di personale in servizio
con confratio a lempo indeerminato presso  alira
pubblica emministrazione di cui aliarl, 1, comma 2, del
dlgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in mateda di

N normativa vigen'a e di riferimento

23

1
| assunzionl e di spesa di personale, in regola con la
|

che con nota prot, n. 14253 del 13.03.2017 Hquesto Comune ha comunicato alla Giunta Regionale della Campania, alla Direzione

Regionale del Lavoro della Campania, all Ufl.uID servizi per limpiego e politiche attive del lavoro collocamento disabili di Napoli, al

Centro per !'Impiege di Torre de! Greco, al[a Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimente per la Funzione pubblica, che

I'Amministrazione, con la deliberazione del C!h. n. 13 del 20.03.2017, ha autorizzato le assunzioni nel corrente anno de! personale dei

profili e categorie di di cui al periodo che precllde

che con determinazione dirigenziale n. 01]2‘”73 del 22.03.2017, In applicazione di quanto stabilito dallAmministrazione, nella citata

deliberazione, sono state indetté le seguenti plocedure assunzionali in mobilita:

1. Awviso di selezione per mobilita voloni iria ex art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con confratto a tempo pieno ed
indeterminato, di un posto di Funz1onano! Iv:gllanza area di vigilanza, cat. D/D3;

2. Awiso di selezione per mobilita voloni ma ex art. 30 dlgs. 165/2001 per la copertura, con contratlo a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore Dittlttivo, area amministrativa, cat. DID1;

3. Awiso di selezione per mobilita volonhma ex art. 30 dlgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di [struttore DII’I!ﬂlVO area economico-finanziaria, cat. D/D1;

4. Awiso di selezione per mobilita volonl.ma ex art. 30 dlgs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istrutfore Dlrnttlvo area tecnica, tecnico-manutentiva, cat. D/D1;

5. Awiso di selezione per mobilita volont..na ex art. 30 d.lgs. n.165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 2 posti di Istruttore di |Ig|Ianza area di vigilanza, cat. C/C1;

6. Awiso di selezione per mobilith volon.!na ex art. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 3 posti di Istruttore, ar a amministrativa, cat. C/C1;

7. Awiso di selezione per mobilita volonliria ex art. 30 dligs. 165/2001 per la copertura, con contratto a tempo pieno ed
indeterminato, di n. 1 posto di Istruttore, a'va economico-finanziaria, cat. G/G1;

8. Awiso di selezione per mobilita volonfiria ex art. 30 d.lgs. 165/2001 per la copertura, con contratlo a tempo pieno ed
indeterminato, di n, 1 posto di Istruttore, a'¢a scolastico-educativa, cat. C/C1;

9. Awiso di selezione per mohilith volon|ifia ex arl. 30 d.gs. 165/2001 per la copertura, con confratto a lempo pieno ed
indeterminato, di . 2 posti di Istruttore, ani:a tecnica, tecnico-manutentiva, cat. G/C1.

che la Giunta Regionale della Campania, D[re |one Generale per llstruzione, la Formaziane, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 —

Interventi di sostegno al mercato del lavor: Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, con nota prot. n. 2017. 0277231 del

13.04.2017 registrata il 18.04.2017 al prot. nl "1679 ha invitalo questo Ente a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino.delle

Province di Napoli e Caserta in I:qundazmne (= con il Comune di Quindici {AV) al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del

personale eccedente disponibile alla mobilita sterna prevista dagli artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs. 165/2001
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- che con nota prot. n. 21969 del 19.04.2017, indirizzata al Centro per 'lmpiego di Torre del Greco, alla DireZione politiche per il Lavoro
di Napoli, alla Direzione Regionale del Lavoro Campania, alla Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale per ['lstruzione, la
Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro Prevenzione e gestione delle crisi
aziendali, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione Pubblica - Ufficio Personale P.A. - Servizio mobilita di
Roma, alla Provincia di Caserta, al Comune di Quindici (AV) ed al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli & Caserta in
liquidazione, si & proceduto ad invitare il Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione ed il
Comune di Quindici (AV) a mettere a conoscenza del proprio persenale in disponibilita delle selezioni indette da questo Ente ed in
pubblicazione dal giomo 21.04.2017 a futto il 22052017 alfAlbo Pretorio del Comune e sul sito istituzionale
www.comune.ercolano.na.it in Amministrazione Trasparente/Concorsi al fine della presentazione delle istanze di mobilita esterna
volontaria ex artt. 33, 34 e 34-bis del d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., con la precisazione che, al personale in disponibilita del Consorzio
Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione e del Comune di Quindici (AV), risultato idoneo
allassunzione sara assicurata la precedenza nell'assunzione rispetto agli alfri partecipanti, cosi come stabilito con determinazione
dirigenziale n. 01/29/93 del 19.04.2017,

ATTESO:

- cheibandi di selezione sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 31 del 21.04.2017,

- che i bandi di selezione integrali sono stati pubblicati aliAlbo pretorio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg. 30 dal
giorno 21.04.2017 a tutto il 22.05.2017, tenuto conto che della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;

RILEVATO:

- che, con la determinazione dirigenziale n. 01/29/124 del 25.05.2017, si & proceduto a prendere atto dell'assenza di istanze valide di
partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna finalizzata alla copertura di n. 01 posto di Funzionario, area di vigilanza, cat.
D, pos. Iniziale D3, a tempo pieno ed indeterminato, dichiarando chiusa la stessa per assenza di partecipanti;
che, con la nota prot. n. 31842 del 13.06.2017, indirizzata al Centro per I''mpiego di Torre del Greco, alla Direzione politiche per il
Lavoro di Napoli, alla Direzione Regionale del Lavoro Campania, alla Giunta Regionale della Campania, Direzione Generale per
'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili UOD 07 — Interventi di sostegno al mercato del lavoro Prevenzione e
gestione delle crisi aziendali, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la Funzione Pubblica - Ufficio Personale P.A. -
Servizio mobilitd di Roma, alla Provincia di Caserta, al Comune di Quindici (AV) ed al Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, & stato comunicato l'esito negativo della procedura di mobilita e la volonta di dare corso allindizione di
una procedura concorsuale finalizzata alla copertura dei citati posti, ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall'art. 30, comma 2/bis
del d.Igs. n. 1652001 & ss.mmii.;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. n. 01/29/154 del 22.06.2017 come rettificata con determinazione dirigenziale n. 01/28/190
del 09.08.2017 si & provveduto, fra l'altro, ad indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno, di n. 01 (un) posto, di ruolo di profilo professionale *Funzionario® area di vigilanza, presso il Settore Polizia
Municipale, ex 8* q.f,, Categoria D - posizione economica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle FF.AA. (ai volontari in ferma
breve ¢ in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme conlratte, ai sensi dell'art. 18, comma 6, del Decreto Legislativo n. 215 dell’'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma conltratta, ai sensi dell'art. 11 del Decreto
Legislativo n. 236 del 31.7.2003);

RILEVATO che I'avviso di selezione & stato pubblicato, in forma di estratto sulla GURI 4* serie speciale Concorsi n. 74 del 29.09.2017, ed in
versione integrale all'Albo Pretorio informatico e sul sito web dell’Ente per gg. 30 dal giorno 29.02.2017 a tutlo il 30.10.2017 tenuto conto che
della scadenza in giorno festivo del 30° giorno di pubblicazione;

RICHIAMATO l'art. 5 del Bando di Concorso che stabilisce: “Scaduto i termine per la presentazione delle domande, f'u.c.c. Sezione
Gestione e sviluppo delle risorse — Organizzazione e Metodi procederé alfistrutioria delle domande pervenute nei termini, disponendo
Fammissione alla procedura seletfiva dei candidati che avranno dichiarato il possesso di tufli i requisiti di partecipazione e l'esclusione o
quelli che ne risulteranno privi e, se del caso, richiedendo eventuali integrazioni e/o correzioni necessarie.

A ftal proposito si precisa che le domande di ammissione che presentino Jrregofanita sanabili potranno essere regolarizzate, a giudizio
insindacabile del dirigente competente in materia di personale, entro if termine fassativo che si riterra di stabilire.
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Non é& sanabile e comporta l'esclusione immediata |Jah'a procedura concorsuale, offre a quanto indicato nelle precedenti prescrizioni:

- lincompletezza e firregolarita defle it licazioni contenute nelta domanda non sanabifi;

- l'omissione delfindicazione nella domunda df partecipazione alla selezione, di una o pit delle dichiarazioni richieste;

- lomissione dell'indicazione del concé 180 & cui s'intende partecipare,

—  l'omissione delia firma in calce alla d¢ manda di parfecipazione,

—  lamancata spedizione defla domand; .entro if termine perentorio di scadenza;

— il mancato pagamento della fassa di ‘oncorso entro il erming stabilito.
La verifica def possesso def requisiti richiesti e !’el!}etﬁva ammissione alla selezione avverranno nel rispetto della disciplina regolamentare
vigente.
L'elence dei candidati ammessi ed esclusi verra pi,iblicato alf'albo on.line e sul sito infernet delf'ente entro i 30° giorno successivo alla data
di scadenza del fermine of presentazione delle is=Enze. Le comunicazioni pubblicate sul sito web defla Citta di Ercolano hanno valore di
notifica a tulti gli effetti di legge.
Tale pubblicazione sostifuisce ogni comunicazione rfiretta agli interessati,
Ad ogni mode qualsiasi comunicazione dovesse |lissere necessaria verra, effeftuata esclusivamente tramite posta eletfronica all'indirizzo
indicato dal candidato.”; ‘

I

TENUTO CONTO che, in tema di concorso a poled| pubblico impiego, la giurisprudenza consolidata in materia stabilisce che il principio
generale del favor partecipationis comporta |0bb|lC ) per I'Amministrazione, di favorire il. massimo accesso, senza introdurre discriminazioni
limitative che non trovino riscontro in specifiche cal. se di esclusione e espressamente previste, che comunque non si appalesino conformi ad
una seria ratfo giustificativa. Ragion per cui le call {e di esclusione da un concorso a posti di pubblico impiego devono essere interpretate
restritivamente, con divieto di interpretazione anamglca & le clausole di dubbia interpretazione devono essere interprefate in ossequio al
principio del favor partecipationis;

VISTA la sentenza de! Cons. Stato, sez. l1l, 11 mal‘io 2016, n. 965 che statuisce, sinteticamente: “4. L'art. 2, comma 7, del d.P.R. 487/1994
(per il quale «i requisifi prescritfi devono ‘essere "posseduﬁ alla dala di scadenza del termine slabilifo nel bando di concorso per la
presentazione defla domanda di ammissiones), I,srua!menie riguarda f'eaccesson» agli impieghi civili delfe pubbliche Amminisirazioni;
tuftavia, si deve ritenere che fale disposizione c:usﬁtwsce espressione di un pnnc;pfo generale, streftamente connesso ai principi di
imparzialitd delfamministrazione e di parita di tral!amento dei candidali. Infafti, in coerenza col favor partecipationis nefle procedure di
selezione pubbliche, la regola della necessita de; possesso dei requisiti alla data di scadenza def lermine per la presentazione delle
domande comporta di per sé la trasparenza della tlutenmnazrone amministrativa e la parita di trattamento di chi faccia parte deffa categoria
di persone che possa parfecipare alla selezione. 5& determinazione di una data diversa — non coincidente con quella di scadenza del
fermine per la presentazione delle domande — i phca di per sé il -concreto rischio che possano esservi vantaggi solo per alcuni degli
appartenenti defla categoria, con esclusione degli alrn e, dunque, ingiustificate disparita di trattamento.

2. i principio delia maturazione dei requisiti afla da).j di scadenza della presentazione deila domanda — a parte i casi espressamente previsti
da una disposizione normativa — pud essere deroémto solo ove vi siano specifiche e comprovale ragioni di inferesse pubblico, ad esempio
quando si trafli di dare una ragionata esecuzrone 3 slatuizioni dei giudici owero qualora vi sia f'esigenza di rispeftare una successione
cronologica fra procedimenti collegati, o di salvagusi rdare posizioni legitiimamente acquisite dai soggetti interessali a concorsi inferni.”,

RILEVATO che, con nota prot. n. 55034 del 06.1' L2017 I'Ufficio Relazioni can il Pubblico, Archivio e Prolocolle ha comunicato che, nel
fermine stabilito, sono pervenute le seguenti lstalrze di partecipazione al concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura, con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, dl .. 01 (un} posto, di ruolo di profilo professionale “Funzionario” area di vigilanza, presso il
Settore Pdlizia Municipale, ex 8* q.f., Categoria | l - posizione economica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle FF.AA. (ai
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di dd ! ata di cinque anni delle tre-Forze Armate, congedati senza demerilo anche al termine o
durante le eventuali rafferme confratte, ai sensi lIeII art. 18, comma &, del Decreto Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di
complemento in ferma biennale e agli ufficiali in fer, na prefissata che abbiano completato senza demerilo la ferma contratta, ai sensi del'art.
11 del Decreto Legislativo n. 236 del 31.7.2003 ify ietto con la determinazione dirigenziale n. n. 01/29/154 del 22.06.2017 come rettificata
con determinazione dirigenziale n. 01/29/190 del O‘I 08 2017
s

Concorso pubblico per titoli ed esami per I assunzhme atempo pleno ed indeterminato di n. 01 {uno) Funzionato, area di vigilanza, cat. D/D3

| | ISTANZE PERVENUTE
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ORIGINALE
Nr | Cognome Nome Dati relativi registrazione istanza di partecipazione Neltttta)r'mine
stabilito
1 | BARONE FRANCESCO PROT. N.53350 DEL 27.10.2017 sl
2 | CANNITO MICHELE PROT. N.54132 DEL 31.10.2017 {inviata raccomandata rr in data 30.10.2017) Sl
3 | CIRILLO MARIANTONIA PROT. N.50167 DEL 12.10.2017 Sl
4 | COLASANTO ASSUNTA PROT. N.53250 DEL 26:10.2017 8l
5 | D’APOLITO LUCIO PROT. N.53974 DEL 30.10.2017 S
6 | DE BLASIO FLORIANA PROT. N.53886 DEL 30.10.2017 8l
7 | DEL GAUDIO FRANCESCO PROT. N.53794 DEL 30.10.2017 Sl
8 | DEL GIUDICE LUIGI PROT. N.53887 DEL 20.10.2017 ]
9 | DELUCA NUNZIO PROT. N.53786 DEL 30.10.2017 Sl
10 | DE SILVA FABIO FELICE PROT. N.54410 DEL 02.11.2017 (Inviata raccomandata rr in data 30.10.2017) Sl
11 | DILAURO FELICE PROT. N.51864 DEL 19.10.2017 Sl
12 | DIMARINO LUCA PROT. N.52331 DEL 23.10.2017 Sl
13 | DINMEO LUCIA PROT. N.53873 DEL 30.10.2017 Sl
14 | FABBROCINO ANTONETTA PROT. N.53051 DEL 26.10.2017 8l
15 | FERRARO GIUSEPPE PROT. N.53882 DEL 30.10.2017 Sl
16 [ GIGLIO ESPEDITO PROT. N.51430 DEL 18.10.2017 Sl
17 | GIORDANO SALVATORE PROT. N.53881 DEL 30.10.2017 Sl
18 | GRAGNANIELLO | RAFFAELE PROT. N.53970 DEL 30.10.2017 Sl
19 | GUIDA TOMMASO PROT. N.54400 DEL 02.11.2017 (inviata raccomandata rrin data 27.10.2017) sl
20 | IENGO VALENTINA PROT. N.52708 DEL 24.10.2017 Sl
21 | INVERSO MARCO PROT. N.51350 DEL 18.10.2017 Sl
22 | IORIO CHIARA PROT. N.51417 DEL 18.10.2017 Sl
23 | MATARESE CARMEN PROT. N.52302 DEL 23.10.2017 Sl
24 | MOSCA ANNA PROT. N.53725 DEL 30.10.2017 Sl
25 | NAVARRA ALFONSO PROT. N.53337 DEL 27 10.2017 Sl
26 | NOCERINO ALESSANDRC PROT. N.53518 DEL 27.10.2017 Sl
27 | PASSANNANTE | VINCENZO PROT. N.53710 DEL 30.10.2017 Sl
28 | PETRONELLI ETTORE PROT. N.52229 DEL 23.10.2017 Sl
29 | REITANO NELLO PROT. N.54137 DEL 31.10.2017(inviata raccomandata rr in data 30.10.2017) Sl
30 | RUOCCO VINCENZO PROT. N.53937 DEL 30.10.2017 ]
31 | RUSSO VINCENZO PROT. N.53364 DEL 27.10.2017 Sl
32 | SANNINO ANNA PAOLA PROT. N.53714 DEL 30.10.2017 8l
33 | SANNINO CIRO PROT. N.53314 DEL 27.10.2017 ]
34 | SARNATARO GIOVANNA PROT. N.53282 DEL 27.10.2017 S|
35 | SASS0 CARLA PROT. N.53517 DEL 27,10.2017 ]
36 | SENO FRANCESCO PROT. N.53430 DEL 27.10.2017 S
37 | SORRENTINOC PASQUALE PROT. N.54069 DEL 31.10.2017 (inviata PEC il 30.10.2017) Sl
38 | SPAGNUOLO VAN PROT. N.52428 DEL 27.10.2017 S
39 | STARACE GIUSEPPINA PROT. N.53715 DEL 30.10.2017{doppia istanza prot. n. 54060 del 31.10.2017) ]
40 | TESTA SIMONE PROT. N.54055 DEL 31.10.2017 {inviata PEC il 30.10.2017) S
41 | VALLONE ROSA PROT. N.53752 DEL 30.10.2017 ]
42 | VANACORE NICOLA PROT. N.53880 DEL 30.10.2017 S
43 | VISONE ANNA PROT. N.53776 DEL 30.10.2017 S
44 | VITIELLO FRANCESCO PROT. N.54062 DEL 31.10.2017 {inviata PEC il 30.10.2017) Sl
45 | ZANFARDINO PASQUALE PROT. N.50812 DEL 16.10.2017 8l
EVIDENZIATO che

“A. REQUISITI GENERAL!
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ai sensi e per gli effetti dell'art. 1, dell'awviso di selezione alla procedura selettiva potevano partecipare i candidati in possesso, alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:
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'w

. o o ORIGINALE
Eta non :qfenore agli anni 18 e non supel'bre ai 41 anni, fatta salva I'elevazione di legge. In ogni caso, per i candidati appartenenti
a calegorie, per le quali le leggi. specia I‘prevedono deroghe, il limite massimo non pud superare, anche in caso di cumulo di
benefici, i 46 anni d’eta; !

Ciﬂqdinanza ftaliana. Sono equiparati ail jittadini gii italiani non appartenenti alla Repubblica (i cittadini delia Repubblica di San
Marino e della Citta del Vaticano). Tale jequisito non -é richiesto per i soggetli appartenenti all'Unione europea, che possono
partecipare alfa selezione ai sensi delfart 38 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni,
fatte salve le eccezioni di cui al D.P. C.M.I 07.02.1994, n. 174, pubblicato nella G.U. def 15.02.1994, serie generale n. 61. { cittadini
degli Stati membri del'Unione Europea Givono possedere, ai fini dell'accesso af posti della pubblica amministrazione, i sequenti
requisii: i

®  godere def diritti civili e politici ai ithe negli Stafi di apparienenza o di provenienza;

= essere in possesso, falta ecceziivie della titolarita della cittadinanza italiana, di tuli gli altri requisiti previsti per i cittadini

defla Repubblica; '
I profilo del posto messo a cc:fcorso comporta l'esercizio diretto di pubbici poteri, per cui ai sensi e per afi effetti del
D.P.C.M. 174/94 e delfart, 38 ¢'bl d.L.vo 165/2001 i ciftadini stranieri non sono ammessi:
godimento dei diritti civili e poliici; !
non essere escluso dalfeleitorato politicc atfivo. A fal riguardo, si precisa che sono esclusi dalf'elettorato politico atfivo, ai sensi
delfart. 2 del d.P.R. 20 marzo 1967, n. 22} nel testo vigente:

1. colors che sono dichiarati- falliti Jinché dura lo stafo di falimento, ma non oltre cinque anni dalfa data della sentenza
dichiarativa del fallimento; .

2. coloro che sono softopost, in foriza di provvedimenti definitivi, alle misure di prevenzione di cui alf'articofo 3 della legge 27
dicembre 1956,.n. 1423, neltestlvigente, finché durano gii effetti dei provvedifnenti stessi;

3. coforo che sono sottoposti, in fuiza di provvedimenti definitivi, a misure di sicurezza detentive o alla libert vigilaia o af
divieto di soggiorno in uno o pn} comuni @ in una o pir-province, a norma dellarticolo 215 del codice penale, finché
durano gh effefli dei provvedime;' i stessi;

4. icondannali apena che importa Jinferdizione perpetua dai pubblici uffici;

5. coloro che sono softoposti aﬂ’int:! jdizione temporanea dai pubblici uffici, per tutto if tempo defla sua durata;

non essere slali licenziati owero desr{mm' o dispensafi dallimplego presso una pubblica amminisirazione per persistente
insufficiente rendimento o dichiarali decad)|ti da un impiego statale, ai sensi defl'art. 127, comma 1, letf. d) del D.P.R. 10/01/1957 n.
3; |

di non aver subifo risoluzioni dalimpiego | fesso Pubbliche Amministrazioni;

non aver riportato condanne penali per i c%néh’tﬁ di cui all'art. 58 del decreto legislativo n. 267/2000 e ss.mm.ii. Tale disposizione non
si applica faddove sia gia stata conseguita 12 riabilitazione afla data of scadenza della procedura concorsuale;

non aver riportato condanne penali defitive o provvedimenti definitivi del Tribunale (L. 13.12.1999 n. 475} o condanne o
provvedimenti di cui alla L. 97/2001 che| impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di impiego
presso la Pubblica Amministrazione. Si p'icisa che ai sensi della Legge 475/1999 la sentenza prevista dalfart. 444 del codice di
procedura penale (c.d. patteggiamento) é|liquiparata a condanna; )

essere in possesso dellidoneita psico-fisiv alfimpiego nel profilo di cui si trafta, fatta salva fa tutela dei portatori di handicap di cui
ailart. 22 defla legge 104 .del 1992. Per | jccesso al presente posto delarea di vigilanza llidoneita psico-fisica é relativa anche af
possesso dei requisiti di cui al D.M. 28/04:5}8 per il rilascio del porto d'armi. Tali requisilti viene accertato mediante presentazione di
apposito certificato da parte del vincitore, prima della nomina. Data la: particolare natura dei compili che la posizione di lavoro
implica, la condizione di privo-della vista cl:mpona finidoneita fisica al posto messo a concorso, ai sensi della L. 120 del 28.3.91;
essere in possesso dei requisili fisici s,cilf,;ciﬁci previsti daff'art. 22 del regolamento della Polizia Municipale di Ercofano giusta
deliberazione defla Commissione straordifijria n. 30 def 16.01.1995 e ss.mm.ii indicali alf'art. 2 del presente bando;

non trovarsi nelfle condizioni di inidonslié previsti dalfarf. 24 del regolamento delfa Polizia Municipale di Ercolano giusta
deliberazione della Commissione stracrdifipria n. 30.def 16.01.1995 e ss.mm.il indicate all'art. 2 de! presente-bando;

essere in regola nei confronti delfobbligc,di leva per i candidati.di sesso maschile nati entro il 31/12/1985 ai sensi deil'art. 1 L.
23/8/2004 n. 226; !
essere in possesso dei requisiti previstil it 2° comma delfarl. 5 della L. n. 65/86 per il conferimento deila qualita d’Agente di
Pubblica Sicurezza;

Corso Resina n. 39 — 80(//j6 Ercolano-(Na) — Tel. 081 7881213 214 — fax 081 7881214 ~
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0.
B. REQ

a)

b)

c)
d

.e}

ORIGINALE

non avere esercitato il diritto di obiezione di coscienza, prestando un servizio civile in sostituzione di quelio militare. (Non possono
accedere ail'area della polizia focale coloro che hanno prestato servizio civile, infatli af sensi delf'art. 15, comma 7, L. 8/7/98'n. 230,
& vietato partecipare ai concorsi per larruofamento neffe Forze armate, nelfArma dei Garabinieri, nel Corpo deffa Guardia di
Finanza, nella Polizia di Stato, nel Corpo di Polizia penitenziaria e-ne/ Corpo Forestale dello Stato o per qualsiasi altro impiego che
comporti 'uso defle armi) fatta eccezione per coloro che hanno rinunciato, ai sensi del comma 7-ter della legge 130 del 2.8.2007,
che integra I'art. 15 della Legge 230/98, allo status di obiettore di coscienza;

non avere impedimenti alfuso delfe armi;

UISIT! CULTURALI E PROFESSIONALI

Essere in possesso def Diploma di laurea in Giurisprudenza (vecchio ordinamento) equiparata alla laurea specialistica di classe
CLS-22/S o diploma di faurea equipoliente owvero lauree specialistiche/magistrali equipolienti equiparate af sensi e per gii effetti
dal Decrelo Interministeriale 5 maggio 2004 (Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 21 agosto 2004-n. 196) e ss.mm.i.. Qualora un
Diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento trovi corrispondenza con pilr classi df laurea Specialistiche o
Magistrali ai sensi del Decreto interministeriale 09/07/2009 (0911795), il candidato dovra allegare alla domanda di partecipazione if
certificato rilascialo dalfUniversita che ha conferifo il titolo, che altesti a quale singola classe & equiparato i tifolo di studio
conseguito, cosi come previsto dal citafo decrefo. Se il titolo é sfafo conseguito alf'estero if candidato dovra specificare di essere in
possesso della dichiarazione, rilasciata dailAuterita competente, che tale titolo é riconosciute equipoliente al titolo di studio
richiesto nel presente bando. Per i candidati che abbiano conseguito il titolo richiesto in alire paese deff'Unione Europes, la verifica
delfequipolienza def titolo di studio posseduto avra luogo ai sensi delfart. 38, c. 3 del decreto legislativo 30/3/2001 n. 165. { titoli of
studio conseguiti alfestero dovranno essere accompagnati, in ogni caso, da una traduzione in fingua italiana effetiuata da un
fraduttore pubblico in passesso def necessario fitolo di abilitazione;

Essere in possesso deffa patente di guida di categoria “B” conseguita entro il 25.04.1988, oppure della patente di categoria 'B”
conseguita dopo il 25.04.1988 UNITAMENTE alla patente abilitante alla conduzioni di motocicli categoria: “A” - ‘A3" senza
limitazioni; oppure: “A2" conseguita sino al 18/01/2013; oppure: "A2” conseguita a decorrere dal 19/01/2013 unicamente per quei
candidati che alla suddefta data (entrata in vigore defla nuova discipfina del Codice deffa Strada in materia di conseguimento di
patenti ed eta anagrafiche), avessero un'eta anagrafica inferiore a 24 anni prevista per if conseguimento diretto delta patente *A”
senza limitazioni. Nello specifico e a tal fine, saranno ritenute valide per la partecipazione al Concorso, in quanio equipoffenti alla
nuova palente “A" senza limitazioni, ai sensi della Circolare Prof. 1403/16.1.2013 Class. 08.03 de! Ministero deffe Infrastrutture e
dei Trasporti ~ Dipartimento per i trasporti la navigazione ed i sistemi informativi e stafistici — Direzione Generale Motorizzazione -
Divisione 5, le patenfi di calegoria “A” con accesso direffo o con accesso graduale” (A2) conseguite sino al 18/01/2013,
aufomaticamente abilitanti alla conduzione di motocicli di qualsiasi cilindrata e pofenza, decorsi 2 anni dal conseguimento, senza
necessita di ufteriori esami. Saranno altresi ritenute valide per I'accesso, le nuove pafenti conseguite a decorrere dal 19/01/2013,
di categoria: "A” senza limitazioni, conseguite in via diretta e abilitanli da subito afla conduzione di mofocicli di qualsiasi cilindrata e
potenza e “A2” - unicamente per i candidati che alla suddefta data (19/01/2013), avessero un'eta anagrafica inferiore a 24 anni
prevista dalla nuova normativa per if conseguimenio diretfo della patente "A” senza limitazioni - in quanto abilitanti alfa conduzione
di mofocicli di qualsiasi cilindrafa e potenza, decorsi 2 anni dal conseguimento, previa superamento di prova prafica di guida su
specifico veicolo;

Conoscenza della fingua inglese;

Conoscenza dell'uso delle apparecchiature e defle applicazioni informatiche pitt diffuse. In particolare:

Capacita di usare:

Word processor: (impostazione scritfura, stampa e salvataggio di un testo).

Fogli eleftronici: (impostazione, compifazione, aggiornamento, stampa e salvalaggio di una fabella)

Database: (impostazione e creazione di un database, ricerca di dati anche mediante fiitri e query, creazione e stampa di report,
aggiormamento dei dali e salvataygio di un database)

Applicazioni Internet; Utilizzo dei piti diffusi browser e gestori di posta elettronica. Ricerca d'informazioni su sifi web.

Per i ciftadini stranieri: buona conoscenza parlata e scritfa della lingua italiana.

Tulti i requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla dafa di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione alla selezione e mantenuti fino alla eventuale soffoscrizione del contratio di lavoro,

Per difetfo anche di uno solo dei requisiti di ammissione o di nomina, nonché per feveniuale mancata osservanza dei termini perentori
stabilifi dal presente bando, FAmministrazione pud disporre in ogni momento, anche successivamente all'eventuale stipula del contratfo
individuale di lavoro, l'esclusione dal concorso.

re
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Non possono partecipare al concorso coforo ¢

'
]

ORIGINALE

.f= siano esclusi dalfelettorato politico attivo o che siano stati destituiti o dispensati

dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione  dichiarati decaduti dalfimpiego per aver conseguito dofosamente fa nomina mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da mvahd:t.x insanabile ¢ che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato
relativa a reati ostafivi all assunzione presso una P abbhca Amministrazione.

if dirigente del seftore affari generali e pianific ca:' pne, determina con proprio affo, in base ai requisiti generali e speciali dei candidafi,
lammissione o la motivata esclusione dei conc‘tirrentt L'esclusione e comunicala ai candidati interessali mediante la pubblicazione
deflelenco degli esclusi sul sito web del Comune.”:

a)
b)
¢
a)
€)

mendaci:

ai sensi dell'art. 2'del Bando: “Nella dom.srm:fai J=~u:1'ai‘f:=1 possibitmente, ulilizzando lo schema sul'apposito modello che si altega al bando,
if candidalo deve dichiarare, pena esc!usrcme dalla procedura concorsuale stessa, soffo la propria personale responsabilita e
consapevofezza delle sanzioni penali prewste dalart, 76 del d.P.R. 28.12. 2000, N. 445 per le ipofesi di falsita in afti e di dichiarazioni

o)
'omunque indicato if cognomne da nubile);

nome e cogriorme (per le donne coniugate, va;
data e hiogo df nascita;

residenza, recapiti tefefonici anche mobili ed € gentua!e indirizzo e-mail e PEC;
la selezione alla quale intendono partecipare;
di appartenere alla categoria alla quale € rise!yala in via prioritaria la selezione — specificandone la tipologia ossia: volontario in ferma
breve o in ferma prefissata di durata di cingty anni delle fre Forze Armate, congedato. senza demerifo anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, af sensi delf'art. 1.1}, comma 6, del Decreto Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, owvero ufficiale di complemento
in ferma biennale e ufficiale in ferma prefissat iiche abbia completato senza demerito la ferma contratta; ai sensi deff'art. 11 del Decreto
Legislativo n. 236 def 31.7.2003;
stato civile, )
codice fiscale; |
eventuale titolo-che da dirifto all elevazione deu!fmﬂe d'eta,

gii eventuali titoli che danno.dirifio dj precedqnza o preferenza a parita di punfeggio {nel caso di mancata indicazione defla domanda
non potranno essere presi in considerazione i nessun successivo momento);

possesso della cittadinanza italiana o apparte: 2 I=nza all'unione Europea ai sensi del Decrelo del Presidente def Consiglio dei Ministri de!
07.02.1994 n. 174, |
godimento dei diritii civili e politici;

non esclusione dall’eletforato pofitico attivo;
Comune nefle cuiliste eletforali é iscrifto, owve,n i motivi delfa non iscrizione o della cancellazione dalle fiste medesime;

di avere assofto aghi obblighi di leva: (per |'|\candidati di sesso maschile nati entro- il 31.12.1985) specificando il distretto militare
competente af rifascio del foglio-matricolare m fero di non essere soggetfo agli obblighi di leva;

eventuali condanne penali riportats, prec:sam.o alfresi se vi siano procedimenti penali in corso, ovvero di non-aver riportato condanne
penaliné di avere procedimenti penali in corstla .

di non essere sottoposto a misure di prevenz«. fie né di esserlo mai-stato;

di non essere stalo destituito-o dispensato dm impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
owero di non essere stalo dichiarato decaduln da un impiego statale, ai sensi deflart. 127, 1° comma, leftera d) del testo unico dele

o

:
!

T

disposizioni concementi lo statuto deghi impie¢
eventuali servizi a tempo determinato prest
rapporto di pubblico impiego;

i servizi a tempo indeterminato prestati pr
dichiarazione va resa anche se negativa)

se i candidato é dipendenie pubblico dovi
pubblicazione def bando silla GURY,

di non aver subito risoluzioni dalfimpiego pres

, . y s . b
di essere in possesso delidoneita psico-fisicé:

D.M. 26/04/98 per il rilascio del porfo d'armi;
di essere In possesso def requisiti previsti de

Commissiong straordinaria n. 30 def 16.01.1 9 |

Corso Resinan. 39~ 80

I['m civili delo Stato, approvato con DPR. N, 3 del 10 gennaio 1957,
Wi presso pubbliche amminisirazioni e conseguenti eventuali cause di risoluzione del

|
lisso pubbliche amministrazioni e fe cause di risoluzione dei rapporti medesimi (la

i
'.? dichiarare le sanzioni discipfinari subife nelfultimo triennio antecedente la data di

0 Pubbliche Amministrazioni;
fail'impiego nef profilo di cui si tratta anche refafivamente al possesso dei requisiti di cui al

Z;art 22 del regolamento della Polizia Municipale di Ercofano giusta deliberazione deffa
e ss.mm.ii, in particolare:

|
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sana e robusta costifuzione fisica,
normalita nel senso cromafico e luminoso;

c. acutezza visiva. L'eventuale vizio di rifrazione negli aspiranfi, non pud superare:

1.
2

3.

miopia ed ipermetropia: fre diottrie in ciascun occhio;

astigmatismo regolare, semplice o composto, miopico o ipermetropico: tre diottrie quale somma dell'astigmatismo miopico
ed ipermetropico in ciascuno occhio,

percezione defla voce sussurrata a sei melri da ciascun orecchio;

d. Fapparalo deniario deve essere tale da assicurare fa funzione masticatoria e, comunque, devono essere presenti:

1.

i 12 denti frontali (superiori ed inferiori); & ammessa ka presenza di non pill di sef efementi sostituiti con profesi fissa;

2. Almeno due coppie conirapposite per ogni emiarcala fra i venti denti superiori: gli elementi possono essere sostituiti da

3

protesi efficienti;

i totale dei denti mancanti o sostituifi da protesi non pud essere superiore a sedici elementi.
L’Amministrazione, in ogni caso, ha la facolla di esaminare a possibilita di ammetfere al concorso i concorrenti con denti
mancanti o sostituiti in numero superiore a quefli sopraindicati, qualora lali circostanze sianp derivate da cause
accidentali {incidenti, infortuni etc.)

x)  di non trovarsi in alouna delle condizioni di non idoneita prevista dail'art. 24 del regofamento delfa Polizia Municipale di Ercolano giusta
deliberazione defla Commissione straordinaria n, 30 del 16.01.1995 e ss.mm.ii, in particolare.

1.
2
3

N O

10.

1.

2.

13

14.

Malattie croniche di nofevole gravité od invalidanli se non accertale quali dipendenti da causa di servizio;

L'afcolismo, le tossicomanie, le intossicazioni croniche di origine esogena;

Le infermita e gii esiti di lesioni defla cute e delle muicose visibili: malattie cutanee croniche,; cicatrici infossate ed aderenti,
alteranti l'estetica o fa funzione, tramite fistolosi, che, per sede ed eslensione, producanc disturbi funzionali; tumori
cutanei. I tatuaggi sono motivo di non idoneité softanto quando, per la loro sede e natura, siano delurpanti e/o visibili in
uniforme;

Le infermifa ed imperfezioni degli organi del capo. malattie croniche ed imperfezioni del globo ocuilare, defle palpebre,
dell'apparato lacrimale, disturbi della mobilité dei muscoli oculari estrinseci; stenosi o poliposi nasali; malformazioni e
malattie defla bocea, disfonie e balbuzie, ofite media purufenta cronica, anche se complicata e monolaterale, perforazione
fimpanica, fonsifiiti croniche;

Le infermita del coflo: ipertrofia liroidea;

Le infermita del torace: deformazioni rachitiche e post-traumatiche;

Le infermita dei bronchi e dei polmoni; bronchiti croniche; asma bronchiale, cisti o fumori polmonari; segni radiologici di
malattie fubercolari delf apparato pleuropolmonare in alto o pregresse, qualora gii esili siano di sostanziale rifevanza;

Le infermita ed imperfezioni delf apparato cardio-circolatorio: malattie deff'endocardio, del miacardio, del pericardio; gravi
disturbi funzionali cardiaci; iperfensione arleriosa, aneurismi, varici estese e voluminose, flebiti e foro esiti comportanti
disturbi trofici, emorroidi croniche e molteplici;

Le infermita e le imperfezioni delfaddome: anomalie della posizione dei visceri; malaltie degli organi addominali, che
determino apprezzabili ripercussioni sullo stato generale; ernie;

Le infermita ed imperfezioni delf'apparato osteo - articolare e muscolare: tutle le alferazioni deflo scheletro consecutive a
fatti congeniti, rachitismo, mafatfie ¢ fraumi, defurpanti od ostacolanti la funzionalitéd organica o alteranti Feuritmia
corporea, malattie ossee od articolari in afo, limilazione della funzionalita articolare; malatiie delle aponeurosi, dei muscoli
€ dei tendini, tale da ostacolare la funzione;

Le imperfezioni ed infermité dell'apparato urogenitale: malattie renali in atto o croniche; imperfezioni dei genitali esterni di
rilevanza funzionale, malattie croniche dei festicoli arresto di sviluppo, assenza o rilenzione bilaterale; varicocele
voluminoso e nodoso; malattle infiammatorie croniche delf'apparato ginecologico, incontinenza urinaria;

Le imperfezioni ed infermité delf'apparato neuropsichico: malattie del sistema nervoso centrale o periferico e laro esifi di
rilevanza funzionale; infermita psichiche invalidanti, psicosi e psico-nevrosi anche pregresse; personalita psicopatiche ed
abnormi; epilessia;

Le infermita del sangus, degli organi emopoiefici e def sistema reficoloistiocitario di apprezzabile entita, comprese quelle
congenite;

Le sindromi dipendenti da alferata funzione delle ghiandote endocrine;
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y) diessere in possesso def titolo di studio pres¢ Jtto per Fammissione, con 'esatta individuazione dello stesso e di futti i dati relativi af suo
conseguimento (Universita. Anno accademicd, *e votazione);

zZ) diessere in possesso della patente di guida ¢ Qﬂa calegoria B) se la slessa € sfata conseguita prima del 25.41988; owero di-essere in
possesso defle patenti df categoria A) e B) su}questa ultima e stata conseguita dopo if 25.4.1988 indicando i motocicli per i quali si é
abilitati alla guida;

aa) os‘: essere in possesso dei requisiti previsti al ot comma delf'art. § della L. n. 65/86 per if conferimento della qualita d’Agente-di Pubblica

icurezza; ;

bb) di non avere esercitato il diritfo i obfezione 1.! coscienza, prestando un servizio civile in sostituzione di quello militare. (Non possono
accedere allarea della polizia locale coloro clibs hanno. -prestato servizio civile; infaffi ai sensi deffart. 15, comma 7, L. 8/7/98 n. 236, é
vielato partecipare ai concorsi per I arruolam'mto nelle Forze armate, neil’Arma dei Carabinieri, nel Corpo deffa Guardia di Finanza,
nelfa Polizia di Stato, nel Corpo di Polizia pemlvnz:ana e nel Corpo fForestale delflo Stato o per qualsiasi affro impiego che comporti I'uso
delle armi) fatta eccezione per coloro che har. o rinunciato, -ai sensi def comma 7-ter delfla legge 130-del 2.8.2007, che integra F'art, 15
delfa Legge 230/98, allo status di obieftore di { yscienza;

cc di non avere impedimenti alfuso defle armi; |,

da) se cittadino straniero, buona conoscenza parki|la e scritta della lingua italiana;

ee) lalingua straniera: inglese in ordine alla qua!e' i sosterra la prova orale;

) lacapacité di utilizzo defla apparecchiature e d bplicazioni informatiche pit diffuse;

gg} i candidali portatori of handicap, ai sensi della lagge 5.2.1992, n. 104, devono specificare nefla domanda di partecipazione, in relazione
al proprio handicap, l'ausifio necessario di hi i hanno necessita per l'esplelamento delle prove e la necessita di eventuali tempi
aggiuntivi;

hh) it consenso al trattamento dei dati personali ai Eensi del d.igs. 30.06.2003, n. 196 per gli adempimenti delfa procedura concorsuale;

i) di acceitare senza riserva le condizioni st tnmre dal bando di concorso, nonché da leggi e regolamenti in vigore al momento
delf'assunzione, ivi comprese quelle previste a.ﬁ vigenfe C.C.N.L.;

i) tespressa disponibifita alla conduzione dei ver plf in dotazione al Corpo di Polizia Municipale;

kk) di accettare, in caso di asstnzione, tutte fe ¢ Bposizioni che regolano lo stato giuridico dei dipendent! degli Enti Locali, ivi comprese
quelle previste dal vigente C.C.N.L.; b

i} diessere a conoscenza del fatto che le false alrh:arazmm comportano sanzioni penali cui fa rinvio Fart. 76 d.P.R. 445/2000;

mm} il domicilio, completo di ogni tipologia di recap fo anche mobile e di posta elfettronica certificata, presso il guale devono, ad ogni effetto,
essere frasmesse le eventuali comunicazioni 'eIatwe alla selezione. In carenza delia suddetta indicazione, le comunicazioni saranno
inoffrate presso la residenza dichiarata al preclldente punto ¢},

nn) limpegno.a far conoscere aff Amministrazione Jomunale, tempestivamente eventuali variazioni della propria residenza anagrafica e del
recapito indicato. '

La dichiarazione di idoneita fisica all'impiego ¢ aftefazione non sostituibile ai sensi delf'art. 49 def D.P.R. 445/2000 e, pertanto, dovré essere

accertata al momento dell'assunzione framite: cemm Yazione medica,

L'accertamento della mancanza, -anche di uno solo Hlei-requisiti richiesti per 'ammissione comporlera, in qualunque tempo, l'esclusione dalla

selezione, ovvero la decadenza dall'assunzione. |

Le dichiarazioni mendaci e la falsita in affi cotiportano responsabilité penale ai sensi delfart. 76 del D.P.R. 445/2000 nonché le

conseguenze di cui alfart. 75 del D.P.R. 445/2000\decadenza dai benefici evenfualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di

una dichiarazione non veritiera). '

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere [' controlli, anche a campione, sulla veridicita delfe dichiarazioni effettuate.

Qualora I'Ente rilevi, direffamente o su segnalazronr | di aftri, dichiarazioni-non veritiere, dispone, salvo gif ulteriori procedimenti, la decadenza

dalla graduatoria dei concorrenti non assunti che & & ibiano presentato dichiarazioni non veritiere sui requisiti essenziali alla partecipazione al

concorso, 0 fa variazione della graduatoria i inserer, kfo il cancorrente nella posizione speftante, in caso di dichiarazione non veritiera su tifoli
aggiuntivi o di preferenza o precedenza.

Nef caso in cui Fassunzione sia gid avenuta I'En u si riserva fa facolfa di adottare tutti i provvedimenti previsti dalle norme civilistiche e/o

contratfuali "

La domanda di partecipazione alla selezione deve ¢ssere sotfoscritta dal candidato, pena la nulfita defla stessa. Ai sensi delfart. 39 D.P.R.

445/2000 Ia firma non deve essere autenticata. I

A norma della legge 675 del 27 dicembre 1996, la, irma apposta varra anche come autorizzazione all'Ente ad utilizzare i dati personali per i

fini del procedimento di assunzione e peri fini occu;{azionali dandone comunicazione ad altri Enti Pubblici.”;

J
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- aisensidellart. 3 del Bando:

“Non saranno prese in considerazione fe domande.

- sprowiste di firma e/o di copia integrale del documento di identita in corso di validita;

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti prescritti dal presente bando;

- sprowvviste di curriculum professionale debitamente softoscriffo;

- che non rispettino i termini di scadenza del presente awviso;

- pervenute al Comune prima della data de! presente avviso o pervenute oftre il termine perentorio sopra indicato;
- mancanti di una o piti defle dichiarazioni sopra indicate, degli aflegati richiesti o delle sotfoscrizioni previste;

- dalle quali risulti la mancanza di uno o pitt dei requisiti previsti.”;

- ai sensi dell'art. 4 del Bando:
“Aila domanda di ammissione si deve allegare la sequente documentazione:

1. ricevuta del pagamento della tassa di concorso in originale, pari ad € 16,00 {Euro sedici/00) (non rimborsabite) effettuata a mezzo
boflettino di conto corrente postale n. 22990808 intestato alla Tesoreria della Citta di Ercolano presso Credito Popolare filiale di
Ercolano, indicando nella causale di versamenio fesatfa denominazione def concorso e, cioé: “Concorso pubblico per
P'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Funzionario area di vigilanza’. In caso di mancata produzione della predetta ricevuta,
sara assegnato ai concorrenti un termine per la presentazione delia stessa (sempre che il pagamento della tassa di concorso sia
awvenuto entro il fermine di scadenza def presente bando), pena Pesclusione dal concorso. E’ possibile effetfuare il pagamento
defla tassa concorso anche tramite versamento suf Conlo di tesoreria comunale: IT 37E05 14240140103570077952 c/o Banca di
Credito Popolare. La tassa concorso non é rimborsabile neppure in caso di revoca o annullamento dello stesso. L'omissione
d'allegazione alla domanda delfa ricevuta comprovante if versamento della tassa d'ammissione alla selezione puo essere sanata
anche mediante linvio di ricevuta df versamento effettuato dopo fa chiusura def termine ultimo di parfecipazione alla selezione. In tal
caso, saré assegnalto ai concorrenti un termine di giomi 7 per la presentazione defla stessa (sempre che if pagamento della tassa di
concorso sia avvenuto entro il fermine di scadenza def presente bando), pena I'esclusione daf concorso;

2. Curriculum vitae ulilizzando esclusivamente if modello allegato C) che illustri if percorso formativo e professionale def candidato,
debitamente documentato, datalo e sottoscriffo;

3. Titoli citati nel curriculum vitae, da allegare in originale ¢ in copia conforme;

4. copla folostatica (frontedretro) di un documento di identita in corso di validita ovvero, se scaduto, contenente la dichiarazione prevista
allart. 45, comma 3, del D.P.R. 445/2000, a pena di esclusione;

8 Elenco (datalo e sotfoscritfo dal candidato) descrittivo dei documenti aflegali alia domanda, conforme al medello Allegato B).

La mancanza o lincompletezza di uno degli allegati sopra indicafi, {salvo 'eventuale sanabilita del punto 1 e quianto stabilifo al ferzuffimo
comma delfart. 3} comporta 'esclusione dal concorso.”,

VISTO l'art. 7 fitolalo “Regolament’”, del decreto legislativo n. 267/2000, che stabilisce: *1. Nef rispetfo dei principi fissati dalla legge e dello
stafulo, il comune e la provincia adottano regolamenti nelle malerie di propria competenza ed in particolare per l'organizzazione e il
funzionamento delle istifuzioni e degli organismi di partecipazione, per if funzionamento degli organi e degli uffici e per l'esercizio delle
funzioni.”;

VISTO lart. 70 del d.lgs. n. 185/2001, al comma 13, che stabilisce che “13. In maleria di reclutamento, le pubbliche amministrazioni
applicano la disciplina prevista dal d.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inlegrazioni, per le parfi non incompatibili
con quanfo previsio dagli arficoli 35 e 36, salvo che la maleria venga regolata, in coerenza con i principi ivi previsti, nelfambifo dei rispeftivi
ordinamenti.”.

VISTO il regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;

VISTO il regolamento per I'accesso ai posti di questo Comune, approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011, modificato con
delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e con
deliberazione di G.M. n. 304 dell11.07.2017 esecutive ai sensi di legge, che all'art, 2, comma 1, lettera b) titolato “REQUISITI GENERALI"
prevede tra i requisiti di partecipazione ai concorsi indetti da questo Comune 1 seguenti limiti di eta: *b. Eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 60 per l'accesso a tutli i profili ad eccezione per quelli delfarea di vigilanza, fino alla Categoria D, nonché defi'area tecnica,
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{ecnico - manutentiva, ascritti fino alla Categon}' (!B, posizione iniziale B3, per i quali F'ela massima é fissata in 41 anni, fatta salva
F'elevazione di legge. In ogni caso, per i candidati ¢ ¢ .ipartenenti a calegorie, per fe quali le leggi speciali prevedono deroghe, if limite massimo
non puo superare, anche in caso di cumulo di bené ic: i 46 anni d'etd";

EVIDENZIATO che la legge 15 maggio 1997, n. 1
di decisione e di controllo” (Bassanini bis), che, all

i? titotata "Misure urgenti per lo snellimento dellattivitd amministrativa e dei procedimenti
lrt 3, comma 6, prevede, espressamente, che: * 6. La partecipazione ai concorsi indetti

da pubbliche amministrazioni non & soggetta a limi] |d| eta, salvo deroghe dettate da regolamenti delle singole amminisirazioni connesse alla
natura del servizio o ad oggettive necessita dell arrlqumstraznone.

STABILITO che laddove listanza sia carente «l

esclusione;

DATO ATTO che dall'esame delle istéanze e della
che i candidati sono ammissibili al concorso pubbiis

dichiarazioni desumibill per¢ dalla documentazione prodotta non si procederd alla

!:qumenlazmne ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguite individuati si evince
I :0, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e

pieno, di n. 01 {(un) posto, di ruolo di profilo profe ;smnale “Funzionario” area di vigilanza, presso il Setlore Polizia Municipale, ex 8 g.f,

Categoria D - posizione economica D3, con nsenhfa in via pricritaria a volontario delle FF.AA. (ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forzu Armate, congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte, ai sensi dellart. 18, comma 6, del Decreln Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli
ufficiali in ferma prefissata che abbiano complelatcl'senza demerito la ferma contrata, ai sensi dell'art. 11 del Decreto Legislativo n. 236 del
31.7.2003 indetfo con' la determinazidne dmgenz ple n. n. 01/28/154 del 22.06.2017 come reltificata con determinazione dirigenziale n.

01/28/190 del 09.08.2017, in quanto hanno fatto p‘*rvenlre listanza nei termini prescritti, sono in possesso o hanno dichiarato di essere in
possesso dei requisiti generali di cui all'art. 1, lettem A) dell'avviso, di quelli culturali e professionali previsti dal medesimo articolo lettera B) e
listanza contenente le dichiarazioni di rito é coerenlo con guanto stabililo all'art. 2 dell'Awviso:

Concorso pubblico perfitoli ed esami per I'assu |zione a tempo pieno ed indeterminato di n. 04 {uno) Funzionato, area di vigilanza, cat. D/D3

N CANDIDATI AMMESSI

Nr | Cognome

Nome

I Luogo e data di nascita

Ammissione

Note

1 BARONE

FRANCESCO

€.in Gluseppe Vesuviano (NA} i
21409.1976

i
€
]
i

Sl

Il candidato alla data del 30.10.2017, data di
scadenza del lermine di  presenlazione
dell'istanza ha un'eta di 41 anni, 1 mesie 14 gg..
L'art. 1 punto A, sub punto a) del Bando
stabilisce: “a. Eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fatta salva l'elevazione di
legge. In ogni caso, per i candidati appartenenti
a categorie, per le quali le leggi speciali
prevedono deroghe, il limite massimo non pud
superare, anche in caso di cumulo di benefici, i
46 anni d'etd”; Il candidato dichiara di essere
coniugato, L'art. 2 del D.P.R. 487/1994 prevede
che il limite di et4 & elevato: a) di un anno per gli
aspiranti coniugati; b) di un anno per egni figlio
vivente; ¢} di cinque anni per coloro che sono
compresi fra le categorie elencate nella legge 2
aprile 1968, n, 482 e successive modifiche ed
integrazioni- e per celoro ai quali & esteso lo
stesso béneficio. Perante il candidato &
ammesso alla seleziong

2 | CIRILLO

MARIANTONIA

|
(! ool (NA) 1l 25.03.1957

Sl

3 | COLASANTO

ASSUNTA

( hstellammare di Stabia (NA) 1
3121975

1
]

i

Il ¢andidato alla data del 30.10.2017, data di
scadenza del termine di presentazione
dellistanza ha un'eta di 41 anni, 10 mesi e 14
gg. L'art. 1 punto A, sub punto a) del Bando
stabllisce: “a. Eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fatta salva I'elevazione di
legge. In ogni caso, per i candidati appartenentt
a categorie, per le quali le leggi speciali
prevedono deroghe, il limite_massimo_non pub

'
i
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superare, anche in caso di cumulo di benefici, i
46 anni d'etd”; |l candidato dichiara di essere
coniugato con due figli. L'at. 2 del D.P.R.
48711994 prevede che il limite di etd & elevato:
a) di un anno per gli aspiranti coniugati; b) di un
anno per ogni figlio vivente; ¢) di cinque anni per
coloro che sono compresi fra le categorie
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e
successive modifiche ed integrazioni e per
coloro af quali & esteso lo stesso beneficio.
Pertanto il candidato & ammesso alla selezione
4 | D'APOLITO LUCIO Avellino (AV} il 22.01.1878- Sl
5 | DEBLASIO FLORIANA Napoli (NA) i 26.08.1982 Sl
6 | DEL GIUDICE LUIGI San Giuseppe Vesuviano (NA} il Sl
22.01.1981
7 | BELUCA NUNZIO Napoli {NA) il 11.09.1983 Sl
8 | DESILVA FABIQ FELICE Torre del Greco (NA} il 07.09.1578 3l
9 | DILAURO FELICE Napaoli {NA) il 25.05.1984 Sl
10 | DIMARINO LUCA Napoli (NA) 1l 18.07.1982 Sl
11 | DIMEO LUCIA Acerra (NAY i1 18.06.1088 §I
12 | FABBROCINI ANTONIETTA San Giuseppe Vesuviano (NA) il Sl
16.03.1978
13 | FERRARO GIUSEPPE Vico Equense {NA) il 08.09.1986 Sl
14 | GIGLID ESPEDITO Afragola (NA) il 04.09.1975 Sl Il candidato alla data del 30.10.2017, data di
scadenza del temine di presentazione
dell'istanza ha un'etd di 42 anni, 01 mese e 26
gg.. L'art. 1 punio A, sub punto a) del Bande
stabilisce: “a. Eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore af 41 anni, fatta salva l'elevazione di
legge. In ogni caso, per | candidati appartenent’
a categorie, per le quali le leggl spechalf
prevedono deroghe, il [imite massimo non pud
superare, anche in caso di cumulo di benefici, i
46 anni d'eta”; Il candidalo dichiara di essere
coniugato con prole senza specificare il numero.
In rapporte a tale dichiarazione si accredita
almeno un figlio. L'art. 2 del D.P.R. 487/1994
prevede che il limite di etd & elevato: a) di un
anno per gli aspiranti coniugati; b) di un anno
per ogni figlio vivente; ¢ di cinque anni per
coloro che sono compresi fra le calegorie
elencate nefla legge 2 aprile 1968, n. 482 e
successive modifiche ed Integrazioni e per
coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio,
Pertanto il candidato & ammesso alla selezione
15 | GIORDANO SALVATORE Castellammare di Stabia (NA} il sl
23,07.1977
16 | GRAGNANIELLO RAFFAELE Poggiomarino (NA) il 06.04.1977 '8l
17 | IORIO CHIARA Mapoli (NA) il 23.04.1977 8l
18 | MOSCA ANNA Vico Equense (NA) il 06.07.1989 8l
19 | NAVARRA ALFONSO Nocera Inferiare {SA) il 11.02.1980 Si
20 | NOCERINO ALESSANDRO Portici (NA} il 30.10,1977 8l
21 PETRONELL! ETTORE Napoli (NA) 11 14.12,1982 Sl
22 | REITANO NELLO Tomre del Greco (NA) il 04.12.1989 Sl
23 | RUOCCO VINCENZO Torre del Greco (NA) il 20.05,1976 Sl Il candidato alla data de! 30.10.2017, data di
scadenza del termine di presentazione
dellistanza ha un'eta di 41 anni, 05 mesi e 10
gg.. L'art. 1 punto A, sub punto a) de! Bando
stabllisce: “a, Et& non Inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fatta salva I'elevazione di
legge. In ogni caso, per i candidali appartenenti
a_categorie, per le quali le leggi speciali
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!' _| prevedono deroghe, 1 limite massimo non pud
| superare, anche in caso di cumulo di beneficl, i
46 anni d'etd”; 1l candidato dichiara di essere
I coniugato. L'art. 2 del D.P.R. 487/1984 pravede
che il limite di eta & elevato: a) di un anno per gli

{ aspiranti coniugati; b} di un anno per ogni figlo
; vivente; c) di cinque anni per coloro che sono
8 compresi fra le categorie elencate nella legge 2
| aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
" integrazioni e per coloro aj quali & esteso lo
; stesso beneficio. Pertanto il candidato &
. ammesso alla selezione

24 | SANNINO ANNA PAOLA C;‘islellammare di Stabia (NA) 8l

0,405.1990

25 | SASSO CARLD B, ipoli (NA) il 11.06.1981 5l

26 | SORRENTINO PASQUALE Ti{me del Greco (NA) il 21.11.1987 Sl

27 | SPAGNUOLO IVAN £ llemo (SA) il 06.01.1977 Sl

28 | TESTA SIMONE yttina (LT)il 09.07.1988 Sl

29 | VALLONE ROSA Ftimpei (NA) il 27.10.1977 5l

30 | VANACORE NICOLA \'to Equense {NALI 27.01.1986 sl

31 | VITIELLO FRANCESCO 'l;?rre del Greco (NA) il 25.02.1987 sl

DATO ATTO inoltre che dallesame delle istanze eiidella documentazione ad esse allegata presentata dai richiedenti di seguite individuati si
evince che i candidati non sono ammissibili al Glljgcorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e pieno, di n. 01 {un) posto, di Ho]o di profilo professionale “Funzionaric” area di vigilanza, presso il Settore Polizia
Municipale, ex 8" q.f, Categoria D - posizione eciinomica’ D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle FF.AA. (ai volontari in ferma
breve o in ferma prefissata di-durata di cinque ann'F delle tre Forze Armale, congedali senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte, ai sensi dell'art. 18, comma (!} de! Decrelo Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che e3biano completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dellart. 11 del Decreto
Legislativo n. 236 del 31.7.2003 indetto con

determinazione dirigenziale n. 01/294190 del 09.08

!,lx determinazione dirigenziale n. n. 01/29/154 del 22.06.2017 come rettificata con
.§201 7, per i motivi a fianco di ciascune indicati:

Concorso pubblico per titoli ed esami per 'assun

(fone a tempo pieno ed indeterminato di n. 01 (uno) Funzionato, area di vigilanza, cat. DID3

| CANDIDAT! ESCLUS!
Nr | Cognome Nome Luogo 5fdata di nascita Motivo esclusione
)
1 | CANNITO MICHELE Altamura !EA) i 31.08.1973 1 candidato alla data del 30.10.2017, data di scadenza del termine di

|
!
)
I
i

. — e ——

presentazione dell'istanza ha un’eta di 44 anni, 1 mese e 29 gg.. L'art. 1 punto
A, sub punto a} del Bando stabilisce: “a. Eta non inferiore agli anni 18 & non
supetiore ai 41 anni, fatta salva I'elevazione di legge. In ogni caso, per i
candidati appartenenti a categorie, per le quali e leggi speciali prevedono
deroghe, il limite massimo non pud superare, anche in caso di cumulo di
benefici, i 46 anni d'etd”; Il candidato dichiara di avere diritto all'elevazions del
fimite ‘di eta in quanto convivente more uxorio con alfra persona e essendo
madre di un figlio, L'art. 2 del D.P.R. 487/1994 prevede che il limite di eta &
elevato; a) di un anno per gli aspiranti coniugati; b di un anno per ogni figlio
vivente; c) di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio. Per le
assunzioni obbligatorie di personale appartenente a tali categorie, il limite
massimo non pud superare i 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie def
centralinisti ciechi il limite massimo di eta & di 50 anni; di un periodo parl
alfeffettivo servizio prestato, comungue nen superiore a tre anni, a favore dei
cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, di Leva e di Leva
prolungata, & sensi della legge della Legge 24 dicembre 1986, n. 958 ....
Omissis ... L'art. 2, comma 2, del Regolamento per l'accesso ai posti del
Comune approvato con deliberazione di GM. n 343 del 12.12.2011,
modificata con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di

Corso Resinan. 39 — 8(I:j56 Ercolano (Na) — Tel. 081 7881213 —214 — fax 081 7881214 -
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G.M. n.28 de} 04.02,2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e
con deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017 esecutive ai sensi di legge
2. | limiti d'eta di cui al comma 1, lettera b, sono elevati:

a. di un anno per gli aspiranti coniugati;

b. di un.anno per ogni figlio vivente;

C. di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie di
disabili elencate nell'articolo 1, legge 12.03.1999, n. 68,

d. di un pericdo pari all'effettivo servizio prestato, in ogni modo non

superiore a tre anni, a favore dei cittadini che abbiano prestato servizio
militare velentario di leva e di leva prolungata, ai sensi e per gli effetti della
legge 24.12.1985, n. 958. Si prescinde dal limite d’eta per i candidati che
siano dipendenti civili di ruolo delle amministrazioni pubbliche; per gli ufficiali
ed i softufficiali dell'Esercito, della Marina o dell'Aeronautica cessati dautorita
od a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri,
finanzieri e vice brigadieri, graduali in servizio nell'Arma dei carabinieri, nel
Corpo della guardia di finanza, nonché nelle corrispondenti quatifiche degli
altri Corpi di polizia, nell'ipotesi che abbiano, in ogni modo, un'eta inferiore a
quella pravista per il collocamento a riposo per raggiunti limiti deta.
Dall'esame della domanda si rileva che il candidato non richiede I'elevazione
del limite di et ma dichiara semplicemente di essere coniugato.

Applicando Velevazione del limite di etd per la condizione di coniugato il
candidato risulta superare i limite di eta del 41 anni di due ann1, un mese e
29 gg. Pertanto non & ammissibile alla selezione.

DEL GAUDIO

FRANCESCO

Castellammare di Stabia
{NA)1119.02.1979

Il candidato ha omesso di dichiarare nefla domanda di partecipazione: “q} di

non essere stato desfituifo o dispensato dallimpiego presso una Fubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, owero di non
essere stafe dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi delf'art. 127,
1° comma, letiera d) de! testo unico delle disposizioni concementi lo siafuto
degli impiegafi civili dello Stato, spprovato con DPR. N. 3 del 10 gennaio
1957;" nonché il possesso della patente di guida caleg. A. Le omissioni e la
carenza del requisito della patente A (zrt. 1 punto B, sub punto b) del Bando)
comportano Iesclusione dal Concorso

GUIDA

TOMMASO

Napoli (NA) il 07.04.1985

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di partecipazione o) eventuali
condanne penali riportate, precisando alfresi se vi siano procedimenti penali
in corso, ovvero di non aver riporalo condanne penali né di avere
procedimenti penali in corso”; Tale omissione comporta l'esclusione ai sensi
dell'art. 2 del Bando di concorso

IENGO

VALENTINA

Cercola (NA} 11 31.01,1988

Il candideto non ha dichiarato nella istanza di partecipazione: il possesso

della patente di quida categ. A (art1, punto B, sub punto b) del Bando); ¢} la
Conoscenza della lingua inglese; d) la Ceonoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pill diffuse (art.1, punte B,
sUb punti ¢ e d}. Tali omissioni compartano l'esclusione ai sensi dell'art. 2 del
Bando di concarso

INVERSO

MARCO

Cava de’ Tirreni {SA)

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di partecipazione: “w) i essere in
possesso dei requisiti previsti daffar. 22 del regolamento della Polizia
Municipale di Ercolano giusta deliberazione della Commissions straordinaria
n. 30 def 16.01.1995 e ss.mm.ii” Tale omissione comporta 'esclusione ai
sensi del'art. 2 del Bando di concorso

MATARESE

CARMEN

Napofi (NA) il 14.07.1974

Il candidato alla data del 30.10.2017, data di scadenza del termine di
presentazione dellistanza ha un'eta di 43 annj, 3 mesi e 16 gg.. L'art. 1 punto
A, sub punto a) del Bando stabilisce: "a. Eta non inferiore agli anni 18 & non
superiore &l 41 anni, fatta salva l'elevazione di legge. In ogni caso, per i
candidati appartenenti a calegorie, per le quali le leggi speciali prevedono
deraghe, il limite massimo non pud superare, anche in case di cumulo di
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limite di et in quanto convivente more uxorio con alfra persona e essendo
madre di un figlio, L'art. 2 del D.P.R. 487/1994 prevede che il limite di eta &

«elevato: a) di un anno per gli aspiranti conlugati; b) di un anno per ogni figlio

vivente; ¢} di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio. Per le
assunzioni cbbligatorie di personale appartenente a tali categorie, il limite
massimo non pud superare i 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie del
centralinisti ciechi il limite massimo di etd & di 50 anni; di un periodo pari
all'effettivo servizio. prestato, comungue non superiore a tre anni, a favore del
cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, di Leva e di Leva
prolungata, ai sensi della legge della Legge 24 dicembre 1986, n. 958 ...
Omissis ... L'art. 2, comma 2, del Regolamento per I'accesso ai posti del
Comune approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12122011,
modificate con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di

G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 ¢

con deliberazicne di G.M. n. 304 dell'11.07.2017 esecutive ai sensi di legge
2. 1 limiti d’eta di cui al comma 1, lettera b, sono elevati:

a. di un anno per gli aspiranti coniugati;

b. di un anno per ogni figlio vivente;

c. di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie di
disabili elencate nell'articolo 1, legge 12.03.1999, n. 68.

d. di un periodo pari all'effettivo servizio prestato, in ogni modo non

superiore a tre anni, a favore dei cittadini che abbiano prestato servizio
militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi e per gli effetti della
legge 24.12.1986, n, 958. Si prescinde dal limite d'etd per i candidati che
siano dipendenti clvili di ruolo delle amministrazioni pubbliche; per gli ufficiali
ed i sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell’Aeronautica cessati d’autorita
od a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntafi, carabinieri,
finanzieri e vice brigadieri, graduati in servizio nel’Arma dei carabinier, nel
Corpo della guardia di finanza, nonché nelle corrispondenti qualifiche degli
altri Corpi di polizia, nell'ipotesi che abbiano, in ogni modo, un'eta inferiore a
quella prevista per 1l collocamento a riposo per raggiunti limiti d'eta.

Sia nella norma di legge che regolamentare la convivenza non ¢ inclusa tra le
cause di una possibile elevazione del limite di eta.

Applicando I'elevazione del limite di etd per un figlio 1l candidato risulta
superare il limite di eta dei 41 anni di un anno, tre mesi e 16 gg. In ogni caso
pur ammellendo I'elevazione per la convivenza more uxorio- il candidato
supererebbe il limite di eta di tre e mesi e 16 gg.

Pertanto non & ammissibile alla selezione.

PASSANNANTE

VINCENZO Salerno (¢

| \) il 09.05.1978

Il candidato ha prodotto il curriculum sprovyisto di sottoscrizione refativamente
alla parte del documento in cul si dichiara: “consapevole della responsabilita
penale in cui potra incomere in caso di dichiarazione mendace o esibizione di
atto falso, puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
{ert76, DPR 28.12.2000, n.445), dichiara che i contenuli del proprio
curriculurn vitae, composlo da pagine, sono rispondenti al vero. Quanto
dichiarato nel presente curriculum & valevele come dichiarazione. sostitutiva di
certificazione al sensi dell' arl. 46 del D.P.R. n.445/2000". Tale omissione
comporta ai sensi dell'art. 4 del Bando l'esclusione.

RUSSO

VINCENZO Napoli (N

Ti114.01.1992

Il candidato non & in possesso del diploma di laurea richiesto dall'art. 1 punio
B risulta in possesso del diplama di istruzione secondaria di 2° grado. |l non
possesso del requisito def titolo di studio comporta l'esclusione

SANNIRO

CIRO Tarre del

29.09.19¢.

i5reco (NA) i

Il candidato & in possesso della laurea in management e controllo d'azienda
LM -77 — Classe delle Lauree magistrali in scienze economico-aziendali che
non & equipollente alla laurea in giurisprudenza richiesta dall’art. 1 punto B del

Corso Resina n. 39 — 80

I: 56 Ercolano {(Na) -

n. F. 80017980634 — P.l. 01546501212
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Bando. Il non possesso dal requisito del titolo di studio composta I'esclusione

10

SARNATARO

GIOVANNA

Villaricca (NA) il 02.03.1986

[l candidato ha presentato il curiiculum su un modello diverso da quello
allegato al Bando di concorso, privo della dichiarazione: “censapevole della
responsabilita penale in cui potra incorrere in caso di dichiarazione mendace
o esibizione di afto falso, puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia (art.76, DPR 28.12.2000, n.445), dichiara che i contenuti
del proprio curriculum vitag, composto da _____ pagine, sono rispondenti al
vero. Quanto dichiarato nel presente cumiculum & valevole come
dichiarazione sostituliva di cerlificazione ai sensi deli’ art. 46 del D.P.R.
n445/2000", Tale omissione compora ai sensi dellat. 4 del Bando
l'esclusione.

"

SENO

FRANCESCO

Torre del Greco [NA) il
12.12.1986

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di partecipazione: il possesso
della patente di guida categ. A {art.1, punto B, sub punto b} del Bando); c) la
Conoscenza della lingua inglese; d) la Conoscenza del'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pill diffuse {art.1, punto B,
sub punti ¢ e d). Tali omissioni comportano I'esclusione ai sensi dell'art. 2 del
Bando di concorso

12

STARACE

GIUSEPPINA

Vico Equense (NA) il
28.07.1973

II candidato alla data del 30.10.2017, data di scadenza del termine di
presentazione dellisianza ha un'eta di 44 anni e mesi 3. L'art. 1 punto A, sub
punto a) del Bando stabilisce: “a. Etd non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fatta salva I'elevazicne di legge. In ogni caso, per i
candidati appartenenti a categorie, per le quali le leggi speciali prevedano
deroghe, il limite massimo non pud superare, anche in caso di cumulo di
benefici, i 46 anni d'etd”; || candidato dichiara di avere diritto allelevazione del
limite di eta essendo madre di tre figli. L'art, 2 del D.P.R. 487/1994 prevede
che il limite di eta & elevato: a) di un anno per gli aspiranti coniugati; b} di un
anno per agni figlio vivente; c) di cinque anni per coloro ¢he sono compresi fra
le categorie elencate nella legge 2 aprile 1868, n. 482 e successive modifiche
ed integrazioni e per coloro ai quali & estese lo stesso beneficio. Per le
assunzioni obbligatorie di perscnale apparienente a tali categorie, il limite
massimo non pud superare | 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie dei
centralinisti ciechi il limite massimo di eta & di 50 anni; d2 di un periodo pari
all'effettivo servizio prestato, cemunque non superiore a tre anni, a favore dei
cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, di Leva e di Leva
prolungata, ai sensi della legge della Legge 24 dicembre 1986, n. 958 ...
Omissis ... L'art. 2, comma 2, del Regolamento per 'accesso ai posti dal
Comune approvato con deliberazione di GM. n 343 del 12.12.2011,
modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2018, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 ¢
con deliberazione di G.M. n. 304 dell11.07.2017 eseculive al sensi di legge
2. | limifi d'eta di cui al comma 1, letiera b, sono elevati:

a di un anno per gli aspirantf coniugati;

b. di un anno per ogni figlio vivente;

C. di cinque anni per colaro che sono compresi fra le categorie di
disabili elencate nell'articolo 1, legge 12.03.1999, n. 68.

d. di un periodo pari all effettive servizio prestaio, in ogni modo non

superiore a tre anni, a favore dei cittadini che abbiano prestato servizio
militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi e per gli effetti della
legge 24.12.1986, n. 958. Si prescinde dal limite d'eta per i candidati che
siano dipendenti civili di ruolo delle amministrazioni pubbliche; per gli ufficiali
ed i sottufficiali dell’Esercito, della Marina o dell’Aeronautica cessati d'autorita
od a demanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri,
finanzieri e vice brigadieri, graduati in servizio nelfArma dei carabinieri, nel
Corpo della guardia di finanza, nonché nelle corrispondenti qualifiche degli
altri Corpi di polizia, nell'ipotesi che abbiano, in ogni modo, un'eta inferiore a
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quelia prevista per il collocamento a riposo per raggiunti limiti d'eta.
Applicando elevazione del limite di eta per i tre figli il candidato risulta
superare il limite di eta det 41 anni di tre mesi. Pertanto non & ammissibile alla
seleziong,

|
Napoli (N fl 104.10.1976

13 | VISONE ANNA Il candidato ha omesso di indicare nell'istanza di partecipazione: “eg) la
lingua straniera: inglese in ordine alla quale si sosterra la prova orals;
ff) la capacita di utilizzo della apparecchiature e applicazioni
informatiche pil diffuse”; Tali omissioni compertano l'esclusione ai sensi del
| combinato disposto dagli arit. 2 e 3 del Bando.
14 | ZANFARDINO PASQUALE Napoli (NII) il 17.02.1982 Il candidato ha omesso di indicare nell'istanza di partecipazione: “ee} la
lingua straniera: inglese in ordine alla quale si sosterra la prova orale;
' f) la capacitd di utilizzo della apparecchiature e applicazioni

‘informatiche pit diffuse”; Tali omissioni comportano I'esclusione ai senst del

combinato disposto dagli artt. 2 e 3 del Bando.

VISTO il D. Lgs. N. 165 del 30/03/2001;

VISTO il D.P.R. n. 487 del 09/05/1994,

v 'art, 107 sulle compatenze dirigenziali;
v gliartt. da 182 a 185 sulle fasi della spes i}

RITENUTO:

di prendere atto delle seguenti istanze di p
lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n.

¥

!
[
VISTO i1 D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 - T.U.O.E. .;n ~ed in particolare:
E
3
{
I

Iftecipazione al concorso pubblico, per fitoli ed esami, per la copertura, con rapporto di
31 (un) posto, di ruolo di profilo professionale “Funzionario® area di vigilanza, presso il

Settore Polizia Municipale, ex 8* q.f., Categoifa D - posizione economica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle FF.AA. (ai
volontari in ferma breve o-in ferma preﬁssa;‘.Q di durata di cinque anni delle tre Forze Armate, congedati senza demerito anche al
termine o duranfe le eventuali rafferme cont'gtle, ai sensi dellart. 18, comma 6, del Decreto Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli

T . . ]
ufficiali di complemento in ferma biennale € &

li ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta,

ai 'sensi dell'art, 11 d&l Decreto Legis[ativo: 1n. 236 del 31.7.2003 indetto con la determinazione dirigenziale n. n. 01/28/154 del
22.06.2017 come rettificata con determinaziols dirigenziale n. 01/29/190 del 09.08.2017.

Concorso pubblico per titoli ed esami per T'assun’|fene atempo pieno ed indeterminato di n. 01 (uno) Funzionato, area di vigilanza, cat. D/D3

b ISTANZE PERVENUTE

Nr | Cognome Nome | ! Dati relativi registrazione istanza di partecipazione Nel termine
; , stabilito
1 | BARONE FRANCESCO PHOT. N.53350 DEL 27.10.2017 Sl
2 | CANNITO MICHELE PIIOT. N.54132 DEL 31.10.2017 {inviata raccomandata It in data 30.10.2017) Sl
3 | CIRILLO MARIANTONIA P,I?OT. iN.50167 DEL 12.10.2017 Sl
4 | COLASANTO ASSUNTA RI#OT. M.53250 DEL 26.10.2017 S
5 | D’APOLITO LUCIO PI20T. N.53974 DEL. 30.10:2017 sl
6 | DEBLASIO FLORIANA EIR0T. N.53886 DEL 30.10.2017 Sl
7 | DELGAUDIO FRANCESCO ki ?OT.‘N.53794 DEL 30.10.2017 Sl
8 | DEL GIUDICE LUIG! FihOT. N.53887 DEL 20.10.2017 sl
9 | DELUCA NUNZIO R'0T. N.53786 DEL 30.10.2017 8l
10 | DE SILVA FABIO FELICE F'20T. N.54410 DEL 02.11.2017 {inviata raccomandata ir in data 30.10.2017) 8l
11 | DILAURO FELICE F'{OT. N.51864 DEL 19.10.2017 Si
12_| DIMARINO LUCA E.E!OT, N.52331 DEL 23.10.2017 sl
13 | DIMEQ LUCIA FOT. N.53873.DEL 30.10.2017 Sl
14 | FABBROCINO ANTONETTA k20T, N.53051 DEL 26.10.2017 Sl
15 | FERRARO GIUSEPPE F30T. N.53882 DEL 30.10.2017 st
16 | GIGLIO ESPEDITO F'ROT. N.51430 DEL 18.10.2017 8l
17 | GIORDANO SALVATORE Ej?ROT. N.53881 DEL 30.10.2017 Sl

1
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18 | GRAGNANIELLO | RAFFAELE PROT. N.53970 DEL 30.10.2017 sl
19 | GUIDA TOMMASO PROT. N.54400 DEL 02.11.2017 (inviata raccomandata ir in data 27.10.2017) Sl
20 | IENGO VALENTINA PROT. N.52708 DEL 24.10.2017 Sl
21 | INVERSO MARCO PROT. N.51350 DEL 18.10.2017 sl
22 | IORIO CHIARA PROT. N.51417 DEL 18.10.2017 ]
23 | MATARESE CARMEN PROT. N.52302 DEL 23.10.2017 Sl
24 | MOSCA ANNA PROT. N.53725 DEL 30.10.2017 Sl
25 | NAVARRA ALFONSO PROT. N.53337 DEL 27.10.2017 ]
26 | NOCERINO ALESSANDROQ PROT. N.53518 DEL 27.10.2017 Sl
27 | PASSANNANTE | VINCENZO PROT. N.53710 DEL 30.10.2017 S
28 | PETRONELLI ETTORE PROT. N.52229 DEL 23.10.2017 Sl
29 | REITANO NELLO PROT. N.54137 DEL 31.10.2017(inviata raccomandata rr in data 30.10.2017) Sl
30 | RUOCCO VINCENZQ PROT. N.53037 DEL 30.10.2017 Sl
31 | RUSSO VINCENZO PROT. N.53364 DEL 27.10.2017 St
32 | SANNINO ANNA PAOLA PROT. N.53714 DEL 30.10.2017 Sl
33 | SANNINO CIRO PROT. N.53314 DEL 27.10.2017 8l
34 | SARNATARO GIOVANNA PROT. N.53292 DEL 27.10.2017 S
35 | SASS0 CARLA PROT. N.53517 DEL 27.10,2017 Sl
36 | SENO FRANCESCOQ PROT. N.53430 DEL 27.10.2017 8l
37 | SORRENTINO PASQUALE PROT. N.54069 DEL 31.10.2017 (inviata PEC il 30.10.2017) S
38 | SPAGNUOQOLO VAN PROT. N.52428 DEL 27.10.2017 Sl
39 | STARACE GIUSEPPINA PROT. N.53715 DEL 30.10.2017(doppia istanza prot. n. 54060 del 31.10.2017) 8l
40 | TESTA SIMONE PROT. N.54055 DEL 31.10.2017 (inviata PEC il 30.10.2017) S
41 | VALLONE ROSA PROT. N.53752 DEL 30.10.2017 Sl
42 | VANACORE NICOLA PROT. N.53880 DEL 30.10.2017 Sl
43 | VISONE ANNA PROT. N.53776 DEL 30.10.2017 sl
44 | VITIELLO FRANCESCO PROT. N.54062 DEL 31.10.2017 (inviata PEC il 30.10.2017) Sl
45 | ZANFARDINO PASQUALE PROT. N.60812 DEL 16.10.2017 Sl

di escludere, in via definitiva, dal concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavora a tempo indeterminato
e pieno, di n. 01 (un) posto, di ruclo di profilo professionale “Funzionario” area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 84
q.f.,, Categoria D - posizione economica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle FF.AA, (ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle fre Forze Armale, congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte, ai sensi dell'art. 18, comma 6, del Decreto Legislative n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e
agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dellart. 11 del Decreto Legistativo n,
236 del 31.7.2003 indetto con la determinazione dirigenziale n. n. 01/29/154 del 22.06.2017 come reffificata con determinazione
dirigenziale n. 01/29/190 del 09.08.2017 i sequenti candidati, per i motivi a fianco di ciascuno indicati;

Concorso pubblico per titoli ed esami per ['assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 01 {uno) Funzionato, area di vigilanza, cat. DID3

CANDIDATI ESCLUSI

Nr

Cognome

Nome

Luogo e data di nascita

Motivo esclusione

1

CANNITO

MICHELE

Altamura (BA) 1 31.08.1973

Il candidato alla data del 30.10.2017, data di scadenza del termine di
presentazione dellistanza ha un’eta di 44 anni, 1 mese e 28 gg.. L'art. 1 punto
A, sub punto a) del Bando stabilisce: *a. Eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fatta salva I'elevazione di legge. In ogni caso, per i
candidati appartenenti a categorie, per le quali le leggi speciali prevedono
deroghe, il limite massimo non pud superare, anche in caso di cumulo di
benefici, i 46 anni d'et&”; Il candidato dichiara di avere diritto all'elevazione del
limite di etd in quanio convivente more uxerio con altra persona e essendo
madre di un figlio, L'art. 2 del D.P.R. 487/1994 prevede che il limite di et &
elevato: a) di un anno per gli aspiranti coniugati; b) di un anno per ogni figlia
vivente; ¢} di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
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integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio. Per le
assunzioni obbligatorie di personale appartenente a tali categorie, il limite
massimo non pud superare i 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie dei
centralinisti ciechi il limite massimo di eta & di 50 anni; di un periodo parl

.all'effetlivo servizio prestato, comunque non superiore a tre anni, a favore dei

cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, di Leva e di Leva
prolungata, ai sensi della legge della Legge 24 dicembre 1986, n. 958 ...
Omissis ... L'art. 2, comma 2, del Regolamento per 'accesso ai posti del
Comune approvato con deliberazions di G.M. n 343 del 12.12.2011,
modificato con delibera di G.M. n.55 de! 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e
con deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017 esecutive ai sensi di legge
2. | limiti d'eta di cui al comma 1, lettera b, sono elevati;

a. di un anno per gli aspiranti coniugati;

b. di un anno per ogni figlio vivente;

C. di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie di
disabili elencate nell'articolo 1, legge 12.03.1999, n. 68.

d. di un periodo pari all'effetivo servizio prestato, in ogni modo non

superiore a tre anni, a favore dei cittadini che abbiano prestato servizio
militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi e per gli effetti della
legge 24.12.1986, n. 958, Si prescinde dal limite d'etd per i candidati che
siano dipendenti civili di ruolo delle amministrazioni pubbliche; per gli ufficiali
ed i sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell Aeronaufica cessati d'autorita
od a domanda; per gl ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntat], carabinieri,
finanzleri e vice brigadieri, graduati in servizio nell'Arma dei carabinieri, nel
Corpo della guardia di finanza, nonché nelle comispondenti qualifiche degli
altri Corpi di polizia, nell'ipotesi che abbiano, in ogni modo, un'eta infesiore a
quella prevista per il collocamento a riposo per raggiunti limiti d'ela.
Dall'esame della domanda si rileva che il candidato non richiede I'elevazione
del limite di etd ma dichiara semplicemente di essere coniugato.

Applicando I'elevazione del limite di etd per la condizione di coniugato 1l
candidato risulta superare il limite di etd dei 41 anni di due ann1, un mese e
29 gg. Pertanto non & ammissibile alla selezione.

DEL GAUDIO

FRANCESCO

Castellan, 1are diStabia
(NA) il 19

21979
!
l

|
||

|

Il candidato ha omesso di dichiarare nella domanda di parecipazione: "g) di

non essere stafo destituito o dispensato dallimpiego presso una Pubblica
Amminisirazione per persisiente insufficiente rendimenfo, owero di non
essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art, 127,
1° comma, lettera d) de! tesio unico dells disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stalo, approvate con DPR. N. 3 def 10 gennaio
1957 nonché il possesso della patente di guida caleg. A. Le omissioni e la
carenza del requisito della patente A (art. 1 punto B, sub punto b) del Bando)
comportano 'esclusione dal Concorso

GUIDA

TOMMASC

Napoli

——

NnE) il 07.04.1985

|
4

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di partecipazione "o} eventuali
condanne penali riportate, precisando altresi se vi siano procedimenti penali
in corso, owero di non aver riportafo condanne penali né di avere
procedimenti penali in corso”; Tale omissione comporta ['esclusione ai sensi
dell'ast. 2 del Bando di concorso

IENGO

VALENTINA

Cercola

{]A}il 31.01.1988
)
|
|

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di parlecipazione: il possesso
della patente di guida categ. A (art.1, punto B, sub punto b) del Bando); c) la
Conoscenza della lingua inglese; d) la Conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni infermatiche piu diffuse (a1, punto B,
sub punti ¢ e d). Tali emissioni comportano I'esclusione ai sensi dell'art. 2 del
Bando di concorso

INVERSO

MARCO

1
T

Cava de‘l irreni (SA)

1l candidato non ha dichiarato nella istanza di partecipazione: "w)di essere in
possesso dei requisiti previsti datfart. 22 del regolamento delia Polizia

\

1
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Municipale oi Ercolano giusta deliberazione defla Commissione stracrdinaria
n. 30 def 16.01.1995 e ss.mm.ii." Tale omissione comporta l'esclusione ai
sensi dell'art. 2 del Bando di concerso

MATARESE

CARMEN

Napoli (NA) il 14.07.1974

Il candidalo alla data del 30.10.2017, data di scadenza del termine di
presentazione dell'istanza ha un'eta di 43 anni, 3 mesi e 16 gg.. L'art. 1 punto
A, sub punto a} del Bando stabilisce: “a. Eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fatta salva Pelevazione di legge. In ogni caso, per |
candidati apparlenenti a categorie, per le quali le leggi spegiali prevedono
deroghe, il limite massimo non pud superare, anche in caso di cumulo di
benefict, i 46 anni d'etd”; Il candidato dichiara di avere dirifto all'elevazione del
limite: di eta in quanio convivenle more uxorio con alira persona e essendo
madre di un figlio, L'art. 2 del D.P.R. 487/1994 prevede che il limite df et3 &
elevato: a) di un anno per gli aspiranti coniugati; b) di un anno per ogni figlio
vivente; ¢} di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio. Per le
assunzioni obbligatorie di persenale appartenente a tali categorie, il limite
massimo non pud superare i 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie dei
centralinisti ciechi il limite massimo di et3 & di 50 anni; di un periodo pari
all'effettivo servizio prestato, comungque non supsriore a tre anni, a favore dei
cittadini che hanno prestato servizio militare volontaric, di Leva e di Leva
prolungata, ai sensi della legge della Legge 24 dicembre 1986, n. 958 ....
Omissis .., L'art. 2, comma 2, del Regolamento per 'accesso ai posti del
Comune approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011,
modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 &
con deliberazione di G.M. n. 304 dell'41.07.2017 esecutive ai sensi di legge
2. | limiti d'eta di cui &l comma 1, lettera b, sono elevati:

a. di un anno per gli aspiranti confugati;

b. di un anno per ogni figlio vivente;

c. di cinque anni per coloro che sono comprest fra le categorie di
disabili elencate nell'articalo 1, legge 12.03.1999, n. 68.

d. di un periodo pari all'effetfivo servizio prestato, in ogni medo non

superiore a fre anni, a favore dei cittadini che abbiano prestato servizio
militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi e per gli effetti della
legge 24.12.1986, n. 958, Si prescinde dal limite d'etd per i candidati che
siano dipendenti civili di ruolo delte amministrazioni pubbliche; per gli ufficiali
ed i sottufficiali dell'Esercito, della Marina ¢ dell'Aeronautica cessati d’autorita
od a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinier,
finanzieri e vice brigadieri, graduati in servizio nell’Arma def carabinieri, nel
Corpo della guardia di finanza, nonché nelle corrispondenti qualifiche degli
altrl Corpi di polizia, nell'ipotesi che abbiano, in ogni modo, un'etd inferiore a
quella prevista per il colfocamento a riposo per raggiunti limiti d'eta.

Sta nella norma di legge che regolamentare la convivenza non & inclusa tra le
cause di una possibile elevazione del limile di eta.

Applicando l'elevazione del limite di etd per un figlo ! candidato risulta
superare il fimite df et dei 41 anni di un anng, tre mesi e 16 gg. In ogni caso
pur ammettendo Felevazione per la convivenza more uxorio il candidato
supererebbe il limite di et di tre e mesi e 16 gg.

Perlanto non & ammissibile alla selezione.

PASSANNANTE

VINCENZO

Salerno (SA} il 09.05.1978

Il candidalo ha pradatto il curriculum sprovvisto di sottoscrizione relativamente
alla parte del documento in cui si dichiara; *consapevole defla responsabilita
penale in cui pefra incorrere in caso di dichiarazione mendace o esibiziong di
atto falso, puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
(art.76, DPR 28.12.2000, n.445), dichiara che i contenuti del proprio
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curriculum vitae, composteda ___ pagine, sono rispondenti al vero. Quanto
dichiarato nel presente curriculum & valevole come dichiarazione sostitutiva di
cerificazione ai sensi dell' art. 46 del D.P.R. n.445/2000°. Tale omissicne
comporta ai sensi dell'art. 4 del Bando I'esclusione.

RUSSO

VINCENZO

Napoli (Nil} il 14.01.1992

!
|
)
|

Il candidato non & in possesso del diploma di laurea richiesto dall'art. 1 punto
B - risuita in possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado. Ii non
possesso del requisito del titolo di studio comporta I'esclusione

SANNINO

CIRO

Tomre del

treco (NAY 1

29.09.1981

Il candidato & in possesso della.laurea in management e controllo d'azienda
LM -77 - Classe delle Lauree magistrali in scienze economico-aziendali che
non & equipollente alla laurea in giurisprudenza richiesta dall'art. 1 punto B del
Bando. Il non possesso del requisito del titolo di studio comporta Fesclusione

10

SARNATARO

GIOVANNA

Villaricca

tHA)i102.03.1986
!

o — —— -

1l candidato ha presentato il curriculum su un modello- diverso da quello
allegato al Bando di concorso, privo della dichiarazione: “consapevole della
responsabilita penale in cul potra incormere in caso di dichiarazione mendace
o esibizione di atto falso, puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia {art.76, DPR 28,12.2000, n.445), dichiara che i contenuti
del proprio curriculum vitze, composto da pagine, sono rispondenti al
vero. Quanto dichiarato nel presente curriculum & valevole come
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell' art. 46 del D.P.R.
n.445/2000°, Tale omissione comporta ai sensi dellat. 4 del Bando
l'esclusicne.

"

SENO

FRANCESCO

Torre del

12.12.18¢

reco (NA) I

- ——————

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di partecipazione: il possesso
della patente di guida categ. A (art.1, punto B, sub punto b) del Bando); ¢} la
Conoscenza della lingua inglese; d) la Conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse (art.1, punto B,
sub punti ¢ e d). Tali omissioni comportano lesclusione ai sensi deli'art, 2 del
Bando di concorso

12

STARACE

GIUSEPPINA

Vice Equ

28.07.197

jise (NA)il

- e

Il candidato alla data del 30.10.2017, data di scadenza del termine di
presentazione dellistanza ha un'etd di 44 anni e mesi 3. L'art. 1 punto A, sub
punfo a) del Bando stabilisce: “a. Eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore al 41 anni, fatta salva I'elevazione di legge. In ogni caso, per i
candidati appartenenti a categorie, per le quali le leggi speciali prevedono
deroghe, il limite massimo non pud superare, anche in caso di cumulo di
benefici, i 46 anni d'etd™ Il candidato dichiara di avere diritlo all'elevazione del
limite di efa essendo madre di tre figh. L'art, 2 del D.P.R. 487/1994 prevede
che il limite di eta & elevato: a) di un anno per gli aspirantt coniugati; b} di un
anno per ogni figlio vivente; c) di cinque anni per coloro che sono compresi fra
le categorie elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche
ed integrazioni e per coloro ai quali @ esteso lo stesso beneficio. Per le
assunzioni obbligatorie di personale appartenente a tali categorie, il limite
massimo non pud superare i 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie dei
centralinisti ciechi il limite massimo di eta & di 50 anni; d2 di un periodo pari
all'effeltivo servizio prestato, comungue non superiore a tre anni, a favore del
cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, di Leva e di Leva
prolungata, ai sensi della legge della Legge 24 dicembre 1986, n. 958 ....
Omissis ... L'art. 2, comma 2, del Regolamento per Paccesso af posti del
Comune approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011,
modificate con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e
con deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017 esecutive ai sensi di legge
2. | limiti d'eta di cui al comma 1, lettera b, sono elevati:

a. di un anno per gli aspiranti caniugati;
b, di un anno per cani figlio vivente,;
c. di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie di
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d. di un periodo pari allefiettivo servizio prestato, in ogni modo non
superiore a tre anni, a favore del cittadini che abbiano prestaio servizio
militare valantario di leva e di leva prolungata, ai sensi e per gli effetli della
legge 24.12,1986, n. 958. Si prescinde dal limite d'etd per i candidati che
siano dipendenti civili di rualo delle amministrazioni pubbliche; per gli ufficiali
ed 1 sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell'Aeronautica cessati d'autorita
od a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri,
finanzieri e vice brigadier, graduati in servizio nellArma dei carabinieri, nel
Corpo della guardia di finanza, nonché nelle corrispondenti qualifiche degli
altri Corpi di polizia, nellipotesi che abbiano, in ogni modo, un'eld inferiore a
quella prevista per il collocamento a riposo per raggiunti limiti d'ela.
Applicando l'elevazicne del limite di etd per i tre fighi il candidato risulia
superare il limite di eta dei 41 anni di fre mesl. Pertanto non & ammissibile alla
selezione.

13 | VISONE ANNA Napoli (NA) il 04.10.1976 Il candidato ha cmesso di indicare nellistanza di partecipazione: “ee) la
lingua straniera: inglese in ordine alla quale si sosterra la prova orale;
ffy la capacitd di utllizzo della apparecchiziure e applicazioni
informatiche pit diffuse”; Tali omissioni comportano I'esclusiene i sensi del
combinato disposto dagli artt. 2 e 3 del Bando.

14 | ZANFARDINO PASQUALE Napeli (NA) il 17.02.1982 Il candidato ha emesso di indicare nell'istanza di pariecipazione: “eg) la

lingua straniera: inglese in ordine alla quale si sosterra la prova orale;

ff) la capacitd di utilizzo della apparecchiature e applicazioni
informatiche pid diffuse”; Tali omissioni comportano I'esclusione ai sensi del
combinato disposto dagli artt. 2 e 3 del Bando.

- di ammettere al concorso pubblico, per fioli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavore a tempo indeterminato e pieno, din. 01
(un) posto, di ruolo di profilo professionale *Funzionario® area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 8* q.f., Categoria D -
posizione economica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle FF.AA. (af volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze Armate, congedali senza demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai
sensi dell'art. 18, comma 6, del Decreto Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali
in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell'art, 11 del Decrelo Legislativo n. 236 del
31.7.2003 indetto con la determinazione dirigenziale n. n. 01/29/154 del 22.06.2017 come retlificata con determinazione dirigenziale n,
01/297190 del 09.08.2017 i seguenti candidati

Concorso pubblico per titoli ed esami per 'assunzione a tempo pienoc ed indeterminato di n. 01 {uno) Funzionato, area di vigilanza, cat. DID3
CANDIDAT! AMMESSI
Nr | Cognome Nome Luogo e data di nascita Ammissione Note
1 BARONE FRANCESCO San Giuseppe Vesuviano (NA) 1l Sl Il candidato alla data del 30.10.2017, data di
26.09,1976 scadenza del temine di preseniazione

dellstanza ha un'etd di41 anni, 1 mesie 14 gg..
L'at. 1 punto A, sub punto a} del Bando
stabilisce: “a. Eta non infericre agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fatta salva l'elevazione di
legge. In ognf caso, per i candidati appartenenti
a calegorie, per le quali le leggi speciali
prevedono dereghe, il limite massimo non pud
superare, anche in caso di cumulo di benefici, i
46 anni d'eta; Il candidato dichiara di essere
confugato, L'art. 2 del D.P.R. 487/1994 prevede
che il limite di eta & elevato: a) di un anno per gif
aspiranti confugati; b} di un anno per agni figlio
vivente; ¢) di cinque anni per coloro che sono
compresi fra le categorie elencate nefla legge 2
aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo

stesso beneficio. Perdanto il candidato &
B P P g | [Py P
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2 | CIRILLO MARIANTONIA Otjrcola (NA) it 25.03.1987 Sl
3 | COLASANTO ASSUNTA C_-lfstellamrnare di Stabia (NA) il | [l candidato alla data del 30.10.2017, data di
2!{12.1975 scadenza del termine di  presentazione
. dell'istanza ha un'etd di 41 anni, 10 mesi e 14
! gg. L'art. 1 punto A, sub punto a) del Bando
stabilisce: "a. Eta non inferiore agli anni 18 e non
' superiore ai 41 anni, fatta salva I'elevazione di
legge. In ogni caso, per i candidati appartenenti
l a calegorie, per le quali le leggi speciali
prevedono deroghe, il limite massimo non pud
|: superare, anche in caso di cumulo di benefici, i
46 anni d'etd”; Il candidato dichiara di essere
. conjugato con due figl. L'att. 2 del D.PR.
4871994 prevede che il limite di etd & elevato:
a) di un anno per gli aspiranti coniugati; b} di un
I anno per cgni figlio vivente; c) di cingue anni per
coloro che sono compresi fra le categorie
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e
successive modifiche ed integrazioni e per
| coloro al quali & esleso lo stesso beneficio,
. Pertanto il candidato ¢ ammesso alla selezione
4 | D'APOLITO LUCIO Avzlline (AV)'i122.01.1978 8l
5 | DEBLASIO FLORIANA N.i’poli (NA} 11 26.08.1982 8l
6 | DEL GIUDICE LUIGI Siin Giuseppe Vesuviano (NA) il Sl
24011981
7 [ DELUCA NUNZIO N Ipoli (NAY il 11.09.1983 Sl
8 | DESILVA FABIQ FELICE T|irre del Greco (NA) il 07.09.1978 8l
9 | DILAURO FELICE N ipoll (NA) il 25.05.1984 8l
10 | DIMARINO LUCA A 1poli (NA)Y il 18.07.1982 St
11 | DIMEO LUCIA Arjerra (NA) il 18.06.1988 Sl
12 | FABBROCINI ANTONIETTA &.in Giuseppe Vesuviano (NA} il sl
111031978
13 | FERRARD GIUSEPPE \ fo Equense (NA) il 08.09.1986 Si
14 | GIGLIO ESPEDITO £, ragola (NA) il 04.00:1875 Sl Il candidato alla data del 30.10.2017, data di
I scadenza del temmine di  presentazione
dellistanza ha un'eta di 42 anni, 01 mese e 26
gg.. L'at. 1 punto A, sub punto a) del Bando
stabilisce: “a. Eta non infericre agli anni 18 & non
superiore al 41 anni, fatta salva P'elevazione di
legge. In ogni caso, per i candidati appartenenti
a categorie, per le quali le leggi speciali
prevedono deroghe, il [imite massimo non pud
. superare, anche in caso di cumulo di benefici, i
[ 46 anni d'etd” NI candidato dichiara di essere
coniugato con prole senza specificare il numera.
In rappotto a tale dichiarazione si accredita
almeno un figlio. L'art. 2 del D.P.R. 487/1994
prevede che il limite di eta & elevato: a) di un
anno per gli aspiranti coniugati; b) di un anno
per ogni figlio vivente; ¢) di cinque anni per
! coloro che sono compresi fra le categore
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e
successive modifiche ed integrazioni e per
coloro ai quali & esteso o stesso beneficio.
Pertanto il candidato & ammesso alla selezione
15 | GIORDANO SALVATORE ‘ﬂstellammara di Stabia (NA) il Sl
507.1977
16_| GRAGNANIELLO | RAFFAELE Ifigg_glomanno (NA) i 06.04.1977 8l
17 [ IORIO CHIARA [1iapoli (NA) il 23.04.1877 Sl
18 | MOSCA ANNA 1 fco Equense (NA) il 06.07.1989 5l
18 | NAVARRA ALFONSO Ivocera Inferiore (SA) il 11.02.1980 Si
20 | NOCERINO ALESSANDRO i orticl (NA) 11 30.10.1977 |
21 | PETRONELL) ETTORE II]'apoﬁ (NAY 1 14.12.1982 Sl
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22 | REITANO NELLO Tome del Greco (NA) il 04.12.1989 Sl

23 | RUOCCO VINCENZO Tarre del Greco (NA) il 20,05,1976 8l Il candidato alla data del 30.10.2017, data di
scadenza del termine di presentazione
dellistanza ha un'eta di 41 anni, 05 mesi e 10
gg.. L'art. 1 punto A, sub punto a} del Bando
stabilisce; *a. Eta non infericre agli anni 18 & non
superiore al 41 anni, fatta salva l'elevazione di
legge. In ogni caso, per i candidati appartenenti
a categorie, per le quali le [eggi speciali
prevedono deroghe, il limite massime non pud
superare, anche in caso di cumulo di benefici, i
48 anni d'eta”; Il candidato dichiara di essere
coniugato. L'art. 2 del D.P.R. 487/1994 prevede
che il limite di eth & elevato: a) di un anno per gli
aspiranti coniugati; b} di un anno per ogni figlio
vivente; ¢} di cinque anni per coloro che sono
compresi fra le categorie elencale nella legge 2
aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo
stesso  beneficio. Perdanto il candidato &

ammesso alla selezione

24 | SANNINO ANNA PAOLA Castellammare di Stabia (NA) il Sl

07.05.1950

25 | SASSO CARLO Napoli (NA) il 11.06.1981 Sl

26 | SORRENTINO PASQUALE Torre del Greco (NA) il 21.11.1987 Sl

27 | SPAGNUOLO IVAN Salemo (SA) il 06.01.1977 8l

28 | TESTA SIMONE Latina {LT} il 09.07.1988 Sl

29 | VALLONE ROSA Pompei (NA} il 27.10.1977 sl

30 | VANACORE NICOLA Vico Equense (NA) il 27.01.1986 Sl

31 | VITIELLO FRANCESCO Torre del Greco (NA) il 25.02.1987 Si

- di dare atto che, al fine di garantire la massima parlecipazions alla procedura concorsuale, nell'attivita di verifica delle istanze di
partecipazione e della documentazione sono stali sequili i criteri di seguito riportati;

e laddove lslanza sia carente di dichiarazioni desumibili perd dalla documentazione prodotta non si & proceduto alla esclusione;

- di comunicare quanto qui disposto agli interessatf con la pubblicazione della presente e di apposito comunicato riportante in sintesi gli
ammessi e gli esclusi senza lndicazione del cognome e nome allAlbo Preforio e sul sito web del Comune, Amministrazione
Trasparente;

VISTI:

2) il decrelo legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;
3) lostatuto dell'Ente;
4) l'ordinamento degli uffici e dei servizi dell’Ente;
5) il C.C.N.L. vigente
B) ladocumentazione citata in premessa;
DETERMINA

1. di richiamare le molivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono tulte riportate, quale parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento;

2. di prendere atto delle seguenti istanze di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di

lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n. 01 (un) posto, di ruolo di profilo professionale *Funzionario” area di vigilanza, presso il
Settore Polizia Municipale, ex 8" q.f., Categoria D - posizione economica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle FF.AA. (ai
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate, congedali senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratle, ai sensi dell'art. 18, comma 8, del Decreto Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli
ufficiali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta,
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ORIGINALE

236 del 31.7.2003 indetto con la determinazione dirigenziale n. n. 01/29/154 del

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assuni|

one a tempo pieno ed indeterminato di n. 01 {uno) Funzionato, area di wgllanza, cat. DID3

ISTANZE PERVENUTE

Nr | Cognome Nome Dati relativi registrazione istanza di partecipazione Nel termine
stabilito
1 | BARONE FRANCESCO R!{OT. N.53350 DEL 27.10.2017 ]
2 | CANNITO MICHELE RIIOT. N.54132 DEL 31.10.2017 (inviala raccomandata rr in data 30.10.2017) Sl
3 { CIRILLO MARIANTONIA RilOT. N.50167 DEL 12.10.2017 Si
4 | COLASANTO ASSUNTA ROT. N.53250 DEL 26.10.2017 s
5 | D’APOLITO LUCIO P|lOT. N.53974 DEL 30.10.2017 S
6 | DEBLASIO FLORIANA F|1OT. N.53886 DEL 30.10.2017 Sl
7 | DEL GAUDIO FRANCESCO P[1OT. N.53794 DEL 30.10.2017 Sl
8 | DEL GIUDICE LUIGI P[tOT. N.53887 DEL 20.1(.2017 Sl
9 [ DELUCA NUNZIQ . RI1OT. N.53786 DEL 30.10.2017 Sl
10 | DESILVA FABIC FELICE PI1OT. N.54410 DEL 02:11.2017 (inviata raccomandata it in data 30.10.2017} 8l
11 | DILAURO FELICE PHOT. N.51864 DEL 19.10.2017 Sl
12 | DIMARINO LUCA PIROT. N.52331 DEL 23.10.2017 Sl
13 | DIMEO LUCIA RIOT. N.53873 DEL 30.10.2017 Sl
14 | FABBRCCINO ANTONETTA F[*OT. N.53051 DEL 26.10.2017 Sl
15 | FERRARO GIUSEPPE 'E[¥OT. N.53882 DEL 30.10.2017 Sl
16 | GIGLID ESPEDITQ F[2OT. N.51430 DEL 18.10.2017 Sl
17 | GIORDANO SALVATORE F|%0T. N.53881 DEL 30.10.2017 Sl
18 | GRAGNANIELLO | RAFFAELE F[20T. N.53970 DEL 30.10.2017 Sl
19 | GUIDA TOMMASO FI2OT. N.54400 DEL 02.11.2017 (inviata raccomandata it in data 27.10.2017) Sl
20 | IENGO VALENTINA EI%OT. N.52708 DEL 24.10.2017 8l
21 | INVERSO MARCO 40T, N.51350 DEL 18.10.2017 8l
22 | IORIO CHIARA R 30T. N.51417 DEL 18.10.2017 Sl
23 | MATARESE CARMEN Ft ,.OT N.52302 DEL 23.10.2017 Sl
24 | MOSCA ANNA RIROT. N.53725 DEL 30.10.2017 Sl
25 | NAVARRA ALFONSO EROT. N.53337 DEL 27.10.2017 S
26 | NOCERINO ALESSANDRO F'0T. N.53518 DEL 27.10.2017 8l
27 | PASSANNANTE | VINCENZO F'ROT. N.53710 DEL 30.10.2017 Sl
28 | PETRONELLI ETTORE F'ROT. N.52229 DEL 23.10.2017 S
29 | REITAND NELLO F'20OT. N.54137 DEL 31.10.2017(inviata raccomandata mm in dala 30.10.2017) il
30 | RUOCCO VINCENZO F'R0T. N.53937 DEL 30.10.2017 Sl
31 | RUSSO VINCENZO . F'ROT. N.53364 DEL 27.10.2017 Sl
32 | SANNINO ANNA PAQLA E'ROT. N.53714 BEL 30.10.2017 Sl
33 | SANNINO | CIRO F! 0T, N.53314 DEL 27.10.2017 Sl
34 | SARNATARO GIOVANNA FIROT. N.53292 DEL 27.10.2017 8l
35 | SASSO CARLA FROT. N.63517 DEL 27.10.2017 Sl
36 | SENO FRANCESCO HROT. N.63430 DEL 27.10.2017 3l
37 | SORRENTINO PASQUALE FIROT. N.54069 DEL 31.10.2017 (inviala PEC ii 30.10.2017) Sl
38 | SPAGNUOLO IVAN FIROT. N.52428 DEL 27.10.2017 Sl
39 | STARACE GIUSEFPINA HROT. N.53715.DEL 30.10.2017(doppia istanza prot. n. 54060 del 31.10.2017) Si
40 | TESTA SIMONE FROT. N.54055 DEL 31.10.2017 (inviata PEC il 30.10.2017) 3
41 | VALLONE ROSA {ROT. N.53752 DEL 30.10.2017 8l
42 | VANACORE NICQOLA I'ROT. N.53880 DEL 30.10.2017 8l
43 | VISONE ANNA I1ROT. N.53776 DEL 30.10.2017 Sl
44 | VITIELLO FRANCESCO 11R0T. N.54062 DEL 31.10.2017 {invlata PEC il 30.10.2017) Sl
45 | ZANFARDINO PASQUALE {IROT. N.50812 DEL 16.10.2017 sl
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di escluders, in via definitiva, dal concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di lavore a tempo indeterminato
e pieno, di n. 01 (un) posto, di ruolo di profilo professionale “Funzionario™ area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 8*
q.f., Categoria D - posizione economica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle FF.AA. (ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze Armate, congedati senza demerito anche al termine o durante ie eventuali rafferme
contratte, ai sensi dell'art. 18, comma 6, del Decreto Legislativo n. 215 dell'8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in ferma biennale e
agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi dell'art. 11 del Decreto Legislativo n.
236 del 31.7.2003 indetlo con la determinazione dirigenziale n. n. 01/29154 del 22.06.2017 come rettificata con determinazione
dirigenziale n. 01/29/190 del 09.08.2017 i seguenti candidali, per i motivi a fianco di ciascuno indicati:

Concorso pubblico per fitoli ed esami per |'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n, 01 {une) Funzionate, area di vigilanza, cat. DID3

CANDIDATI ESCLUSI

Nr

Cognome

Nome

Luogo e data di nascita

Motivo esclusione

CANNITO

MICHELE

Altamura (BA}) il 31.08.1973

Il candidato alla data del 30.10.2017, data di scadenza del termine di
presentazione dell'istanza ha un'eta di 44 anni, 1 mese e 29 gg.. L'art. 1 punto
A, sub punto a) del Bando stabilisce: "a. Eta nen inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fatta salva ['elevazione di legge. In ogni caso, per i
candidati appartenenti a categorie, per le quali e leggi speciali prevedono
deroghe, il limite massimo non pué superare, anche in caso di cumulo di
benefici, i 46 anni d'etd”; Il candidato dichiara di avere diritto allelevazione del
limite di eta in quanto convivente more uxario con altra persona e essendo
madre di un figlio, L'art, 2 del D.P.R. 487/1994 prevede che il limite di eti &
elevato: a) di un anno per gli aspiranti coniugati; b} di un anno per ogni figlo
vivente; ¢} di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
integrazicni ¢ per coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio. Per le
assunzioni obbligaterie di perscnale appartenente a tali categorie, il limite
massimo non pud superare i 55 anni. Per le assunzioni obbligatorie dei
centralinisti ciechi 1l limite massimo di et3 & di 50 anni; di un periodo pari
alleffettivo servizio prestato, comungue non superiore a tre anni, a favore dei
cittadini che hanno prestato servizio militare volontario, di Leva e di Leva
prolungata, ai sensi della legge della Legge 24 dicembre 1986, n. 958 ....
Omissis ... L'art. 2, comma 2, del Regolamento per I'accesso ai posti del
Comune approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011,
madificate con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e
con deliberazione di G.M. n. 304 del'11.07.2017 esecutive ai sensi di legge
2.1 limiti d'eta di cui al comma 1, lettera b, sono elevati:

a. di un anno per gli aspiranti coniugati;

b. di un anno per ogni figlio vivente;

C. di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie di
disabili elencate nell'articolo 1, legge 12.03.1989, n. 68.

d. di un periodo pari all'effsttivo servizio prestato, in ogni modo non

superiore a tre anni, a favore def cittadini che abbiano prestato servizio
militare volontario di leva e di leva prolungata, ai sensi e per gli effetli della
legge 24.12.1986, n. 958. Si prescinde dal limite d'eta per i candidati che
slano dipendenti civili di ruolo defle amministrazioni pubbliche; per gli ufficiali
ed i sottufficiali dell'Esercito, della Marina o dell'Aeronautica cessati d'auterita
od a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri,
finanzieri e vice brigadieri, graduati in servizio nell Arma dei carabinieri, nel
Corpo della guardia di finanza, nonché nelle corrispondenti qualifiche degfi
altri Corpi di polizia, nellipotesi che abbiano, in ogni modo, un’eté inferiore a
quella prevista per il collocamente a riposo per raggiunti limiti d'eta.
Dall'esame della domanda si rileva che il candidato non richiede F'elevazione
del limite di etd ma dichiara semplicemente di essere coniugato,
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candidato risulta superare il-limite di eta dei 41 anni di due ann1, un mese e
29 gg. Pertanto non & ammissibile alla selezione.

DEL GAUDIO

FRANCESCO-

Castella
(NA)il 19

ihare di Stabia
21979

!
L
|
1

!

Il candidato ha emesso di dichiarare nella domanda df partecipazione: ‘q)  di
non essere stato desfituito o dispensato daifimpiego presso una Fubblica
Amministrazione per persistente insufficienfe rendimento, ovvero di non
essere stafo dichiarato decaduto da un implego statale, ai sensi delf'arf. 127,
1° comma, leffera d) de! testo unico delle disposizioni concementi fo stafuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR. N. 3 del 10 gennaio
1957° nonché il possesso della patente di guida categ. A. Le omissioni e la
.carenza del requisito della patente A (art. 1 punio B, sub punto b} del Bando)
comporiano l'esclusione dal Concorso

GUIDA

TOMMASO

Napoli (/| T107.04.1985

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di partecipazione "o} eventuali
condanne penalf riporfate, precisando altresi se vi siano procedimenti penali
in corso, owvero di non aver rporfato condanne penali né di avere
procedimenti penali in corso”; Tale omissione comporta 'esclusione ai sensi
dell'arl. 2 del Bando di concorso

IENGO

VALENTINA

Cercola (h

|

|
/) 131.01.1988
|

!

Il candidato non ha dichiarato nella istanza-di partecipazione: il possesso
.della patente di guida categ. A {arl.1, punto B, sub punto b} del Bando); c¢) la
Conoscenza della lingua inglese; d) la Conoscenza delluse delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pitl diffuse (art.1 , punto B,
sub punti ¢ e d). Tali omissioni comportano I'esclusione ai sensi dell’art. 2 del
Bando di concorso

INVERSO

MARCO

Cavade'

I !rreni (SA)
I
1

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di pariecipazione: "w) di essere in
possesso dei requisiti previsti dallarf. 22 del regolamento delffa Polizia
Municipale di Ercofano giusta deliberazione della Cormmissione straordinaria
n 30 def 16.01.1995 e ss.mm.ii.” Tale omissione comporta I'esclusione ai
sensi dell'art. 2 del Bando di concorso

MATARESE

CARMEN

Napofi (N

1}l 14.07.1974
1

—_——r

Il candidato alla data det 30.10.2017, data di scadenza del termine di
presentazione dellistanza ha un'eta di 43 anni, 3 mesi e 16 gg.. L'art. 1 punto
A, sub punto a) de! Bando stabilisce: *a. Eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fatta salva Pelevazione di legge. In ogni caso, per i
candidali appartenenti a categorie, per le quali le leggi speciali prevedono
deroghe, 1l limite massimo non pud superare, anche in caso di cumulo di
benefici, 1 46 anni d'etd”; Il candidato dichiara di avere diritto all'elevazione del
limite di eta in quanto convivente more uxerio con alira persona e essendo
madre di un figlio, L'art. 2 del D.P.R. 487/1994 prevede che il limite di et4 &
elevato; a) di un anno per gli aspiranti ceniugati; by di un anno per ogni figlio
vivente; ¢) di cinque anni per coloro che sono compresi fra le calegorie
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio. Per le
assunzioni obbligatorie di personale appartenente a fali categorie, il limite
massimo non pud superare | 55 anni. Per le assunzioni obbligatorle del
centralinisti ciechi I limite massimo di eta & di 50 anni; di un periodo pari
all'effetfivo servizio prestato, comunque non superiore a tre anni, a favore dei
ciltadini che hanno prestato servizio militare volontario, di Leva & di Leva
prolungala, ai sensi della legge della Legge 24 dicembre 1986, n. 958 ...
Omissis ... L'art. 2, comma 2, del Regolamento per I'accesso ai posti del
Comune approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12122011,
modificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2016, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e
con deliberazione di G.M. n. 304 del11.07.2017 esecutive ai sensi di legge
2.1limiti d'eta di cui al comma 1, lettera b, song elevati:

a di un anno per gli aspiranti coniugati;

b. di un anno per ogni figlio vivente;

c. di cinque anni per coloro che sono campresi fra le categorie di
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te

disabili elencate nell'articolo 1, legge 12.03,1999, n. 68.

d. di un periodo pari alleffettivo servizio prestato, in ogni modo non
superipre a tre anni, a favore dei cittadint che abbiano prestate servizio
militare velontario di leva e di leva prolungate, ai sensi e per gli effetti della
legge 24.12.1986, n. 958. Si prescinde dal limite d'etd per i candidati che
siano dipendenti civili di ruclo delle amministrazioni pubbliche; per gli ufficiali
ed i sottufficiali dall'Esercito, della Marina o dell’Aeronautica cessati d'auforits
od a domanda; per gli ufficiali, ispettori, sovrintendenti, appuntati, carabinieri,
finanzieri & vice brigadieri, graduati in servizio nellArma dei carabinieri, nel
Corpo della guardia di finanza, nonché nelle corrispondenti qualifiche degli
altri Corpi di polizia, nell'ipotesi che abbiano, in ogni modo, un'etd inferiore a
quella prevista per il collocamento a riposo per raggiunti limiti d'eta.

Sia nella nerma di legge che regolamentare la convivenza non @ inclusa tra le
cause di una possibile elevazione del limite di eta.

Applicando l'elevazione del limite di etd per un figlio il candidato risulta
superare il limite di eta dei 41 anni di un anno, tre mesi e 16 gg. [n ogni caso
pur ammettendo l'elevazione per la convivenza mere uxerio il candidato
supeerebbe il limite di eta di fre e mesie 16 gg.

Pertanto non & ammissibile alla selezione.

PASSANNANTE

VINCENZO

Salemno (SA) il 09.05.1878

Il candidato ha prodotto il cumiculum sprovvisto di sottoscrizione relativamente
alla parte del documento in cui si dichiara; "consapevole della responsabilita
penale in cui polra incerrere in caso di dichiarazione mendace o esibizione di
atto falso, puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
{art.76, DPR 28.12.2000, n.445), dichiara che | contenuti del proprio
curriculum vitae, composto da pagine, sono rispondenti a! vero. Quanto
dichiarato nel presente curriculum & valevole come dichiarazione sostitutiva di
certificazione @i sensi dell' art. 46 del D.P.R. n.445/2000". Tale omissione
comporta ai sensi dell'art. 4 del Bando l'esclusione.

RUSSO

VINCENZO

Napoli (NA) il 14.01,1982

Il candidato nen & in possesso del diploma di laurea richiesto dal'art. 1 punto
B - risulta In possesso del diploma di istruzione secondaria di 2° grado. Il non
possesso del requisito del titolo di studio comporta l'esclusione

SANNINO

CIRO

Torre del Greco {NA) il
29,09.1988

Il candidato & in possesso della fzurea in management e controllo d'azienda
LM -77 - Classe delle Lauree magistrali in scienze economico-aziendali che
non & equipollente alla laurea in giurisprudenza richiesta dall'art, 1 punto B del
Bando. Il non possesso del requisito del titolo di studio comporta I'esclusione

10

SARNATARO

GIOVANNA

Villaricca {NA) il 02,03.1986

Il candidato ha presentato il curriculum su un modello diverse da quello
allegato & Bando di concorse, privo della dichiarazione: “consapavole della
responsabilita penale in cui potra incorrere in caso di dichiarazione mendace
o esibizione di atto falso, puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia (art.76, DPR 28.12.2000, n.445), dichiara che i contenuti
del proprio curriculum vilae, composto da pagine, sono rispondenti &
vero. Quanto dichiarate nel presente curriculum & valevole come
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell' art. 46 del D.P.R.
nA445/2000°, Tale omissione comporta ai sensi dellad. 4 del Bando
l'esclusione.

1

SENO

FRANCESCO

Tarre del Greco {(NA) il
12.12.1986

Il candidato non ha dichiarato nella istanza di partecipazione: il possesso
della patente di guida categ. A (art.1, punio B, sub punto b} def Bando); ¢} la
Conoscenza della lingua inglese; d) la Conoscenza delluso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse (ari.1 , punto B,
sub punti ¢ & d), Tali omissioni comportano esclusione ai sensi dell'art. 2 del
Bando di concorso

12

STARACE

GIUSEPPINA

Vico Equense (NA}il
28.07.1973

Il candidato alle data del 30.10.2017, data di scadenza del termine di
presentazione dellistanza ha un'eta di 44 anni e mesi 3. L'art. 1 punto A, sub
punto a) del Bando stabilisce: “a. Eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fafta salva l'elevazione di legge. In ogni caso, per
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-| candidati eppartenenti a categorie, per le quali le leggi speciali prevedono

deroghe, il limite massimo non pud superare, anche in caso di curmulo di
benefici, i 46 anni d'etd’; || candidato dichiara di avere dirilto all'elevazione del
limite di eta esserido madre di tre figli. L'art. 2 del D.P.R. 487/1994 prevede
che il limite di eta & elevato: a) di un anno per gli aspiranti coniugati; b) di un
anno per ogni figlio vivente; ¢) di cinque anni per colora che sono compresi fra
le-categorie elencate nella legge 2 aprile 1968, n, 482 e successive modifiche
ed integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio. Per le
assunzioni obbligatorie di personale appartenerite a tali categorie, il limite
massimo non pud superare i 55 anni. Per le assunzioni gbbligatorie dei
centralinisti ciechi il limite massimo di eta & di 50 anni; d9 di un periodo pari
all'effettivo servizio prestato, comunque non superiore a tte anni, a favore dei
cittadini che hanno prestato servizio militare volontarie, di Leva e di Leva
prolungata, ai sensi della legge della Legge 24 dicembre 1986, n. 958 ....
Omissis ... L'arl. 2, comma 2, del Regolamento per ['accesso ai posti del
Comune approvato con deliberazione di G.M. n 343 del 12.12.2011,
madificato con delibera di G.M. n.55 del 17.02.2015, con deliberazione di
G.M. n.28 del 04.02.2018, con deliberazione di G.M. n.331 del 19.07.2016 e
con deliberazione di G.M. n. 304 dell'11.07.2017 esecutive ai sensi di legge
2. 1 limiti d’eta di cui al comma 1, lettera b, sono elevati:

a. di un anno per gli aspiranti coniugati;

b. di un anno per ogni figlio vivente;

c. di cinque anni per coloro che sono compresi fra le categorie di
disabili elencate nell'articolo 1, legge 12.03.1999, n. 68.

d. di un periodo pari alleffettivo servizio prestato, in ogni medo non

superiore a tre anni, a favore dei cittadini che abbiano prestalo servizio
militare volontario di leva e di leva prolungata, al sensi e per gli effefti della
legge 24.12,1986, n. 958. Si prescinde dal limite d'eta per i candidati che
siano dipendenti civili di ruolo delle amministrazioni pubbliche; per gli ufficiali
ed i softufficiali dell'Esercito, della Marina o dell'Aercnautica cessati d'autorita
od a domanda; per gli ufficiali, ispettor], sovrintendenti, appuntati, carabinier,
finanzieri e vice brigadieri, graduati in setvizio nelfArma dei carabinieri, nel
Corpo della guardia di finanza, nonché nelle corrispondenti qualifiche degli
alti Corpi di polizia, nellipotesi che abbiano, in ogni modo, un'eta inferiore a
quella prevista per il collocamento a riposo per raggiunti limiti d'eta.
Applicando Pelevazione del limite di eta per i tre figli il candidato risulta
superare il limite di eta dei 41 anni di tre mesi. Pertanto non & ammissibile alla
selezione.

13 | VISONE ANNA Napoli (NJ] il 04.10.1976 Il candidato ha omesso di indicare nellistanza di partecipazione. ‘e€) la
! lingua straniera: inglese in ordine alla quale si sosterra la prova orale;
! ff) la capacita di utilizzo della apparecchiature e applicazioni
! informatiche pill diffuse”; Tali omissioni comportano lesclusione ai sensi del
i combinato disposto dagli arit. 2 e 3 del Bando.

14 | ZANFARDINO PASQUALE Napoli (N l.? iI17.02.1982 Il candidato ha omesso di indicare nellistanza di partecipazione: “ee) la
b lingua straniera: inglese in ordine alla quale si sosterra la prova orale;
I f) la capacita di utiizzo della apparecchiature e applicazioni
1 informatiche pitl diffuse™, Tali omissioni comportano l'esclusione ai sensi del
- combinato disposto dagli artt. 2 e 3 del Bando.

4. di ammettere al concorso pubblico, per titoli !ii esami, per la copertura, con tapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n. 01

(un) posto, di ruolo di profilo professionale “F
posizione economica D3, con riserva in via
durata di cinque anni delle tre Forze Armate
sensi dell'art, 18, comma 6, del Decreto Legi
in ferma prefissata che abbiano completato

)

.pzionario” area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 8" q.f., Categoria D -
(frioritaria a volontario delle FF.AA. (ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
songedati senza demerito anche al termine o durante.le-eventuali rafferme contratte, ai
!]ativo n. 215 dell’8.5.2001, e agli ufficiali di complemento in ferma biennale ¢ agli ufficiali
!a}anza demerito la ferma contratta, ai sensi dell'art. 11 del Decreto Legislativo n. 236 del
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31.7.2003 indetto con a determinazione dirigenziale n. n. 01/29/154 del 22.06.2017 come rettificala con determinazione dirigenziale n.
01/291190 de! 9.08.2017 i seguenti candidati

Concorso pubblico per titoli ed esami per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato di n. 01 {uno) Funzionato, area di vigilanza, cat. D/D3

CANDIDATI AMMESSI

Nr | Cognome Nome Luogo e data di nascita Ammissione Note
i BARONE FRANCESCO San Giuseppe Vesuviano (NA) i) Sl Il candidato alla data del 30.10.2017, data di
26.09.1976 scadenza del termine di  presentazione
dell'istanza ha un'eta di 41 anni, 1 mesie 14 gg..
L'at. 1 punto A, sub punto a) del Bando
stabilisce: “a. Eta non inferiore agli anni 18 € non
superiore ai 41 anni, fatta salva l'elevazione di
legge. In ogni caso, per i candidati appartenenti
a calegerie, per le quali le leggi speciali
prevedono deroghe, il limite massimo non pud
superare, anche in caso di cumulo di benefic, |
46 anni d'etd”; Il candidato dichiara di essere
coniugato, L'art. 2 del D.P.R. 487/1994 prevede
che il limite di eta & elevato: a) di un anno per gli
aspiranti coniugati; b) di un anno per ¢gni figlio
vivenle; ¢) di cinque anni per coloro che sono
compresi fra le categorie elencate nella legge 2
aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
integrazioni e per coloro ai quali & esteso lo
stesso beneficio. Peranto il candidato &
ammesso alla selezione
2 CIRILLO MARIANTONIA Cercola (NA) il 25.03.1987 Sl
3 | COLASANTO ASSUNTA Castsllammare di Stabla (NA) il Sl Il candidato alla data del 30.10.2017, data di
26.12.1975 scadenza del temmine di presentazione
dellistanza ha un'eta di 41 anni, 10 mesi e 14
gg. L'art. 1 punto A, sub punto a) del Bando
stabilisce: “a. Eta non inferiore agli anni 18 e non
superiore ai 41 anni, fafta salva I'elevazione di
legge. In ogni caso, per i candidati appartenenti
a calegorle, per le quali le leggi speciali
prevedona deroghe, il limite massimo non pud
superare, anche in caso di cumulo di benafici, i
46 anni d’etd”; Il candidato dichiara di essere
coniugate con due figh. L'ad. 2 del D.PR.
48711994 prevede che il limite di et & elevato;
a} di un anno per gli aspiranti coniugati; b) di un
anno per ogni figlio vivente; c} di cinque anni per
coloro che sono compresi fra le categorie
elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e
successive modifiche ed integrazioni e per
coloro ai quali & esteso lo stesso beneficio.
Perfanto il candidato & ammesso alla selezione
4 | D’APQLITO LUCIO Avellino (AV}il 22.01.1978 sl
5 | DEBLASIO FLORIANA iNapoli (NA) i 26.08.1982 Sl
6 | DEL GIUDICE LUIGI San Giuseppe Vesuviano (NA) il Sl
22.01.1981
7 DE LUCA NUNZIO Napoli (NA) il 11,06,1983 3l
8 DE SILVA FABIO FELICE Torre del Greco (NA) it 07.09.1978 Sl
9 DI LAURO FELICE Napoli (NA} it 25.05.1984 Sl
10 | DIMARINO LUCA Napoli {NA) il 18.07.1982 Sl
11 | DIMEO LUCIA Acerra {NA) il 18.06.1988 Sl
12 | FABBROCINI ANTONIETTA San Giuseppe Vesuviano (NA} il Sl
16.03.1978
13 | FERRARQ GIUSEPPE Vico Equense (NA) il 08.09.1986 st
14 | GIGLIO ESPEDITO Afragola (NA) I 04,09,1975 sl Il candidate alla data del 30,10.2017, data di

scadenza del {ermine di presentazione
dellistanza ha un'etd di 42 anni, 07 mese e 26
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';. 09.. L'arl. 1 punto A, sub punto &) del Bando
| stabilisce: “a. Et4 non inferiore agli anni 18 € non
i superiore ai 41 anni, fatta salva Felevazione di
,; legge. In ogni caso, per i candidati appartenenti
T a calegorie, per le quali le leggi speciali
| prevedono deroghe, il limite massimo non pud
( superare, anche in caso di cumulo di benefici, i
! 46 anni d'etd”; Il candidato dichiara: di essere
F coniugato con prole senza specificare il numero.
In rapporto a tale dichiarazione si accredita
II almeno un figlo. L'art. 2 del D.P.R. 487/1994
prevede che il limite di etd & elevato: a) di un
anna per gli aspiranti coniugati; b) di un anno
' per ogni figlio vivente; c) di cinque anni per
coloro che sono compresi fra le categore
| elencate nella legge 2 aprile 1968, n. 482 e
successive modifiche ed integrazioni e per
’ coloro ai quali & esteso 16 stesso beneficio.
N Pertanto il candidato & ammesso alla selezione
15 | GIORDAND. SALVATORE G }stellammare di Stabia (NA) il sl
31071977
16 | GRAGNANIELLO RAFFAELE F iggiomarino (NA) il 06.04.1977 Sl
17 | IORIO CHIARA h,!'!poli (NA) il 23.04.1877 Sl
18 | MOSCA ANNA \ bo Equense (NA) il 06.07.1989 8l
19 | NAVARRA ALFONSO hljcera Inferiore (SA) il 11.02.1980 Si
20 | NOCERINO ALESSANDRO kU irtici (NA) i 30.10.1977 Sl
21 | PETRONELLI ETTORE h.! poli (NA) il 14.12,19§2 Sl
22 | REITANO NELLO Ttirre del Greco (NA) i1 04.12.1989 Sl
23 | RUOCCO VINCENZO Tiime del Greco (NA) il 20.05.1978 Sl Il candidato alla data del 30.10.2017, data di
scadenza del termine di  presentazione
dellistanza ha un'etd di 41 anni, 05 mesi e 10
gg.. L'art, 1 punto A, sub punto a) del Bando
stabllisce: “a. Eta non inferiore agli 2nni 18 e non
’ supericre ai 41 anni, fatta salva l'elevazione di
| legge. In ogni caso, per i candidati apparenenti
I a calegorie, per le quali le leggi spectali
! prevedono deroghe, il limite massimo non pud
] superare, anche-in caso di cumulo di benefici, i
46 anni d'etd”; [l candidalo dichiara di essere
. coniugato. L'art, 2 del D.P.R. 487/1994 prevede
| che il limite di eta & elevato: a) di un anno per gli
! aspiranti coniugati; b} di un anno per ogni figlio
, vivente; ¢) di cinque anni per coloro che sono
! compresi fra le categorie elencate nella legge 2
' aprile 1968, n. 482 e successive modifiche ed
] integrazioni e per coloro ai quali & esfeso lo
| stessa Deneficio. Pertanto il candidato &
. ammesso alla selezione
24 | SANNINO ANNA PAOLA g!?stellammare di Stabia (NA) il sl
¢ %.05.1990
25 | SASSO CARLO Hapoli (NA)il 11.06.1981 Sl
26 | SORRENTINO PASQUALE 1 $mre del Greco (NA) i 21.11.1987 Sl
27 | SPAGNUOLO IVAN §l3lerno (SA) 1 06.01.1977 8l
28 | TESTA SIMONE L itina (LT) il 09.07.1988 3l
20 | VALLONE ROSA F!)mpei (NA) il 27.10.1977 Sl
30 | VANACORE NICOLA \[ o Equense (NA) it 27.01.1986 Sl
31 | VITIELLO FRANCESCO 1, e del Grgco (NA) il 25.02.1967 Sl
|
5. di dare atto che, al fine di garantire la ma;sima partecipazione alla procedura concorsuale, nellatfivita di verifica delle istanze di
partecipazione e della documentazione sono tkati sequiti i criteri di seguito riportati:
L ]

laddove lstanza sia carente di dichiarazioni |:ilasumibili perd dalla documentazione prodotta non si & proceduto alla esclusione;
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di comunicare quanto qui disposto agli interessati con la pubblicazione della presente e di apposito comunicato riportante in sintesi gli
ammessi e gli esclusi senza [indicazione de! cognome e nome all'Albo Pretorio e sul sito web del Comune, Amministrazione
Trasparente; ’

di stabilire che la presente ed il comunicato saranno pubblicati previo oscuramento del cognome € nome;

di dare atto che:

e possono presentare ricorso avverso il presente provvedimento tulti i soggetti {persone fisiche o giuridiche) che abbiamo
interesse e cioé tutti coloro che, ritenendosi lesi da esso, abbiano interesse al suo annullamento, a norma degli artt. 1 e 8 del
D.P.R. 11991971;

s & ammesso ricorso amministrativo per opposizione presso il dirigente che le ha adoftate. Il ricorso deve essere proposto, in
carta legale o resa legale, nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del provvedimenio all’Albo Pretorio;
decorso il termine di novanta giorni dalla dafa di presentazione del ricorso, attestata dal fimbro dellURP- Archivio e Protocollo,
senza che il dirigente abbia comunicato la decisione, il ricorso slesso si intende respinto. La presentazione del ricorso non
sospende 'esecutivita della presente determinazione dirigenziale;

» s0no alfresi ammessi gli ordinari rimedi giurisdizionali previsti dalla legge: ricorso al TAR della Campania enfro 60 giorni dalla
data di pubblicazione del provvedimento all’Albo Pretorio, nei termini & nei madi di legge; ricarso stracrdinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento all'Albo Pretorio, nei termini e nei modi previsti
dall'art. 8 e seguenti del d.p.r. 24 novembre 1971, n. 1199;

di attestare I'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di Comportamento dei
dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di questa Dirigenza che ‘sottoscrive il presente
atto finale;

di attestare che tultc quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che l'istrutteria & correttamente compiuta e i document citati
sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per-quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini di amministratori e dipendenti dell'ente,
['atto & stato redatto seguendo 'ordine cronologico e che non & stata possibile adottare |a rotazione del R.P. per l'istruttoria per carenza
d'organico.
di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.Igs. n. 267/2000, la regolarita e la corfettezza dell'azione amministrativa relativa
al presente provvedimento.

dott. Frincesco,Fenti
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