SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
ORGANIZZAZIONE E METODI

CITTA DI ERCOLANO
Provincia di Napoli

ORIGINALE

...............

per 15 giorni consecutivi dal
Li

Certificato di pubblicazione
Affissa all'Albo Pretorio della Citta

Il Messo Notificatore

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.01/28/164 del 12.07.2018

Oggetto: Selezione pubblica di mobilitd volontaria ex art. 30 d.Igs. n. 165/01 e ss.mm.ii. riservata esclusivamente
personale AA.PP. per copertura a tempo indeterminato di n. 02 posti di Istruttore Direttivo area economico -
finanziaria, in attuazione del Piano Triennale del Fabbisogno 2018/2020 - annualita 2018 — CHIUSURA PROCEDURA

PER ASSENZA DI ISTANZE

IL DIRIGENTE

PREMESSO che I'Amministrazione, con la deliberazione del C.C. n. 10 del 18.04.2018, esecutiva ai sensi di legge, ha
approvato il D.U.P. triennio 2018-2020, prevedendo le seguenti assunzioni nell'anno corrente, in coerenza con quanto stabilito
dalla Conferenza dei Dirigenti nella seduta del 24.10.2017 e previa acquisizione del parere favorevole del Collegio dei Revisori
dei Conti del 02.01.2018:

Unita Profilo Area Cat. Posizione Modalita assunzione
iniziale
1 Dirigente Demografica, dirigenziale procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Settore Servizi | Statistica, trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato
per le Aftivita Promozionale presso alira pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.lgs.
Produttive e lo 165/2001, soggefta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
Sviluppo personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
Economico
1 Istruttore Tecnica-tecnico- D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dall’art. 30 D. Igs. 165/2001 con
direttivo manutentiva trasferimento di personale in servizio con coniratto a tempo indeterminato
presso alira pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del d.Igs.
165/2001, soggetta ai vincoll In materia di assunzioni e di spesa di
parsonale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
B Istruttore Amministrativa D D1 procedura di mobilita volontaria prevista dallart, 30 D. lgs. 16572001 con
Direttivo trasferimento di personale in setvizio con contratio a tempo indeterminato
presso  altra pubblica amministrazione di cui alfarl. 1, comma 2, del
d.1gs.165/2001, soggetta ai vincoli in maleria di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento
2 Istruttore Economico- D By procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
Direttivo finanziaria trasferimento di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato
presso alira pubblica amministrazione di cui all'arl. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, In regola con la normativa vigente e di riferimento
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Istruttore

Amminisfrativa

procedura di mobilitd volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in setvizio con centrate a tempo indeterminato
presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, def d.lgs.
165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la nomativa vigente e di riferimento

Istruttore

Tecnica, tecnico-
manutentiva

procedura di mabilita volontaria prevista dallart. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contratio a tempo indeterminato
presso alira pubblica amministrazione di cui allari. 1, comma 2, del
d.lgs.165/2001, soggelta al vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personale, in regola con la nommaliva vigente e di riferimenio

Istruttore  di
vigilanza

Vigilanza

procedura di mobilita volontaria prevista dall'art. 30 D. Igs. 165/2001 con
trasferimento di personale in servizio con contralto a tempo indeterminato
presso alira pubblica amministrazione di cui ali‘art. 1, comma 2, del d.lgs.
165/2001, soggefta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di
personal, in regola con la nomativa vigente e di riferimenio

Funzicnario

Vigilanza

Congorso indefto nell'anno 2017, con la determinazione dirigenziale n. n.
01/291154 del 22.08.2017, come retlificata con determinazione dirigenziale
n. 01/29/190 def 09.08.2017, di indizione concorso pubblico, per fitolf ed
esami, per la copertura, con rapporto di lavoro a tempo indelerminato e
pieno, di n. 01 {un) posto, di ruclo di profilo professionale “Funzienaria®
area di vigilanza, presso il Settore Polizia Municipale, ex 8* q.f., Categoria
D - posizione economica D3, con riserva in via prioritaria a volontario delle
FF.AA. {ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata.di cinque
anni delle tre Forze Armate, congedati senza demerito anche &l termine o
durante le eventuali rafferme conlratte, ai sensi dell'art. 18, comma €, del
Decreto Legislativo n. 215 dell'8.,5.2001, e agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contralta, ai sensi del’'at. 11 del Decreto
Legislativo n. 236 del 31.7.2003

Istruttore  di
vigilanza

Vigilanza

Concorso indetto nellanno 2017, con la determinazione dirigenziale n.
01/29/153 del 22.06.2017, come retfificata con determinazioni dirigenziall
n. 01/29/191 del 08.08.2017 e n. 01/29/244 del 13.10.2017 di indizione di
un concarso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato e pieno, di n. 02 {due) posti, di ruolo, con
rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato; di profilo professionale
“Istruttore di vigilanza® area di vigllanza, presso il Sefiore Polizia
Municipale, ex 6* qf., Categoria C - posizione economica C1

Esecutore i
custodia

Ausiliaria

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
chiamata nominaliva convenzione per la determinazione di un programma
dinserimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obietivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11
co.1,2e3

Esecutore
Idraulico

Tecnica, tecnico-
manutentiva

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civili — ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
dlinserimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degli
obiettivi occupazicnali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1999 art. 11
co.1,2e3

Esecutore

Amministrativa

ASSUNZIONE CATEGORIA PROTETTA invalidi civilf — ciechi con con
chiamata nominativa convenzione per la determinazione di un programma
dlinserimento lavorativo finalizzato al conseguimento graduale degll
obiettivi occupazionali previsti dalla legge n. 68 del 12 marzo 1959 al. 11
co.1,2e3

24

Che con determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018, in applicazione di quanto stabilito dall Amministrazione nella
deliberazione di G.C. n. 10 del 18.04.2018, sono state indette le seguenti procedure assunzionali in mobilita:

Unita

Profilo

1

Area [ cat | Posizione iniziale
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1 Istruttore direttive Tecnica-tecnico-manutentiva D D1
6 Istruttore Direttivo Amministrativa D D1
2 Istruttore Diretfivo Economico-finanzizria D D1
3 Istruttore Amministrativa C C1
3 Istruttore Tecnica, {ecnico-manutentiva C C1
2 Istruttore di vigilanza Vigilanza c 1
1 Funzicnario Vigilanza D D3
18

DATO ATTO che questa Amministrazione ha provveduto alla comunicazione volta al rispetto delle disposizioni in materia di
mobilita di cui agli arit. 34 e 34 bis del Decr. Lgs. 30.3.2001 n. 165 con propria nota prot. h. 0026216/2018 del 02/05/2018,
indirizzata alla Giunta Regionale della Campania -Direzione Generale per I'lstruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche
Giovanili UOD 11 - Interventi di sostegno al mercato del lavoro - Prevenzione e gestione delle crisi aziendali, alla Citta
Metropolitana di Napoli, alla Direzione interregionale del lavoro della Campania, all'Ufficio Servizi per I'lmpiego e Politiche Atfive
del Lavoro - Collocamento Disabili, al Centro per I'lmpiege di Torre del Greco (NA) ed al Dipartimento per la Funzione Pubblica
Servizio mobilita dell'ufficio personale pubbliche amministrazioni di Roma;

DATO ATTO pertanto che la presente procedura di mobilita esterna é subordinata allesito negativo del procedimento gia
avviato per I'assegnazione di personale in disponibilita di cui agli artt. 34 e 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001;

che, con la determinazione dirigenziale n. 01/29/108 del 03.05.2018 & stato stabilito che al personale in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, del Comune di Quindici (AV) e di altre
AA.PP., che partecipera alle selezioni e conseguira I'idoneitd all'assunzione sara data la precedenza nell'assunzione rispetto
agli altri partecipanti alle procedure selettive pubbliche finalizzate all'acquisizione della disponibilita al trasferimento in mobilita
ai sensi e per gli effetti del’art. 30 d.Lgs n. 165/01 nei ruoli del personale di questo Ente da parte, riservate, esclusivamente, al
personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione i cui all'art, 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di
riferimento;

DATO ATTO che:

tutti | bandi di selezione sono stati pubblicati in forma di estratto sulla GUR! 4* serie speciale Concorsi n. 44 del
05.06.2018;

- ibandi di selezione integrali sono stati pubblicati all'Albo preforio informatico del Comune e sul sito istituzionale per gg.
30 dal giorno 05/06/2018 a tutto il 05/07/2018;

RILEVATO che con nota prot. n. 0040066/2018 del 10.07.2018 I'Ufficio Relazioni con il pubblico, Archivio e
Protocollo ha comunicato che nei termini stabiliti non & pervenuta alcuna istanza di partecipazione alla selezione per
mobilita volontaria ex art. 30 d.Igs. 165/2001 per la copertura, con contratio a tempo pieno ed indeterminato, di due
posti di Istruttore Direttivo, area economico - finanziaria, cat, D/D1:

DATO ATTO che non sono pervenute domande di partecipazione alla selezione in oggetto;

RITENUTO di:

- prendere atto dellassenza di domande di partecipazione alla procedura selettiva per la copertura a tempo pieno
ed indeterminato di n. 02 posti di “Istruttore Direttivo”, area economico - finanziaria, ex 7% q.f., cat. D, pos. iniziale
D1 indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/158 del 03.05.2018, in esecuzione del piano del fabbisogno
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2018/2020 adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 18.04.2018 di approvazione del D.U.P.
friennio 2018-2020;
disporre [a chiusura del procedimento aperto con la determinazione dirigenziale n. 01/29/158 del 03.05.2018 per
assenza di domande di partecipazione;

approvare l'avviso di chiusura del procedimento allegato sub 1) alla presente;

VISTO il comunicato di chiusura del procedimento predisposto dall'Ufficio ed allegato sub 1) alla presente;

VISTI:

il decreto legislativo n. 267/2000 e successive integrazioni e modificazioni;
il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e modificazioni;
lo statuto dell'Ente;

l'ordinamento degli uffici e dei servizi dellEnte;

i C.C.N.L. vigente

la documentazione citata in premessa;

DETERMINA

. di dare atto che, relativamente alla Selezione pubblica per mobilita volontaria esterna, ex art. 30 D. Lgs. n.

165/2001, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo pieno e indeterminato, di n. 02 posti di Istruttore Direttivo
area economico- finanziaria, ex 7* q.f., Categoria D, Posizione Economica iniziale D1, riservata al personale in
servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui alf'art. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, non sono pervenute domande di partecipazione;

di prendere atto, conseguentemente, dell'assenza di domande di partecipazione valide e di dichiarare conclusa
con esito negativo la procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti di Istruttore Direttivo
area economico- finanziaria, ex 74 q.f,, Categoria D, Posizione Economica iniziale D1, riservata al personale in
servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui aliart. 1, comma 2, del
d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la normativa
vigente e di riferimento, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/158 del 03.05.2018, in esecuzione del
piano del fabbisogno 2018/2020 adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 18.04.2018 di
approvazione del D.U.P. triennio 2018-2020;

di prendere atto, pertanto, che la selezione in argomento non avra svolgimento;

di approvare il comunicato di chiusura della procedura de qua allegato sub 1) alla presente si da formame parte
integrante e sostanziale;

di darne informazione sul sito istituzionale dellEnte con la pubblicazione del comunicato qui approvato;

di partecipare la presente determinazione, contestualmente alta sua pubblicazione all'Albo Pretorio, al Sindaco, e
all'Assessore al personale;

di attestare 'assenza, per quanto noto, di situazioni di conflitto di interesse come dettagliate nel vigente Codice di
Comportamento dei dipendenti di questo Ente in capo al dipendente che ha istruito il procedimento e da parte di
questa Dirigenza che sottoscrive il presente atto finale;
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8. di attestare che tutto quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che listruttoria & correttamente

compiuta e i documenti citati sono detenuti dall'ufficio; che I'atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti

o affini di amministratori e dipendenti dell'ente, I'atto & stato redatto seguendo l'ordine cronologico e che non é
stata possibile adottare la rotazione del R.P. per listruttoria per carenza d'organico.

9. di attestare, ai sensi dell'art. 147-bis, comma 1, del d.lgs. n. 267/2000, la regolaritd;e la correttezza dell'azione
amministrativa relativa al presente provvedimento.

L'ISTRUTTORE IL DIRIGEN

Il Funzionario

Catellp Bambi
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Provincia di Napoli
SETTORE AFFARI GENERALI E PIANIFICAZIONE
SEZIONE GESTIONE E SVILUPPO DELLE RISORSE
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OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA’ ESTERNA PER LA COPERTURA DI N. 02 PCSTI DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO AREA ECONOMICO FINANZIARIA CAT. D, POS. D1 RISERVATA AL
PERSONALE IN SERVIZIO CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO PRESSO ALTRA PUBBLICA
ANMMINISTRAZIONE DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 2, DEL D.LGS. 165/2001, SOGGETTA Al VINCOLI IN
MATERIA DI ASSUNZIONI E DI SPESA DI PERSONALE, IN REGOLA CON LA NORMATIVA VIGENTE E
D! RIFERIMENTO -~ CHIUSURA PER ASSENZA DI ISTANZE

IL DIRIGENTE

Richiamata ia determinazione dirigenziale n. 01/29/164 del 12.07.2018, con cui si € proceduto a prendere
atto dell'assenza di istanze di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di
n. 02 posti di Istruttore Direttivo area economico- finanziaria, ex 74 q.f., Categoria D, Posizione Economica
iniziale D1, riservata al personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica
amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del d.Igs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di
spesa di personale, in regola con la normativa vigente e di riferimento, indetta con determinazione
dirigenziale n. 01/29/158 del 03.05.2018, in esecuzione del piano del fabbisogno 2018/2020 adottato con la
deliberazione del Consiglio comunale n. 10 del 18.04.2018 di approvazione del D.U.P. triennio 2018-2020;

COMUNICA

che la procedura di mobilita volontaria esterna per la copertura di n. 02 posti di Istruttore Direttivo area
economico- finanziaria, ex 7* q.f., Categoria D, Posizione Economica iniziale D1, riservata al personale in
servizio con contratto a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione di cui all'art. 1, comma 2,
del d.lgs. 165/2001, soggetta ai vincoli in materia di assunzioni e di spesa di personale, in regola con la
normativa vigente e di riferimento, indetta con determinazione dirigenziale n. 01/29/158 del 03.05.2018, in
esecuzione del piano del fabbisogno 2018/2020 adottato con la deliberazione del Consiglio comunale n. 10
del 18.04.2018 di approvazione del D.U.P. triennio 2018-2020, si & chiusa negativamente dal momento che
entro il termine di scadenza di 30 giomi (dal giorno 05/06/2018 a tutto il 05/07/2018) dalla data di
pubblicazione dell'avviso sul sito istituzionale del Comune non & pervenuta alcuna domanda

Ercolano,

Il Dirigente
Dott. Francesco Zenti
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