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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.5 /22 / 296 DEL 18/10/2021

Oggetto: Oggetto: Programma I.T.L.A. Intese Territoriali di inclusione Attiva P.O.R. Campania FSE 2014-
2020, asse il obiettivi specifici 6 -7, Integrazione elenchi dei partecipanti e rinunce — Approvazione
Elenchi - Azione A), B) e C).







Premesso che:

con decreto dirigenziale n. 191 del 22 giugno 2018 la Regione Campania ha indetto [’avviso pubblico non
competitivo “LT.I.A. Intese territoriali di inclusione attiva” finalizzato a promuovere Pinclusione sociale ¢ a
combattere 1a poverta e ogni forma di discriminazione sociale,

I’intervento si inscrive nel quadro della strategia nazionale e regionale di contrasto alla poverta, avviata
mediante il “Piano nazionale per la lotta alla povertd e all'inclusione sociale” e la misura di “Sostegno
all’inclusione Attiva” (legge 28 dicembre 2015, n. 208, D.M. 26émaggio 2016), le azioni del PON FSE
“inclusione” 2014-2020 (Avviso n. 3/201) ¢ il “Reddito di inclusione” (REI — D.Lgs. 15 settembre 2017, n,
147), con obiettivo di rafforzare la presa in carico delle persone svantaggiate e 'offerta dei servizi erogati
attraverso le misure nazionali;

con decreto dirigenziale n. 98 del 10/04/19 @ stato ammesso a finanziamento il progetto denominato “Tendimi
la mano”, CUP G31F19000050006, con Codice Ufficio n. 41, presentato dall’Ambito Territoriale N29 —
Comune di Ercolano - in qualita di capofila deil’ ATS costituita da: Bambu Cooperativa Sociale onlus/Global
Welfare Service Coop. Soc. (AZIONE A), Mater Soc, Cons. a.r.l./ Fondazione Cucinielle (AZIONE B),
Cosvitec scarl (AZIONE C);

ai fini della realizzazione delle richiamate azioni di cui all'Avviso pubblico “I.T.LA. Intese Territoriali di
Inclusione Attiva”, la Regione Campania e I'Ambito N29 in data 03/12/2019 hanno stipulato apposito Atto di
Concessione {rep. reg. CO/2019/0000409);

Con determina n. 5/22/77 del 25/02/2020 ¢ stata approvato I’Avviso pubblico per I'individuazione di
destinatari da inserire nel progetto “Tendimi la mano” finalizzato a sostenere la fuoriuscita dalla condizione di
svantaggio, nell’ambito dell’attuazione dell’Azione A) Servizi di supporto alle Famiglie finanziato a valere
sulle azioni 9.1.2, 9.1.3, 921, 9.2.2 del programma L. T.1.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva P.O.R.
Campania FSE 2014-2020, asse I obiettivi specifici 6;

Con determina n. 5/22/225 del 01/07/2020 ¢ stata approvato I'Avviso pubblico per I'individuazione di
destinatari da inserire nel progetto “Tendimi la mano” finalizzato a sostenere la fuoriuscita dalla condizione di
svantaggio, nell’ambito dell’attuazione dell’ Azione B) Percorsi di Empowerment del progetto finanziato a
valere sulle azioni 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del programma L.T.I.A. Intese Territoriali di Inclusione Attiva
P.O.R. Campania FSE 2014-2020, asse 11 obiettivi specifici 6 -7,

Con determina n. 5/22/278 del 19/08/2020 sono stati approvati gli Avvisi pubblici per I'individuazione di
soggetti ospitanti e dei destinatari di Tirocini di Inclusione sociale nell’ambito del progetto “Tendimi la mano”
finalizzato a sostenere la fueriuscita dalla condizione di svantaggio, nell’ambito dell’attuazione dell’ Azione C)
Tirocini di Inclusione finanziato a valere sulle azioni 9.1.2, 9.1.3, 9.2.1, 9.2.2 del programma LT.LA;

Evidenziato che:

Con D.D. n. 391 del 10/11/2020 sono stati approvati gli elenchi dei beneficiari del progetto ITIA, azione A),
B),eC);

Atteso che:

Con D.D. n. 226 del 23/06/2021 sono stati rettificati ed integrati gli elenchi dei beneficiari del progetto ITIA,
azione A), B), e C) in seguito alle rinunce pervenute al presente ufficio;

Con la stessa determina ¢ stato conferito mandato al Settore Servizi Sociali di individuare tra i soggetti presi
in carico dal servizio sociale professionale un numero sufficiente di beneficiari al fine di realizzare le attivita
previste dalle rispettive azioni, descritte in narrativa;

Rilevato che la programmazione iniziale prevedeva:

la realizzazione dei Servizi di Supporto alle Famiglie con 1’aggiornamento dell’elenco dei beneficiari ogni 4
mesi {azione A);

la realizzazione del corso di formazione per la qualifica di Operatore Socio Sanitario (OSS) ad integrazione del
titolo di Operatore Socio Assistenziale (O.S.A)) per n. 11 allievi effettivi e n. 2 uditori; la realizzazione del
corso di formazione per la qualifica di Animatore sociale per n. 16 allievi effettivi e n. 3 uditori (azione B),

la realizzazione dei n. 29 tirocini di inclusione sociale rivolti alle persone svantaggiate maggiormente
vulnerabili ¢ n. 24 tirocini rivolti alle persone con disabilitd (azione C);

Preso atto che:

In ordine ail*azione A):
I'ufficio servizi sociali ha predisposto un nuovo elenco di utenti presi in carico dal servizio sociale
professionale, in capo all’Ambito Territoriale N.29, ad integrazione dell’elenco pubblicato con giusta
Determina Dirigenziale n. 226 del 23/06/2021, destinatari delle attivitd previste dal progetto.
Pertanto, sono state rilevate:

a) n.11 nuclei familiari, per un totale di n.15 nuovi utenti presi in carico dal servizio sociale

professionale, che si aggiungono all’elenco pubblicato giusta Determina Dirigenziale n. 226 del
23/06/2021;



b} n.9 istanze di rinunce che si aggiungono all’elenco pubblicato giusta Determina Dirigenziale n. 226
del 23/06/2021;

b

- In ordine all’azione B) I'ufficio servizi sociali ha predisposto un nuovo elenco di utenti presi in carico dal
servizio sociale professionale, in capo all’ Ambito Territoriale N.29, ad integrazione dell’elenco pubblicato con
giusta Determina Dirigenziale n. 226 del 23/06/2021, destinatari delle attivita previste dal progetto.

Pertanto, sono state rilevate:
a) 1. 6 domande per il Corso di Formazione per la qualifica di Operatore Socio Sanitario (0SS}, di cui:
-n.5 istanze idonee, in quanto in possesso dei requisiti previsti da bando;
- n. | istanza non idonea, in quanto non in possesso dei requisiti previsti dall’art 3.1 del bando;

b) n.3 domande per il corso di Formazione per la qualifica di Animatore Sociale;

- In ordine all’azione C) I'ufficio servizi sociali ha predisposto un elenco di utenti presi in carico dal servizio
sociale professionale, in capo all’Ambito Territoriale N.29, ad integrazione dell’elenco pubblicato con giusta
Determina Dirigenziale n. 226 del 23/06/2021, destinatari delle attivita previste dal progetto.

Pertanto, sono state rilevate:;

a) N. 15 domande per di tirocinanti rivolte a persone con disabilith idonee ed in possesso di requisiti;
pertanto & ancora possibile selezionare n.7 tirocinanti rivolti alle persone con disabilita., alla luce del
fatto che il bando indetto non ha coperto tutti i posti previsti;

b) N. 12 domande per tirocini di inclusione sociale rivolti alle persone svantaggiate maggiormente
vulnerabili, pertanto & ancora possibile selezionare n. 3 persone svantaggiate maggiormente
vulnerabili, alta luce del fatto che il bando indetto non ha coperto tutti i posti previsti;

Infine, si precisa che:

- In ordine all’azione C) specificamente alle aziende ospitante:
a) Con Determina Dirigenziale n. 5/22/278 del 19/08/2020, ¢ stata indetta manifestazione d’interesse

per Vindividuazione di soggetti ospitanti disponibili ad attivare tirocini formativi e di orientamento
finalizzati all’inclusione sociale, non & pervenuta alcuna istanza;

b} Al fine di individuare un numero sufficiente di soggetti ospitanti, con D.D. n. 391 del 10/11/2020 e
successivamente con D.D. N. 226 del 23/06/2021, & stato conferito mandato al Settore Servizi Sociali
di invitare i diversi gestori di servizi in appalto o in concessione che gid operano con ’ambito N 29, a
rendersi disponibili ad attivare tirocini formativi ¢ di orientamento finalizzati all’inclusione sociale;

¢) Con nota prot n.43034 del 20/07/2021, & stata trasmessa nota di sollecite in merito all’indagine
esplorativa volta a costituire un elenco di organismi, sia pubblici che privati, disponibili ad attivare i
suddetti tirocini in qualita di soggetti ospitanti;

d) In risposta all’indagine esplorative rivolte ai Dirigente al fine di individuare i gestori che gia
collaborano con I’Ente, ¢ pervenuta un’unica istanza dal Servizio Patrimonio segnalando la Ditta
Andreani Tributi, mentre per le altre Dirigenze (demografici e cultura- Avvocatura) si fa presente che
non esistono concessionari o affidatari di servizi esternalizzato;

e) Con nota n. 43034 del 20/07/2021, in merito all’azione C, & stata trasmessa indagine esplorativa ai
partner del Progetto ITIA, volta a costituire un elenco di soggetti disponibili ad attivare tirocini in
qualita di soggetti ospitanti;

f) Connotan.56917 dell’ 8/10/2020 & stata estesa indagine esplorativa ai soggetti del Terzo Settore che
maggiormente collaborano con ’Ente in oggetto,

g) Inrisposta all’indagine esplorative rivolte ai Partner del Progetto ITIA e ai soggetti del Terzo Settore,
sono pervenute n.9 istanze disponibili ad accogliere n. 26 tirocinanti, nello specifico da parte dei
seguenti soggetti del Terzo Settore:

- Limpronta societd cooperativa - prot. n. 57898/2021 con disponibilitd ad inserire n. 2
tirocinanti;

- Cooperativa Sociale Atena - prot. 45048/202] con disponibilita ad inserire n. 2 tirocinanti;

- Fondazione Cuciniello - prot. 45047/2021 con disponibilita ad inserire n. 2 tirocinanti;

- LaLocanda di Emmaus - prot. 58234/2021 con disponibilita ad inserire n. 4 tirocinanti;

- Cooperativa Sociale Giancarlo Siani - prot. 58232/2021 con disponibilitad ad inserire n.4
tirocinanti;

- Global Welfare Service - prot. 58162/2021 con disponibilita ad inserire n. 4 tirocinanti;

- Network sociali - prot. 57899/2021 con disponibilita ad inserire n. 2 tirocinanti;



- Cooperativa Sociale il Faro -~ prot. n. 58722/2021 con disponibilit ad inserire n.
3 tirocinanti;
- Volare Alto Onlus — prot. n. 58726 con disponibilita ad inserire n. 3 tirocinanti;

Ritenuto, pertanto di dover provvedere in metito;

i1 D.lg. n°267 del 18/8/2000;

il decreto dirigenziale n. 191/2018;

I*atto di concessione rep. Reg. C0/2019/0000409;

v
v
v il decreto dirigenziale n. 98/2019;
v
v

gli atti dell’Ufficio;

DETERMINA

per le motivazioni espresse in narrativa, da ritenersi qui integralmente ripetute e trascritte:

1.

di approvare il nuovo elenco di beneficiari, completo di rinunce ed integrazioni, del progetto ITIA, Allegato
A), B), e C);

di conferire nuovamente mandato al Settore Servizi Socialt di individuare tra i soggetti presi in carico dal
servizio sociale professionale un numero sufficiente di beneficiari al fine di realizzare le attivitd previste
dall’Azione C) — Tirecini di Inclusione - del Progetto ITIA, in quanto & possibile selezionare ancora n. 7
tirocini rivolti alle persone con disabilitd e n. 3 persone svantaggiate maggiormente vulnerabili;

di confermare nuovamente mandato al Settore Servizi Sociali di invitare i diversi gestori di servizi in appalto
o in concessione che gia operano con I'ambito N 29, a rendersi disponibili ad attivare tirocini formativi e di
orientamento finalizzati all’inclusione sociale;

di trasmettere il presente provvedimento ai partner del Progetto, per le rispettive azioni, per I'avvio di tutte le
attivita previste da bando;

di attestare:

a. che quanto dichiarato nel presente atto risponde a verita, che I'istruttoria & correttamente compiuta ed
i documenti citati sono detenuti dall’ufficio;

b. che l’atto, per quanto noto, non ha come destinatari parenti o affini amministratori e dipendenti
dell’ente;non sussistono in capo all’istruttore del presente provvedimento cause di conflitto di
interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis della L. 241/90 e ss.mm.ii. ed ex art. 1 comma 9, lett. e} del
D. Lgs. N. 165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni del piano triennale di prevenzione della
corruzione;

c. che non sussistono in capo ali’istruttore del presente provvedimento cause di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6 bis delia L. 241/90 e ss.mm.ii. ed ex art. | comma 9, lett. ¢) del D. Lgs. N.
165/2001 e che risultano rispettate le disposizioni del piano triennale di prevenzione della corruzione;

d. che ai sensi dell’art, 147 bis comma 1 D. Lgs 267/2000 e ss.mm.ii. & rispettata la regolarita ¢ la
correttezza dell’azione amministrativa relativa al presente provvedimento;

e. che il presente atto non ha riflessi contabili.

Pubblicare in ossequio alle vigenti disposizioni in materia di trasparenza P.A /pubblicita telematica di cui al
D. Lgs 33/2013, il presente atto nella Sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
www.comune.ercolano.na.it — Albo pretorio on line.

1l Dirigente
iuseppe Scis

Avv,



